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RESUMEN

La investigacion titulada “Valores ancestrales en relacion intercultural, nifios/as de tercero a
séptimo EGB de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, Guaranda, Bolivar” busca
adentrarse en la situacion sociocultural del centro educativo para identificar las fortalezas y
limitaciones respecto a la practica de los valores ancestrales y relacion intercultural de sus
estudiantes. Dentro de la metodologia se aplicd6 un enfoque mixto, de disefio no
experimental, requiriéndose procesos de revision bibliografica documental y de campo, bajo
los métodos tedricos inductivo y deductivo. Se emplearon varias técnicas, como la
observacidn, entrevista y encuesta, de cuya aplicacion se determin6 que los nifios tienen
problemas en todos los valores y normas culturales evaluadas (con excepcion de la
puntualidad), y que aproximadamente un 30% de los ellos requieren mejorar su practica
intercultural. Esto se debe, entre otras causas, a que los nifios no tienen una participacion tan
activa como sus padres en las actividades interculturales desarrolladas dentro de la escuela,
siendo necesaria la generacion de una guia que contribuya a la formacién de sus valores
interculturales dentro de la escuela. La “Guia para la formacion en valores interculturales”
propuesta, contiene un total de nueve actividades para su ejecucion y evaluacion desde del
aula de clase, con un apoyo constante de la comunidad y los padres de familia. Los
contenidos de la guia fueron promovidos mediante talleres comunitarios, siendo evaluados
positivamente por los padres y maestros del centro educativo. Los resultados de su
implementacion piloto, en los ambitos de predisposicion, participacion, comprension e

impacto, fueron favorables.

Palabras clave: valores ancestrales, relacion intercultural, guia de précticas interculturales

Xl



ABSTRACT

The research entitled "Ancestral values in an intercultural relationship, children from third
to seventh EGB of the Manuel Rivadeneira Educational Unit, Guaranda, Bolivar" seeks to
delve into the socio-cultural situation of the educational center to identify the strengths and
limitations regarding the practice of the ancestral values and intercultural relationship of its
students. Within the methodology, a mixed approach was applied, of non-experimental
design, requiring documentary and field bibliographic review processes under inductive and
deductive theoretical methods. Several techniques were used, such as observation, interview,
and survey, whose application determined that children have problems in all values and
cultural norms evaluated (except punctuality) and that approximately 30% of them require
improvement in their intercultural practice. This is due, among other causes, to the fact that
children do not have as active participation as their parents in the intercultural activities
developed within the school, being necessary to generate a guide that contributes to the
formation of their intercultural values within the school. The proposed "Guide for training
in intercultural values" contains a total of nine activities to be carried out and evaluated from
the classroom, with constant support from the community and parents. The guide's contents
were promoted through community workshops, being positively evaluated by the parents
and teachers of the educational center. The results of its pilot implementation in

predisposition, participation, understanding, and impact were favorable.

Keywords: traditional values, intercultural relationship, a guide for training in intercultural

values.

Reviewed by:
Mgs. Sonia Granizo Lara.
English professor.

c.c. 0602088890
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INTRODUCCION

Los valores ancestrales son el conjunto de valores comunitarios aprendidos y practicados de
generacion en generacion, mismas que garantizan una relacion afectiva entre los miembros
de entorno socio comunitario, normas que ayudan a mejorar los estilos de vida diferentes
mediante la aplicacion de los valores como: el ama Killa (no ser perezoso), ama shwa (no
ser ladrén y ama Llulla (no ser mentiroso), a esto su suma el respeto a los padres, a los
mayores, amor al trabajo, el valor de la honestidad y lealtad, responsabilidad, solidaridad

con el hermano o miembro de la comunidad.

La relacion intercultural es el nexo que ayuda a mantenerse unidos, asi garantizar el apoyo
en la realizacion de actividades familiares, problemas, necesidades, los mayores y los
miembros de la comunidad estan atentos en el accionar de cada uno de sus miembros, en el
mejor intento de desvio actlan para corregir y enderezar al arbol torcido, la actuacién de los
mayores o directivos de la comunidad buscan siembre el bienestar de cada miembro, los
actores que cumplen las normas gozan de las bondades que tiene la organizacion
comunitaria, asimismo quien desacata dichas normas tiene que pasar por severos castigos

hasta lograr la rectificacion de sus actos.

Los valores ancestrales son transmitidos por los padres y mayores de la comunidad estas son
aprehendidas desde la infancia, luego en la nifiez, adolescencia, adultos y hasta los mayores,
aquellos valores tienen que ser practicados al pie de la letra, quien actda a libre albedrio sera

considerado desapercibido o ser descartado de la comunidad.

Desde la antigiiedad las comunidades y los centros educativos han sufrido problemas de
alienacion, discriminacion cultural y aculturacion, por razones de prejuicios sociales y
complejo de superioridad por parte de la sociedad mestiza y docentes. Poco a poco, a medida
que las sociedades han evolucionado, también han buscado vencer estas limitaciones en base
al desarrollo de los valores ancestrales. La convivencia armanica requiere que se entrelacen
los saberes, costumbres, conocimientos, y uso adecuado de la lengua kichwa, elementos que
contribuyen a un trabajo comunitario equilibrado, la reduccién de barreras de pobreza,
desigualdad, discriminacion y atropello. En el area educativa, la recuperacion de la identidad

cultural mejora la autoestima y el rendimiento académico.



La presente investigacion pretende diagnosticar los valores ancestrales y su contribucion a
la relacion intercultural en los nifios de tercero a séptimo grado de la Unidad Educativa
Manuel Rivadeneira Comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar. Dichos hallazgos permitieron
disefiar una guia de actividades para la formacion en valores a los actores educativos,
conteniendo lineamientos que aporten a la integracion de grupos, apropiacion y practica de
valores que promueva una convivencia armonica y la transmision a la nueva generacion de

nifios y adolescentes.

El proyecto investigativo se divide cuatro capitulos, cuyos contenidos se encuentran

organizados de la siguiente manera:

En el Capitulo | - Problematizacién, donde se describe el ambito y alcance de la
investigacion, asi como se analiza y justifica su desarrollo. En el Capitulo Il - Marco Tedrico,
se desarrollan los conceptos o fundamentos de las variables de estudio, como un abordaje
del insumo cientifico que ayuda a la comprension de la problemaética y el planteamiento de
acciones investigativas. El Capitulo 111 - Marco metodologico describe los métodos, técnicas
e instrumentos de recopilacion de informacion. El Capitulo IV — Presentacion y Discusion
de Resultados, presenta el analisis e interpretacion de los resultados o informacion recabada
através de los instrumentos de investigacion. Finalmente, el Capitulo VV — Marco Propositivo
contiene una guia para la formacion en valores interculturales a nifios de Unidad Educativa
Manuel Rivadeneira, y su proceso de difusion e implementacion dentro del centro educativo

y la comunidad.

Marco Institucional

La Unidad Educativa de Educacion Basica EEB “Manuel Rivadeneira” creada el 14 de
febrero de 1968, vigente en sus actividades bajo resolucién de funcionamiento (Acuerdo
Ministerial), se ubica en la comunidad de San José Joyocoto, parroquia Guanujo, cantén
Guaranda, provincia de Bolivar. Esta situada a 2.923 m.s.n.m., y se localiza a 5 km de la
cabecera parroquial. En dicha comunidad viven aproximadamente 110 familias,
predominantemente indigenas, con idioma quichua y espafiol. Su clima es un clima andino
(16°C en promedio), siendo la agricultura, ganaderia y comercio de legumbres las
principales actividades de sus habitantes. Actualmente, un total de 35 familias tienen nifios

en edad escolar, de los cuales 41 nifios se encuentran cursando sus estudios en la Unidad



Educativa de Educacion Basica EEB “Manuel Rivadeneira”. Este centro educativo bilingiie
comprende los niveles iniciales, elemental, y media superior (hasta 8vo afio) de educacion

béasica, y en el cual laboran a la fecha 3 profesores.

La mision de la Unidad Educativa de Educacion Basica EEB “Manuel Rivadeneira”,

establece que:

Somos una institucion que educamos para que a futuro puedan continuar con su
educacion sin inconvenientes preparandolos para la vida, cultivando el talento, la
creatividad, la autonomia de cada individuo, partiendo de la misma cultural personal,
colectiva, social en relacion a su edad, para satisfacer la formacion integral en un
mundo globalizado. (Yanez, 2013, p.71)

Por otra parte, la vision de la Unidad Educativa de Educacion Basica EEB “Manuel

Rivadeneira” apunta a:

Lograr un rol integral que trabaje con sentido de pertenencia, mancomunadamente
con la comunidad educativa, preocupandose de desarrollar las potencialidades de los
educandos al maximo, dandoles oportunidades a todos de aprender desde su realidad,
entregandoles las herramientas para desarrollarse a futuro en un mundo globalizado,
tecnoldgico, cada vez mas complejo y competitivo al que se van a ver enfrentados.
(YYénez, 2013, p.71)



CAPITULO |

PROBLEMATIZACION

1.1. Situacion probleméatica

Considerando el tema elegido “interculturalidad”, se inicia el analisis por su etimologia en
la palabra “cultura”, definida por la UNESCO (2005) como un conjunto Unico de
caracteristicas de la sociedad o grupo humano a nivel espiritual, material, intelectual y
emocional, considerando entre los aspectos distintivos su literatura y arte, estilo de vida,

valores, tradiciones y creencias.

La interculturalidad segin Michael, S. y Thompson, M. (1995) es:

Una filosofia que se esfuerza por crear una diversidad cultural, tratando de
comprender las diferencias culturales, ayudando a la gente a apreciar y gozar de las
contribuciones hechas por distintas culturas en sus vidas, asi como asegurar la

completa participacion de cualquier ciudadano para derribar las barreras culturales.
(p.33)

Fernandez, M., Magro, M., y Meza, M. (2005) manifiestan, como algunas de las
caracteristicas fundamentales que promueven la interculturalidad: el reconocimiento de la
diversidad cultural y lingiistica como ejes fundamentales para elevar la autoestima a partir
del respeto y valoracion de la identidad cultural; el derecho a la diversidad; el fomento y
desarrollo de actitudes y practicas que ayuden a superar las desigualdades existentes; el
fortalecimiento de valores y actitudes como el respeto, la solidaridad y la tolerancia.
También enfatizan la importancia de la educacion como un espacio para la convivencia en

una sociedad multicultural sustentada en el respeto a los derechos humanos.

En ese marco, el fortalecimiento de las relaciones interculturales en los espacios académicos
también requiere de la atencién de los miembros de la comunidad educativa, en aspectos que
en muchas ocasiones no se declaran en el programa de estudios, pero que sin duda inciden
significativamente en la convivencia social; como son los valores ancestrales; entendidos
como los conocimientos, tradiciones y costumbres de los pueblos que son transmitidos a las

distintas generaciones (Gutiérrez, 2018); “son actitudes, conocimientos de familias (...)



abuelos, bisabuelos” (Tukup y Florencio, 2012, p.12). Los saberes ancestrales y tradicionales
son conocimientos de todos aquellos saberes que poseen los pueblos y comunidades
indigenas del Ecuador, y que han sido transmitidos de generacion en generacion durante toda

la vida.

Entre estos valores ancestrales esta el respeto a los “fiawpas” o mayores de edad, quienes
llevan el legado histérico de la comunidad pues son los antecesores tenedores de los saberes,
principios y valores de comunidad, entre estos valores estan el amor y respeto a las normas
de la comunidad, amor al trabajo comunitario expresado en la minga, la préctica de la

solidaridad familiar, entre otros.

Estos valores se expresan cotidianamente a través de la creacion de artesanias donde los
colores y formas representan la cultura, creencias y tradiciones de los pueblos, las practicas
medicinales curativas, el cultivo y produccién agricola basada en los equinoccios, las fiestas
o0 raymis estrechamente relacionadas con el ciclo agricola, el disefio de atuendos y tejidos
originarios; todas estas manifestaciones expresan valores que no deben soslayar en ningun

momento de la vida, porque seria como desconocer la riqueza cultural y diversidad existente.

Actualmente, los valores y actitudes o comportamientos morales presentes en los estudiantes
de la Unidad Educativa “Manuel Rivadeneira”, giran en torno a aquellos que se practican en
la familia, comunidad y centro educativo; sin embargo no se puede olvidar que también hay
una influencia externa que proviene de los medios de comunicacién o la migracion de los
habitantes del sector hacia las grandes ciudades, lo que produce un intercambio cultural que

también repercute en la formacion de los méas pequefios.

Esto conlleva a la pérdida de algunos valores que han sido transmitidos de generacién en
generacion, pero que por las influencias antes mencionadas han perdido importancia y
significado para los nifios que actualmente asisten a las aulas de la institucion educativa, lo
que sin duda repercutira en su formacion integral y en las relaciones sociales que se producen

en el seno familiar, el centro educativo y la comunidad.

Ante lo mencionado, es imprescindible atender desde la escuela, procesos que aporten a la
formacion en valores, a fin de lograr relaciones de convivencia armanica a partir del respeto,

reconocimiento y rescate de la identidad y diversidad cultural; una educacién que contribuya



como expresa el Articulo 26, numeral 2 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948): ““al desarrollo de la personalidad humana, y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favoreciendo la comprension, la

tolerancia y la amistad entre (...) todos los grupos étnicos (...)” (p. 8).

En ese orden, el presente estudio pretende caracterizar los valores ancestrales que practican
los estudiantes de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira del canton Guaranda, provincia
Bolivar, periodo 2020, a partir de lo cual se propondra una guia para el reforzamiento de
aquellos valores sensibles, con el fin de contribuir al fortalecimiento de las relaciones

interculturales que se producen en el centro educativo y se irradian a la familia y comunidad.

El desarrollo de este tipo de investigaciones resulta de imponderable valor, pues ayuda a la
comprension, valoracién y reconocimiento de la riqueza cultural que posee la comunidad,
deja muchas ensefianzas y constituye un trabajo de impacto para los moradores y mas actores
de la comunidad, ademas se constituye en un referente bibliografico para la nueva

generacion de nifios y jovenes.

Se espera que el presente estudio, contribuya a procesos de reflexién y analisis sobre la base
de los aportes que constan en el presente indagatorio a fin de contribuir en la formacién

personal y profesional de las nuevas generaciones de docentes.

1.2. Formulacion del problema

¢Cudles son los valores ancestrales que ayudan a la relacion intercultural de los nifios de la

Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar?

1.3. Justificacion

La presente investigacion se sustenta en el estudio valores ancestrales en la relacion
intercultural, disentimientos que se basan en las limitaciones en cuanto a la préactica de
valores en la interaccién comunitaria, misma que influye en los estilos de vida, formas de

comunicacion y en la realizacion de actividades cotidianas.

Se pretende explicar la practica de valores en la relacion intercultural, aspectos culturales

que dinamizan una relacién asertiva entre los miembros de la comunidad educativa , es decir,



cada actor educativo se dara cuenta de su comportamiento y cambio en pro de mejorar su
vida personal, familiar y comunitario, esto permitira hacer de este ejercicio una practica
cotidiana que garantice una vida armoniosa entre miembros de varias culturas, es decir, dar,
recibir y practicar los elementos y valores ancestrales en procura de una vida digna donde
reine el respeto, el amor, la solidaridad, donde no haya enemistad, pereza, mentira, robos,
sino garantizar un ambiente familiar y comunitario donde se comulgue los mismos principios
y valores, actitudes que lleva a la formacién legitima en valores ancestrales a los nifios de la
Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar, son
razones mas que suficientes para emprender en el estudio del objeto de conocimiento a fin

de dilucidar los logros y limitaciones de la practica de los valores ancestrales.

1.4. Preguntas de investigacion

¢Cuadles son los valores ancestrales que ayudan a la relacion Intercultural de los nifios de la

Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar?

1.4.1. Preguntas directrices

¢Cudles son las actitudes, en las relaciones interpersonales, que facilitan la convivencia
social en los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto,

Guaranda, Bolivar?

¢Qué instrumento podria disefiarse para contribuir en la formacion de valores interculturales
de nifios de Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda,

Bolivar?

¢Como promoveria la aplicacion del instrumento para la formacién en valores interculturales
de los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda,

Bolivar?



1.5. Objetivos

15.1. General

— Determinar los valores ancestrales en la relacién intercultural de los nifios de la

Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar.

1.5.2. Especificos

— Diagnosticar las actitudes, en las relaciones interpersonales, que facilitan la
convivencia social en los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira
comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar, mediante la aplicacion de entrevistas,

encuestas, y fichas de observacion.

— Disefiar una guia para la formacién en valores interculturales de los nifios de
Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar,
mediante el analisis de los resultados cuali-cuantitativos de los instrumentos de

investigacion.

— Promover la aplicacion de la guia mediante talleres comunitarios, para el
fortalecimiento de la practica de valores interculturales en los nifios de la Unidad

Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

La revision bibliogréafica sobre el tema en estudio permite realizar un recorrido panoramico
sobre investigaciones que tienen relacién o aproximacion epistémica a las variables del

presente trabajo, lo que permitio revisar algunas fuentes referenciales, que se describen:

Segun Benalcazar, D. (2016), en su tesis doctoral en la Universidad Complutense de Madrid,
realiza el estudio sobre “Formacion de valores interculturales en las nifias y nifios de 3 a 5
afos de educacion inicial, en un Ecuador pluricultural y multiétnico” quien plantea como
objetivo: “Analizar y determinar la interculturalidad (...) con el fin de examinar si dentro
del proceso de desarrollo infantil se encuentran presentes los valores interculturales, como
forjadores de nuevos modelos de interaccion social” (p.28). La metodologia aplicada por la
autora tuvo un enfoque mixto, es decir cuali-cuantitativo, enfoques que se complementan

para la consecucion de los objetivos de investigacién. Sus principales conclusiones fueron:

Planteada como construccion social, la interculturalidad dinamiza los distintos
procesos humanos, replanteando constantemente la alteridad del ser humano vy la
aceptacion del otro y de ser otro. De alli, la necesidad de la educacion como elemento
fundamental de esta construccion, para evitar se paralice el desarrollo de la identidad
cultural propia de sus colectivos (...) Ecuador fue y es, un pais pluricultural y
multiétnico. Mas, sin embargo, durante siglos, la sociedad ecuatoriana mantuvo una
condicién excluyente y discriminatoria hacia los pueblos y grupos sociales que
distaran del deseable prototipo mestizo — blanco. De esta manera, los pueblos
originarios mantuvieron sus propios sistemas de transmision cultural, de generacion
en generacion han logrado traspasar conocimientos ancestrales, valores, formas de

vivir y relacionarse con el medio circundante. (pp. 413, 415)

Su razon principal entonces es contribuir en la formacion en valores interculturales en los
nifios, mediante su enriquecimiento cultural, a fin de cultivar una sociedad equitativa, justa

sin prejuicios sociales.



Toledo, M., y Guamanquispe, A. (2015), de la Universidad Técnica de Ambato, a través de
su informe de grado, titulado: “Identidad Cultural Y Su Incidencia En El Desarrollo
Turistico De La Parroquia Pilahuin Canton Ambato Provincia De Tungurahua’, hacen un
estudio con el proposito de recuperar la identidad cultural que por varios motivos se han
perdido. Para realizar un estudio exhaustivo sobre el tema, plantea el siguiente objetivo:
“Investigar la incidencia de la identidad cultural en el desarrollo turistico de la parroquia
Pilahuin canton Ambato provincia de Tungurahua” (p.11). La metodologia aplicada se
sustenta en un enfoque cualitativo, porque permite hacer el uso de la observacion y la
encuesta como técnicas de recoleccion, para obtener una mejor explicacion de la identidad
cultural y su incidencia en el desarrollo turistico de la parroquia de Pilahuin, con el fin de
plantear soluciones para la conservacién y promocion de la cultura de este lugar. EIl enfoque
es ademas cuantitativo ya que pretende cuantificar ciertos los aspectos de la investigacion,
mediante informacion obtenida de la muestra de estudio, en forma de: datos numéricos,
analisis estadistico y verificacion de la hipétesis. Del analisis de sus resultados se plantean

las conclusiones:

Esta investigacion determind que la conservacion de la cultura de la parroquia
Pilahuin, tiene un alto grado de incidencia en vista de que este lugar puede atraer al
turismo por medio de sus manifestaciones y valores culturales. (...) Se evidencia que
Pilahuin es una parroguia con una gama de expresiones culturales que deben ser
rescatadas y revalorizadas con el fin de que el morador pilahuefio sienta el orgullo,

interés y respeto hacia sus raices ancestrales. (Toledo y Guamanquispe, 2015, p.66)

La motivacion principal de su desarrollo fue recuperar la identidad de la localidad para que
los turistas la puedan asimilar, y se constituya en un centro acogedor con sus costumbres y

tradiciones.

Los valores y saberes ancestrales se estudian desde otra perspectiva, segun Ruiz, R. (2016),
lo cual se plasma en su tesis de grado de la Universidad Central del Ecuador, sobre “Saberes
ancestrales estudio de caso: la comunidad de los Chachis en Santo Domingo de los
Tshachilas”, en el cual se plante6 el objetivo de: “Analizar la existencia de los saberes
ancestrales y la influencia de la industria cultural de masas, en el caso de la comunidad de

los Chachi en Santo Domingo de los Tséchilas” (p. 9). La metodologia aplicada se sustenta
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en un estudio etnogréafico, estudio de campo y el método racional critico y etnografico. Sus

principales conclusiones son:

Los disefios artesanales, al ser elementos simbdlicos de una determinada comunidad,
como la Chachi, son factores de suma importancia por medio de los cuales se le
otorga sentido a las diferentes practicas sociales de la comunidad. Sin embargo, esta
cuestion se ve opacada por la presencia de aspectos culturales devenidos de
occidente. (...) La cohesion de la identidad Chachi se enfrenta al hecho de perderse
en una cultura externa que no asimila a la cultura local como una expresion artistica,
sino como la encargada de llevar a cabo los intereses de los m&s media” (Ruiz, 2016,
p.72)

El objetivo clave, por lo tanto, es aportar con el estudio y el planteamiento de alternativas

para establecer los saberes ancestrales y la recuperacion de sus valores culturales.

2.2. Fundamentaciones

2.2.1. Fundamentacion epistemoldgica

El pensamiento complejo de Morin nos obliga a repensar la educacion, considerandola como
un sistema que permita reaprender conocimientos vinculados a la realidad en la que se vive
y desenvuelve cada individuo como sujeto social, bioldgico, cultural, histérico y politico;
una educacién que permita comprender el mundo cambiante y complejo con la finalidad de
poner en practica una ensefianza y aprendizaje que no mutile el conocimiento y ensefie a

convivir en un ambiente de armonia (Estrada, 2020).

Entre los principales fundamentos del pensamiento complejo, precisamente se encuentra el
principio dialdgico que se refiere a la permanencia y didlogo continuo entre posiciones
contrarias o antagdnicas, donde la dualidad no se elimina en la unidad. De esta forma, cada
individuo mantiene sus caracteristicas bioldgico-culturales como ser unico, concreto, pero
también colectivo; la alteridad le permite afirmarse e identificarse ya que en su esencia

también se producen contradicciones, incertidumbres y ambiguedades.

Este principio es importante para los procesos de interculturalidad, educacion y relaciones

interculturales; pues todos, independientemente de la raza, cultura, etnia, nacionalidad,
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situacion economica o social convivimos o nos relacionamos en diferentes contextos,
interactuamos con otros; se produce un intercambio constante de ideas, pensamientos o
practicas; sin embargo, a partir del respeto mutuo perduran esas diferencias que nos hacen
anicos y nos dan sentido como individuos. Juarez, J. y Comboni, S. (2012) sefialan:
“podemos considerar la interculturalidad como el proceso de unificacion manteniendo la

diversidad, es decir, el derecho a la diferencia” (p. 44).

2.2.2.  Fundamentacion pedagogica

Dentro de la teoria pedagdgica socio-critica de Paulo Freire destaca la alfabetizacion como
un conductor de la comprension critica de la realidad social, politica y econdmica del
alfabetizado; asi también establece que el proceso de ensefianza requiere de un profundo
respeto por los saberes de los educandos y su autonomia, con el fin de visibilizar a aquellos
que histéricamente se les ha negado el derecho a expresarse en funcion de su cultural (Freire,
2004). Su objetivo, por lo tanto, es “(...) promover las transformaciones sociales, dando
respuestas a problemas especificos presentes en el seno de las comunidades, pero con la
participacion de sus miembros “(Alvarado y Garcia, 2008, p. 190). Para Viveros, S., y
Sanchez, L. (2018), esta teoria “promueve una educacion cuya mision principal es
transformar al hombre, la escuela y la sociedad para alcanzar el bien comdn a través de
dialogos dialecticos e intersubjetivos centrados en la reflexidn critica de la situacion historica
cultural” (p.425)

La presente investigacion formula razonamientos sobre los valores ancestrales mediante una
guia para la formacion en valores, con el fin de fomentar una convivencia armonica entre
pueblos hermanos. Todos los actores sociales y comunitarios deben practicar los valores

ancestrales, a fin de aportar a una convivencia intercultural mas armonica.

2.2.3.  Fundamentacion Psicoldgica

La teoria sociocultural de Vygotsky establece que el individuo, en el desarrollo de su
personalidad, estd determinado historica y culturalmente; afirma la existencia de una
relacion entre el individuo y la sociedad, asi como entre éste con la historia y cultura, dentro

de la cual se desarrolla su individualidad, manifestada en una personalidad Unica e
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irrepetible, la cual se crea con el tiempo y sigue evolucionando dindmicamente (Carvajal,
D., Macias, A., Guillén, S., y Vaca, G., 2018).

Como parte de las implicaciones de esta teoria, se encuentran la nocion de “mediacion” entre
cultura e individuo, misma que es ejercida por miembros del grupo social en el que se
desarrolla el educando; esta intervencién, dentro del proceso de aprendizaje de los nifios ha
de considerarse esencial en su desarrollo escolar, asi como para la construccion integral de

la sociedad (Carrera, Mazzarella, 2001).

Los actores, como entes que viven en organizacion, buscan un acercamiento directo con la
naturaleza. Esta observacion, apreciacion visual y convivencia permanente permiten abstraer
y captar de ella el conocimiento de espacio cultural y busca la interaccion en torno a la

practica de la interculturalidad.

2.2.4. Fundamentacion legal

La CRE - Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

Art. 1. El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.

Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. (p. 8)

Art. 26. La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27. La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
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conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28. La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se

desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. (p. 16)

Art. 343. El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. (pp.

106,107)

La CRE, por lo tanto, define un marco legal para el aseguramiento de la calidad de

educacion, bajo términos de evolucion e innovacion.

Por su parte, la LOEI - Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2011) establece, en cuanto

a la promocion de valores ancestrales dentro de la educacion intercultural bilingie:

Art. 2. Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el
ambito educativo: (...) 1) Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la
transmision y practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia,
el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a
la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de género,
condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la

eliminacion de toda forma de discriminacion (...) (pp. 10, 11)
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Art. 80.- Fines. - Los fines del SEIB se fundamentan en la Constitucion de la
Republica y en los tratados e instrumentos internacionales; y son los siguientes: (...)
f. La recuperacion, desarrollo y fortalecimiento de los valores propios de las

comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades (...) (pp. 62, 63)

La LOEI establece que la educacion en valores, en el ambito de la interculturalidad, es un
principio a ser respetado y considerado dentro del proceso educativo, para su desarrollo y

fortalecimiento.

2.3. Marco tedrico-conceptual

Interculturalidad

Lo intercultural hace referencia a la pluralidad de culturas que conviven y comparten. El
diccionario de la Real Academia Espafiola define el término como aquello concerniente a la
relacion entre varias culturas (RAE, 2020). La UNESCO, a través de la Convencion sobre
la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, definio la
interculturalidad como “la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del didlogo
y de una actitud de respeto mutuo” (UNESCO, 2005, p.76); a pesar de no enfocarse
exclusivamente a los grupos étnicos, el reglamento para la difusion de contenidos

interculturales se centra en esta definicion.

Por otra parte, la convivencia intercultural puede definirse como la “accion de vivir en
compania de otro u otros” (CEAR, 2008). Implica interacciones entre grupos de personas y

generalmente considera los efectos positivos de una interaccion armoniosa entre ellos.

2.3.1.1. Interaccidn social

Talcott Parsons, en sus teorias del funcionalismo estructural, relaciond de esta forma la

interaccién con el sistema social:

Un sistema social consiste en una pluralidad de actores individuales que interactdan
entre si en una situacién que tiene, al menos, un aspecto fisico o de medio ambiente,

actores motivados, (...) y cuyas relaciones con sus situaciones —incluyendo a los
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demas actores- estan mediadas y compartidas por un sistema de simbolos

culturalmente estructurados y compartidos (Duek e Inda, 2014, p. 156).

2.3.1.2. Relacion intercultural

La relacion intercultural es la convivencia armonica entra culturas; como han demostrado
los antrop6logos clasicos (Tylor, Malinowski, Herskovitz), los pueblos estan constantemente
relacionandose, proceso que ha sido denominado como relaciones entre culturas. Como lo
menciona Tirzo y Hernandez (2010), ya sea por motivos de migracion o comercio de bienes,
los diferentes grupos han establecido relaciones en las cuales se confrontan sus culturas.
Técnicamente, los antropdlogos llaman a este tipo de contacto cultural entre pueblos o entre

culturas como relaciones interétnicas o interculturales.

La antropologia ha revelado repetidamente las conexiones culturales, como parte de la
documentaciéon sobre la historia humana. La guerra, el comercio, el nomadismo, el
expansionismo y los imperios son algunos de los procesos humanos que revelan la
migracion, y que tienen todas sus implicaciones culturales. Cuando sociedades y grupos
interactlan con otros, siempre estamos en presencia de este contacto cultural y relacién
intercultural. El discurso formal a menudo conduce al uso de conceptos como etnia, sociedad
y cultura. Sin embargo, estas entidades no se expresan de manera abstracta, sino que se

expresan mediante las acciones de los sujetos culturales.

De lo anterior, se puede decir que las relaciones interculturales existian mucho antes del
surgimiento de la globalizacion y la modernidad. La antropologia los ha expuesto a la
reflexién, asi como a otros procesos como el cambio cultural. EI concepto de cambio
cultural, adoctrinamiento o aculturacion puede definirse como el proceso en el que dos
culturas entran en contacto, y debido a esta relacion, ambas pueden presentar variaciones.
Herskovits (1995) manifiesta que la transculturacion incluye “aquellos fendmenos que
resultan donde los grupos de individuos que tienen culturas diferentes toman contacto
continuo de primera mano, con los consiguientes cambios en los patrones de la cultura

original de uno de los grupos o de ambos" (p.565).
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2.3.1.3. Préactica intercultural en la escuela

La préctica intercultural, dentro del contexto de la etapa escolar, tiene como propositos: la
regulacion de conflictos, situaciones de discriminacion o de desventaja educativa que puedan
suscitarse en la convivencia de alumnos de diferentes origenes culturales, lenguas y
costumbre, la construccién de un ambiente motivador y acogedor para el proceso ensefianza-
aprendizaje, y finalmente la generacion actitudes y valores en los educandos que puedan
mantenerse en niveles educativos superiores; dentro de este proceso son los profesores los

guias o encargados de la moderacién u organizacion de dicho ambiente (Rojas, 2005).

El docente, como promotor de una adecuada practica intercultural en la escuela, debe

proponer y aplicar estrategias didacticas efectivas en el aula de clase, considerando que:

(...) ninglin maestro y ninguna maestra puede ensefiar lo que no sabe, y menos lo que
no practica (..) la primera intencion (...) es desarrollar (...), como futuros educadores,
los conocimientos y las habilidades para aprender a convivir en armonia, en nuestro
centro de formacion, en nuestras familias y en los demas ambientes donde nos
desenvolvemos. Podremos, al mismo, tiempo ser agentes de cambio en esos ambitos.
En segundo lugar, ponernos en contacto con estrategias didacticas, es decir,
conjuntos de actividades que podemos utilizar tanto individual como colectivamente,

para lograr la primera intencion. (CECC, 2009, pp.115,116)

Es muy importante, por lo tanto, que el docente desarrolle actividades que promuevan la
practica intercultural dentro de la escuela, la comunidad y la familia, es decir, donde el nifio
0 alumno se desenvuelve, a partir de sus propias experiencias y conocimientos. En su
conjunto, estas actividades conformaran estrategias didacticas que deberan ser programadas
o incluidas dentro de la planificacion regular o curricular del docente, siempre que sean Utiles

y funcionales para el fin propuesto.

Dentro de la evaluacion de la utilidad y funcionalidad de las estrategias, existen tres aspectos
que deben ser considerados (CECC, 2009, p.116):
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e Las caracteristicas étnicas, culturales y linguisticas del lugar donde se ejerce la préctica
docente. Es preciso conocer las particularidades de cada pueblo y de cada comunidad,

incluyendo su cultura y sus idiomas.

e La edad de los alumnos y alumnas. La edad cronoldgica corresponde una capacidad

mental, determinante para construir los aprendizajes deseados.

e La identidad étnica, cultural y linglistica de los alumnos y alumnas, ademas de la
individualidad de los mismos. Es importante que las actividades respeten las
caracteristicas individuales de cada uno de ellos. Igualmente, su cultura y la cultura de

su familia.

2.3.1.4. Transmision cultural

La permanencia y desarrollo de la sociedad humana se fundamentan en la transmision de la
cultura a través de las generaciones, siendo indispensable la convivencia y adaptabilidad del
ser humano al estilo de vida de su comunidad o grupo cultural. La transmision cultural puede
concebirse como un “sistema de herencia autbnomo, con sus propias reglas de transmision
e independiente del genético, pero al tiempo conectado con él por la existencia de
predisposiciones con base genética que favorecen el aprendizaje de determinados caracteres
culturales” (Castro, 1999, p.13).

Garcia, J., y Pulido, R. (1994) mencionan que existen aspectos interactivos de la trasmision
cultural que se relacionan a las personas, grupos o0 comunidades (contextualizacion de
Hymes), y sus medios y contextos de comunicacion: ;Cuél es el grupo de medios de
comunicacion disponibles?, ¢Cudles son los contextos de comunicacion? ;Qué relaciones de
conveniencia e inconveniencia se obtienen entre medios de comunicacion y situaciones?

Para Tindall, A. (1976) estos aspectos sobre la trasmisién cultural, se relacionan a:

(...) medios que contengan pero que no esten restringidos al lenguaje verbal: se debe
considerar el comportamiento no verbal. El contexto también se debe considerar
porque el significado (que es en Gltima instancia el contenido de lo que se transmite)
estd determinado por la relacion entre los medios utilizados para la comunicacion y

el contexto en el que la comunicacion tiene lugar (p.203).
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2.3.1.5. Elementos de la cultura mas importantes

Toda cultura se conforma con elementos basicos, que se describen de la siguiente manera
(Méndez, 2021, p.14):

e Valores. Consideraciones compartidas de lo deseable e indeseable, lo transcendente y lo

efimero, asi como la direccion que ha de tener la existencia respecto a la sociedad.

» Normas y sanciones. Un codigo de leyes, basicamente. Una normativa por la cual las
sociedades eligen regirse ya sea explicitamente (lo legal), protocolar o subjetivamente.

e Creencias. Un conjunto de ideas sobre como operan la vida y el universo, sobre el propio

ser humano y su lugar en el mundo, y le dan propdsito y direccién a la vida.

e Simbolos. Emblemas, formas o signos que contienen un significado potente dentro de la
cultura, representando su modelo de vida o su tradicion ancestral, o algin elemento
considerado iconico e identificativo de la misma, como es la cruz del cristianismo, por

ejemplo.

e Idioma. El cddigo compartido de sonidos que permite comunicarse, junto con el modo
especifico de hablarlo, derivarlo, cambiarlo y emplearlo creativamente (literatura),
forman parte vital del acervo de una cultura. Se dice que el lenguaje es el espejo de la

cultura.

Estos seis elementos confluyen entre si para caracterizar a una determinada cultura. Por
ejemplo, para muchas culturas precolombinas el sol era un simbolo de fuerza y poder al cual
le rendian culto, debido a su sistema de creencias; las culturas de oriente usaban otros
simbolos de adoracion, como por ejemplo Horus (representado como una figura mitad

hombre y mitad halcén) el dios del cielo, en la cultura egipcia.

Los elementos culturales de ciertas culturas antiguas han sido transmitidos, a través de las
generaciones, en forma de conocimientos y saberes ancestrales. Algunos de estos elementos
prevalecen aun, a manera de valores y normas ancestrales, en diferentes grupos o

comunidades alrededor del mundo.
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2.3.2. Conocimientos y saberes ancestrales

Segun Gutiérrez (2018), los conocimientos y saberes ancestrales y tradicionales

comprenden:

(...) aquellos conocimientos que poseen los pueblos y comunidades indigenas, que
han sido transmitidos de generacion en generacion. Estas practicas se han conservado
a lo largo del tiempo, principalmente por medio de la tradicién oral de los pueblos
originarios, y de practicas y costumbres que han sido transmitidas de padres a hijos
en el marco de las dindmicas de la convivencia comunitaria que caracterizan a

nuestros pueblos indigenas. (p.2)

Tal como menciona el autor, estos conocimientos y saberes se han practicado y cultivado de
una generacion a otra, y se presentan en la actualidad como manifestaciones de tradicion y

cultura de los pueblos.

Historicamente, los conocimientos y saberes ancestrales no han formado parte del
curriculum normativo dentro del proceso educativo; contrariamente, en la academia, son
considerados como supersticiones, o folclore, minimizandolos en funcién a lo que en la
realidad se constituye como un conjunto de conocimientos, practicas y tradiciones como
expresion de una profunda cosmovision. Han sido, por lo tanto, menoscabados culturalmente
en el seno de las sociedades imperialistas, proceso que viene desde la época de la conquista,

en la cual se produjo una apropiacion tanto fisica como simbdlica. (Carvallo, 2015)

En 2001, la Declaracion Universal de Diversidad Cultural de la UNESCO determind que las
tradiciones y los conocimientos ancestrales son patrimonio de la humanidad y no solo
pertenecen a las comunidades indigenas. Estos enriquecen el conocimiento y permiten la
proteccion de una amplia gama de diversidad cultural existente dentro de un territorio
determinado. Por tanto, la diversidad cultural es fuente de creatividad e innovacion, y el
reconocimiento de la diversidad cultural es fundamental para promover la participacion y la

inclusion social.

Por tanto, debe ser reconocida y protegida en beneficio de la humanidad en general. La

diversidad cultural debe considerarse una fuente de desarrollo, no solo comprensible desde
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la perspectiva del crecimiento econémico, sino también como un medio para adquirir
inteligencia, emocion y moralidad, satisfaccion existencial y espiritual. Los organismos
internacionales dan el reconocimiento necesario a todas las diferentes expresiones culturales
que existen y ya existen en la tierra; en tal sentido el Ecuador ha realizado importantes
esfuerzos para promover el rescate, preservacion y difusion de saberes ancestrales.
(Carvallo, 2015)

Comprender el significado de los saberes ancestrales, no es facil, en especial para los
mestizos. El conocimiento y comprension de las costumbres y tradiciones de nuestros
antepasados requieren de un andlisis profundo y complejo, lejos del mundo occidental. Para
ello se requiere entrelazar la experiencia de la cosmovision, con el sentir y el pensamiento.
El conocimiento ancestral abarca amplias areas del conocimiento y la técnica, como, por
ejemplo: el lenguaje, la gastronomia, la medicina, el transporte, la silvicultura, la
construccion, la produccién y alimentacién, el riego, la agricultura, la comunicacion, entre
otros. Muchas investigaciones historicas y arqueolégicas han develado como los
conocimientos ancestrales, sobre todo en el nuevo mundo, sentaron las bases de grandes

avances en la sociedad moderna (por ejemplo, del tratamiento de aguas residuales).

La particularidad de cada cultura es visible, por ejemplo, es sus artesanias, gastronomia,
musica y danza, las cuales demuestran las costumbres y pensamientos particulares de cada
nacionalidad de la Sierra, Costa y Amazonia. A pesar de ello, existen ciertos elementos
comunes, como la vision del mundo y formas de reconocer, interpretar y relacionar el
mundo. El elemento central que trasciende la cosmovision indigena y, por extension, el
conocimiento de nuestros antepasados, es el aspecto espiritual, el cual impregna cada
elemento de nuestra vida diaria y les da un significado trascendente: “la espiritualidad parece
sobresalir como la parte esencial que conforma la identidad colectiva de los pueblos
indigenas, determinando su vinculo armoénico con la Pacha Mama, con la madre tierra”

(Méndez, 2021, p.27).

Estos ejes de conocimiento ancestral deberian generar mas interés a nivel mundial, ya que
son elementos que pueden dar respuesta a una serie de necesidades globales en la actualidad,
y no solo a la poblacion mestiza. Un modelo de produccion y consumo que respeta la
naturaleza, un acercamiento intuitivo y sensible a la realidad, y como muchos elementos de

la sabiduria ancestral han comenzado a llamar la atencion, uno se convierte en parte de algo
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mucho mas grande que uno mismo. El entendimiento de esta cosmovision, frente a la actual
crisis de los ecosistemas provocada por el modelo de desarrollo predominante en el mundo,
posibilita relaciones mas armoniosas con los organismos que conforman los ecosistemas de

apoyo.

2.3.2.1. Valores ancestrales

Los valores culturales o ancestrales pueden definirse como “un conjunto de creencias,
lenguas, costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a una sociedad o grupo de

personas” (Morales, 2019, p.1). Entre los principales valores ancestrales, tenemos:

Identidad cultural. - La identidad cultural es un conjunto de manifestaciones socio
culturales o del conocimiento tradicional como las creencias, rituales, leyes comunitarias, el
idioma, practicas educativas y agricolas (Cepeda, 2018). Son las acciones mediante las
cuales un grupo de personas se identifican como parte de un grupo étnico o social; la
identidad cultural sirve como elemento cohesionador dentro de un grupo social, pues permite
que el individuo desarrolle un sentido de pertenencia hacia el grupo con el cual se identifica
en funcion de los rasgos culturales comunes y se nutre de las relaciones sociales entre los

seres humanos en un proceso tacito de ensefianza aprendizaje en la vida cotidiana.

La identidad cultural se la puede resumir como la congruencia que tiene una persona de la
sociedad en la que esta vive, es decir el sentido de carifio y amor hacia sus costumbres y
tradiciones, las mismas que las lleva enraizado a cualquier lugar que esta persona vaya,

incluso haciendo alarde de la misma.

El idioma. - Para los pueblos indigenas la lengua es, a mas de un simbolo de identidad, un
vehiculo de los valores morales del grupo al que pertenecen; forman parte del sistema de
conocimientos mediante el cual las personas se integran (Degawan, 2019). La lengua
materna es el primer idioma que aprendemos por defecto; nos lo ensefiaron nuestros padres
y lo escuchamos en nuestro entorno familiar desde una edad temprana; define nuestra

identidad y origen geogréfico y también es motivo de orgullo (Cotacachi, 2017).

Las costumbres. - Las costumbres pueden definirse como:
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(...) aquellas acciones, practicas y actividades que son parte de la tradicion de una
comunidad o sociedad y que estan profundamente relacionadas con su identidad, con
su caracter anico y con su historia. Las costumbres de una sociedad son especiales y
raramente se repiten con exactitud en otra comunidad, aunque la cercania territorial

puede hacer que algunos elementos de las mismas se compartan. (Bembibre, 2010,
p.1)

Las costumbres siempre estan vinculadas a las identidades y el sentido de pertenencia de los
individuos que componen la comunidad. Los hé&bitos son formas, actitudes, valores,
comportamientos, emociones, a menudo de origen antiguo, que se establecen con el tiempo
hasta que se vuelven casi inmutables. Cada sociedad tiene sus propias costumbres, algunas

de las cuales son mas evidentes que otras.

Las tradiciones. - La tradicion es “la comunicacion de generacion en generacion de los
hechos histéricos acaecidos en un determinado lugar y de todos aquellos elementos
socioculturales que se suceden en el mismo” (Ucha, 2010, p.1). Todos los bienes culturales
que las diferentes generaciones consideraron preciosos se han conservado y transmitido a lo
largo del tiempo, dando forma a la tradicion del pais. Asi, los valores, las creencias, las
costumbres y la forma en que la propia comunidad se presenta artisticamente se consideran
“tradiciones”, ya que pueden ser transmitidas a la posteridad. Las tradiciones no son
estaticas, ya que poseen la capacidad para actualizarse y agregar nuevos elementos,

conforme evolucionan las sociedades.

Alimentacion. - Los alimentos ancestrales son aquellos cultivados tradicionalmente por los
pueblos y comunidades indigenas, mismos que aportan una gran una variedad de nutrientes,
como: minerales, vitaminas, antioxidantes y prebiéticos. Como producto de la
modernizacion de la industria alimentaria, estos alimentos han sido olvidados. Ejemplos de
estos alimentos son: garbanzos, quinua, semillas de chia, acai, curcuma, calabaza, jengibre,

cacao, nueces, almendras, entre otros. Cromos (2020)

Vestimenta. - Segun manifiesta el diario digital EI Telégrafo (2019):

En la antigliedad, la indumentaria era confeccionada por cada pueblo que tenia la habilidad

de tejer y coser. La prenda lleva plasmada un cimulo de conocimientos, como la geometria,
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las matematicas, la simbologia y la cosmovision andina. Cada color de la indumentaria tiene
un significado. La vestimenta de los pueblos originarios evidencia su identidad y se

distinguen unos de otros, lo cual se reflejaba en el diario vivir. (pp.1,2)

2.3.2.1.1. Elrol de los padres en la transmision de valores

En relacion con las caracteristicas de los valores, pareciera haber un consenso en cuanto a la
“durabilidad” de los valores. En contraste con cosas que pueden ser importantes en cierto
momento de la vida, los valores estan presentes de forma duradera en la vida de las personas.
Valverde, P., Dominguez, C., Salinas, C, Herrera, M., y Alvarado J. (2013), entrevistaron a
varios padres sobre los valores que consideraba relevantes en su propia vida y la de sus hijos,

los cuales manifestaron entre otras cosas que:

(...) el valor mas mencionado por los padres entrevistados en este estudio es el
respeto, en concordancia con los datos de la Encuesta Mundial de Valores (...) El
segundo valor méas mencionado por los padres entrevistados es la solidaridad, que
queda ejemplificada en las siguientes expresiones: “El hijo es: Solidario, ayudador.
Siempre estd pendiente de un amigo que lo necesita” (...) En tercer lugar, un
resultado no esperado es que se menciona frecuentemente la familia como un valor
en si mismo. La familia es importante incluso también para los padres mas jovenes

de modo que se puede hablar de un valor difundido a nivel general. (p. 213).

Por lo tanto, los valores a menudo provienen del entorno familiar y no son simplemente el
resultado de las elecciones que el individuo ha elegido por si mismo. Por tanto, se puede
concluir que el entorno en el que se desarrolla una persona esta lleno de valores, incluso
antes que la conciencia. Mas aun, los valores parecen proyectar un cierto deber de volver a
ser transmitidos. Como expresa una entrevistada: “(estos valores son) tipico de lo que dice

la abuela, y en el fondo es lo que uno les ensefia a los hijos” (Valverde et al., 2013, p. 211).

El legado méas importante que dejan los padres a los hijos son los valores, siendo por mucho
lo mas valioso: “Son el legado que uno le puede dejar a los hijos: es trasmitirles las cosas
importantes, las cosas que van a hacer que finalmente, y que finalmente sean una persona
derecha, formada, un buen ser humano” (Valverde et al., 2013, p.212). EI compromiso

emocional genera condiciones de estabilidad de los valores. Sin embargo, la paradoja es que
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su reconstruccién es permanente, y su transferencia se da desde el ambito privado (familiar)

al publico (social).

Respecto de la variabilidad observada en los valores desde un sentido generacional, esto es

planteado y reconocido por los entrevistados en expresiones como:

Hoy lo que veo es que la gente, no toda la gente, pero una gran cantidad de gente esta
hablando mas del respeto, esta pasando como méaximo hace veinte cinco afios, hay
fuerza en el mundo en que estamos respetando a la diversidad, las diferencias, que
antes no ocurria. Habia un nifiito con lentes en el colegio y era terrible lo que le
pasaba a ese nifio, porque era gordito, te fijas ahora ya no, los nifios que estan en silla
de rueda, los homosexuales, la postura que estamos teniendo como humanidad de
integrarlos, y también creo que la gente, grupos de personas que estan respetando
mucho més en el medio ambiente, porque nos estamos fijando méas que ya no es llegar
y arrasar” (Valverde et al., 2013, p. 212)

La palabra respeto proviene del latin “respectus” y significa “atencién” o “consideracion”.
Segun lo indica el diccionario de la Real Academia Espafiola, el respeto se asocia con el
acatamiento que se hace a alguien; incluye atencion y cortesia (RAE, 2020). Este valor
coadyuva a que la sociedad tenga una convivencia sana y pacifica. El respeto a la
Pachamama se relaciona con la tierra, el mundo, la naturaleza y sus seres vivos,

representados en conjunto en una conmemoracion que reune la gratitud y el respeto.

Para Duque (2013), el concepto de solidaridad, en su evolucidon social, se clasifica en dos
tipos: solidaridad mecanica y organica; la primera posee un fondo religioso, mientras que la
segunda se basa en la cooperacién. Respecto a esta ultima, la solidaridad se ha de definir
como un “elemento de integracion y de cooperacion (...) un ideal moral y un instrumento de
legitimacion, una tercera via en el debate entre individualismo y socialismo” (Duque, 2013,
p.3). Dentro de este ambito, la minga puede definirse como una reunion en la que prima la
solidaridad entre vecinos y amigos, cuya finalidad es la de efectuar trabajos para el bien

comun, y después de la cual se comparte una comida ofrecida por los beneficiarios.

El rol de los padres en la transmisidn de valores es fundamental, ya que los nifios adoptan

todas las actitudes de los padres dentro del seno familiar. En el hogar, por lo tanto, los padres
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educan con el ejemplo, siendo entonces su responsabilidad la generacion de patrones de
comportamiento correctos en ellos mismos, para que sean replicados adecuadamente en sus

hijos.

2.3.2.2. Normas culturales

Las normas culturales se pueden definir como “las expectativas y reglas acordadas por las
cuales una cultura guia el comportamiento de sus miembros en cualquier situacion dada. Por

supuesto, las normas varian mucho de un grupo cultural a otro.” (LeyDerecho.org, 2019,

p.1)

Dentro de la Constitucién del Ecuador (Art. 83) se encuentran reconocidas las normas o
principios culturales de los pueblos indigenas, como son: Ama Killa, Ama Llulla, Ama
Shwa, que en su traduccion al espafiol significan: no ser ocioso, no mentir, no robar. Su

incorporacion constituye un reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural del pais.

2.3.2.3. Ama Llulla, Ama Killa, Ama Shwa

Segun lo investigado por Tipan (2018), aproximadamente 1.018.176 ecuatorianos afirman
ser indigenas. Sin embargo, aunque comparten la misma etnia, no son grupos similares ya
que estan formados por pueblos y nacionalidades con visiones y costumbres diferentes. La
pereza, la mentira y el robo son traducciones (del quechua) de los principios indigenas Ama
Llulla, Ama Killa, Ama Shwa.

Estos principios, en su conjunto, se constituyen en reglas de vida que rigen a los pueblos
indigenas. Sus origenes son el resultado de un proceso de conquista, resistencia y evolucion
desde la época de los cafaris hasta los incas, a través del periodo de conquista colonial y las

sucesivas luchas por sus derechos.

Su aplicacién, dentro de las comunidades, busca el equilibrio entorno a varios ambitos, como
el econdmico, la moral y la convivencia; se basa en la meta-conciencia, que tiene como eje
central la Pachamama. Son principios eticos cuyo objetivo es generar una armonia en la

convivencia, con base en la reciprocidad y los derechos colectivos.
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La incorporacion de estos principios en la vida diaria de las comunidades se da de forma
natural, tal como lo menciona Tocagon, M. (2017): “(...) simplemente es parte de ti es parte
de tu moral y de tu ética como un ser comunitario y como ser colectivo (...) nosotros, sobre
todo quienes habitamos en comunas, eso se lo hace asi innato, porque nace” (p.88). De
manera general, la sociedad urbana no centra el proceso educativo en el caracter moral o
ético del individuo, sino mas bien en los temas incluidos en la planificacion curricular

estandar; se sobreentiende que es el hogar el semillero principal de valores para los nifios.

Tipan (2018), define estos principios de la siguiente forma:

e Ama Killa (no ser ocioso) se basa en la relacion entre el trabajo y la tierra. Los
indigenas se ven a si mismos como hijos de la Pachamama o Madre Tierra, y la mejor
manera de respetarla es a traves del trabajo, que debe hacerse con cuidado, sin
lastimarla. Los perezosos no solo afectan la tierra y a sus criaturas, sino que también
atacan a la integridad de la comunidad, provocando desequilibrios y perturbando la
convivencia. De este modo, el trabajo se observa no Unicamente desde la perspectiva

econdmica, sino como un servicio a la comunidad, mediante tareas como la minga.

e Ama Llulla (no mentir) declara el respeto de los habitantes de las comunidades por
la verdad y la honestidad. Su objetivo es ser fiel a si mismo, a su lugar de origen y la
comunidad donde reside. La honestidad es la clave para los indigenas, pues se
considera el primer paso hacia la lealtad, y ayuda a fortalecer primero a la familia 'y
luego a toda la comunidad.

e Ama Shwa (no robar) fomenta el respeto por la propiedad ajena y una distribucién
justa de la propiedad colectiva. Su incumplimiento constituye una grave violacion
para este sector, ya que amenaza directamente la economia del hogar y, por ende, el

bienestar de la familia y el bienestar de la comunidad.

Existen también otros principios que rigen la justicia indigena, a mas de los antes
mencionados, tales como el valor de la palabray el respeto, asi como la aplicacion de normas
costumbristas (Espinoza, 2017). En los diferentes pueblos y nacionalidades indigenas, la
aplicacion de medidas de seguridad para prevenir robos, asi como la aplicacién de sanciones

severas para quienes violen estos principios, se constituyen en ejes de discusion de sus
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asambleas. Actualmente estas practicas de justicia son reconocidas dentro de la Constitucion
del Ecuador, de tal manera que su aplicacion no es observada como un acto de “salvajismo”
o un “simple castigo”, sino como una legitima aplicacion de justicia de estos pueblos basada

en sus normas y costumbres.

La honestidad es importante para los pueblos andinos, quienes la ven como un paso hacia la
lealtad. El robo es el delito més grave, lo cual provoca la exclusion del grupo. La pereza u
ociosidad, provoca la recriminacion de toda la comunidad, llegando incluso a excluirle a la
persona de las decisiones, y se generan barreras de acceso a los activos de la comunidad. Por
su parte, el hurto es uno de los delitos mas graves, cuya amonestacion mas grave es la
exclusion del grupo. La ceremonia de la ortiga y el agua helada, a mas de ser un simbolo de
arrepentimiento, es parte de un ritual de purificacion destinado a eliminar los malos

pensamientos, y restaurar el equilibrio interno y la armonia de las almas de los involucrados.

2.3.3. Lainterculturalidad y aprendizaje de valores

La interculturalidad, diversidad cultural, multiculturalismo, etc., son conceptos con
significado semejante. En la interculturalidad se respetan todas las culturas existentes en una
sociedad y territorio, pero no se mezclan entre si; por otra parte, en diversidad cultural,
conviven varias culturas en una misma zona, pero esto no quiere decir que sean respetadas;
el multiculturalismo se asemeja mas a la diversidad cultural, pero sin que haya una cultura
dominante (Silvero, 2013).

Para comprender el aprendizaje de valores en la interculturalidad, es importante tener una
vision de lo que significa la convivencia cultural en las escuelas. Este es considerado un tema
transversal, y no como una base del proceso de aprendizaje. Es posible ensefiar sobre la base
de la tolerancia y el respeto, siempre que exista una postura honesta y civilizada. Sin
embargo, la educacion moderna siempre abraza prejuicios, estereotipos y adjetivos
despectivos en la mente de la sociedad. Muchos son etiquetados como intolerantes, racistas
0 retrogrados. Por supuesto, existen estructuras educativas que buscan brindar nuevos
modelos de aprendizaje, mas abiertos y civilizados, considerando la presencia multiétnica

en las aulas de clase, a fin de mejorar sus resultados e indicadores.
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Para Sanchez (2021), la educacién intercultural educa a los nifios y jovenes a comprender el
mundo en el que viven, a desarrollar juicios morales a través de este entendimiento, a
defender sus propias opiniones e intervenir activamente en la sociedad. Es asi que la
educacioén intercultural ofrece una nueva perspectiva para abordar el problema de la

educacion moral individual y el desarrollo moral de la sociedad.

La educacion lleva implicitamente asociado una carga de valor, entendiendo esto
como el soporte de las creencias, intereses, prejuicios, etc. que tenemos todos. Toda
relacion entre sujetos ha de ser subjetiva, por lo tanto, impregnada de valores. La
educacion intercultural supone por parte de los docentes y de los alumnos un esfuerzo
para realizar la revision de sus propias creencias y (...) una reflexion sistematica y

consciente. (Sanchez, 2021, p.33)

Socialmente, los valores representan ideales culturales, concepciones de lo que es bueno o
malo, deseable o indeseable, y modifican las preferencias, actitudes y comportamientos que
los individuos perciben son legales o no, y se fomentan o desalientan, en diferentes contextos
sociales (Schwartz, 2009).

2.3.3.1. Laeducacion en valores y la convivencia intercultural

Cuando ocurren conflictos culturales, no se limitan a las costumbres o la economia, sino que
tienen repercusiones culturales, politicas y religiosas; es adecuado entonces intervenir con
estrategias educativas de largo plazo en el intercambio reciproco de valores culturales
(Telleschi, 2017).

La educacion escolar es un entorno de trabajo que se enfrenta a estos fenémenos de
disociacion y puede facilitar la generacion de nuevas formas de vida intercultural. Telleschi,
T. (2017) propone el disefio de un modelo de paz multifacético, apoyado en una estrategia

de intercambio de valores:

Recorrido desde el lado del educador (método multidimensional): a.- Método
demostrativo (lecciones frontales, laboratorios, lecturas); b.- Método narrativo
(Narracion, Genograma, Analisis Transaccional, Aprendizaje cooperativo,

Descentralizacion y Técnicas de Gestion de Conflictos,...); c.- Método etno
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metodoldgico (recoger las reglas del «contexto-clase», comprender el fondo cultural
al que se refiere un determinado contexto-clase); d.- Método dialégico (ayudar a los
alumnos a entrar en el punto de vista del compafiero de clase para remontar sus
valores y construir un pensamiento comun en el aula). Recorrido desde el lado del
Centro educativo y del entorno politico-social (ética discursiva, participacion
ciudadana): Las entidades publicas y los Centros educativos promueven
oportunidades de encuentro (...) en apoyo de las experiencias éticas despertadas en
el aula. Diferentes actores y grupos de interés (maestros, padres, funcionarios
publicos, asociaciones, profesionales, ciudadanos) discutiran contenidos valiosos
relevantes (...) para consolidar el habitus cooperativo y pasar de la experiencia
personal de los valiosos a los valores puablicos, de relaciones intra-grupales a

relaciones inter-grupales. (p.60)
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de la Investigacion

Mixto: Driessnack, M., Sousa, V., y Costa, I. (2007) definen al enfoque mixto de
investigacion como “(...) un unico estudio que utiliza estrategias multiples o mixtas para
responder a las preguntas de investigacion y/o comprobar hipotesis” (p 3). Para Herndndez,
R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2003), el enfoque mixto “(...) representa el mas alto grado
de integracion o combinacion entre los enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se
entremezclan o combinan en todo el proceso de investigacion, o, al menos, en la mayoria de

sus etapas” (p. 21).

La presente investigacion, por tanto, se baso en un enfoque mixto debido a que se emplearon
instrumentos para la cuantificacion de datos, luego de lo cual debi6 efectuarse un proceso
descriptivo que permiti6 caracterizar las variables de estudio: valores ancestrales y
relaciones interculturales de forma independiente, a fin de conocer las condiciones en que se
presenta en el contexto y poblacion investigada. La informacion obtenida, sirvio de respaldo
para determinar el contenido sobre el cual deberia disefiarse la guia para para la formacion
en valores interculturales, cuyo proposito es fortalecer aquellos valores que se encuentren
debilitados y las relaciones interculturales de los nifios en la escuela, la familia y la

comunidad.

3.2. Tipo de investigacion

Bibliografica / Documental: La fundamentacion de las variables de investigacion se baso
en la recopilacion y analisis de informacion bibliografica o documental de varias fuentes
validas, tales como: articulos cientificos, tesis o proyectos de investigacion, libros digitales,

entre otros.

De campo: Requirid del desarrollo de un proceso de observacion aplicado in situ, es decir,

en el centro educativo y la comunidad.
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3.3. Disefio de la investigacion

No experimental: Pues, como se mencion6 anteriormente el propdsito del estudio fue
conocer los valores ancestrales y relaciones interculturales que ejercen los nifios de la Unidad
Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar; por lo que a través
de la técnica de la observacion y la aplicacion de diversos instrumentos de recoleccion de
informacion se obtuvieron datos respecto en primera instancia a los valores que cultivan los
padres y maestros en sus estudiantes y por otra parte los valores y comportamientos
practicados por los nifios; sin que para ello sea necesario manipular variable alguna; sino

mas bien estudiar la situacion tal como se presenta en la realidad.

3.4. Métodos tedricos

Inductivo: Para el desarrollo de la investigacion se aplicé el método inductivo, el cual
consiste en partir de hechos particulares para alcanzar generalizaciones sobre las variables
de investigacion. Se partié de la visualizacion y observacion real del comportamiento en
clase, en los recesos, en los juegos dentro del centro educativo y en la convivencia
comunitaria, asi como del analisis de la percepcion de los principales actores del proceso

educativo, para generar el resultado propositivo de la investigacion.

Deductivo: Debido a que parti6 principios generales (fundamentacién bibliografica) para su
aplicacion a nivel particular; en este caso, sirvid para la descripcion y valoracion de las

variables de investigacion en el contexto particular de estudio.

3.5. Técnicas para la recoleccion de datos

Observacion: Esta técnica se aplicé para obtener informacion sobre el comportamiento del
estudiante en el aula, patio de recreacion y otros entornos; y posteriormente para evaluar el
impacto de la implementacion de la Guia para la formacion en valores interculturales a nifios

de Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar.

Entrevista: Se aplicé a los maestros y directivos del centro educativo, con la finalidad de
determinar las opiniones en torno a los valores ancestrales y relacion interculturales de los

ninos.
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Encuesta: Permitid obtener datos de los padres de familia y nifios del centro educativo,
como actores involucrados en el proceso investigativo, respecto a su opinion sobre los

valores ancestrales y la relacion intercultural.

3.6. Instrumentos para la recoleccién de datos

Fichas de observacion: Instrumentos que se emplearon para registrar los acontecimientos
que se producen en la interaccion social de los actores (ver Anexo 1), asi como en la

evaluacion de la implementacion de la guia desarrollada (ver Anexo 8).

Guia de entrevista: Conjunto preguntas abiertas, relacionadas a las variables del tema en
estudio, y disefiadas previamente para su aplicacion verbal (Ver Anexo 2); aplicada a

directos y maestros del centro educativo.

Cuestionarios: Instrumentos con preguntas cerradas, que se empled para recopilar las
opiniones sobre los valores ancestrales y la relacion intercultural, aplicados a los nifios

(estudiantes) y padres de familia del centro educativo (Ver Anexos 3y 4).

3.7. Poblacion y muestra

La poblacion intervenida es muy pequefia, y corresponde a un total de 80 unidades de

observacién, motivo para no calcular la muestra:

Tabla 1

Poblacién y muestra
No. UNIDAD DE OBSERVACION CANTIDAD PORCENTAJE
1 Nifios 41 51,25%
2 Docente 3 3,75%
3 Directivos 1 1,25%
4 PPFF. 35 43,75%
TOTAL 80 100,00%

Nota. Elaborado por la autora
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3.8. Técnicas de Andlisis

Luego de la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion se
procederd a la tabulacion e interpretacion de resultados, para lo cual, se realizara las

siguientes actividades:

Organizar las preguntas por variables.

e Disefar tablas y gréficos estadisticos.

e Describir estadisticamente pregunta por pregunta.

e Analizar los resultados obtenidos, pregunta por pregunta.

e Elaborar las conclusiones, tomando en cuenta los objetivos de la investigacion. Cada
conclusion sera respaldada de los mayores porcentajes.

e Analizar los resultados, para elevar esto al disefio de una guia de formacién en

valores, mismo que seré construida a partir de las conclusiones
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

41. Introduccion

Dentro del contexto de estudio se aplicaron varios instrumentos de investigacién, como se
indicé anteriormente; cada uno de los cuales aport6 a la obtencion de informacion sobre la

practica de los valores ancestrales y relacion intercultural de sus estudiantes.

4.2. Ficha de observacion - acciones afirmativas/negativas que realizan los nifios

entorno a los valores ancestrales en la relacion intercultural

La ficha de observacién (Ver anexo 1) fue aplicada durante un total de 15 dias, tiempo en el
cual la autora tuvo un contacto directo con los nifios de la Institucion Educativa y su entorno,
en tres diferentes ambitos: escuela, familia, comunidad, y en el proceso educativo. En la

tabla 2 se resumen las acciones afirmativas y negativas observadas:

Tabla 2
Ficha de observacion - resultados

AMBITO DE ACCIONES AFIRMATIVAS /NEGATIVAS
OBSERVACION SPECTO  VALOR OBSERVADAS

[A] Saludan a sus docentes
Respeto [A] Saludan a sus comparieros

[N] Pelean con sus compafieros

[A] Ayudan a otros con las tareas
Solidaridad [N] No todos ayudan a otros cuando lo

necesitan
Valores Puntualidad [A] Llegan a la escuela a tiempo
humanos [A] Entregan las tareas a tiempo
.. [A] Participan en eventos de la escuela
Escuela y familia Colaboracion [N] No todos mantienen limpio su pupitre

[N] No todos comparten su comida

[A] Comparten sus juguetes

[N] No todos permiten gque otros nifios
participen en sus juegos

[N] No todos hablan en kichwa con sus
Idioma comparieros

[N] No todos hablan en kichwa en los eventos
[N] No todos usan la ropa tradicional de la
etnia a la que pertenecen

Generosidad

Valores
ancestrales

Vestimenta
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AMBITO DE ACCIONES AFIRMATIVAS /NEGATIVAS
OBSERVACION ASPECTO  VALOR OBSERVADAS

[N] No todos ayudan a cultivar la tierra a sus
padres.

Costumbresy  [N] No todos participan en mingas de la
tradiciones escuela o familiares

Alimentacion

Ama Shwa
(no robar) [A] No roban
Ama Killa
Normas ;
indigenas (no ser [N] Son ociosos
g 0Ci0s0)
Ama Llulla .
(no mentir) [N] Mienten
Relacion Participacion [N] No todos participan en las mingas
Comunidad intercultural  en min%as organizadas en la comunidad.
Identidad [N] No se promueve el uso del lenguaje o
cultural vestimenta tradicional.
Trasmisién de [N] No se fomenta el aprendizaje de las
Proceso Aorendizaie elementos normas, valores y sanciones, creencias,
educativo depvaloresj culturales simbolos e idioma de otras culturas.
Practica [N] Se realizan actividades que promueven la

convivencia intercultural, respecto a las
costumbres y tradiciones, pero los nifios no
tienen una participacion activa.

Nota. Elaborado por la autora. [A]: afirmativas, [N]: negativas

intercultural
en la escuela

De la observacion de cada aspecto/valor, surgieron varias interrogantes que serian resueltas
posteriormente con otro instrumento de investigacion, ya que se referian a aspectos no
evidenciables en ese momento, o estaban relacionadas a la forma de pensar del nifio. Estas
interrogantes fueron recogidas en el apartado “notas adicionales / importantes”, tal como se

detalla a continuacion:

e ;Se levantan a tiempo para ir a la escuela? (puntualidad)

e ;Saludan a sus padres? (respeto)

e (Ayudan en las labores de la casa? (solidaridad)

e ;Les gusta su idioma materno? (idioma)

e ;Les gusta usar la ropa tradicional de la etnia a la que pertenecen? (vestimenta)

e .Les gusta comer alimentos que se producen en la localidad? (alimentacion)
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4.2.1.

¢Participan en las fiestas del patrono San Pedro de Guanujo, y la celebracion del Inti

Raymi? (costumbres y tradiciones)

¢Respetan a la Pachamama y a los bienes comunales? (relacién intercultural)

¢La participacion de los nifios es menos activa que de los padres en todas las

actividades/eventos culturales? (préactica intercultural en la escuela)

Interpretacion de resultados — proceso de observacion

Existieron aspectos 0 acciones negativas observadas en los tres @mbitos establecidos, siendo

este un proceso subjetivo valorado bajo la perspectiva personal de la autora. Por lo tanto, la

informacion recopilada en esta primera instancia, sirvié como base para la elaboracion de

instrumentos de evaluacidn y autoevaluacion objetiva, respecto a la practica de valores

ancestrales en la relacion intercultural de los nifios de la Institucién Educativa.

4.3.

4.3.1.

Entrevistas

Interpretacion de resultados — entrevista a docentes y directivos

De su analisis y revision, se alcanzaron las siguientes conclusiones:

Valores Humanos: Si son fomentados en la escuela, mediante: charlas, juegos,

dramatizaciones.

Valores Ancestrales: Si son promovidos en la escuela, mediante el respeto al idioma,

vestimenta y costumbres de los estudiantes.

Normas Morales: Consideran que la casa es el principal precursor, y que en la escuela

son reforzados mediante la guia del docente y la interaccion con los compafieros.

Practica Intercultural: Son promovidos en la escuela, mediante la convivencia

diaria, el respeto y la celebracion de eventos.
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e Valores Ancestrales y la Interculturalidad: Si son promovidos en la escuela,

mediante el cumplimiento de la planificacién docente y el contenido curricular.

44. Encuesta a nifios sobre valores humanos, ancestrales y normas culturales

Para el analisis de la informacion tabulada, se dividieron las escalas de evaluacion en:
frecuencia alta (siempre y casi siempre), frecuencia intermedia (algunas veces), y frecuencia
baja (muy pocas veces y nunca). Los items con frecuencia alta mayor o igual al 75% fueron
considerados bajo una tendencia positiva o favorable al analisis, mientras que el resto se
categorizaron bajo una tendencia negativa o desfavorable al analisis. Se consider6 como
excepcion al item “Peleas con tus compafieros” de la pregunta de valores humanos, cuyo

analisis es inverso al descrito.

A continuacidn, se describen sus resultados cuantitativos, y un breve andlisis en relacion a

cada pregunta planteada:

4.4.1. Valores humanos — pregunta 1

La tabla 3 resume estadisticamente las respuestas sobre los valores humanos practicados por
los nifios en la Institucion Educativa. A continuacion, se resumen los resultados obtenidos

en cada uno de los valores humanos evaluados.
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Tabla 3
Valores Humanos

(0]
= Opciones  Siempre  Casi siempre % Algunas veces Mtxfezcas Nunca '§
©
£ % © T _
=] c (&S] c S
T oo oo D o g8 2 2 o o
: : 5 8 § 38 5 5 g F
< > > L > SE 5 > '
> ) 3] © ) Las § ) °
Preguntas L N L S oL Se I N N >
o  Peleas con tus compafrieros 2 488% 1 244% 7,32% 12 2927% 14  3415% 12 29,27% 6341% 41
[«5)
% Saludas a tus padres y maestros 37 9024% 2 4,88% 9512% 2 4838% O 0,00% O 0,00 0,00% 41
T Saludas a tus comparieros 29 70,73% 8 1951% 90,24% 2 488% 2 488% 0 0,00% 488% 41
% S Mantienes limpio tu pupitre 20 48,78% 9 2195% 70,73% 9 21,95% 3 7,32% 0 0,00 7,32% 41
8 & Participas en eventos organizados por
la escuela 16 39,02% 10 24,39% 63,41% 15 36,59% O 0,00 O 0,009 0,006 41
< Compartes tus juguetes con tus
_-‘.5 comparieros 12 29,27% 16 39,02% 68,29% 9 21,95% 4 9,76% 0 0,00% 9,76% 41
8 Permites que tus compafieros participen
2 entus juegos 21 5122% 12 29,27% 80,49% 6 1463% O 0,00 2 488% 4,88% 41
[<5)
© Compartes tu comida con los demés 17 4146% 10 24,39% 65,85% 12 29,27% 2 488% O 0,00% 4,889 41
. Ayudas a tus comparieros en las tareas 12 29,27% 11  26,83% 56,10% 10 2439% 8 1951% O 0,00% 1951% 41
i_g E Ayudas a las labores de la casa 15 36,59% 14 34,15% 70,73% 10 2439% 2 488% O 0,00% 4,889 41
3 Ayudas a tus comparieros cuando lo
necesitan 16 39,02% 13 31,71% 70,73% 7 1707% 5 1220% O 0,00% 12,20% 41
& Te levantas a tiempo para ir a laescuela 25 60,98% 8 19,51% 80,49% 8 1951% O 000% O 0,00% 0,000 41
28
S 2 Llegas atiempo a clases 27 6585% 8 1951% 85,37% 6 1463% O 0,00 O 0,00% 0,009 41
& Cumples a tiempo con tus deberes 23 56,10% 12 29,27% 8537% 4 9,76% O 0,00% 2 4,88% 4,88% 41

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 1 — encuesta a nifios. Elaborado por la autora.
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Gréfico 1
Valores humanos
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RESPETO

Peleas con tus compafieros: El 63,41% de los nifios sefialan que pelean con sus
compaferos con una frecuencia baja. El restante porcentaje (36,59%) mantienen
peleas con una frecuencia alta o intermedia. Es decir que, aproximadamente 3 de
cada 10 nifios pelean constantemente con otros comparieros.

Saludas a tus padres y maestros: Cumple el criterio de frecuencia positiva, observada
en el 9512% de los nifios: Aproximadamente 9 de cada 10 nifios saludan
frecuentemente a sus padres y maestros.

Saludas a tus comparieros: Cumple el criterio de frecuencia positiva, observada en
el 90,24% de los nifios: Aproximadamente 9 de cada 10 nifios saludan

frecuentemente a sus compaﬁeros.

COLABORACION

Mantienes limpio tu pupitre: El 70,73% de los nifios manifestaron que mantienen
limpio su pupitre con una frecuencia alta. El restante porcentaje (29,27%) lo hacen
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10
nifios no limpian frecuentemente su pupitre.

Participas en eventos organizados por la escuela: El 63,41% de los nifios
manifestaron que participan en los eventos escolares con una frecuencia alta. El
restante porcentaje (36,59%) participan en dichos eventos con una frecuencia
intermedia. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 nifios no participan

frecuentemente en los eventos organizados por la escuela.

GENEROSIDAD

Compartes tus juguetes con tus compaferos: El 68,29% de los nifios manifestaron
que comparten sus juguetes con sus comparieros, con una frecuencia alta. El restante
porcentaje (31,71%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 3 de cada 10 nifios no comparten frecuentemente sus juguetes con

sus compafieros.
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Permites que tus compafieros participen en tus juegos: Cumple el criterio de
frecuencia positiva, observada en el 80,49% de los nifios: aproximadamente 8 de
cada 10 nifios permiten frecuentemente que sus comparieros participen en sus juegos.
Compartes tu comida con los demés: El 65,85% de los nifios manifestaron que
comparten su comida con los demas, con una frecuencia alta. El restante porcentaje
(34,15%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 3 de cada 10 nifios no comparten frecuentemente su comida con

los demas.

SOLIDARIDAD

Ayudas a tus compafieros en las tareas: El 56,10% de los nifios manifestaron que
ayudan a sus comparieros en las tareas, con una frecuencia alta. El restante porcentaje
(43,90%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 4 de cada 10 nifios no ayudan frecuentemente a sus comparieros
en las tareas.

Ayudas a las labores de casa: El 70,73% de los nifios manifestaron que ayudan en
las labores de casa, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (29,27%) lo hacen
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10
nifios no ayudan frecuentemente en las labores de casa.

Ayudas a tus comparieros cuanto lo necesitan: El 70,73% de los nifios manifestaron
gue ayudan a sus comparfieros cuando lo necesitan, con una frecuencia alta. El
restante porcentaje (29,27%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir
que, aproximadamente 3 de cada 10 nifios no ayudan frecuentemente a sus

compafieros cuanto lo necesitan.

PUNTUALIDAD

Te levantas a tiempo para ir a la escuela: Cumple el criterio de frecuencia positiva,
observada en el 80,49% de los nifios: aproximadamente 8 de cada 10 nifios se
levantan a tiempo para ir a la escuela.

Llegas a tiempo a clases: Cumple el criterio de frecuencia positiva, observada en el

85,37% de los nifios: aproximadamente 8 de cada 10 nifios llegan a tiempo a clases.

42



e Cumples a tiempo con tus deberes: Cumple el criterio de frecuencia positiva,
observada en el 85,37% de los nifios: aproximadamente 8 de cada 10 nifios cumplen

a tiempo con sus deberes.

4.4.2. Valores ancestrales — pregunta 2

La tabla 4 resume estadisticamente las respuestas sobre los valores ancestrales practicados
por los nifios en la Institucién Educativa. A continuacion, se resumen los resultados

obtenidos en cada uno de los valores ancestrales evaluados.
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Tabla 4

Valores Ancestrales

Opciones  Siempre Casi siempre . Algunas veces Muy pocas Nunca «
'© = veces =
e @© o
B = .
= 5 g s g
o 8 oo 3 8 S8 S 8 3 [
S 2 g & = 33 ¢ 2 o
< ) 5] L @ = £ @ L
> 2 2 s 3 £: 3 2 <
L o ° o S g o °©
Preguntas I S I S L SE T S o S
g Hablas con tus compafieros en kichwa 2 4,88% 4 9,76% 1463% 12 2927% 0 0,00 23 56,10% 56,10% 41
._g Hablas en eventos de la escuela en kichwa 2 4,88% 4 9,76% 1463% 13 31,71% 0 0,00% 22 53,66% 53,66% 41
—  Tegusta tu idioma materno 25 60,98% 4 9,76% 70,73% 6 1463% 2 488% 4 9,76% 14,63% 41
S
'S Te gusta comer alimentos que se producen
§ en tu localidad (mellocos, ocas, papas y
£ otros) 25 60,98% 4 976% 70,73% 6 1463% 4 976% 2 4,88% 14,63% 41
< Ayudas a cultivar las tierras a tus padres 19  46,34% 4 976% 56,10% 8 1951% 2 488% 8 19,51% 24,39% 41
L S
v <
S £
> Te gusta usar vestimenta tradicional 24  58,54% 8 1951% 7805% 5 1220% 4 9,76% O 0,00% 9,76% 41
Participas en las mingas organizadas en la
- comunidad 12 2927% 10 24,39% 5366% 15 3659% 2 488% 2 4,88% 9,76% 41
8 § Participas en las fiestas del patrono San
€ 2 Pedro de Guanujo 6 1463% 10 2439% 3902% 8 1951% 2 488% 15 36,59% 41,46% 41
275
§ £ Participas en la celebracién del Inti Raymi 10 24,39% 6 14,63% 39,02% 13 31,71% 0 0,00% 12 29,27% 29,27% 41
Respetas la Pachamama y los bienes que
son de la comunidad 25 60,98% 8 1951% 80,49% 4 9,76% 4 9,76% O 0,00% 9,76% 41

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 2 — encuesta a nifios. Elaborado por la autora.
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Gréfico 2
Valores ancestrales

Participas en la celebracion del Inti Raymi

Participas en las fiestas del patrono San Pedro de
Guanujo

Respetas la Pachamama y los bienes que son de la
comunidad

Participas en las mingas organizadas en la comunidad

Ayudas a cultivar las tierras a tus padres

Te gusta usar vestimenta tradicional

Te gusta comer alimentos quese producen en tu
localidad (mellocos, ocas, papas y otros)

Te gusta tu idioma matemo

Hablas en eventos de la escuela en kichwa

Hablas con tus compafieros en kichwa

31,71%
19,51% 4

1
1
I
1

19,51% 4

%  31,71%
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1
I
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1
I
:
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I
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OSiempre MOCasisiempre [JAlguneas veces OMuypocas veces ONunca

Nota. Basado en la tabla 4. Elaborado por la autora.
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IDIOMA

Hablas con tus compafieros en kichwa: El 14,63% de los nifios manifestaron que
hablan con sus compafieros en kichwa, con una frecuencia alta. El restante porcentaje
(85,37%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 8 de cada 10 nifios no hablan frecuentemente con sus compaferos
en kichwa.

Hablas en eventos de la escuela en kichwa: El 14,63% de los nifios manifestaron que
hablan en eventos de la escuela en kichwa, con una frecuencia alta. El restante
porcentaje (85,37%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 8 de cada 10 nifios no hablan frecuentemente en eventos de la
escuela en kichwa.

Te gusta tu idioma materno: El 70,73% de los nifios manifestaron que les gusta el
idioma materno, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (29,27%) lo hacen
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente a 3 de cada 10

nifos no les gusta frecuentemente su idioma materno.

ALIMENTACION

Te gusta comer alimentos que se producen en tu localidad (mellocos, ocas, papas y
otros): El 70,73% de los nifios manifestaron que les gusta comer alimentos que se
producen en su localidad, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (29,27%) lo
hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente a 3 de
cada 10 nifios no les gusta comer frecuentemente alimentos que se producen en su
localidad.

Ayudas a cultivar las tierras a tus padres: El 56,10% de los nifios manifestaron que
ayudan a cultivar la tierra a sus padres, con una frecuencia alta. El restante porcentaje
(43,90%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. ES decir que,
aproximadamente 4 de cada 10 nifios no ayudan frecuentemente a cultivar la tierra a

sus padres.

VESTIMENTA
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Te gusta usar vestimenta tradicional: El 78,05% de los nifios manifestaron que les
gusta usar vestimenta tradicional, con una frecuencia alta. El restante porcentaje
(21,95%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente a 8 de cada 10 nifios les gusta usar frecuentemente vestimenta

tradicional.

COSTUMBRES Y TRADICIONES

4.4.3.

Participas en las mingas organizadas en la comunidad: El 53,66% de los nifios
manifestaron que participan en las mingas organizadas en la comunidad, con una
frecuencia alta. El restante porcentaje (46,34%) lo hacen con una frecuencia
intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 4 de cada 10 nifios no participan
frecuentemente en las mingas organizadas por la comunidad.

Participas en las fiestas del patrono San Pedro de Guanujo: EI 39,02% de los nifios
manifestaron que participan en las fiestas del patrono San Pedro de Guanujo, con una
frecuencia alta. El restante porcentaje (60,98%) lo hacen con una frecuencia
intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 6 de cada 10 nifios no participan
frecuentemente en las fiestas del patrono San Pedro de Guanujo.

Participas en la celebracion del Inti Raymi: El 39,02% de los nifios manifestaron
que participan en la celebracién del Inti Raymi, con una frecuencia alta. El restante
porcentaje (60,98%) lo hacen con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 6 de cada 10 nifios no participan frecuentemente en la celebracion
del Inti Raymi.

Respetas la Pachamama y los bienes que son de la comunidad: EI 80,49% de los
nifos manifestaron que respetan la Pachamama y los bienes que son de la comunidad,
con una frecuencia alta. El restante porcentaje (19,51%) lo hacen con una frecuencia
intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 8 de cada 10 nifios respetan

frecuentemente la Pachamama y los bienes que son de la comunidad.

Normas culturales — pregunta 3

La tabla 5 resume estadisticamente las respuestas sobre las normas culturales practicadas por

los nifios en la Institucion Educativa. A continuacion, se resumen los resultados obtenidos

en cada una de las normas culturales evaluadas.
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Tabla 5
Normas Culturales

Opciones  Siempre Casi siempre © Algunas veces Muy pocas veces Nunca «
© (4] é © T © (18} (14 % -
v— — — s o) — — (4] ©
o S . E og g o 3% &
3] (<5} - <5} Qe Q@ (<5} o O -
-] > LL =] 3= 3 3 LL
(&S] [&] [&] (8] [&] [&]
o o o o N o o228 2 o 2 o N
Preguntas i S 0 < ° L SLW.E XL s °
Practicas la Ama Shwa (no robar) 21  51,22% 6 1463% 6585% 4 9,76% 2 488% 8 1951% 24,39% 41
Practicas la Ama Killa (No ser ocioso) 10 24,39% 12 29,27% 53,66% 10 2439% 3 7,32% 6 14,63% 21,95% 41
Practicas la Ama Llulla (No mentir) 14 34,15% 10 24,39% 5854% 9 2195% O 0,000 8 1951% 19,51% 41
Nota. Basado en los resultados de la pregunta 3 — encuesta a nifios. Elaborado por la autora.
Grafico 3
Normas Culturales
Practicas la Ama llulla (No mentir) 34,15% 24,39% 21,95% 19,51%
Practicas la Amakilla (No ser ocioso) 24,39% 29.27% 24,39% 7,32% 14,63%
Practicas 1a Ama shuwa (no robar) 51,22% 14,63% 9,76% 4,E|ﬂ% 19,51%
0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 70% ' 80% 90% 100%

OSiempre O Casi siempre Algunas veces OMuy pocas veces ONunca

Nota. Basado en la tabla 5. Elaborado por la autora.
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AMA SHWA (NO ROBAR)

El 65,85% de los nifios manifestaron que practican el ama Shwa (no robar), con una
frecuencia alta. El restante porcentaje (34,15%) lo hacen con una frecuencia intermedia o
baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 nifios no practican frecuentemente el ama
Shwa (no robar).

AMA KILLA (NO SER OCIOSO)

El 53,66% de los nifios manifestaron que practican el ama Killa (no ser ocioso), con una
frecuencia alta. El restante porcentaje (46,34%) lo hacen con una frecuencia intermedia o
baja. Es decir que, aproximadamente 4 de cada 10 nifios no practican frecuentemente el ama

Killa (no ser ocioso).

AMA LLULLA (NO MENTIR)

El 58,54% de los nifios manifestaron que practican el ama Llulla (no mentir), con una
frecuencia alta. El restante porcentaje (41,46%) lo hacen con una frecuencia intermedia o
baja. Es decir que, aproximadamente 4 de cada 10 nifios no practican frecuentemente el ama

Llulla (no mentir).

4.4.4. Interpretacion de resultados — encuesta a nifios

Respecto a los valores humanos, Unicamente el valor de la puntualidad no presentd una
estadistica desfavorable; en cuanto a los deméas valores humanos, ancestrales y normas
culturales, todos presentaron estadisticas negativas. De manera general, al menos 3 de cada

10 nifios afirmaron tener problemas en la aplicacion de los valores y normas evaluados.
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Tabla 6

Sintesis de los resultados comportamiento respecto a los valores humanos, ancestrales y
normas culturales en los nifios de la UE Manuel Rivadeneira — perspectiva de los nifios

Dimension

Valores

RESULTADO/ COMPORTAMIENTO

Valores
humanos

NEGATIVO

Colaboracién

Aproximadamente 3 de cada 10 nifios no participan
frecuentemente en los eventos organizados por la
escuela, y no limpian frecuentemente su pupitre.

Respeto

Aproximadamente 3 de cada 10 nifios pelean
constantemente con otros compafieros.

Solidaridad

Aproximadamente 4 de cada 10 nifios no ayudan
frecuentemente a sus comparieros en las tareas.
Aproximadamente 3 de cada 10 nifios no ayudan
frecuentemente en las labores de casa, y no ayudan
frecuentemente a sus compafieros cuanto lo
necesitan.

Generosidad

Aproximadamente 3 de cada 10 nifios no
comparten frecuentemente sus juguetes con sus
compafieros, y no comparten frecuentemente su
comida con los demas.

POSITIVO

Puntualidad

Aproximadamente 9 de cada 10 nifios cumplen
frecuentemente a tiempo de los deberes, se
levantan a tiempo para ir a clases, y llegan a tiempo
a clases.

Respeto

Aproximadamente 9 de cada 10 nifios saludan
frecuentemente a los compafieros, padres y
maestros.

Generosidad

Aproximadamente 8 de cada 10 nifios permiten
frecuentemente a sus comparieros que participen en
Sus juegos.

Valores
ancestrales

NEGATIVO

Idioma

Aproximadamente 8 de cada 10 nifios no hablan
frecuentemente con sus compafieros en kichwa, y
no hablan frecuentemente en eventos de la escuela
en kichwa.

Aproximadamente a 3 de cada 10 nifios no les gusta
frecuentemente su idioma materno.

Alimentacion

Aproximadamente a 3 de cada 10 nifios no les gusta
comer frecuentemente alimentos que se producen
en su localidad.

Aproximadamente 4 de cada 10 nifios no ayudan
frecuentemente a cultivar la tierra a sus padres.

Costumbres y
tradiciones

Aproximadamente 4 de cada 10 nifios no participan
frecuentemente en las mingas organizadas por la
comunidad.

Aproximadamente 6 de cada 10 nifios no participan
frecuentemente en las fiestas del patrono San Pedro
de Guanujo, y no participan frecuentemente en la
celebracién del Inti Raymi.

POSITIVO

Vestimenta

Aproximadamente a 8 de cada 10 nifios les gusta
usar frecuentemente vestimenta tradicional.

Costumbres y
tradiciones

Aproximadamente a 8 de cada 10 nifios respetan
frecuentemente la Pachamamay los bienes que son
de la comunidad.
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Dimension Valores RESULTADO/ COMPORTAMIENTO
Ama Shwa (no robar)  Aproximadamente 3 de cada 10 nifios no practican

g frecuentemente el ama Shwa (no robar).
Normas =  AmaKilla (no ser Aproximadamente 4 de cada 10 nifios no practican
culturales 5 0Ci0s0) frecuentemente el ama Killa (no ser ocioso).
2 AmaLlulla(no Aproximadamente 4 de cada 10 nifios no practican
mentir) frecuentemente el ama Llulla (no mentir).

Nota. Elaborado por la autora.

4.5. Encuesta aplicada a padres de familia

Con la finalidad de conocer la percepcion de los padres de familia sobre los valores
ancestrales practicados y promovidos por la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, se
aplico una encuesta de investigacion misma que se encuentra plasmada en el Anexo 4 del
presente documento. Para el analisis de la informacion tabulada, respecto a los valores
humanos y ancestrales, se dividieron las escalas de evaluacion en: frecuencia alta (siempre
y casi siempre), frecuencia intermedia (algunas veces), y frecuencia baja (muy pocas veces
y nunca). Los items con frecuencia alta mayor o igual al 75% fueron considerados bajo una
tendencia positiva o favorable al analisis, mientras que el resto se categorizaron bajo una

tendencia negativa o desfavorable al analisis.

A continuacion, se describen sus resultados cuantitativos, y un breve andlisis en relacion a

cada pregunta planteada:

45.1. Valores humanos — pregunta 1

En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ¢Con qué frecuencia se ensefia e inculca

a los nifos los siguientes valores?

La tabla 7 resume estadisticamente las respuestas de los padres de familia sobre su
percepcion respecto a los valores humanos inculcados en los nifios de la Institucién

Educativa.
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Tabla 7
Valores inculcados en los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Opciones  Siempre Casi siempre

2
Q
c
=]
D
w
<
D
o
D
7]

Muy pocas veces

Nunca

% Frecuencia
alta

Preguntas N

Frecuencia
intermedia

S

S

S

% Frecuencia

Total

Respeto 82,86% 17,14% 100,00%

0,00%

0,00%

N0
N o %
=
N
> |

Solidaridad 51,43% 20,00% 71,43%

5,71%

0,00%

35

Generosidad 48,57% 22,86% 71,43% 17,14%

11,43%

0,00%

11,43%

35

X |9 |5 |8 [Frecuencia

Puntualidad 88,57% 11,43% 100,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

35

o | & |oo |~ | [Frecuencia
© o |o | o |o [Frecuencia

Colaboracion 17 48,57% 17,14% 65,71% 25,71%

w o |~ |~ |o [Frecuencia

8,57%

ololo|o |o [Frecuencia

0,00%

8,57%

35

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 1 — encuesta a padres de familia. Elaborado por la autora.

Gréfico 4
Valores inculcados en los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Colaboracién 48,57% | 17,14% 25,71%
Puntualidad 88,57% [11,43%|
O Siempre
) OCasi siempre
Generosidad 48,57% | 22.86% 17,14% |11,43% Algunas veces
OMuy pocas veces
Solidaridad 51,43% | 20,00% 228% 371%  ENunca
Respeto 82,86% | 17,14% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% ' 80% 90% 100%
Nota. Basado en la tabla 7. Elaborado por la autora.
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Respeto: EI 100% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor del respeto, con

una frecuencia alta. Ningun padre tiene una percepcion negativa.

Solidaridad: El 71,43% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor de la
solidaridad, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (28,57%) opina que se inculca
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 padres

perciben que no se inculca frecuentemente en sus hijos el valor de la solidaridad.

Puntualidad: El 100% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor de la

puntualidad, con una frecuencia alta. Ningin padre tiene una percepcion negativa.

Generosidad: El 71,43% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor de la
generosidad, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (28,57%) opina que se inculca
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 padres

perciben que no se inculca frecuentemente en sus hijos el valor de la generosidad.

Colaboracién: El 65,71% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor de la
colaboracién, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (34,29%) opina que se inculca
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 padres

perciben que no se inculca frecuentemente en sus hijos el valor de la colaboracion.

4.5.2. Valores ancestrales — pregunta 2

En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ¢ Con qué frecuencia se practica con los

nifos los siguientes valores ancestrales, que ayudan a preservar la identidad cultural?

La tabla 8 resume estadisticamente las respuestas de los padres de familia sobre su
percepcion respecto a los valores ancestrales inculcados en los nifios de la Institucion

Educativa.
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Tabla 8
Valores ancestrales practicados con los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Opciones  Siempre Casi siempre

Algunas veces Muy pocas veces

Nunca

% Frecuencia
alta

Preguntas X

Frecuencia
intermedia

S S

S

Frecuencia

S

% Frecuencia
baja

Total

Idioma 45,71% 20,00% 65,71%

14,29%

3 8,57%

22,86%

w

5

Y
oo (=
(S NP
I8
> |

Respeto a la vestimenta 68,57% 20,00% 88,57%

0,00%

1 2,86%

2,86%

Alimentacion 71,43% 28,57% 100,00% 0,00%

0,00%

0 0,00%

0,00%

35

IR R |5 [Frecuencia

Costumbres 74,29% 11,43% 85,71% 8,57%

571%

0 0,00%

5,71%

35

© | |5 |~ |~ [Frecuencia
w |w o |w |~ [Frecuencia
= [ro lo |o | [Frecuencia

Tradiciones 22 62,86% 25,71% 88,57% 8,57%

2,86%

0 0,00%

2,86%

35

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 2 — encuesta a padres de familia. Elaborado por la autora.

Grafico 5
Valores ancestrales practicados con los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Tradiciones 62,86% [ 2s71% 8.57% [2]86%

Costurnbres 7429% [1143% 8.57%[ 5,71%
@ Siempre

) ) @ Casi siempre

Alimentacién 7143% [ 28,57% | Algunas veces
o Muy pocas veces
Respeto a la vestimenta 68,57% | 20,00% 8,57% 6% O Nunca
dioma 4571% | 2000%  1143% | 14,29% [857%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%, 80% 90% 100%
Nota. Basado en la tabla 8. Elaborado por la autora.
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Idioma: El 65,71% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor del idioma, con
una frecuencia alta. El restante porcentaje (34,29%) opina que se inculca con una frecuencia
intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben que no se

inculca frecuentemente en sus hijos el valor del idioma.

Respeto a la vestimenta: EIl 88,57% de los padres opina que se inculca en sus hijos el valor
del respeto a la vestimenta, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (11,43%) opina
que se inculca con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 9 de
cada 10 padres perciben que se inculca frecuentemente en sus hijos el valor del respeto a la

vestimenta.

Alimentacién: EI 100% de los padres opina que se inculca en sus hijos la alimentacién con
respecto al consumo de los productos cultivados en la zona, con una frecuencia alta. Ningun

padre tiene una percepcion negativa.

Costumbres: El 85,71% de los padres opina que se inculca en sus hijos el rescate de las
costumbres, con una frecuencia alta. El restante porcentaje (14,29%) opina que se inculca
con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que, aproximadamente 8 de cada 10 padres
perciben que se inculca frecuentemente en sus hijos el rescate de las costumbres propias de

sus antepasados

Tradiciones: El 88,57% de los padres opina que se inculca en sus hijos el rescate de las
tradiciones heredadas por sus padres y abuelos, con una frecuencia alta. El restante
porcentaje (11,43%) opina que se inculca con una frecuencia intermedia o baja. Es decir que,
aproximadamente 9 de cada 10 padres perciben que se inculca frecuentemente en sus hijos

el rescate de las tradiciones que se han transmitido de generacion en generacion.

4.5.3.  Normas culturales — pregunta 3

En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ¢Cuéles de las siguientes normas

morales se ensefan a los ninos?

La tabla 9 resume estadisticamente las respuestas de los padres de familia sobre su

percepcion respecto a las normas morales inculcadas en los nifios de la Institucién Educativa.
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Tabla 9
Normas morales ensefiadas a los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Opciones Si No Total
Preguntas Frecuencia % Frecuencia %
No tomar las cosas ajenas 29 82,86% 6 17,14% 35
No mentir 24 68,57% 11 31,43% 35
No ser 0cioso 28  80,00% 7 20,00% 35

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 3 — encuesta a padres de familia. Elaborado por la autora.

Grafico 6
Normas morales ensefiadas a los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

No ser ocioso 80,00% 20,00%
No mentir 68,57% 31,43% mSi
No
No tomar las cosas ajenas 82,86% 17,14%
% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota. Basado en la tabla 9. Elaborado por la autora.

Ama Shwa (no tomar las cosas ajenas): El 82,86% de los padres opina que si inculcan en
sus hijos la norma moral de no tomar las cosas ajenas; el 17,14% opina que no. Es decir
que, aproximadamente 8 de cada 10 padres perciben que si se inculca en sus hijos la norma

moral ama Shwa (no tomar las cosas ajenas).

Ama Llulla (no mentir): EIl 68,57% de los padres opina que si inculca en sus hijos la norma
moral de no mentir; el 31,43% opina que no. Es decir que, aproximadamente 3 de cada 10

padres perciben que no se inculca en sus hijos la norma moral ama Llulla (no mentir).

Ama Killa (no ser ocioso): El 80% de los padres opina que si inculca en sus hijos la norma
moral de no ser ocioso; el 20% opina que no. Es decir que, aproximadamente 8 de cada 10

padres perciben que si se inculca en sus hijos la norma moral ama Killa (no ser ocioso).
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4.5.4. Practica intercultural — pregunta 4

¢ Que acciones afirmativas realizan en el centro educativo y comunidad para propiciar

una verdadera préctica intercultural?

Segln la opinién de los padres de familia, el centro educativo y comunidad realizan las

siguientes acciones afirmativas para propiciar una verdadera practica intercultural:

Respetan y valoran la vestimenta y tradiciones.

e Realizan eventos de gastronomia popular, con recetas tradicionales, promoviendo asi
la integracion con la comunidad.

e Recuerdan las festividades culturales.

e Ensefian el idioma, historia, cultura y costumbres de los pueblos ancestrales.

455. Valores ancestrales y relacion intercultural — pregunta 5

¢ Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacion

intercultural en los nifios?

Segun la opinion de los padres de familia, la escuela ensefia los siguientes temas para cultivar

los valores ancestrales y la relacion intercultural en los nifios:

El idioma y préacticas ancestrales.

e La biodiversidad del pais, saberes y costumbres (cultura).

e Elrespeto (a los demés y a la vestimenta tradicional) y las relaciones humanas
e Juegos tradicionales y comida tipica

e Interculturalidad y convivencia intercultural

e Se ensefia que no deben robar, ni ser 0ciosos

45.6. Interpretacion de resultados — encuesta a padres de familia

La colaboracion, solidaridad, idioma, y el ama Llulla (no mentir) presentaron estadisticas
negativas o desfavorables; los demas valores y normas mostraron estadisticas favorables. De

manera general, 3 de cada 10 padres manifestaron que a sus hijos no se les inculca
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frecuentemente los valores/normas de: colaboracion, solidaridad, idioma y Ama Llulla (no

mentir) en la institucion educativa.

Tabla 10

Sintesis de los resultados comportamiento respecto a los valores humanos, ancestrales y
normas culturales en los nifios de la UE Manuel Rivadeneira - perspectiva de los padres
de familia

Dimension Valores Conclusion
Aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben
Colaboracion gue no se inculca frecuentemente en sus hijos el
valor de la colaboracion.
Aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben
gue no se inculca frecuentemente en sus hijos el
valor de la solidaridad.
Valores Aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben
humanos Generosidad gue no se inculca frecuentemente en sus hijos el
valor de la generosidad.

Solidaridad

NEGATIVO

Todos los padres tienen una percepcion

Puntualidad .
positiva.

Todos los padres tienen una percepcién
positiva.

POSITIVO

Respeto

Aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben
Idioma gue no se inculca frecuentemente en sus hijos el
valor del idioma.

NEGATIVO

Aproximadamente 9 de cada 10 padres perciben
Vestimenta que se inculca frecuentemente en sus hijos el
Valores valor del respeto a la vestimenta.
ancestrales . L Todos los padres tienen una percepcion
Alimentacion o
positiva.
Aproximadamente 8 de cada 10 padres perciben
Costumbres que se inculca frecuentemente en sus hijos las
costumbres ancestrales.
Aproximadamente 9 de cada 10 padres perciben
Tradiciones que se inculca frecuentemente en sus hijos las
tradiciones ancestrales.
Aproximadamente 3 de cada 10 padres perciben
gue no se inculca en sus hijos la norma moral
Ama Llulla (no mentir) ama Llulla (no mentir).

POSITIVO

NEGATIVO

Normas
culturales

Aproximadamente 8 de cada 10 padres perciben
Ama Shwa (no robar) que si se inculca en sus hijos la horma moral
ama Shwa (no tomar las cosas ajenas).
Aproximadamente 8 de cada 10 padres perciben
Ama Killa (no ser ocioso) que si se inculca en sus hijos la norma moral
ama Killa (no ser ocioso).

POSITIVO

Nota. Elaborado por la autora.
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4.6. Discusién de resultados

Los resultados obtenidos de cada técnica/instrumento aplicado a profesores, directivo,

padres de familia y estudiantes, se resumen en la Tabla 11.

Tabla 11
Resultados del proceso investigativo, respecto a su fuente de informacién y técnica.
Fuente de Técnica Resultados
informacion
Investigadora Observacion  Acciones negativas observadas en los tres ambitos establecidos:
(externa) escuela y familia, comunidad, proceso educativo.
Docentes 'y Entrevista Los valores humanos y ancestrales, las normas morales, la
directivos practica intercultural, los valores ancestrales y la interculturalidad
(interna) son promovidos por los docentes y directivos de la Institucion
Educativa, mediante actividades practicadas en la escuela y con
la comunidad.
Estudiantes Encuesta De manera general, al menos 3 de cada 10 nifios afirmaron tener
(interna) problemas en todos los valores y normas evaluados, a excepcién
de la puntualidad.
Padres de Encuesta De manera general, 3 de cada 10 padres manifestaron que a sus
familia hijos no se les inculca frecuentemente los valores/normas de:
(externa) colaboracion, solidaridad, idioma y ama Llulla (no mentir) en la

institucion educativa.

Nota. Elaborado por la autora.

Dentro del ambito interno se puede apreciar que, aunque los docentes y directivos afirman
desarrollar actividades que fomentan los valores y normas ancestrales, los nifios mencionan
tener problemas en todos los ejes evaluados, con excepcion de la puntualidad. Puede
concluirse, por lo tanto, que las actividades practicadas en la escuela y la comunidad no han

generado los resultados esperados.

Por otra parte, en el &mbito externo, se identificaron acciones negativas en las perspectivas:
escolar, familiar, comunitario y del proceso educativo. En cuanto a la percepcion de los
padres de familia, éstos manifestaron que a sus hijos no se les inculca los valores y normas

de colaboracidn, solidaridad, idioma y ama Llulla (no mentir).

En la encuesta los padres confirmaron lo manifestado por los docentes y directivos, respecto
a que en la escuela y comunidad se desarrollan actividades para promover los valores
ancestrales y la préactica intercultural. Sin embargo, mediante la observacion, pudo

constatarse que los nifios no tienen una participacion tan activa como sus padres.
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En general, un 30% de los nifios requieren un reforzamiento de sus valores humanos,
ancestrales y normas morales, para mejorar su practica intercultural. Deben plantearse
actividades adicionales aquellas planificadas en torno a los elementos curriculares del
Ministerio de Educacion, y permitir una participacion mas activa de los nifios en los eventos

culturales.

Se concluye, por la tanto, que existe la necesidad de disefiar una guia para la formacion en
valores interculturales a nifios de Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad
Joyocoto, Guaranda, Bolivar. Asi también, resulta evidente la necesidad de promover su
aplicacion mediante talleres, con la participacion de los docentes y la comunidad. En la guia

se incluiran todos los valores evaluados, a excepcion de la puntualidad.
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CAPITULO V

MARCO PROPOSITIVO

5.1. Guia para la formacion en valores interculturales a nifios de Unidad Educativa
Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar. Periodo 2020 —
2021.

5.1.1. Introduccion

Como parte del desarrollo del proyecto “Valores Ancestrales en Relacion Intercultural, nifios
de Tercero a Séptimo EGB de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, Guaranda,
Bolivar”, se aplicaron en el periodo académico septiembre 2020 - junio 2021, una serie de
instrumentos en los ambitos escolar, familiar y comunitario, con la finalidad de diagnosticar
las actitudes, en las relaciones interpersonales, que facilitan la convivencia social en los
nifos del contexto de estudio. Sus resultados develaron la necesidad de generar un
instrumento orientado a reforzar sus valores humanos, ancestrales y normas morales, a fin

de mejorar la préctica intercultural.

La presente guia responde a dicha necesidad e incluye un total de nueve actividades
relacionadas a los valores humanos, ancestrales y normas culturales evaluados en el proyecto

investigativo (a excepcion de la puntualidad, debido a sus resultados favorables).

5.1.2. Objetivos

e Promover la formacion en valores interculturales de los nifios de la Unidad Educativa
Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar, mediante una serie de
actividades ejecutadas paralelamente al plan de clase, e integradas al contexto

familiar y comunitario.

e Evaluar los resultados de ejecucion de cada actividad, como insumo para el analisis

y seguimiento de la formacién de los nifios en torno a sus valores interculturales.
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5.1.3. Proceso de aplicacion

Las actividades de la guia han sido planteadas para su ejecucion y evaluacion desde el aula
de clase, con un apoyo constante de la comunidad y los padres de familia. Cada una de ellas
se encuentra descrita mediante: el tema que trata (valor o norma a la que esté relacionada),
el nombre de la actividad, su ambito y responsable, el objetivo que persigue su aplicacion,
la descripcion o pasos de ejecucion de la actividad, los recursos y temporalidad de ejecucion,

y el proceso evaluacion.

Para su aplicacion en el aula de clase, el docente iniciard mencionando a los nifios el valor
que se pretende fomentar, en que consiste y su importancia, para luego describir la actividad
a desarrollarse. Al terminar su ejecucidn, se listaran varios valores de los cuales los nifios
han de mencionar el valor fomentado con la actividad, a fin de establecer si comprendieron

su proposito.

5.1.4. Actividades

5.1.4.1. TEMA: Colaboracion y vestimenta

A. Actividad

Participemos en los eventos escolares

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del evento

C. Objetivo

Promover la confianza y colaboracién (participacion) de los nifios en la escuela.
D. Valores a ser trabajados

Tradiciones y costumbres

62



E. Descripcion

El profesor(a) elaborard una matriz de eventos y participaciones de los alumnos, con la
finalidad de que cada uno colabore al menos una vez en los eventos planificados en la

Institucion. Su participacion puede ser mediante:

e Danzas

e Dramatizaciones / presentacion de titeres
e Recitaciones

e Lectura de textos

e Cantos

Los participantes deberan emplear ropa/vestimenta tradicional durante sus presentaciones.

F. Recursos

En dependencia del evento planificado (por ejemplo: trajes o vestimenta tradicional, titeres

0 marionetas, parlante y micréfonos, entre otros).

G. Temporalidad

De acuerdo al calendario de eventos de la escuela.

H. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas/reflexiones a los nifios que participaron, al terminar la

actividad:

1. ¢Les gusto participar en el evento?
2. ¢Sabian queé, cudndo varias personas colaboran en algo, es muy seguro que su

resultado sea bueno?

Finalmente, el profesor(a) dard a los participantes de cada evento la siguiente
retroalimentacion (incentivo verbal): "lo hicieron muy bien, pero estoy seguro(a) que la

proxima vez sera ain mejor".
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5.1.4.2. TEMA: Colaboracion

A. Actividad

Limpiemos nuestro espacio de estudio

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

C. Objetivo

Promover la colaboracion de los nifios con la limpieza de la escuela y de su hogar.

D. Valores a ser trabajados

Costumbres

E. Descripcion

El profesor(a) guiard con su ejemplo la limpieza del lugar de estudio de cada alumno
(pupitre). Para volverlo una actividad méas dindmica, se colocara la siguiente cancién en el

altavoz de la escuela:

e Cancion “La Minga”
o Intérprete: Polibio Mayorga, Olmedo Torres

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=10Qq-lwZd4lg

o Duracion: 2 min 37 seg.

F. Recursos

e 1 franela por cada alumno
e 1 balde plastico con agua
e 1 funda plastica para basura

e Reproductor del video (teléfono celular) y altavoz/parlante
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G. Temporalidad

1 vez a la semana, de preferencia los dias viernes, 20 minutos antes de retirarse a sus casas.
H. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas, a diferentes nifios, al terminar la actividad:

e ;Te gusta tener limpio tu espacio de estudio?
e ;Te parece qué el aula se ve mejor, luego de limpiarla?

e ;Qué espacios (que ocupas cominmente) en casa ayudas a limpiar y cuéles no?

5.1.4.3. TEMA: Solidaridad

A. Actividad

Ayudemos a los demas cuando lo necesitan

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

C. Objetivo

Promover la solidaridad dentro de la escuela y del nucleo familiar.
I. Valores a ser trabajados

Costumbres

D. Descripcion
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El profesor(a) pedira a los nifios que piensen en una persona a la cual podrian ayudar en
alguna tarea o actividad de la casa o la escuela, y se comprometeran en apoyarlo(a) durante

el mes. Los nifios se dibujaran haciéndolo, en una hoja en blanco.
E. Recursos

Pegatinas de estrella

Hojas en blanco y lapices de colores.

F. Temporalidad

1 vez al mes.

G. Evaluacién

El ultimo viernes del mes, al final de las clases, el profesor(a) preguntard al nifio(a)s si
cumplieron su meta. Para aquellos que confirmen que, si lo hicieron, el profesor(a) colocara
una "estrellita” en su frente, y pondran sus dibujos en la cartelera del curso, bajo el titulo:

“Ayudamos a los demas cuando lo necesitan”.
5.1.4.4. TEMA: Generosidad
A. Actividad
Seamos generosos con nuestros compafieros y en la comunidad.
B. Ambito / Responsable
ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
FAMILIAS / Representantes de los nifios
C. Objetivo(s)
e Inculcar la importancia de la generosidad.

66



e Practicar el valor de la generosidad dentro de la comunidad.

D. Valores a ser trabajados

Tradiciones y costumbres

E. Descripcion
FASE 1
El profesor(a) presentara los siguientes videos en la clase

e Corto animado “La caja”
o Elaborado por: alumnos de la ESMA (Ecole Supérieure des Métiers
Artistiques)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=nWh5MHf7wxQ

o Duracion: 7 min 01 seg

e Corto animado “Snack attack”
o Elaborado por: Eduardo Verastegui y su productora Metanoia Films
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I

o Duracion: 4 min 41 seg

El profesor(a) comprometera a los padres (durante la primera sesion de padres de familia) a
que ensefien el valor de la “generosidad” con el ejemplo: si tienen cosas (como ropa, 0
juguetes) que no usen los integrantes de su familia, y se encuentren en buen estado,

demuestren generosidad regaldndolos a quienes lo necesiten, en compafiia de sus hijos.

FASE 2

Se planteara como proyecto de clase, con el apoyo del profesor(a), realizar un acto de

generosidad por algin miembro de la comunidad que mas lo necesite.

F. Recursos

e Proyector
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e Computadora portatil

e Varios (en dependencia del proyecto planteado en clase)

G. Temporalidad

Entre la segunda y quinta semana de clases.

H. Evaluacion

FASE 1

El profesor(a) iniciard un conversatorio sobre las ensefianzas promovidas en los videos,

mediante las siguientes preguntas:

e ;Sentir empatia es bueno o malo?

e ;Sentimos empatia por nuestros compafieros o vecinos? ¢Por qué?

e ;Una persona qué siente empatia por otras, €s generosa 0 mezquina?
e ,COmMo se ve una persona mezquina respecto a una generosa?

e ;Es facil o dificil ser generosos? ¢Por qué?

e ;Conocemos personas en la comunidad que necesiten de nuestra generosidad?

FASE 2

El profesor(a) iniciard un conversatorio sobre el proyecto realizado, mediante las siguientes

preguntas:

e (/Cbmo se sintieron al demostrar generosidad por un miembro de la comunidad?

e .Les gustaria volver a hacerlo?, ;Por qué?

5.1.4.5. TEMA: Costumbres y alimentacion

A. Actividad

Participando de la Pampa mesa
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B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Director (a) de la Institucion y profesores

C. Objetivo

Promover las tradiciones y el valor de la alimentacion.

D. Valores a ser trabajados

Alimentacién y costumbres

E. Descripcion

A nivel de toda la escuela se planificara el desarrollo de una "Pampa mesa", para lo cual
cada curso preparara uno o varios alimentos propios de la localidad. El dia sefialado para el
evento, los profesores hablaran sobre la tradicion de la “Pampa mesa” y sobre el valor de la

“alimentacion”.

F. Recursos

Varios (alimentos, platos, jarrones/ollas)

G. Temporalidad

1 vez al afio, en el dia del nifio.

H. Evaluacion

Observar que todos los nifios se sirvan los alimentos preparados. Si se observa que alguno

no quiere hacerlo, o lo hace con desagrado, se indagaran las posibles causas.

5.1.4.6. TEMA: Respeto

A. Actividad
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Cuando peleo, me alejo

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
C. Objetivo

Disminuir los incidentes de peleas entre compafieros.
D. Valores a ser trabajados

Costumbres

E. Descripcion

El profesor (a) instalara una simple regla en el aula de clase "Si varios nifios(as) pelean, se
colocaran sus asientos en la parte de adelante del aula, junto al pizarrén, pero de espaldas a
sus comparieros. Ademas, no podran salir al recreo. Se mantendran asi durante toda la

jornada de clase, y deberan pedirse disculpas mutuamente frente a sus compafieros".

Los alumnos que pelearon, escribiran 20 veces en su cuaderno de trabajo (o repetiran en

coro): "Cuando peleo, yo me alejo".

F. Recursos

Ninguno

G. Temporalidad

Permanente / cuando sea necesaria su aplicacion.
H. Evaluacion

Hacer las siguientes reflexiones a los nifios que participaron en el incidente, al terminar la

clase:
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e ;Sabian qué, al pelearse, no solamente estan haciendo dafio a la otra persona, si 0

también a Uds. mismo?

e ;Si continGan peleando, creen que sus compafieros se acercaran o se alejaran de
Uds.?

5.1.4.7. TEMA: Respeto e Idioma

A. Actividad

Nos saludamos, nos respetamos

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

C. Objetivo

Promover el respeto hacia todos, mediante el saludo/despedida en Kichwa.
D. Valores a ser trabajados

Costumbres

E. Descripcion

Al iniciar y terminar cada jornada, el profesor saludara/despedira a toda su clase en Kichwa,
y los nifios deberan levantarse de sus asientos para responder en coro. Si durante la clase,
cualquier persona ingresa al aula, de igual forma, deberan saludar en coro levantandose de

sus asientos.
F. Recursos
Ninguno

G. Temporalidad
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Permanente (todo el tiempo).

H. Evaluacion

Observar que cada nifio participe del saludo grupal. Si no lo hacen, llamar a quienes no lo

hicieron, después de clases, para indagar las posibles causas.

I. Otros recursos de interés

e Aprendiendo Kichwa
o Elaborado por: Wikicinema Agencia de Publicidad
o Link:
https://www.facebook.com/watch/1445613549073091/428720888579891

5.1.4.8. TEMA: Tradiciones en la comunidad

A. Actividad

Participemos de las tradiciones en la comunidad

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
COMUNIDAD / Lider comunitario

C. Objetivo(s)

e Fomentar la participacion de los nifios en las mingas de la comunidad.

e Promover el respeto a la Pachamama

D. Valores a ser trabajados

Tradicion y costumbres

E. Descripcion
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FASE 1

Se analizara un proyecto "minga" que los nifios puedan realizar para apoyar la comunidad

(por ejemplo: la limpieza de un terreno de alguna persona anciana que viva sola).

El profesor(a) proyectara varios de los siguientes videos en clase:

Cuento “La minga de mama Isabel”
o Elaborado por: Educativo Yuri (canal de Youtube)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=xVbIWV27YMA

o Duracién: 5 min 17 seg

Cancion “La minga de los nifios”
o Intérpretes: Valentina Alegria Guarda, Simon Alvarado Alegria

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=-PJpai-RItc

o Duracion: 2 min 40 seg

Cancion “Si viene de la tierra”

o Intérpretes: Ruth Hillar, Sebastian Cuneo (album "A cocochito” de
Canticuénticos)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=m-L-XIw21Ew

o Duracion: 4 min 11 seg

Titeres — celebrando la Pachamama

o Atrtistas: Titeres Foco Ala Mano (canal de Youtube)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=1El4fv4jjhA

o Duracion: 5 min 56 seg

Nota: Estos recursos deben actualizarse cada afio.

Se organizara la llegada de los nifios al sitio de la minga, siendo el profesor(a) y el lider

comunitario quienes lideren el evento con el ejemplo.

FASE 2

En el aula, se celebrard la Pachamama, de manera representativa (con una maceta, por

ejemplo). Se pedira que los nifios traigan semillas o elementos representativos (choclo,
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papitas, habas, u otros). El profesor(a) dird algunas palabras sobre la importancia de
mantener las tradiciones, y pedira a los nifios que agradezcan con sus propias palabras a la

Pachamama.

F. Recursos

e Fundas de basura
e Varias herramientas (dependiendo del tipo de minga planificada)
e 1 maceta

e Elementos representativos de cultivos de la tierra/Pachamama

G. Temporalidad

1 vez al afio, previo al inicio del ciclo de siembra (celebracion de la Pachamama)

H. Evaluacion

En clase, hacer varias reflexiones con los nifios:

¢Por qué es importante participar en una minga?

¢Podemos hacer una minga en casa, con nuestras familias?

¢Es importante hacer la minga, para ayudar a la Pachamama a la buena siembra?

¢Por qué no debemos comer comida chatarra?

5.1.4.9. TEMA: Tradiciones en el mundo

A. Actividad

Aprendamos sobre el Inti Raymi

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
C. Objetivo(s)
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e Fomentar la participacion de los nifios en las festividades/celebraciones de la comunidad,

como el Inti Raymi

e Promover el respeto a la Pachamama

D. Valores a ser trabajados

Vestimenta e idioma

E. Descripcion

El profesor presentara varios de siguientes videos en la clase

e Video animado “;De qué esta hecho el Inti Raymi”
o Elaborado por: Educa — Television para aprender

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=6u\V3nmCk5VM

o Duracién: 0 min 35 seg
e Titeres - describiendo la celebracion
o Atrtistas: Titeres Foco Ala Mano (canal de Youtube)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=H3EiauzUhHM

o Duracion: 4min 29 seg
e Cancion “Inca”
o Intérprete: Carolina Carmona Ldpez

o Link: https://www.youtube.com/watch?v= IDcNgKza2w

o Duracion: 4 min 05 seg
e Grabacion del evento en Peru
o Elaborado por: Visit Peru (canal de Youtube)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=40ShU3|QaGs

o Duracion: 1 min 36 seg
e Video explicativo de las celebraciones y sus actores “Inti Raymi /Kulla Raymi /
Pawkar Raymi / Kapak Raymi”
o Elaborado por: Wikicinema

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=WI hpsohCSI

o Duracion: 2 min 20 seg

e Cuento Andino “Aya Huma”
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o Elaborado por: Direccion de Cultura de la Universidad de Cuenca

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=gSmRarZJ5L8

o Duracion: 4 min 44 seg

Nota: Estos recursos deben actualizarse cada afo.

F. Recursos

e Proyector
e Computadora portatil

e Parlantes

G. Temporalidad

1 semana antes de la celebracion

H. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas/reflexiones a los nifios:

e ;Qué nos llama mas la atencién de la celebracion del Inti Raymi?

e ;Hemos participado en el Inti Raymi, en nuestra comunidad?, ;Por qué?

5.2. ACTIVIDAD: Talleres comunitarios para el fortalecimiento de la practica de
valores interculturales en los nifios de la Unidad Educativa Manuel

Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar.

Con la finalidad de promover la aplicacion de la guia desarrollada, se realizaron varios
talleres comunitarios, en colaboracion de la Institucion Educativa, tal como puede observarse
en el registro fotografico que se incluye en el Anexo 6 del presente documento. Como parte

de los talleres, se desarrollaron las siguientes actividades:

A. Explicacién del ambito de la guia y su proceso de aplicacion
B. Revision de los contenidos de la guia

C. Retroalimentacién
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https://www.youtube.com/watch?v=gSmRarZJ5L8

A continuacion, se describe brevemente los resultados de cada actividad del taller:

5.2.1. Explicacién del &mbito de la guia y su proceso de aplicacion

Se presentaron los resultados cuantitativos de la presente investigacion, en cuanto a los
valores observados y valorados por los nifios, padres de familia, profesores y director de la
Institucion Educativa. Aungue los resultados no parecieron sorprender a la mayoria de los

espectadores, surgieron varias reflexiones e interrogantes por parte de los padres

Pregunta: “La situacion econdmica de muchas familias es muy mala, y con la pandemia fue
peor, ¢como se puede esperar que los nifios sean generosos cuando carecemos de muchas

cosas en los hogares” (Sisa Quicaliquin Maria Narcisa, Madre de Familia).

Respuesta: “La generosidad no solo se relaciona al &mbito econémico, tiene que ver también
con otros aspectos, como el apoyo o el tiempo. Sin embargo, puede ser que en casa tengan
c0sas que Nno usen, no porgue estén inservibles, sino porque las reemplazaron por otras, como
ropa, juguetes, utensilios, herramientas, en fin, muchas otras que pueden regalar a otros que
tienen menos que Uds. Los valores que los nifios demuestran son un reflejo de lo que ellos
ven en los adultos; por eso es importante educarlos con el ejemplo. Pueden ser pequefios
actos que ellos vean, y de los que deben formar parte para asimilar el mensaje” (Pazmifio

Silvana, Moderadora).

Pregunta: “Para nosotros es imposible integrarlos a las mingas, ya que se realizan tareas
muy duras para su corta edad. Ellos se quedan en la casa cuidando a sus hermanos, a los
animales, o haciendo las labores de la cocina ¢Qué nos proponen hacer entonces?” (Guano

Ramirez Maria Mercedes, Madre de Familia)

Respuesta: “Las mingas pueden hacerse en casa, y ellos pueden participar haciendo el
esfuerzo maximo que pueden dar por sus propias limitaciones. Por ejemplo, hacer una minga
de limpieza de la casa de los abuelitos, y ellos pueden ayudar limpiando o recogiendo la
basura, o quitando la mala hierba. No es necesario que hagan grandes esfuerzos” (Pazmifio

Silvana, Moderadora).
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Pregunta: “La escuela va a ser responsable del proceso, pero ;donde intervenimos nosotros

como padres?” (Chimborazo Punina Margarita Isabel, Madre de Familia).

Respuesta: “Varias actividades de la guia tienen relacion con la familia y la comunidad. Es
importante que Uds. estén pendientes, los apoyen y motiven a cumplirlas. Asi también,
conozcan lo que se va a realizar, para que refuercen estos aprendizajes en casa. Como
educadores, nuestra labor siempre va mas alla de los textos, pues somos formadores de
valores en nuestros estudiantes, pero el hogar es un punto clave donde se refuerza lo

aprendido” (Pazmifio Silvana, Moderadora).

Luego de la resolucion de dudas, se trato la problemética relacionada a normas culturales
(no robar, no mentir, no ser ocioso). Para ello, se expuso la importancia de abordar este tema
inicialmente dentro del contexto familiar, ya que es una problematica no visible en el
contexto educativo. Se exhorté a los padres a apoyarse en la Institucién para la organizacion

y realizacion de charlas dirigidas a concientizar a sus hijos.

5.2.2. Reuvision de los contenidos de la guia

Para proceder a la revision de los contenidos de la guia, se proporciond una copia del
ejemplar al director, profesores y padres de familia, para una mejor compresion, tal como

puede observarse en el anexo 6.

5.2.3. Retroalimentacion

Se aplico un proceso de lluvia de ideas en el cual se obtuvieron recomendaciones en cuanto
a posibles mejoras en la guia, las cuales fueron analizadas para su incorporacion en la version

definitiva de la guia (ver Anexo 7):
e Inclusion de las definiciones de cada valor (padres de familia).
e Colocacion de iméagenes relacionadas a cada actividad, como un apoyo visual que

otorgue un mayor sentido o explicacion del contenido (director de la Institucion

Educativa).
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Se entregd la Gltima version de la guia y varias copias impresas a la direccion de la escuela,

para su posterior difusion.

5.2.4. Evaluacion de los talleres comunitarios

En el anexo 8 se encuentra el cuestionario de la encuesta para la valoracién de los talleres
comunitarios, aplicada a los padres de familia de la Institucién Educativa. Sus resultados

cuali-cuantitativos se describen a continuacion:

Pregunta 1: ;/Qué tan clara fue la explicacion que dio la expositora sobre el ambito de

la guia para la formacidn en valores interculturales, y su proceso de aplicacion?

Tabla 12

Claridad — explicacién sobre el &mbito y aplicacion de la guia
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente clara 28 80,00%
Muy clara 6 17,14%
Neutral 1 2,86%
Poco clara 0 0,00%
Nada clara 0 0,00%
Total 35 100,00%

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 1 — encuestas padres de
familia. Elaborado por la autora.

Grafico 7
Claridad — explicacion sobre el &mbito y aplicacion de la guia

Neutral
2.86%
Muy clara
17,14%
Totalmente
clara
80,00%

Nota. Basado en la tabla 12. Elaborado por la autora.

79



Respecto a la claridad en explicacién que dio la expositora sobre el &mbito de la guia para
la formacidn en valores interculturales y su proceso de aplicacion, el 80% de los encuestados
menciond que fue totalmente clara, el 17,14% respondieron que fue muy clara y apenas el

2,86% que fue neutral. No existieron valoraciones negativas.

Pregunta 2: ¢Qué tan claros son los contenidos descritos en la guia para la formacién

en valores interculturales (actividades, responsables, evaluacion, temporalidad, etc.)?

Tabla 13

Claridad — contenidos de la guia
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente claros 30 85,71%
Muy claros 4 11,43%
Neutral 1 2,86%
Poco claros 0 0,00%
Nada claros 0 0,00%
Total 35 100,00%

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 2 — encuesta padre de familia.
Elaborado por la autora.

Gréafico 8
Claridad — contenidos de la guia
Neutral
2,86%
Muy
claros
11,43%
Totalmente
claros
85,71%

Nota. Basado en la tabla 13. Elaborado por la autora.

Respecto a la claridad los contenidos descritos en la guia para la formacion en valores

interculturales, el 85,71% de los encuestados menciono que son totalmente claros, el 11,43%
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respondieron que son muy claros, y apenas el 2,86% que es neutral. No existieron

valoraciones negativas.

Pregunta 3: ¢ Qué tan de acuerdo esta con los puntos tratados y acordados en el proceso

de retroalimentacion (lluvia de ideas)?

Tabla 14

Conformidad — proceso de retroalimentacion

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 29 82,86%
Muy de acuerdo 5 14,29%
Neutral 1 2,86%
Poco de acuerdo 0 0,00%
Nada de acuerdo 0 0,00%
Total 35 100,00%

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 3 — encuesta padre de familia.
Elaborado por la autora.

Grafico 9
Conformidad — proceso de retroalimentacion

Neutral
2,86%

Muy de
acuerdo
14,29%

Totalmente de
acuerdo
82,86%

Nota. Basado en la tabla 14. Elaborado por la autora.

En cuanto a la conformidad sobre los puntos tratados y acordados en el proceso de
retroalimentaciéon (lluvia de ideas), el 82,86% de los encuestados mencionaron estar
totalmente de acuerdo, el 14,29% respondieron muy de acuerdo, y apenas el 2,86%

presentaron una postura neutral. No existieron valoraciones negativas.
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Pregunta 4: Segun su criterio, ¢qué impacto tendra la aplicacion de la guia para la
formacion en valores interculturales en los valores de los nifios de la Unidad Educativa

Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar?

Tabla 15

Potencial de impacto de la guia - percepcion
Opciones Frecuencia Porcentaje
Alto impacto 33 94,29%
Mediano impacto 2 5,71%
Bajo impacto 0 0,00%
Total 35 100,00%

Nota. Basado en los resultados de la pregunta 4 — encuesta padre de familia.
Elaborado por la autora.

Grafico 10
Potencial de impacto de la guia - percepcion

Media{[lo Bajo impacto
lmpac (4] 0.00°
5,71% 0%

Alto impacto
94,29%

Nota. Basado en la tabla 15. Elaborado por la autora.

En relacion con la percepcion del potencial de impacto de la aplicacién de la guia en el centro
educativo, el 94,29% de los encuestados consideran que tendrd un alto impacto, el 5,71%

respondieron un mediano impacto. No existieron valoraciones de bajo impacto.

5.2.4.1. Interpretacion de resultados

Los resultados de la encuesta de valoracion de los talleres comunitarios por parte de los

padres de familia fueron los siguientes:
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e EI 97,14% de los padres de familia considera que existio claridad en cuanto a la
explicacion sobre el &mbito y aplicacion de la guia.

e EI 97,14% de los padres de familia considera que los contenidos de la guia
desarrollada son claros.

e EI 97,14% de los padres de familia estuvieron de acuerdo con los puntos tratados y
acordados en el proceso de retroalimentacion (lluvia de ideas).

e EI94,29% de los padres de familia consideran que la aplicacion de la guia tendré un

alto impacto en la formacion de valores interculturales de sus hijos.

De manera general, mas del 90% de los padres de familia valoraron positivamente al taller

desarrollado, los contenidos de la guia presentada y su potencial de impacto.

El taller generd una expectativa positiva en los padres, por cuanto fueron empapados de los
resultados del diagnostico efectuado a sus hijos, y se les explicé las repercusiones de no
hacer nada al respecto de los problemas identificados, tanto en la escuela y comunidad, como

en sus hogares.

La presencia de todos los padres de familia, y el interés que la mayoria de ellos demostrd
sobre los temas expuestos en el taller, denotaron ademas su preocupacion por la educacion

de sus hijos y el fomento de valores ancestrales en cada uno de ellos.

5.3. Implementacion piloto de la guia de actividades

A fin de evaluar el impacto de la implementacién de la guia, se desarrollaron dos actividades
con los estudiantes del quinto afio de EGB, las cuales fueron: “limpiemos nuestro espacio de
estudio” y “participemos de las tradiciones en la comunidad” (ver las fotografias en el anexo

6, literal C). Se aplicé el proceso descrito en la guia, de la siguiente forma:

Al iniciar. - El docente revisé el contenido de la guia con sus estudiantes, comenzando por
la definicion del valor a ser fomentado, y analiz6 con ellos su importancia dentro de la

convivencia intercultural. Posteriormente, dio lectura al contenido especifico de la actividad.

Durante la ejecucidn. - Se ejecutaron las instrucciones de la guia, considerando el contenido

de los apartados: descripcion, recursos, temporalidad y evaluacién. El proceso de
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evaluacion fue realizado por el docente, conforme las preguntas o tareas planteadas en el

apartado correspondiente.

Al terminar. - El docente aplico la ficha de observacion del anexo 9, con el proposito de
identificar y describir la actitud de los estudiantes durante la ejecucion de las actividades.
Para la evaluacién del nivel de comprension del valor fomentado, se mencionaron varios
valores de los cuales los nifios identificaron aquellos que, a su parecer, se relacionaban con

la actividad realizada.

Los resultados obtenidos se describen a continuacion:

5.3.1. Actividad 1: Limpiemos nuestro espacio de estudio (Colaboracion)

5.3.1.1. Analisis de los resultados de evaluacién de la actividad

Se describe a continuacion las respuestas recibidas por el profesor, a cada interrogante:

Pregunta 1: ;Te gusta tener limpio tu espacio de estudio?

Se recibieron respuestas como: “si, se ve mejor limpio”, “esta mas bonito”, “si, me gusta

mas que esté limpio”.

Pregunta 2: ;Te parece qué el aula se ve mejor, luego de limpiarla?

29 ¢¢

Los nifos respondieron con frases como: “si estd mejor”, ““si, no parece nuestra aula (risas)”,

“si, debiésemos hacer esto siempre”.

Pregunta 3: /Qué espacios (que ocupas comunmente) en casa ayudas a limpiar y cuales no?

29 ¢

Entre las respuestas destacadas, se encuentran: “el patio, a veces”, “ninguno (risas), pero

99 ¢¢

podria limpiar el patio o el cuarto con mis hermanos”, “si limpiamos, pero no siempre, de

repente cuando vemos muy sucio”.

5.3.1.2. Analisis de los resultados de la ficha de observacion
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En latabla 16 se presenta el contenido de la ficha resultante de la observacion de la actividad

1. El docente marco la valoracion cualitativa de cada aspecto/variable observable durante el

desarrollo de la actividad.

Tabla 16

Resultados de la ficha de observaciéon — actividad 1

ASPECTOS/VARIABLES Alta(0o) | Media (0) | Baja (0) | Informacion adicional
Nivel de predisposicion (actitud positiva) de los Se mostraron sonrientes y
" . o X muy activos durante la
nifios a participar de la actividad. 2
actividad
Nivel de comprension del valor fomentado con la
X
actividad.
Nivel de impacto de la actividad (evaluacién) X
OTROS ASPECTOS Si No Descripcion
Obstéaculos presentados / Limitaciones X
Variantes aplicadas a la actividad (Justificacion) X
Varios padres de familia que se
Participacion de los padres de familia X encontraban en el centro educativo
participaron de la actividad con los
nifios.
Participacién de otros miembros de la comunidad X

Nota. Basado en la ficha de observacién del anexo 8. Elaborado por la autora.

Como puede observarse en la Tabla 16, la evaluacion general fue positiva para el desarrollo

de la actividad 1, respecto a la predisposicion, participacion, compresion e impacto en los

ninos.

Se observd ademés la participacion de varios padres de familia (participacion no

planificada). No se presentaron obstaculos en su desarrollo, ni se aplicaron variantes respecto

a lo estipulado en la guia.

5.3.2. Actividad 2: Participemos de las tradiciones en la comunidad (minga)

5.3.2.1. Analisis de los resultados de evaluacion de la actividad

Pregunta 1: ¢Por que, es importante participar en una minga?
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Los nifios respondieron con frases como: “somos parte de la comunidad”, “es parte de
2 [13

nuestras tradiciones”, “nuestros padres y abuelos lo hacen”, y “unidos todos, somos mas

fuertes”.

Pregunta 2: ;Podemos hacer una minga en casa, con nuestras familias?

Entre las respuestas destacadas, se encuentran: “si se puede, porque somos una familia

grande y podemos ayudarnos”, “si, porque somos muy unidos y nos gustan las mingas”, “si,

porque el trabajar la tierra es dificil”.

Pregunta 3: ¢Es importante hacer la minga, para ayudar a la Pachamama a la buena siembra?

Se recibieron respuestas como: “si, porque hay que cuidar la tierra para que produzca la
papa, el choclo”, “si, porque para la buena siembra hay que preparar la tierra”, “si, porque
en la minga ayudamos a que la Pachamama este bien limpia y preparada para ponerle las

semillitas”

Pregunta 4: ;Porque no debemos comer comida chatarra?

Entre las respuestas recibidas estan: “porque la Pachamana nos da alimentos buenos, vy la
comida chatarra no es buena”, “porque necesitamos alimentarnos bien para crecer”, “porque
la Pachamama nos da lo necesario para comer, como frutas y vegetales, y la comida chatarra

es mala para la salud”.

5.3.2.2. Analisis de los resultados de la ficha de observacion

En las tablas 17 y 18 se presenta el contenido de las fichas resultantes de la observacion de
la actividad 2, en sus dos fases. El docente marcé la valoracion cualitativa de cada

aspecto/variable observable durante el desarrollo de la actividad.
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Tabla 17

Resultados de la ficha de observacion — actividad 2 (Fase 1)

ASPECTOS/VARIABLES Alta(o) | Media (0) | Baja (0) | Informacién adicional
Nivel de predisposicion (actitud positiva) de los « Se mostraron alegres y muy
nifios a participar de la actividad. predispuestos.
Nivel de participacion de los nifios. X 1 nifio no particip6 de la
actividad, por enfermedad
Nivel de comprension del valor fomentado con la Varios nifios sefialaron que
- X otro valor promovido era la
actividad. It
colaboracion.
Nivel de impacto de la actividad (evaluacién) X
OTROS ASPECTOS Si No Descripcion
Obstaculos presentados / Limitaciones X
Variantes aplicadas a la actividad (Justificacion) X
L . Varios padres de familia decidieron
Participacion de los padres de familia X participar de la actividad con los
nifios.
Participacién de otros miembros de la comunidad X Lider comunitario

Nota. Basado en la ficha de observacion del anexo 8. Elaborado por la autora.

Como puede observarse en la Tabla 17, la evaluacion general de la fase 1 fue positiva para

el desarrollo de la actividad 2, respecto a la predisposicion, participacién, comprension e

impacto en los nifios. En cuanto al aspecto de compresion, varios nifios sefialaron la

colaboracion como otro valor adicional promovido en la actividad desarrollada.

Se observo ademas la participacion del lider comunitario (tal como lo establece la guia) y

varios padres de familia (participacién no planificada). No se presentaron obstaculos en su

desarrollo, ni se aplicaron variantes respecto a lo estipulado en la guia.

Tabla 18

Resultados de la ficha de observacion — actividad 2 (Fase 2)

ASPECTOS/VARIABLES Alta(o) | Media (0) | Baja (0) | Informacién adicional
Nivel de predisposicién (actitud positiva) de los y Se mostraron alegres y muy
nifios a participar de la actividad. predispuestos.
X 2 nifios no trajeron el
Nivel de participacion de los nifios. elemento representativo
solicitado, manifestando que
fue por olvido.
Nivel de comprensién del valor fomentado con la
X
actividad.
Nivel de impacto de la actividad (evaluacién) X
OTROS ASPECTOS Si No Descripcion
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Obstaculos presentados / Limitaciones X

. . . L Varios nifios entregaron parte de sus
Variantes aplicadas a la actividad (Justificacion) X elementos representativos, a fin de

gue sus comparfieros participaran.

Participacion de los padres de familia X

Participacion de otros miembros de la comunidad X

Nota. Basado en la ficha de observacion del anexo 8. Elaborado por la autora.

Como puede observarse en la Tabla 18, la evaluacién general de la fase 2 fue
mayoritariamente positiva para el desarrollo de la actividad 2, respecto a la predisposicion,
compresion, e impacto en los nifios. En cuanto al aspecto de participacién, varios nifios
olvidaron traer de la casa los recursos solicitados previamente, para el desarrollo de la

actividad.

No participaron otras personas. No se presentaron obstaculos en su desarrollo. Como
variante aplicada a la actividad, la profesora pregunto a los nifios del grupo si podian donar
parte de sus materiales de trabajo a los dos nifios que olvidaron traerlos (aplicando el valor
de la solidaridad), a lo cual reaccionaron positivamente, pudiéndose asi cumplir la actividad
con todos los nifios. La profesora felicito el accionar de los nifios, y les explicé la importancia

de la solidaridad. ni se aplicaron variantes respecto a lo estipulado en la guia.

5.3.3. Discusion de los resultados

En ambas actividades pudieron observarse resultados positivos, para los aspectos de
predisposicidn, participacion, compresion, e impacto. Existen ciertos puntos interesantes que

ameritan ser analizados mas profundamente:

e Los nifios asociaron varios valores a la actividad 2, fase 1: La relacion o asociacion
establecida por los nifios fue acertada, lo cual se considerd positivo respecto a los
fines globales de guia. Con ello quedo en evidencia la comprension del significado
de los valores difundidos en la guia.’

e Los nifios demostraron otros valores, ademas del tratado en la actividad 2, fase 2:
Se demostraron paralelamente otros valores (como la Solidaridad), lo cual permitio
a la profesora promover a la vez dos valores importantes de la guia. La aplicacion de

la guia permite, por lo tanto, promover varios valores a la vez.
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El grafico 11 presenta los principales resultados descritos en el marco propositivo del

presente proyecto.

Las personas de la comunidad mostraron plena colaboracion en los talleres y actividades
planteadas. Estas actitudes dejan ver qué en la comunidad de Joyocoto los valores como la
colaboracién y las tradiciones se encuentran arraigadas en su poblacion, lo cual es de gran

beneficio para la convivencia intercultural.

Al momento de la charla con los sefiores padres de familia se pudo notar un interés por lo
tratado; brindaron activamente sus opiniones, expresando que los valores son parte
fundamental de su accionar y lo que desean proyectar y heredar a sus hijos. De forma general,
fueron muy respetuosos y educados en todo momento. Al entregarse la guia, manifestaron
su predisposicion a colaborar con el centro educativo para promover y fomentar los valores

ancestrales en sus hijos.
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Gréfico 11

Resumen de los principales resultados del marco propositivo

Guia para la formacion en v

res
interculturales

Promover la formacién
en valores interculturales
de los nifios de la Unidad
Educativa Manuel
Rivadeneira comunidad
Joyocoto, Guaranda,
Bolivar.

Ambita

Tareas

Procesa de aplicacion
y evaluacién

Aula de clase, con un
apoyo constante de la
comunidad y los padres
de familia.

Nota: el responsable de cada
actividad se estipula en la
quia)

(1) Mencionar a los
nifios el valor que se
pretende fomentar (en
que consiste y su
importancia)

(2) Describir la actividad
a desarrollarse (leer el
contenido de la gufa y

— analizarlo

conjuntamente).

(3) Ejecutar la actividad
(guia).

(4) Listar varios valores
de los cuales los nifios
mencionaran el valor
fomentado con la
actividad.

Nota. Elaborado por la autora.

]

Valores ! Actividades

Colaboracion y
vestimenta

Colaboracion

Solidaridad

Generosidad ——}— nuestros compafieros y

Costumbres y
alimentacion

Respeto

Respeto e Idioma

Tradiciones en la
comunidad

Tradiciones en el
mundo

Participemaos en los
eventos escolares
Limpiemos nuestro
espacio de estudio
Ayudemos a los demas
cuando |o necesitan

Seamos generosos con

en la comunidad.

Participando de la
Pampa mesa

Cuando peleo, me alejo

Nos saludamos, nos
respetamos

Participemas de las
— tradiciones en la
comunidad

Aprendamos sobre el
Inti Raymi
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del impacto
(1) Implementacidn piloto de la

guia
% (2) Evaluacién mediante ficha

de observacion y la guia

_{ Estudiantes del quinto afio de
EGB

(1) Limpiemos nuestro espacio

de estudio
(2) Participemos en las

tradiciones de la comunidad

Positivos en la predisposicion,

participacion, compresién, e
impacto en los nifios



CONCLUSIONES

Como resultado del diagnostico de las actitudes, en las relaciones interpersonales, de
la convivencia social de los nifios de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira
comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar, se pudo establecer que los nifios tienen
problemas en todos los valores (humanos y ancestrales) y normas culturales
evaluadas, con excepcion de la puntualidad. Los docentes y directivos de la
Institucion Educativa afirmaron desarrollar actividades que fomentan los valores y
normas ancestrales, sin embargo, no tienen un efecto positivo debido probablemente
a que los nifios no tienen una participacion tan activa como sus padres en dichas
actividades. Segun estos Gltimos, a los nifios no se les inculca en la escuela los valores
y normas de colaboracion, solidaridad, idiomay ama Llulla (no mentir). Se identificd
que un 30% de los nifios requieren un reforzamiento de sus valores humanos,
ancestrales y normas morales, para mejorar su practica intercultural.

Dentro del proceso de desarrollo de la “Guia para la formacion en valores
interculturales a nifilos de Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad
Joyocoto, Guaranda, Bolivar”, se consideraron un total de nueve actividades, cada
una de las cuales contiene la descripcion del valor o valores al que esta dirigido,
objetivo, ambito, actividades, proceso de evaluacidn, recursos y responsables de la
ejecucion. Fueron disefiadas para su ejecucion y evaluacién desde del aula de clase,
con un apoyo constante de la comunidad y los padres de familia. Las actividades
planteadas en la guia son: “Participemos en los eventos escolares”, “Limpiemos
nuestro espacio de estudio”, “Ayudemos a los demas cuando lo necesitan”, “Seamos
generosos con nuestros compaieros y en la comunidad”, “Participando en la Pampa
Mesa”, “Cuando peleo, me alejo”, “Nos saludamos, nos respetamos”, “Participemos
de las tradiciones en la comunidad”, y “Aprendamos sobre el Inti Raymi”.

Para promover la aplicacion de la guia se efectuaron varios talleres en la comunidad
Joyocoto (Guaranda), con la participacion activa de los padres de familia de la
Unidad Educativa Manuel Rivadeneira. Dentro de los resultados mas importantes
obtenidos de la aplicacion de los talleres, se encuentran: la revision y analisis
conjunto de los resultados de diagnostico, la revision de los contenidos de la guia
para el establecimiento de compromisos de apoyo por parte de los padres de familia,

y finalmente una retroalimentacion para el mejoramiento de los contenidos de la guia.
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RECOMENDACIONES

Emplear los instrumentos de diagnéstico disefiados para un posterior de seguimiento
y evaluacién de la efectividad de la guia elaborada, correspondiéndole esta tarea a la
Institucion Educativa y sus docentes.

Incluir fotografias en la guia, una vez que se complete la ejecucion de las nueve
actividades en el centro educativo. Asi también, se puede solicitar la colaboracién de
un disefiador grafico, que le provea una diagramacién adecuada y un realce visual a
la guia.

Difundir el contenido de la guia para su aplicacién en otros centros educativos de la
provincia de Bolivar, a través de la reproduccion impresa de la misma y/o con la
generacion de contenido multimedia (por ejemplo, videos) que exponga los

resultados obtenidos en la presente investigacion.
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Anexo 1. Ficha de observacion
FICHA DE OBSERVACION

ANEXOS

OBJETIVO DE LA OBSERVACION: Conocer las acciones afirmativas que realizan los

nifios entorno a los valores ancestrales en la relacion intercultural practicada en la Unidad

Educativa Manuel Rivadeneira.

Nro. de ficha: Fecha:
ACCIONES
g'I\BASBEI;\O/AI\DCI:EION ASPECTO VALOR AFIRMATIVAS/NEGATIVAS
OBSERVADAS
Respeto
Solidaridad
Valores humanos Puntualidad

Escuela y familia

Colaboracion

Generosidad

Valores
ancestrales

Idioma

Vestimenta

Alimentacion

Costumbres y
tradiciones

Normas indigenas

Ama Shwa
(no robar)

Ama Killa
(no ser ocioso)

Ama Llulla
(no mentir)

Comunidad

Relacion
intercultural

Participacion en
mingas

Proceso
educativo

Aprendizaje de
valores

Identidad cultural

Transmision de
elementos
culturales

Préactica
intercultural en la
escuela

Notas adicionales/importantes:
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Anexo 2. Entrevista a autoridades y profesores

ENTREVISTA A AUTORIDADES Y PROFESORES

Nombre del entrevistado T

NomMbre del eNtreVIStA0OI A oo

INDICACIONES: Distinguido maestro, segin su conocimiento dignese responder las
preguntas de la entrevista sobre valores ancestrales en la relacion intercultural practicada en

el centro educativo donde usted trabaja.

Cuestionario

1. ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira ensefia e inculca a los nifios

valores de: respeto, solidaridad, puntualidad y la colaboracién?

2. ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira practica con los nifios los valores
ancestrales como; idioma, respeto a la vestimenta, alimentacion, costumbres y

tradiciones; valores que ayudan a preservar la identidad cultural?

3. ¢Cuales son las ensefianzas que se imparten a los nifios, las normas morales para que

no se tomen las cosas ajenas, no mientan y no sean 0ciosos?

4. ¢Parapropiciar una verdadera practica intercultural qué acciones afirmativas realizan

en el centro educativo y comunidad?

5. ¢Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacion

intercultural en los nifos?

Lugar y fecha de entreVista & ..o e

Firma del entrevistador Firma del entrevistado
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Anexo 3. Encuesta a nifos sobre valores ancestrales

}.‘-\ MAESTRIA EN
' PEDAGOGIA
>

MENCION DOCENCIA
INTERCULTURAL

DIRECCION DE
POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

INSTITUTO DE POSTGRADO

*Obligatorio

ENCUESTA DIRIGIDA A NINOS
INDICACIONES:

Estimado nifio con la finalidad de conocer cudles son los valores ancestrales que usted practicay la
relacidn gue tiene con sus compafieros y maestros en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, dignese
responder el siguiente cu i io. Seleccione la(s) respuesta(s) que ¢ idere correcta(s)

VALORES HUMANOS *

Algunas Muy pocas
veces veces

Peleas con tus
compafieros O o O O O

Siempre Casi siempre Nunca

Saludas a tus
padresy
maestros

Mantienes
limpio tu
pupitre

O O O O O
Tl 0O o) o) o) o)
O O O O O

Compartes tus

Jtl:I guetes con O o o O O

compaferos.

Permites que
tus

compafieros O O O O @)

participen en
tus juegos

Permites que
tus

compafieros @) @) O @) @)

participen en
tus juegos

Ayudas a tus

compafieros en O O O O O

las tareas
Compartes tu

comida con los O O O O O

demas
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Te levantas a
tiempo para ir a O
la escuela

Llegas a tiempo
a clases O

Cumples a
tiempo con tus O
deberes

Ayudas a las
labores de la O

casa

Ayudas a tus

compaiieros

cuando lo O
necesitan

Participa en

eventos

organizados O

por la escuela

VALORES ANCESTRALES *

Siempre

Hablas con tus
compafieros en O
kichwa

Hablas en

eventos de la

escuela en O
kichwa

Te gusta tu O
idioma materno

Te gusta comer

alimentos que

se producen en

tu localidad O
(mellocos,

ocas, papas y

otros)

Te gusta usar
vestimenta O
tradicional

Ayudas a

cultivar las

tierras a tus o
padres

Participas en

las mingas

organizadas en o
la comunidad

Respetas la

Pachamama y

los bienes que @)
son de la

comunidad

Casi siempre

O
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Algunas
veces

O

Muy pocas
veces

O

Nunca



Participas en

las fiestas del

patrono San O
Pedro de

Guanujo

Participas en la

celebracion del O
Inti Raymi

NORMAS CULTURALES *

Siempre

Practicas la

Ama shuwa O
(no robar)

Practicas la

Ama killa (No O
ser ocioso)

Practicas la

Ama llulla (No O
mentir)

Obtener enlace

Casi siempre

O

O

O
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Algunas
veces

@)

O

Muy pocas
veces

O

O

Nunca



Anexo 4. Encuesta a padres de familia sobre valores ancestrales

%~ MAESTRIA EN
u. PEDAGOGIA
.2'_ MENCION DOCENCIA

™ INTERCULTURAL

DIRECCION DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

INSTITUTO DE POSTGRADO

*0Obligatorio

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
INDICACIONES:

Estimado padre de familia, dignese responder las siguientes preguntas sobre valores ancestrales en la
relacién intercultural practicada en el centro educative donde su hijo(a) estudia.

1) En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ;Con qué frecuencia se ensefia e
inculca a los nifios los siguientes valores? *

Algunas Muy pocas
Siempre  Casi siempre g v P Nunca
veces veces

Respeto @) O O O O

Solidaridad O O O O O
Puntualidad O O O O O
O @) O O O

Colaboracion

2) En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ;Con qué frecuencia se practica
con los nifios los siguientes valores ancestrales, que ayudan a preservar la
identidad cultural? *

Algunas Muy pocas
veces veces

Siempre Casi siempre Nunca

Idioma @) O @) @) O

s O O O ©c O
ameman O O O O O
csumes O O O O O
s O O O O O
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3) En la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, ;Cuales de las siguientes normas
morales se ensefian a los nifos? *

Si No
No tomar las cosas ajenas O O

No mentir

©)
O

No ser ocioso O O

4) ;Qué acciones afirmativas realizan en el centro educativo y comunidad para
propiciar una verdadera practica intercultural? *

Tu respuesta

5) ;Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la
relacién intercultural en los nifios? *

Tu respuesta

Obtener enlace
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Anexo 5. Resultados de las entrevistas de investigacion — docentes y directivos

TEXTO
Descripcion de las entrevistas-grabaciones-anotaciones

Categorias-propiedades
Unidades de significacion

Entrevista # 1: Lic. Orlando Torres (Director de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira)

1

© 00 ~N O o A W DN

e T el o
g A W N L O

[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira ensefia e inculca a los nifios valores de:
respeto, solidaridad, puntualidad y la colaboracion?

[ev] Si, mediante charlas los docentes buscamos concientizar a los estudiantes sobre el respeto a las personas
mayores (padres) en el hogar.

[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira préactica con los nifios los valores ancestrales
como: ¢idioma, respeto a la vestimenta, alimentacion, costumbres y tradiciones valores que ayudan a
preservar la identidad cultural?

[ev] Si lo practicamos. Al fomentar el respecto de los estudiantes hacia a sus costumbres y vestimenta, se
logra que ellos se sientan bien en su interaccion con los demas.

[EV] ¢ Cudles son las ensefianzas que se imparten a los nifios, las normas morales para que no se tomen
las cosas ajenas, no mientan y no sean 0ciosos?

[ev] Como maestros les inculcamos buenas costumbres, para evitar el desprecio de la sociedad. Se les inculca,
de manera especial, el cuidado y respeto de lo ajeno.

[EV] ¢Para propiciar una verdadera practica intercultural, qué acciones afirmativas realizan en el

centro educativo y comunidad?

Valores humanos

Valores ancestrales

Normas morales

Practica intercultural
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TEXTO
Descripcion de las entrevistas-grabaciones-anotaciones

Categorias-propiedades
Unidades de significacion

16
17
18
19
20
21
22
23

[ev] Se practican las buenas costumbres en el aula, para que los estudiantes las asimilen de la vivencialidad
o la convivencia intercultural.

[EV] ¢Queé temas se enseflan en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacion
intercultural en los nifios?

[ev] Nos basamos en los textos educativos del Ministerio de Educacion, los cuales incluyen temas de
interculturalidad y valores. Ademas, se analiza el entorno cultural especifico del estudiante, para incluir
otras tematicas en clase. Los nifios deben conocer las costumbres de sus antepasados, ponerlas en préactica,

para en el futuro transmitirlas a las siguientes generaciones.

Valores ancestrales y la

interculturalidad

Entrevista # 2: Lic. Monica Martinez (Docente)

1

© 00 N O o1 BB W DN

[EEN
o

[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira ensefia e inculca a los nifios valores de:
respeto, solidaridad, puntualidad y la colaboracion?

[ev] Si, por medio de juegos y dramatizaciones.

[EV] ¢ Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira préactica con los nifios los valores ancestrales
como: ¢idioma, respeto a la vestimenta, alimentacion, costumbres y tradiciones valores que ayudan a
preservar la identidad cultural?

[ev] Si, se ensefian los valores por medio de danzas y la vestimenta

[EV] ¢ Cuales son las ensefianzas que se imparten a los nifios, las normas morales para que no se tomen
las cosas ajenas, no mientan y no sean 0ciosos?

[ev] Inculcarles por el buen camino. La primera educacion viene de la casa, mientras que la escuela es el

Valores humanos

Valores ancestrales

Normas morales
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TEXTO
Descripcion de las entrevistas-grabaciones-anotaciones

Categorias-propiedades
Unidades de significacion

11
12
13
14
15
16
17

segundo hogar, en el cual también se les inculca normas morales.

[EV] ¢Para propiciar una verdadera practica intercultural, qué acciones afirmativas realizan en el
centro educativo y comunidad?

[ev] Inculcar en los estudiantes el respeto a su idioma y vestimenta.

[EV] ¢Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacion
intercultural en los nifios?

[ev] Interpretamos por danzas, y les ensefiamos que respeten el idioma y la vestimenta.

Practica intercultural

Valores ancestrales y la

interculturalidad

Entrevista # 3: Lic. Silvia Monar (Docente)

1
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[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira ensefia e inculca a los nifios valores de:
respeto, solidaridad, puntualidad y la colaboracion?

[ev] Claro, siempre se les inculca sobre valores fundamentales.

[EV] ¢ Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira préactica con los nifios los valores ancestrales
como: ¢idioma, respeto a la vestimenta, alimentacion, costumbres y tradiciones valores que ayudan a
preservar la identidad cultural?

[ev] Existen eventos en la escuela y en la comunidad mediante los cuales se fomentan dichos valores. En el
aula de clase se les imparte tematicas que fomentan la valorizacion de las tradiciones, vestimenta, e idioma.
[EV] ¢Cuales son las ensefianzas que se imparten a los nifios, las normas morales para que no se tomen
las cosas ajenas, no mientan y no sean 0ciosos?

[ev] Las normas morales se inculcan, primordialmente, desde casa. Al ser la escuela su segundo hogar,

Valores humanos

Valores ancestrales

Normas morales
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TEXTO
Descripcion de las entrevistas-grabaciones-anotaciones

Categorias-propiedades
Unidades de significacion

12
13
14
15
16
17

siempre se les recuerda la importancia de practicarlas, y se les llama la atencion cuando mienten o no llevan
realizada la tarea.

[EV] ¢Para propiciar una verdadera practica intercultural, qué acciones afirmativas realizan en el
centro educativo y comunidad?

[ev] Se respetan las costumbres y tradiciones.

[EV] ¢Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacidn
intercultural en los nifios?

[ev] Los textos guia contienen tematicas relacionadas a la interculturalidad -en la asignatura de estudios

sociales- en los cuales se propone la realizacion de proyectos que fomentan los valores ancestrales.

Practica intercultural

Valores ancestrales y la

interculturalidad

Entrevista # 4: Lic. José Medina (Docente)

1
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[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira ensefia e inculca a los nifios valores de:
respeto, solidaridad, puntualidad y la colaboracion?

[ev] Si, la educacion en valores es uno de los pilares fundamentales de la ensefianza de todo nivel.

[EV] ¢Usted en la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira préactica con los nifios los valores ancestrales
como: ¢idioma, respeto a la vestimenta, alimentacién, costumbres y tradiciones valores que ayudan a
preservar la identidad cultural?

[ev] Varios nifios vienen con su vestimenta tradicional a la escuela, y comparten con los demas en su propio
idioma. Como educadores les apoyamos a que mantengan sus valores ancestrales, para la preservacion de su

identidad cultural.

Valores humanos

Valores ancestrales
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TEXTO
Descripcion de las entrevistas-grabaciones-anotaciones

Categorias-propiedades
Unidades de significacion

10
11
12
13
14
15
16
17

[EV] ¢ Cuales son las ensefianzas que se imparten a los nifios, las normas morales para que no se tomen
las cosas ajenas, no mientan y no sean 0ciosos?

[ev] Se les ensefia primeramente con el ejemplo. Se les habla sobre lo importantes que son las normas morales
en el proceso de convivencia intercultural. Sin embargo, se debe recordar que el ejemplo y ensefianzas del
hogar son fundamentales.

[EV] ¢Para propiciar una verdadera practica intercultural, qué acciones afirmativas realizan en el
centro educativo y comunidad?

[ev] Se celebran ciertas festividades, con danzas y comida tradicional.

[EV] ¢Qué temas se ensefian en la escuela para cultivar los valores ancestrales y la relacion
intercultural en los nifios?

[ev] Cumplimos con la planificacion curricular establecida por el Ministerio de Educacion, en la cual se

imparten temas relacionados con la interculturalidad y los valores ancestrales.

Normas morales

Practica intercultural

Valores ancestrales y la

interculturalidad

[EV] entrevistador [ev] entrevistado
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Anexo 6. Registro fotografico - talleres comunitarios para el fortalecimiento de la

practica de valores interculturales Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

a) Talleres con los padres de familia y nifios de la comunidad

Descripcion: Explicacion del contenido de la guia a varios nifios de la escuela.

Descripcidon: Taller comunitario dirigido a padres de familia y alumnos de la escuela — exposicion
introductoria del director del centro educativo.
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Descripcion: Taller comunitario dirigido a padres de familia y alumnos de la escuela — explicacion
del contenido de la guia y revision de los contenidos.
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Descripcion: Taller comunitario dirigido a padres de familia y alumnos de la escuela —
retroalimentacion de los participantes.
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b) Taller con los docentes de la institucion educativa

Descripcidn: Taller explicativo sobre la guia desarrollada, dirigido a los docentes de la escuela —
exposicion introductoria del Director del centro educativo.

EEZ"-.:'-.E.=== = —ﬁ'

Descripcidn: Taller explicativo sobre la guia desarrollada, dirigido a los docentes de la escuela -
explicacion del contenido de la guia y revision de los contenidos.
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Descripcion: Taller explicativo sobre la guia desarrollada, dirﬂigido a los docentes de la escuela —
retroalimentacion de los participantes.

c) Desarrollo de actividades de la guia didactica

Descripcidon: Actividad - meiemos nuestro espacio de estuio, Tema'(valor) — Colaboracion.

113




> ..g |

” N Eah 1k
Descripcion: Actividad -
Tradiciones de la comunidad (minga).
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Anexo 7. Guia para la formacion en valores interculturales a nifios

Guia para la formacioén en
valores interculturales a ninos

UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RIVADENEIRA COMUNIDAD
JOYOCOTO, GUARANDA, BOLIVAR
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Introduccion

Como parte del desarrollo del proyecto “Valores Ancestrales en Relacién Intercultural, Ninos/as
de Tercero a Séptimo EGB de la Unidad Educativa Manuel Rivadeneira, Guaranda, Bolivar”, se
aplicaron una serie de instrumentos en los ambitos escolar, familiar y comunitario, con la finalidad
de diagnosticar las actitudes, en las relaciones interpersonales, que facilitan la convivencia social
en los nifnos del contexto de estudio. Sus resultados develaron la necesidad de generar un
instrumento orientado a reforzar sus valores humanos, ancestrales y normas morales, a fin de

mejorar la practica intercultural.

La presente guia responde a dicha necesidad, e incluye un total de nueve actividades
relacionadas a los valores humanos, ancestrales y normas culturales evaluados en el proyecto

investigativo (a excepcion de la puntualidad, debido a sus resultados favorables).

Objetivos

e Promover la formacién en valores interculturales de los nifios de la Unidad Educativa
Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar, mediante una serie de
actividades ejecutadas paralelamente al plan de clase, e integradas al contexto familiar
y comunitario.

e Evaluar los resultados de ejecucion de cada actividad, como insumo para el andlisis y

seguimiento de la formacién de los ninos en torno a sus valores interculturales.

Proceso de aplicacion

Las actividades de la guia han sido planteadas para su ejecucion y evaluacion desde del aula de
clase, con un apoyo constante de la comunidad y los padres de familia. Cada una de ellas se
encuentra descrita mediante: el tema que trata (valor o norma a la que esta relacionada), el
nombre de la actividad, su ambito y responsable, el objetivo que persigue su aplicacion, la
descripcion o pasos de ejecucién de la actividad, los recursos y temporalidad de ejecucion, y el

proceso evaluacion.

Para su aplicacion en el aula de clase, el docente iniciara mencionando a los nifos el valor que
se pretende fomentar, en que consiste y su importancia, para luego describir la actividad a
desarrollarse. Al terminar su ejecucion, se listaran varios valores de los cuales los nifios han de

mencionar el valor fomentado con la actividad, a fin de establecer si comprendieron su propésito.
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La colaboracion

Hanson y Spross (2005) definen la colaboracion como un “proceso dinamico e
interpersonal en el que dos o mas individuos se comprometen a interactuar con
autenticidad y constructivamente para resolver problemas, aprender los unos de los

otros y lograr metas preestablecidas” (p. 344).

Colaborar es servir y ayudar de manera desinteresada y espontanea a los demas, como
una forma de contribuir a la armonia y la paz de la sociedad. La cooperacion debe
expresarse como una actitud de servicio continuo y duradero, no solo hacia el trabajo y
la familia, sino que el comportamiento debe trascender los asuntos cotidianos. Vernos

a nosotros mismos ante los deméas como parte de la comunidad a la que pertenecemos.

La vestimenta, como valor ancestral

Segun manifiesta el diario digital El Telégrafo (2019):

En la antigliedad, la indumentaria era confeccionada por cada pueblo que tenia
la habilidad de tejer y coser. La prenda lleva plasmada un cumulo de
conocimientos, como la geometria, las matematicas, la simbologia y la
cosmovision andina. Cada color de la indumentaria tiene un significado. La
vestimenta de los pueblos originarios evidencia su identidad y se distinguen unos

de otros, lo cual se reflejaba en el diario vivir. (pp.1,2)
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ACTIVIDAD 1
Participemos en los eventos escolares

A. Valor(es) asociado(s)

Colaboracion y vestimenta

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del evento

C. Objetivo

Promover la confianza y colaboracion (participacion) de los nifios en la escuela.
D. Descripcion

El profesor(a) elaborara una matriz de eventos y participaciones de los alumnos,
con la finalidad de que cada uno colabore al menos una vez en los eventos

planificados en la Institucion. Su participacion puede ser mediante:

e Danzas

e Dramatizaciones / presentacion de titeres
e Recitaciones

e Lectura de textos

e Cantos

Los participantes deberan emplear ropaivestimenta tradicional durante sus

presentaciones.
E. Recursos

En dependencia del evento planificado (por ejemplo: trajes o vestimenta

tradicional, titeres o marionetas, parlante y micréfonos, entre otros).
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F. Temporalidad

De acuerdo al calendario de eventos de la escuela.

G. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas/reflexiones a los nifios que participaron, al

terminar la actividad:

1. ¢Les gusto participar en el evento?
2. ¢Sabian que, cuando varias personas colaboran en algo, es muy seguro

que su resultado sea bueno?

Finalmente el profesor(a) dara a los participantes de cada evento la siguiente
retroalimentacion (incentivo verbal): "lo hicieron muy bien, pero estoy seguro(a)

que la proxima vez sera aun mejor".

120



ACTIVIDAD 2
Limpiemos nuestro espacio de estudio

A. Valor(es) asociado(s)

Colaboracion

B. Actividad

Limpiemos nuestro espacio de estudio

C. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
D. Objetivo

Promover la colaboracion de los nifios con la limpieza de la escuelay de su

hogar.
E. Descripcion

El profesor(a) guiara con su ejemplo la limpieza del lugar de estudio de cada
alumno (pupitre). Para volverlo una actividad mas dinamica, se colocara la

siguiente cancion en el altavoz de la escuela:

e Cancién “La Minga”
o Intérprete: Polibio Mayorga, Olmedo Torres

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=1Qq-lwZd4lg

o Duracion: 2 min 37 seg

F. Recursos

e 1 franela por cada alumno
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e 1 balde pléstico con agua
e 1 funda plastica para basura

o Reproductor del video (teléfono celular) y altavoz/parlante

G. Temporalidad

1 vez a la semana, de preferencia los dias viernes, 20 minutos antes de

retirarse a sus casas.

H. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas, a diferentes nifios, al terminar la actividad:

e ;Te gustatener limpio tu espacio de estudio?

e ,Te parece que el aula se ve mejor, luego de limpiarla?

e ;Qué espacios (que ocupas comunmente) en casa ayudas a limpiar y
cuales no?
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SOLIDARIDAD

La solidaridad

La solidaridad se puede definir como la voluntad de reconocer las necesidades de los

demas y ayudar a satisfacer esas necesidades. (Garcia y Galvis, 2019)

La palabra solidaridad proviene del latin "solidus", que significa "solidario". Se dice que
la solidaridad se produce cuando dos o mas personas se unen y trabajan juntas para
lograr un objetivo comin. La solidaridad es un valor especial, caracterizado por la
cooperacion mutua que existe entre los individuos, superando juntos los desastres mas
terribles como guerras, enfermedades, el fallecimiento de seres queridos, entre otras

circunstancias dificiles, permitiendo mejorar, de cierto modo, dicha situacion.
Es importante promover la solidaridad desde la nifiez, porque puede verse como la base

de otros valores humanos que pueden construir valiosas relaciones sociales basadas

en la ayuda, el apoyo, el respeto y la tolerancia.
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ACTIVIDAD 3
Ayudemos a los demas cuando lo necesitan

A. Valor(es) asociado(s)

Solidaridad

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

C. Objetivo

Promover la solidaridad dentro de la escuela y del nucleo familiar.
D. Descripcion

El profesor(a) pedira a los nifios que piensen en una persona a la cual podrian
ayudar en alguna tarea o actividad de la casa o la escuela, y se comprometeran
en apoyarlo(a) durante el mes. Los nifios se dibujaran haciéndolo, en una hoja

en blanco.

E. Recursos

Pegatinas de estrella

Hojas en blanco y lapices de colores.
F. Temporalidad

1 vez al mes.
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G. Evaluacion

El ultimo viernes del mes, al final de las clases, el profesor(a) preguntara a los
nifio(a)s si cumplieron su meta. Para aquellos que confirmen que si lo hicieron,
el profesor(a) colocara una "estrellita" en su frente, y pondran sus dibujos en la

cartelera del curso, bajo el titulo: “Ayudamos a los demas cuando lo necesitan”.

EZ’ s
UA A
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GENEROSIDAD

La generosidad

La generosidad humana es el habito de dar y compartir con los demas sin recibir ninguna
recompensa. Este es un concepto derivado de la palabra latina "generositas”, que se
refiere a la tendencia a dar y compartir, por sobre el beneficio personal; es una virtud y

por tanto un valor positivo (Educando Juntos, 2015).

La persona generosa comparte lo que posee con otros menos afortunados. Para ello,
reconoce las necesidades del projimo y busca satisfacerlas en la medida de sus
posibilidades. Esta virtud o valor no sélo esta asociado exclusivamente al dinero o a lo
material, sino incluso al tiempo que puede dedicarse a la realizacion de labores
solidarias, sin pedir nada a cambio; por ejemplo: el cuidado de una persona enferma,
adoptar un perro callejero, la limpieza de espacios publicos, mismos que pueden
considerarse como acciones generosas. La generosidad busca el bien comdn de la
sociedad: si todos los seres humanos fueran generosos, y donaran parte de sus

recursos materiales o abstractos, el mundo seria un lugar mejor.

En ocasiones, se confunden los términos “generosidad” y “altruismo”. El altruismo, por
su parte, se definide como “procurar el bien ajeno aun a costa del propio” (RAE, 2021,
p.1), en cambio la generosidad es “ofrecerle a alguien mas de lo que espera o requiere”
(Zak et al., p.1). La diferencia entre ambos radica en que la generosidad, aunque
claramente relacionada con el altruismo, también lo esta a una asociacion emocional

con la otra persona.
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ACTIVIDAD 4
Seamos generosos con nuestros

companeros y en la comunidad

A. Valor(es) asociado(s)

Generosidad

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
FAMILIAS / Representantes de los nifios

C. Objetivo(s)

e Inculcar la importancia de la generosidad.

e Practicar el valor de la generosidad dentro de la comunidad.

D. Descripcion
FASE 1
El profesor(a) presentaré los siguientes videos en la clase

e Corto animado “La caja”
o Elaborado por: alumnos de la ESMA (Ecole Supérieure des
Métiers Artistiques)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=nWh5MHf7wxQ

o Duracién: 7 min 01 seg
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e Corto animado “Snack attack”
o Elaborado por: Eduardo Verastegui y su productora Metanoia
Films
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I

o Duracion: 4 min 41 seg

El profesor(a) comprometera a los padres (durante la primera sesion de padres
de familia) a que enserien el valor de la “generosidad” con el ejemplo: si tienen
cosas (como ropa, o juguetes) que no usen los integrantes de su familia, y se
encuentren en buen estado, demuestren generosidad regalandolos a quienes lo

necesiten, en comparfiia de sus hijos.

FASE 2

Se planteara como proyecto de clase, con el apoyo del profesor(a), realizar un

acto de generosidad por algun miembro de la comunidad que mas lo necesite.

E. Recursos

e Proyector
e Computadora portatil

e Varios (en dependencia del proyecto planteado en clase)

F. Temporalidad

Entre la segunda y quinta semana de clases.

G. Evaluacioén

FASE 1

El profesor(a) iniciara un conversatorio sobre las ensefianzas promovidas en los

videos, mediante las siguientes preguntas:
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e ;Sentir empatia es bueno o malo?

e /;Sentimos empatia por nuestros comparieros o vecinos? ¢Porqué?

e ;Una persona que siente empatia por otras, es generosa o mezquina?

e ;COmMO se ve una persona mezquina respecto a una generosa?

o ;Esfacil o dificil ser generosos? ¢Porqué?

e ;Conocemos personas en la comunidad que necesiten de nuestra

generosidad?

FASE 2

El profesor(a) iniciara un conversatorio sobre el proyecto realizado, mediante

las siguientes preguntas:

e ;,Como se sintieron al demostrar generosidad por un miembro de la
comunidad.

e ,lLes gustaria volver a hacerlo?, ¢Porqué?
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COSTUMBRES Y ALIMENTACION

Las costumbres

Las costumbres pueden definirse como:

(...) aquellas acciones, practicas y actividades que son parte de la tradicion de
una comunidad o sociedad y que estan profundamente relacionadas con su
identidad, con su caracter Unico y con su historia. Las costumbres de una
sociedad son especiales y raramente se repiten con exactitud en otra
comunidad, aunque la cercania territorial puede hacer que algunos elementos

de las mismas se compartan. (Bembibre, 2010, p.1)

Las costumbres siempre estan vinculadas a las identidades y el sentido de pertenencia
de los individuos que componen la comunidad. Los habitos son formas, actitudes,
valores, comportamientos, emociones, a menudo de origen antiguo, que se establecen
con el tiempo hasta que se vuelven casi inmutables. Cada sociedad tiene sus propias

costumbres, algunas de las cuales son mas evidentes que otras.

La alimentacién, como valor ancestral

Los alimentos ancestrales son aquellos cultivados tradicionalmente por los pueblos y
comunidades indigenas, mismos que aportan una gran una variedad de nutrientes,
como: minerales, vitaminas, antioxidantes y prebiéticos. Como producto de la
modernizacién de la industria alimentaria, estos alimentos han sido olvidados. Ejemplos
de éstos alimentos son: garbanzos, quinua, semillas de chia, acai, circuma, calabaza,

jengibre, cacao, nueces, almendras, entre otros. Cromos (2020)
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ACTIVIDAD 5
Participando en la Pampa Mesa

A. Valor(es) asociado(s)

Costumbres y alimentacion

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Director(a) de la Institucion y profesores
C. Objetivo

Promover las tradiciones y el valor de la alimentacion.
D. Descripcion

A nivel de toda la escuela se planificara el desarrollo de una "pampa mesa", para
lo cual cada curso preparara uno o varios alimentos propios de la localidad. El
dia sefialado para el evento, los profesores hablaran sobre la tradicion de la

“pampa mesa” y sobre el valor de la “alimentacion”.
E. Recursos

Varios (alimentos, platos, jarrones/ollas)

F. Temporalidad

1 vez al ano, en el dia del nifo.

131



G. Evaluacion

Observar que todos los nifios se sirvan los alimentos preparados. Si se observa
que alguno no quiere hacerlo, o lo hace con desagrado, se indagaran las posibles

causas.
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RESPETO E IDIOMA

El respeto

Respeto proviene de la palabra latina "respectus" y significa "atencion" o
"consideracion”. Segun el diccionario de la Real Academia Esparola (RAE), el respeto

esté relacionado con acatamiento, consideracion o veneracion (RAE, 2021).

El respeto es el valor que permite reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
y derechos de los demas. En otras palabras, el respeto es el reconocimiento de los

valores y derechos de las personas y la sociedad.

El respeto ha de considerarse la mater omnium virtutum o la madre de todas las virtudes,

ya que es una actitud sobre la que se fundamentan todas ellas.

El idioma, como valor ancestral

Para los pueblos indigenas la lengua es, a mas de un simbolo de identidad, un vehiculo
de los valores morales del grupo al que pertenecen; forman parte del sistema de

conocimientos mediante el cual las personas se integran (Degawan, 2019).

La lengua materna es el primer idioma que aprendemos por defecto; nos lo ensefiaron
nuestros padres y lo escuchamos en nuestro entorno familiar desde una edad temprana;
define nuestra identidad y origen geografico y también es motivo de orgullo (Cotacachi,

2017).
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ACTIVIDAD 6
Cuando peleo, me alejo

A. Valor(es) asociado(s)

Respeto

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
C. Objetivo

Disminuir los incidentes de peleas entre comparfieros.
D. Descripcion

El profesor (a) instalara una simple regla en el aula de clase "Si varios nifios(as)
pelean, se colocaran sus asientos en la parte de adelante del aula, junto al
pizarron, pero de espaldas a sus comparieros. Ademas, no podran salir al recreo.
Se mantendran asi durante toda la jornada de clase, y deberan pedirse disculpas

mutuamente frente a sus companeros".

Los alumnos que pelearon, escribiran 20 veces en su cuaderno de trabajo (o

repetiran en coro): "Cuando peleo, yo me alejo".
E. Recursos

Ninguno

F. Temporalidad

Permanente / cuando sea necesaria su aplicacion.
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G. Evaluacion

Hacer las siguientes reflexiones a los nifios que participaron en el incidente, al

terminar la clase:

e /;Sabian que al pelearse, no solamente estan haciendo dafio a la otra
persona, si o también a Uds. mismo?
e ,Si contintan peleando, creen que sus comparfieros se acercaran o se

alejaran de Uds.?
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ACTIVIDAD 7
Nos saludamos, nos respetamos

A. Valor(es) asociado(s)

Respeto, Idioma

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

C. Objetivo

Promover el respeto hacia todos, mediante el saludo/despedida en Kichwa.

D. Descripcion

Al iniciar y terminar cada jornada, el profesor saludara/despedira a toda su clase
en Kichwa, Yy los nifios deberan levantarse de sus asientos para responder en
coro. Si durante la clase, cualquier persona ingresa al aula, de igual forma,

deberan saludar en coro levantandose de sus asientos.

E. Recursos

Ninguno

F. Temporalidad

Permanente (todo el tiempo).
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G. Otros recursos de interés

e Aprendiendo Kichwa
o Elaborado por: Wikicinema Agencia de Publicidad
o Link:
https://www.facebook.com/watch/1445613549073091/428720888
579891

H. Evaluacién

Observar que cada nifio participe del saludo grupal. Si no lo hacen, llamar a

quienes no lo hicieron, después de clases, para indagar las posibles causas.
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TRADICIONES

Las tradiciones

La tradicion es “la comunicacion de generacion en generacion de los hechos histéricos
acaecidos en un determinado lugar y de todos aquellos elementos socioculturales que

se suceden en el mismo” (Ucha, 2010, p.1).

Todos los bienes culturales que las diferentes generaciones consideraron preciosos se

han conservado y transmitido a lo largo del tiempo, dando forma a la tradicién del pais.

Asi, los valores, las creencias, las costumbres y la forma en que la propia comunidad se
presenta artisticamente se consideran “tradiciones”, ya que pueden ser transmitidas a
la posteridad. Las tradiciones no son estaticas, ya que poseen la capacidad para

actualizarse y agregar nuevos elementos, conforme evolucionan las sociedades.
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ACTIVIDAD 8
Participemos de las tradiciones en la

comunidad

A. Valor(es) asociado(s)

Tradicion

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios

COMUNIDAD / Lider comunitario

C. Objetivo(s)

e Fomentar la participacion de los nifios en las mingas de la comunidad.

e Promover el respeto a la Pachamama

D. Descripcion
FASE 1

Se analizara un proyecto ""'minga™ que los nifios puedan realizar para apoyar la
comunidad (por ejemplo: la limpieza de un terreno de alguna persona anciana

que viva sola).

El profesor(a) proyectara varios de los siguientes videos en clase:

e Cuento “La minga de mama Isabel”
o Elaborado por: Educativo Yuri (canal de Youtube)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=xVbIWV27YMA
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o Duracion: 5 min 17 seg
e Cancion “La minga de los nifios”
o Intérpretes: Valentina Alegria Guarda, Simon Alvarado Alegria

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=-PJpai-Rltc

o Duracion: 2 min 40 seg
e Cancion “Si viene de la tierra”
o Intérpretes: Ruth Hillar, Sebastian Cuneo (album "A cocochito" de
Canticuénticos)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=m-L-XIw21Ew

o Duracién: 4 min 11 seg
o Titeres — celebrando la Pachamama
o Artistas: Titeres Foco Ala Mano (canal de Youtube)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=1El4fv4jjhA

o Duracién: 5 min 56 seg

Nota: Estos recursos deben actualizarse cada afo.

Se organizara la llegada de los nifios al sitio de la minga, siendo el profesor(a)

y el lider comunitario quienes lideren el evento con el ejemplo.

FASE 2

En el aula, se celebrarda la Pachamama, de manera representativa (con una
maceta, por ejemplo). Se pedira que los nifios traigan semillas o elementos
representativos (choclo, papitas, habas, u otros). El profesor(a) dira algunas
palabras sobre la importancia de mantener las tradiciones, y pedira a los nifios

que agradezcan con sus propias palabras a la Pachamama.

E. Recursos

e Fundas de basura
e Varias herramientas (dependiendo del tipo de minga planificada)

e 1 maseta
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e Elementos representativos de cultivos de la tierra/Pachamama

F. Temporalidad

1 vez al afio, previo al inicio del ciclo de siembra (celebracion de la Pachamama)

G. Evaluacién

En clase, hacer varias reflexiones con los nifos:

e ;Por qué es importante participar en una minga?

e ;Podemos hacer una minga en casa, con nuestras familias?

* Es importante hacer la minga, para ayudar a la Pachamama a la buena
siembra?

e ;Por qué no debemos comer comida chatarra?
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ACTIVIDAD 9

Aprendamos sobre el Inti Raymi

A. Valor(es) asociado(s)

Tradicion

B. Ambito / Responsable

ESCUELA / Profesor(a) responsable del grupo de nifios
C. Objetivo(s)

e Fomentar la participacion de los nifios en las festividades/celebraciones de la
comunidad, como el Inti Raymi

e Promover el respeto a la Pachamama

D. Descripcion
El profesor presentara varios de siguientes videos en la clase

e Video animado “¢De qué esta hecho el Inti Raymi”
o Elaborado por: Educa — Television para aprender
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=6uV3nmCk5VM

o Duracién: 0 min 35 seg

o Titeres - describiendo la celebracion
o Aristas: Titeres Foco Ala Mano (canal de Youtube)

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=H3EiauzUhHM

o Duracion: 4min 29 seg
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e Cancion “Inca”
o Intérprete: Carolina Carmona Lopez

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=_IDcNgKza2w

o Duracion: 4 min 05 seg

e Grabacion del evento en Peru
o Elaborado por: Visit Peru (canal de Youtube)
o Link: https://www.youtube.com/watch?v=40ShU3IQaGs

o Duracién: 1 min 36 seg

e Video explicativo de las celebraciones y sus actores “Inti Raymi
/Kulla Raymi / Pawkar Raymi / Kapak Raymi”
o Elaborado por: Wikicinema

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=WI| hpsohCSI

o Duracién: 2 min 20 seg

e Cuento Andino “Aya Huma”
o Elaborado por: Direccion de Cultura de la Universidad de Cuenca

o Link: https://www.youtube.com/watch?v=gSmRarZJ5L8

o Duracién: 4 min 44 seg

Nota: Estos recursos deben actualizarse cada ano.

E. Evaluacion

Hacer las siguientes preguntas/reflexiones a los nifios:

e ;Qué nos llama mas la atencion de la celebracion del Inti Raymi?

e ;Hemos participado en el Inti Raymi, en nuestra comunidad?, ¢ Por qué?
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F. Recursos

e Proyector

e Computadora portatil

G. Temporalidad

1 semana antes de la celebracion
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Anexo 8. Encuesta de valoracién de los talleres comunitarios — padres de familia

ENCUESTA DE VALORACION

Talleres comunitarios — padres de familia de la

Unidad Educativa Manuel Rivadeneira

Objetivo: Identificar la percepcion de los padres de familia con relacion a los talleres comunitarios
desarrollados para el fortalecimiento de la practica de valores interculturales en los nifios de la

Unidad Educativa Manuel Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar.

Instrucciones: Seleccione una sola opcion en cada una de las preguntas presentadas.

1. ¢Qué tan clara fue la explicacién que dio la expositora sobre el &mbito de la guia

para la formacion en valores interculturales, y su proceso de aplicacion?

Totalmente clara
Muy clara
Neutral

Poco clara

O O o o o

Nada clara

2. ¢Queé tan claros son los contenidos descritos en la guia para la formacion en valores

interculturales (actividades, responsables, evaluacién, temporalidad, etc.)?

Totalmente claros
Muy claros
Neutral

Poco claros

O o o o oo

Nada claros

3. ¢Qué tan de acuerdo esta con los puntos tratados y acordados en el proceso de

retroalimentacion (lluvia de ideas)?
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Totalmente de acuerdo
Muy de acuerdo
Neutral

Poco de acuerdo

O O O o O

Nada de acuerdo

4. Segun su criterio, ¢qué impacto tendra la aplicacién de la guia para la formacién en
valores interculturales en los valores de los nifios de la Unidad Educativa Manuel

Rivadeneira comunidad Joyocoto, Guaranda, Bolivar?

1 Alto impacto
1 Mediano impacto

"1 Bajo impacto

Gracias por su colaboracion
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Anexo 9. Ficha de observacién

FICHA DE OBSERVACION

OBJETIVO DE LA OBSERVACION: Identificar la actitud de los estudiantes en la

ejecucion de las actividades de la “Guia para la formacion en valores interculturales”.

Actividad:
Fecha:

ASPECTOS/VARIABLES Alta(o) | Media (0) | Baja (0) | Informacion adicional

Nivel de predisposicién (actitud positiva) de los
nifios a participar de la actividad.

Nivel de participacion de los nifios.

Nivel de comprension del valor fomentado con la

actividad.

Nivel de impacto de la actividad (evaluacién)

OTROS ASPECTOS Si No Descripcion

Obstaculos presentados / Limitaciones

Variantes aplicadas a la actividad (Justificacion)

Participacion de los padres de familia

Participacién de otros miembros de la comunidad
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