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RESUMEN

En la investigacién presentada se aplicé la metodologia Micro-learning para el
mejoramiento de la percepcion de las habilidades didacticas digitales de los docentes de la
Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco. El estudio parte de un diagnostico
realizado con los docentes sobre el nivel de habilidades didacticas digitales y el
conocimiento de la Metodologia Micro-learning, dando como resultado en esta primera fase,
que existe desconocimiento sobre la metodologia, por lo que se procedid a estructurar un
taller de capacitacion centrado a comprender la metodologia desde el apoyo de 4
herramientas: Genially, Educaplay, Powtoon y Quizizz. Luego de la capacitacion se aplic
la encuesta (post-test) donde se observo que los docentes adquirieron los conocimientos
sobre la metodologia Micro-learning y a través de la misma mejoraron las habilidades
didacticas digitales. Para la comprobacion de la hipotesis planteada se realiz6 un analisis de
significancia estadistica entre los resultados del pre y post-test, una vez realizado el taller
con la metodologia planteada se verificd un cambio significativo en la percepcion de las
habilidades didacticas digitales de los docentes. Se estructurd un sitio web donde se alojan
las guias y videos de las herramientas de apoyo para la construccion de micro contenidos.

Palabras clave: Micro-learning, habilidades didacticas digitales, metodologia,
capacitacion.
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ABSTRACT

In this research, the Micro-learning methodology was applied to improve the perception of digital
didactic skills of the teachers of the Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco. The study
starts from a diagnosis made with teachers about the level of digital teaching skills and knowledge
of the Micro-learning Methodology, resulting in this first phase, that there is a lack of knowledge
about the methodology, so we proceeded to structure a training workshop focused on the
understanding of the methodology with the support of 4 tools: Genially, Educaplay, Powtoon, and
Quizizz. After the training, the post-test survey was applied, and it was established that teachers
acquired knowledge about the Micro-learning methodology and improved their digital didactic
skills. In order to verify the hypothesis, a statistical analysis was performed between both results
of the pre-test and post-test; once the workshop was conducted with the suggested methodology,
a significant change in the perception of digital didactic competencies of teachers was verified. A
website has been created where the guides and videos of the support tools for the construction of

micro-contents are available.

Keywords: Micro-learning, digital didactic skills, methodology, training.
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INTRODUCCION

La educacion ha evidenciado su importancia en el desarrollo histérico integrando la
politica, cultura, historia, desarrollo humano y social; donde el docente es el actor principal
del proceso de ensefianza aprendizaje, por ende la formacion continua del profesorado es
fundamental para el perfeccionamiento profesional mediante un enfoque que priorice a los
docentes como agentes activos del aprendizaje de los estudiantes, mediante lo cual se
promueva un aprendizaje significativo (Nieva Chaves & Martinez Chacon, 2016).

Con el aparecimiento de la educacion formal (escolastica), una preocupacion constante
del docente ha sido el uso de recursos para la ensefianza aprendizaje; la sociedad del
conocimiento y el surgimiento de las nuevas tecnologias cambian el panorama educativo en
la que los nifios y jovenes presentan ciertas inquietudes del proceso formativo, ya que la
educacion no siempre es satisfactoria. EI uso de recursos tecnoldgicos contribuye a los
recursos tradicionales y crean interés en los estudiantes en su nivel de conocimiento, por
tanto, los docentes necesitan nuevas metodologias y recursos tecnolégicos dentro de la
practica docente para fomentar la motivacién y el compromiso con los alumnos.

Por otra parte, la Metodologia Micro-learning se considera una metodologia de
aprendizaje que fomenta la adquisicion de conocimientos a través de micro contenidos, es
decir, se constituye de pequefias pildoras de informacion cuyo objetivo es hacer que los
docentes puedan llevar a cabo su trabajo de forma mucho mas eficiente, al contar con
recursos siempre accesibles y practicos para los estudiantes. Se realiza una revision tedrica
de la metodologia Micro-learning, mediante la busqueda de diversos documentos
académicos publicados en bases de datos nacionales e internacionales, los mismos que se
relacionan con el desarrollo de las habilidades didacticas digitales en los docentes quienes
conforman el contexto educativo y generan la motivacion e inmersion de los estudiantes en
el proceso formativo. El estudio organiza su presentacion en cinco capitulos detallados a
continuacion:

Capitulo I, se encuentra desarrollado los antecedentes, la situacion problematica, que consta
la formulacién del problema, problemas derivados, justificacion y objetivos.

Capitulo Il se presenta el Estado de Arte - Marco Teoérico en el que se describen los
antecedentes, la fundamentacion cientifica por cada una de las variables.

Capitulo 111 se detalla la metodologia, los métodos, el enfoque, tipo, disefio, poblacion y
muestra, técnica e instrumento para la recoleccion de datos, técnicas de procedimiento para
el andlisis de resultados y la operacionalizacion de variables.

Capitulo IV se muestran el analisis e interpretacion de resultados, comprobacién de la
hipétesis, marco propositivo y la guia didactica.

Capitulo V se describen las conclusiones y recomendaciones.

Al finalizar se encuentra la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |
PROBLEMATIZACION
1.1 Problema de investigacion

Los cambios y desafios, que enfrenta el mundo, permiten concebir una sociedad muy
diferente a la del siglo pasado. En la actualidad estamos enfrentandonos a nuevos retos y
desafios que otras generaciones no tuvieron. Estos desafios estan directamente relacionados
con la globalizacion, las tecnologias y la posmodernidad; “los cuales ponen como necesidad
una mayor adaptabilidad al cambio, la aceptacion de la incertidumbre y el dominio de
conocimiento (Venegas, 2015).

Con el pasar del tiempo, el desarrollo de las ciencias y, sobre todo el de las tecnologias
ofrece nuevas formas de ensefianza-aprendizaje a los estudiantes; sin embargo, uno de los
limitantes que se presenta en este abanico de posibilidades, constituye la preparacion del
docente, toda vez que éste (docente) viene de una formacion distinta a la actual.

A nivel mundial las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) han tomado
mucha fuerza en todos los campos; por ende, en la educacion. Creandose como necesidad
inminente para el profesor el desarrollo de habilidades en este campo.

Respecto a la tecnologia, el Acuerdo por el Pacto Mundial Red Espafiola (2019)
describe, que esta constituye un aliado imprescindible para el cumplimiento de los Objetivos
2030 (Desarrollo Sostenible). La tecnologia brinda un gran potencial para acelerar su
cumplimiento y reducir los costos de los procesos de implementacion. En concreto ayuda a
reducir la pobreza y el hambre o creando nuevos puestos de trabajo. Su impacto es reflejado
en el apoyo al acceso democratizado y descentralizado de la energia, las finanzas y la
educacion.

Por su parte, la Unién Internacional de Telecomunicaciones (ITU) (2020), expone que
alrededor de la mitad de la poblacién mundial no utiliza Internet, y que para cumplir con los
17 objetivos de Desarrollo Sostenible, es indispensable que la sociedad digital incluya a las
poblaciones marginadas; en particular las mujeres y las nifias, a los ancianos, a las personas
con discapacidad, por supuesto a las poblaciones indigenas y a los econdmicamente
desfavorecidos, asi como a los habitantes de paises menos adelantados y paises en desarrollo
sin litoral. También a los pequefios estados insulares en desarrollo.

Ecuador no se queda fuera de este panorama, para el afio 2021 el 79,21% de los usuarios
cuenta con acceso a internet, el 83,6% tiene lineas maviles, y el 55,6% de los usuarios posee
mensajeria digital (Del Alcazar Ponce, 2021).

Con lo expuesto en los parrafos anteriores; y, siendo el Ecuador parte de las Naciones
Firmantes del Acuerdo de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, la provincia de



Chimborazo como una de las 24 provincias que forman el territorio ecuatoriano, le
corresponde trabajar en el cumplimiento de dichos objetivos.

En el caso de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco existe
desconocimiento en el uso de herramientas tecnologicas, es decir, los docentes no emplean
recursos que permitan desarrollar las habilidades didacticas digitales, esto limita que los
docentes desarrollen actividades motivadoras que promuevan una ensefianza efectiva y
vivencial.

Un fendmeno adicional, como es el caso de la pandemia COVID -19, se suma a esta
situacion, en donde los docentes a nivel general, y por ende quienes conforman la Unidad
Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, deben buscar aliados en la tecnologia como es el
caso del internet, las redes sociales, las clases en linea, en fin un sin nUmero de recursos para
poder adecuarse a las nuevas circunstancias, que para las generaciones de hoy no se pone
tan dificil como para los profesores, a pesar de las limitaciones en tecnologia las destrezas
desarrolladas por ellos es més rapida, pero sobre todo mas grafica y practica. De alli que, el
maestro debe desarrollar nuevas habilidades didacticas digitales, para generar aprendizajes
con los estudiantes.

En este sentido se considera que es responsabilidad docente, la preparacion en nuevas
técnicas, estrategias y metodologias apoyadas en las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) que se van generando con la necesidad y las nuevas formas de
aprendizaje que los estudiantes van experimentando por los procesos de globalizacion y
desarrollo de la ciencia.

Tomando en cuenta que los estudiantes de hoy son completamente diferentes al siglo
pasado, el nuevo paradigma educativo apuesta al docente, ya que es la persona que
implementa el uso de TIC en las aulas; por lo tanto, es una necesidad educativa urgente, que
éste desarrolle habilidades didacticas digitales para fortalecer el sistema de ensefianza
aprendizaje.

1.2 Formulacién del Problema

¢Como la aplicacion de la metodologia Micro-learning mejorara las habilidades
didacticas digitales de los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco?

1.2.1 Problemas Derivados

¢ Cudl es la situacion inicial respecto a las habilidades digitales de los docentes de la Unidad
Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco?

¢Se puede desarrollar habilidades didacticas digitales en los docentes de la Unidad Educativa
Dr. Manuel Rodriguez Orozco, mediante el uso de la metodologia Micro-learning?



¢Qué impacto ocasiona, la aplicacion de la metodologia Micro-learning en los docentes de
la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco?

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

e Aplicar la metodologia Micro-learning para el mejoramiento de la percepcion de las
habilidades didacticas digitales de los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel
Rodriguez Orozco, periodo 2020 — 2021.

1.3.2 Obijetivos Especificos

e ldentificar las habilidades didacticas digitales percibidas por los docentes de la
Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco.

e Ultilizar la metodologia Micro-learning para mejorar la percepcion de las habilidades
didacticas digitales de los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez
Orozco.

e Evaluar el impacto de la aplicacion de la metodologia Micro-learning en la
percepcion de los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco
sobre sus competencias digitales.

1.4 JUSTIFICACION

La ciencia ha desarrollado tecnologias de la informacion y comunicacién para crear
nuevos recursos y metodologias que se han adaptado a los cambios de tiempo y al acelerado
desarrollo de la tecnologia; los recursos que conforman las nuevas metodologias educativas
son utilizadas en el sistema educativo del siglo XXI, con el fin de producir recursos y
materiales que permitan simplificar los contenidos y mostrarlos de forma simple y efectiva;
por esta razon se hace necesario que los docentes desarrollen habilidades didacticas digitales
a fin de contribuir al aprendizaje significativo en los estudiantes de la generacion
denominada nativos digitales (Alvarez Saiz, 2019); una de las metodologias mas utilizadas
con ese fin y que presenta multiples ventajas es Micro-learning.

Micro-learning, es una metodologia de aprendizaje que permite la adquisicion de
conocimientos por medio de micro contenidos, constituidos a base de pequefias pildoras de
informacion con el objetivo de proporcionar al docente recursos siempre accesibles para el
proceso ensefianza-aprendizaje a través de nuevas metodologias que permitan desarrollar un
trabajo eficiente y eficaz; es una manera diferente de aprender ya que los contenidos
didacticos se pueden fragmentar para adquirir determinadas capacidades (Innova&accion,
2020).



El estudio radica en identificar las potencialidades y debilidades de los docentes sobre
las habilidades didacticas digitales, en el area de su especialidad, para que a partir de ellas
utilizando la metodologia Micro-learning se puedan fortalecer las mismas.

En este caso, mediante un proceso de capacitacion al docente en esta metodologia, con
talleres practicos en el que desarrollen micro-capsulas con contenidos de sus asignaturas,
puedan participar a los estudiantes, despertando interés y curiosidad, pero sobre todo un
aprendizaje duradero.

En este sentido se puede inferir que, la necesidad de la preparacion en este tipo de
metodologias a los docentes es de vital importancia; toda vez que, las exigencias de este
mundo globalizado junto a la pandemia COVID 19, las clases con los estudiantes se han
tornado de manera virtual, y es donde el estudio cobra la mayor importancia y se presenta
como una gran oportunidad para la institucion, asi como para los docentes.



CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la Investigacion

Varias investigaciones se han realizado en torno a la Metodologia Micro-learning, sin
embargo, se ha podido observar que no hay coincidencia con la tematica propuesta:
Metodologia Micro-learning en el desarrollo de habilidades didacticas, entre las propuestas
relacionadas esta el tema de investigacion por Salinas Ibafiez & Marin (2014), con el tema:
Pasado, presente y futuro del Micro-learning como estrategia para el desarrollo profesional,
en la que concluye. “La union de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje contribuye
a transformar la tendencia de estudiantes adaptandose al sistema para ir hacia un sistema
cada vez més adaptado a los estudiantes” (Salinas Ibafiez & Marin, 2014, p.59).

Otro de los temas encontrados se encuentra el propuesto por Rodriguez Arce & Coba
Juarez Pegueros (2017), con el tema: Impacto del m-learning en el proceso de aprendizaje:
habilidades y conocimiento en lo que manifiesta lo siguiente: “se puede enfatizar que
algunos estudios mencionan que una de las desventajas del uso del m-learning en el proceso
de aprendizaje es la falta de desarrollo de habilidades cognitivas necesarias para el
aprendizaje” (Rodriguez Arce & Coba Juarez Pegueros, 2017, p.19).

La micro ensefianza en la UPC (Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas) presenta
una reflexion sobre el uso de la técnica de la micro ensefianza en la formacién de docentes.
La experiencia de micro ensefianza en la UPC es parte del proceso de induccién que el
departamento de calidad educativa brinda a los docentes nuevos (Watson, 2007).

En este estudio se presenta los resultados del analisis de las habilidades docentes en
las micro ensefianzas realizadas en el ciclo 2006-02 y se discute sobre las posibilidades de
capacitacion de esta técnica, para ayudar a los docentes nuevos a fortalecer las habilidades
pedagdgicas y alinearse al modelo educativo de la UPC (Watson, 2007).

El estudio de la propuesta metodoldgica de ensefianza aprendizaje para innovar la
educacion superior, la investigacion realizada se cimenta en el andlisis de las diferentes
teorias cognitivas, con el objetivo de elaborar una propuesta metodoldgica que permita
conformar un proceso de ensefianza aprendizaje innovador en educacion superior, apoyado
por las TIC. La propuesta integra metodologias tradicionales basadas en el cognitivismo y
las metodologias socio educativo-culturales del constructivismo, con el propdsito de ayudar
a los procesos de ensefianza aprendizaje en la educacion superior (Sandi Delgado & Cruz
Alvarado, 2016).

Una propuesta de modelo para incorporar metodologias activas en educacion superior,
la investigacion propuesta busca generar un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante,
a través del uso de las metodologias activas y el desarrollo de actividades centradas en los



estudiantes mediante una evaluacion pertinente. Los recursos de aprendizaje, el docente y la
colaboracidn estan al servicio de la propuesta metodologica, la cual se desarrolla al interior
de una comunidad de aprendizaje, por medio de una plataforma virtual (J. Silva & Maturana
Castillo, 2017).

En el trabajo de investigacion titulado Micro-learning como estrategia de apoyo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de algebra en la Universidad técnica del Norte Ibarra-
Ecuador, plantea que la tecnologia en la actualidad se ha convertido en un apoyo importante
para el proceso de ensefianza aprendizaje por lo que la metodologia Micro-learning como
estrategia de aprendizaje de algebra permite a los docentes y estudiantes la accesibilidad
ubicua a recursos pedagdgicos y ademas la reutilizacion de las capsulas de contenido en los
procesos de retroalimentacion (feedback) permitiendo la estructuracion y legitimizacion del
conocimiento (Cevallos Santacruz, 2021).

Respecto a trabajos similares en la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco,
de la parroquia Ilapo, cantdn Guano, provincia de Chimborazo, no se han encontrado
trabajos investigativos con la temética propuesta, ni con otra relacionada.

2.2 Fundamentacién tedrica

2.2.1 Variable Dependiente: Percepcion de las habilidades didacticas digitales de los
docentes.
2.2.2 Variable Independiente: Aplicacion de la Metodologia Micro-learning.

4.1.1 Habilidades Didacticas

Las habilidades didacticas estan entendidas como el arte para ensefiar con certeza y
seguridad a los seres humanos; se podria considerar como una teoria que permite dar
instrucciones en la ensefianza de todos los niveles, en el caso de las habilidades didacticas,
es necesario reflexionar que, la educacion actual por los volumenes de informacion, el
desarrollo de las tecnologias, la globalizacién y otros factores, se considera nuevas formas
de ensefiar y aprender, tornandose prioritaria la incorporacion e incremento de los nuevos
recursos didacticos interactivos para innovar la ensefianza en los estudiantes, con el fin de
fortalecer su motivacion, desempefio critico y reflexivo en todas las asignaturas (Chancusig
Chisag et al., 2017).

Por consiguiente, las estrategias didacticas estan relacionadas directamente con las
formas de organizacion de la ensefianza mediante el uso de recursos interactivos, y a la vez
constituyen parte de las categorias y principios didacticos.

En un proceso de planificacion didactica, las estrategias son creadas como principios
del procedimiento que orientan el trabajo en clase, sea en la modalidad presencial o virtual,
y en torno a dichas estrategias se desarrollan las actividades y recursos que utiliza el docente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Asi, las estrategias didacticas se deben concebir como un plan para lograr objetivos de
aprendizaje que implicard la movilizacion de medios, métodos y técnicas por lo que la
estrategia elegida determinara los objetivos que se requiere alcanzar y en general toda la
practica educativa. Por tal motivo, asociadas a estas estrategias siempre debe existir una
definicion precisa de actividades, tareas y técnicas que permitan el desarrollo de las
competencias basicas que debe lograr el estudiante (Sdnchez Vera & Solano Fernandez,
2019).

En este sentido, la labor generalizadora de la didactica, solo es posible sobre la base
del analisis de los datos aportados por las distintas metodologias, por los cuales la didactica
puede hacer abstraccion de las particularidades de cada ensefianza y descubrir los elementos
comunes y esenciales de validez general; sin embargo es necesario aclarar que en la etapa
actual de desarrollo de las distintas metodologias no es posible reducir las tareas de estas a
la simple adquisicion y reelaboracion de lo establecido por la didactica. Cada metodologia
debe darles respuestas a los problemas inherentes a la ensefianza de su disciplina, a los cuales
la didactica no puede darle respuesta.

En este contexto, las habilidades didacticas estan directamente relacionadas con el
proceso docente educativo, y este a su vez con, los principios didacticos y categorias
didécticas.

2.2.1.1 El proceso docente educativo

El proceso docente-educativo y su ciencia la didactica, forma parte de un proceso mas
amplio como es el proceso educativo, que tiene en la Pedagogia la ciencia que lo estudia.

La Pedagogia es la ciencia que estudia la educacion, es decir, la formacion del
estudiante en todos sus aspectos, y en el cual interviene ademas de la instruccion docente
como factor principal; la familia, las organizaciones sociales, politicas, religiosas, y toda la
sociedad en su conjunto, y resume todos los tipos de procesos que desarrolla el estudiante
durante sus afios de formacién; por lo tanto, la didactica como una de las ramas de la
pedagogia, desde su origen ha estado relacionado con la ensefianza (lglesias, 2008).

Es decir, la didactica que estudia el proceso docente educativo, objeto que estd
determinado por la solucion del problema; responsabilidad social que vincula a la sociedad
con el mismo, con carécter de ley, que establece su naturaleza social y que se desarrolla en
forma consciente y planificada en el tiempo y en el grupo estudiantil.

La didactica tiene como objeto de estudio la actividad del docente, es decir, ensefiar, y
sus relaciones con la actividad de los estudiantes, el aprendizaje. Por lo tanto, la didactica
estd ligada fundamentalmente con los procesos instructivos. Sin embargo, la union de los
procesos de instruccion y de educacion que llevan a la formacién de convicciones, no esta
explicita en el concepto original de la didactica, y es algo que en la actualidad no se puede
dejar de expresar cuando analizamos este problema (lglesias Leon et al., 2010).



Su especificidad radica en la interrelacion en dos tipos de sujetos: el profesor y los
estudiantes, de la que surge su contradiccion fundamental ya que posee tres componentes:
El objetivo, el contenido y el proceso. De alli que, el proceso docente-educativo se desarrolla
no solo en el aula, sino también fuera del aula e incluso fuera del Centro de Educacion de
acuerdo con las necesidades de formacion del estudiante (Iglesias, 2008).

En este sentido, la tarea fundamental de la didactica, viene a ser la de estructurar los
distintos componentes del proceso educativo, con el contenido, la forma y método, el medio
de la evaluacidn, de tal modo que permita satisfacer el encargo social, es decir lograr el
objetivo, apoyandose para ello en las leyes y regularidades inherentes a dicho proceso.

2.2.1.2 Principios didacticos

Los principios didacticos son postulados generales sobre la estructuracion del
contenido, la organizacion y los métodos de ensefianza que se derivan de las leyes y de los
objetivos de ensefianza. Los principios didacticos son fundamentos para la conduccion de la
ensefianza, que expresa el complejo caracter y que por dicho motivo han de verse y
considerarse por su complejidad.

A pesar que los docentes utilizan varias formas para ensefiar los contenidos, dan poca
importancia a la utilizacién de estrategias y recursos que sirvan de motivacién para los
estudiantes y al mismo tiempo puedan comprender y construir su propio aprendizaje (Béez
& Iglesias, 2007).

Las estrategias metodologicas se basan en principios de ensefianza psico-pedagogicos
que reflejan las categorias de la didactica, cuestiones que se plantean los docentes en el
proceso educativo, en donde aportan criterios que ayudan la accion didactica en el aula, e
inculcan y guian la actividad del profesorado y del alumnado para alcanzar los objetivos
previstos. De acuerdo con lo planteado anteriormente la Enciclopedia General de la
Educacion indica los siguientes aspectos como principios que se debe seguir:

1. Los estudiantes deben ser incentivados a construir su propio aprendizaje, que
consiste en pasar de la dependencia a la autonomia.

2. La experiencia adquirida por los estudiantes debe facilitar su aprendizaje mediante
el cambio y la innovacion.

3. La préactica de ensefianza-aprendizaje debe ocuparse de procedimientos y
habilidades. La parte tedrica pierde su sentido si no se vincula a la practica, a la realidad de
la persona que se esta educando.

4. Partir de la experiencia de los estudiantes, basando el trabajo en el aprendizaje de
procedimientos y actitudes mas que en la transmision de nociones. Nivelando el aprendizaje
de conceptos, procedimientos y actitudes.



5. Orientar el aprendizaje para la solucion de problemas generados por el contexto de
los estudiantes mas que a la adquisicion precisa de los saberes, se debe considerar que existe
varias condiciones que pueden ser producto de experiencias educativas anteriores, el
estudiante inicia el aprendizaje a partir de esquemas previos o de una representacion mental
que ha ido construyendo a lo largo de su experiencia educativa, estas experiencias previas
también condicionan en gran medida el resultado de un nuevo aprendizaje (Baez & Iglesias,
2007).

2.2.1.3 Categorias Didacticas

La palabra categoria se refiere a los conceptos fundamentales que reflejan las
propiedades, fases y relaciones mas generales y esenciales de los fendmenos de la realidad
y de la cognicion.

La didactica, como toda ciencia, posee su sistema de conceptos fundamentales que se
han formado en el proceso de desarrollo de los conocimientos relacionados con su objeto de
estudio y enriquecidos por la practica pedagdgica. El sistema de categorias didacticas
permite conocer y profundizar en el proceso de ensefianza (lglesias, 2008).

En los textos tradicionales de didactica solian presentarse estas categorias a través de
las respuestas a una serie de preguntas, por ejemplo:

Cuadro 1: Categorias Didacticas

INTERROGANTES CATEGORIAS DIDACTICAS
¢Para qué se ensefia? Obijetivos de la ensefianza

¢ Qué ensefiar? Contenido de la ensefianza
¢Sobre qué base? Principios didacticos

¢ Cémo ensefar? Meétodos de ensefianza

¢En qué medida se lograron los objetivos? Evaluacion de la ensefianza
¢Cémo organizar la relacion profesor- | Formas de organizacién de la ensefianza
alumno?

Fuente: (Iglesias Leon et al., 2010)

Como se puede apreciar en la ilustracion que prosigue, los objetivos, contenidos,
principio didactico, métodos, evaluacién, y formas de organizacion de la ensefianza,
constituyen las categorias fundamentales de la didactica.
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llustracion 1: Categorias Didacticas

’ ’ Objetivos ’ KA gMétodos ’
. CATEGORIAS Lo
Cont DIDACTICAS

Formas de

Principios
Didacticos

Fuente: (Iglesias, Curso de Didactica Aplicada al Proceso Docente Educativo, 2010)
Elaboracidn: Propia

2.2.1.4 Recursos didacticos

Al planificar las actividades de ensefianza-aprendizaje, se deben prever los materiales
necesarios para su realizacion, los mismos que deben ser variados y adecuados a los
objetivos y contenidos planificados, asi como a la etapa evolutiva de los estudiantes,
incorporando los recursos técnicos y tecnologicos disponibles en el centro educativo. Los
recursos deben seleccionarse, para apoyar aspectos importantes en el desarrollo de los
procesos de ensefianza - aprendizaje: la concentracion y la participacion de los estudiantes
las explicaciones, la investigacion, creatividad y la ampliacién de conocimientos, etc.
(Venegas, 2015).

En este sentido, es importante rescatar que la Metodologia Micro-learning se adapta
facilmente a los diferentes dispositivos que hoy en dia sirven como recursos tecnoldgicos
para el aprendizaje como es el caso de las PC, Laptop teléfonos inteligentes, tabletas; es
decir se adapta muy bien con la tecnologia maévil actual.

Con el pasar del tiempo y el desarrollo de esta nueva tecnologia (movil) se va
convirtiendo en el centro de confluencia de diversas tecnologias, lo que significa que desde
estos aparatos se puede navegar en internet, estar en tiempo real con las noticias, compartir
con amigos, familiares y conocidos en las redes sociales, enviar y recibir comunicaciones,
tal y como se realiza desde una computadora, o quiza con mayores posibilidades (Bravo
Reyes, 2018).

Otro componente que favorece dicha formacion es la movilidad del sujeto y del equipo,
lo que mejora la realizacion de disimiles tareas en diferentes lugares y tiempos. Asi la
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tecnologia movil se transforma en un vehiculo que facilita la informacion, la investigacion
y las actividades interactivas.

2.2.1.5 Estrategias de ensefianza digital

Son procedimientos, medios o recursos que los docentes utilizan de manera reflexiva,
flexible y estratégica para promover mayor cantidad y calidad de aprendizajes significativos
en los estudiantes, de los cuales se debe hacer uso inteligente, adaptativo e intencional, con
la finalidad de proporcionar la ayuda pedagdgica adecuada a la actividad constructiva de los
estudiantes (Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002).

2.2.1.6 Habilidades didacticas digitales

Ciertas habilidades didacticas digitales pueden ser mejoradas o desarrolladas en los
docentes para que proporcionen a los estudiantes las mejores herramientas tecnolégicas que
brinda la web 2.0, con el objetivo de integrar la teoria y la practica al contexto profesional
(Cobos Velasco et al., 2019).

De acuerdo a lo antes mencionado para desarrollar actividades de aprendizaje y trabajo
exitoso en una sociedad que exige cada vez mas innovacion y de manera coherente con la
actualizacion de los saberes basados en el conocimiento, los estudiantes y profesores deben
dominar la tecnologia de manera efectiva a través del desarrollo de las habilidades didacticas
digitales las mismas que son de vital importancia en la actualidad.

2.2.1.7 Habilidades digitales de los docentes

Las habilidades digitales docentes pertenecen a un conjunto de capacidades,
conocimientos y actitudes que deben tener para realizar un uso critico, creativo y seguro de
las TIC en sus clases desde este punto de vista Nella Escala (2020), menciona 6 areas de
desarrollo:

e Compromiso profesional

e Recursos digitales

e Pedagogia digital

e Evaluacion digital

e Empoderar a los estudiantes

e Facilitar la competencia digital de los estudiantes.

En la actualidad educar desde la virtualidad se presenta como un desafio amplio
donde los docentes deben dominar diferentes estrategias que permitan el desenvolvimiento
de los estudiantes por medio de tecnologias de la informacion y comunicacién, la funcién
del profesor debe ser pensada en competencias de habilidades didacticas y digitales las
mismas que estan relacionadas para construir actividades estableciendo relaciones sociales
y educativas entre docentes y estudiantes, cuya finalidad de las mismas es provocar cambios
en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Pédez & Di Carlo, 2012).
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2.2.2.1 Tecnologia Educativa y la Metodologia Micro-Learning

Para Islas Maldonado (2012), la Tecnologia Educativa constituye el acercamiento
cientifico basado en la teoria de sistemas que proporciona al educador las herramientas de
planificacion y desarrollo, por otra parte busca mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje mediante el logro de los objetivos educativos, buscando la efectividad y el
significado del aprendizaje.

Al respecto fruto de su investigacion menciona que lo deseable es que, al iniciar esta
experiencia, el estudiante inicie adecuadamente por este camino, proporcionandole
informacion y elementos de analisis y construccion de conocimiento tanto de la institucion,
asi como del proyecto en el que se va a incorporar, de las peculiaridades de la modalidad, y
por supuesto de sus propios limites y capacidades (Maldonado, 2012).

En este contexto, y realizando un breve recorrido en el tiempo, la tecnologia educativa
de la Gltima década del siglo XX ha estado encaminada a resolver la problematica de costos,
tiempo y espacio en las universidades, asi como brindar una respuesta eficiente a un nuevo
tipo de estudiante que precisa un cambio importante en los objetivos de la educacion, de esta
manera, encontramos una ensefianza basada en contenidos y disefios creados por equipos de
académicos y productores profesionales, que facilita el estudio donde quiera y cuando
puedan estudiar los estudiantes, a traves de la infraestructura tecnoldgica proporcionada por
las tecnologias de la informacién y comunicacién (Alcibar et al., 2018).

Lo caracteristico de la tercera revolucion tecnoldgica es que se apoya tanto en las
méaquinas como en el software, no son solo herramientas que aplicar, sino procesos que se
va desarrollar; asi, los usuarios y creadores pueden convertirse en los mismos. Pueden tomar
el control de la tecnologia como es en el caso del internet (Angulo Aementa et al., 2015)

En este sentido se podria mencionar que la Metodologia Micro-learning comprende la
dotacion de pequefios fragmentos de informacion digital en un estado permanente de flujo y
circulacion, promovidos por la tecnologia educativa.

2.2.2.2 Metodologia Micro-learning

Es el micro-aprendizaje que surge de micro-contenido, de fragmentos pequefios de
informacion digital en un estado permanente de flujo y circulacion. Se centra en un tema
concreto, es consumido rapidamente y, a menudo, también limitado por el software o
dispositivo para su visualizacion (ancho de banda, tamafio de la pantalla), basado en el uso
de unidades pequefias de contenido para el aprendizaje y de tecnologias flexibles que
permiten a las personas acceder a los mismos facilmente en cualquier momento (Madrid
Vivar et al., 2013).

Para Silva (2019), Micro-learning brinda flexibilidad facilitando a los estudiantes que
tengan el control de su experiencia de aprendizaje.
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Segun Pérez (2017), la metodologia Micro-learning es capaz de proporcionar cambios
en el proceso ensefianza-aprendizaje especificamente en el &rea de matematica; permite crear
nuevos enfoques pedagogicos a través de la integracion de la tecnologia como elemento
cotidiano que permite fomentar la investigacion en la practica docente y el autoaprendizaje
en el estudiante en cualquier momento y lugar; las nuevas metodologias que abordan el
aprendizaje proporcionan una perspectiva constructivista que hace que los estudiantes
disfruten y busquen oportunidades para aprender sobre un tema especifico.

2.2.2.3 M_learning, el micro aprendizaje y los micro contenidos

Existe varias estrategias que abarcan desde metodologias en el entorno virtual con
pasos bien descritos hasta metodologias que son propiedad del educador y que se construyen
a partir del andlisis y la toma de decisiones sobre la situacion concreta y los distintos
elementos del proceso didactico caracteristicas individuales de los estudiantes, contenido,
entorno y contexto (Salinas Ibafiez & Marin, 2014)

Al respecto, el Micro-learning conocido también como micro aprendizaje, constituye
un tema que ha tenido poco eco en nuestro ambito, y su desarrollo aun limitado en la
educacion. De alli que la metodologia de Micro-learning constituye una opcidn interactiva
muy importante para el mercado educativo en la era de la informacion.

El micro-learning es una manera diferente de aprender, consiste en crear contenidos
didacticos para adquirir determinadas capacidades de aprendizaje, este aprendizaje se crea
en pequefios pasos, que al enlazarse unos con otros, crean un conocimiento profundo y mas
completo.

2.2.2.4 Beneficios del Micro-learning para las estrategias pedagogicas

Dentro de los diferentes modelos pedagdgicos asociados al aprendizaje se desarrollan
diversas estrategias pedagogicas:

e Accesibles a la informacion de los contenidos y actividades en cualquier momento.
e Mayores posibilidades de interaccion alumnado-docente.

e Aptos para un aprendizaje en tiempo real.

e Favorecen el aprendizaje del alumnado.

e Mayor retencion de los conocimientos.

e Motivador.

e Reduce las barreras culturales de la comunicacion (Zapata-Ros, 2012).

2.2.2.5 Disefio instruccional para disefiar capsulas de micro-learning

Desde el punto de vista del disefio instruccional Trabaldo, Mendizabal, & Gonzalez
Rozada (2017), manifiestan que es importante y recomendable conocer los pasos que se
debe seguir para disefiar capsulas de micro aprendizaje de manera efectiva:

14



e Definir objetivos de aprendizaje (uno por capsula)

e Jerarquizar el contenido

e Implementar lecciones cortas con un solo tema

e Presentar conceptos y como aplicarlos

e Afadir un test para medir la efectividad de la capsula

e Para su desarrollo se puede utilizar una variedad de herramientas de autor o
herramientas
2.0 que permitan unir diferentes recursos.

llustracién 2: Disefio Instruccional para elaborar capsulas de contenido

Necesidad de
Aprendizaje

Lecciones | gstructura del
cortas
yen pasos | Contenido

iCémo
aplicar el
contenide?

Précticas

Verificar
Aprendizaje

Fuente: obtenido del buscador de imagenes de google.com
Elaborado por: Paulina Andino

e-evaluaciones

2.2.2.6 Efectividad de las capsulas de micro contenido

Las pildoras de micro contenido crean aprendizajes rapidos mejorando el desempefio,
constituyéndose en una estrategia positiva para programas de formacion online (Salinas
Ibafiez & Marin, 2014).

La efectividad, se puede originar por la gradualidad en la experiencia formativa, los
micro contenidos presentan informacion que va desde lo méas simple a lo méas complejo,
creando aprendizajes en nivel ascendente (Trabaldo et al., 2017).

El tiempo de permanencia de la experiencia formativa en micro-learning es importante
ya que genera espacios cortos de interaccion entre los usuarios y el contenido lo que permite
cumplir con los objetivos de aprendizaje (Di Bernardo & Navarro, 2016).
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

En el marco de la metodologia, se implementd y aplico técnicas e instrumentos para la
recoleccion de la informacion, disefiados con items para valorar el conocimiento de las
habilidades didacticas digitales en un grupo de docentes escogidos en base a criterios de
seleccion, mediante la aplicacion de un pre-test y post-test; previo a este Ultimo los
participantes fueron capacitados en base al uso de la metodologia de Micro-learning en su
practica docente.

3.1 Métodos

En el trabajo de investigacion se aplicaron los siguientes métodos para lograr los
objetivos planteados y las actividades a realizar.

Meétodo inductivo: para el objetivo de la investigacion se utilizé una técnica de encuesta,
destinada a docentes.

Método deductivo: para deducir los hechos y determinar si existe diferencia
significativa en el desarrollo de habilidades didacticas digitales mediante el uso de la
metodologia Micro-learning.

Método Analitico: debido al proceso de analisis de los resultados obtenidos de las
encuestas a los profesores que con apoyo tedrico han alcanzado los objetivos de la
investigacion, permitiendo formular conclusiones y recomendaciones.

3.2 Enfoque de la investigacion

El estudio realizado responde a un enfoque cuantitativo debido a que se analiz6 la
importancia del uso de la metodologia Micro-learning para el mejoramiento de la percepcion
de las habilidades didacticas digitales de los docentes mediante variables de escala de tipo
ordinal.

3.3 Tipos de investigacion
Los tipos de investigacidn que se propusieron utilizar en el estudio son:

3.3.1 Investigacion Aplicada

La investigacion se denota como aplicada porque busca mejorar las habilidades
didacticas digitales y consolidar un conocimiento de herramientas en base a la metodologia
Micro-learning.
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3.3.2 Investigacion de Campo

La investigacion se considera de campo porque se trabajo con los docentes
involucrados en el estudio mediante encuentros virtuales debido a la presencia de la
pandemia de COVID-19.

3.4 Disefio de la investigacion

3.4.1 Pre-experimental

Se considera investigacion pre-experimental, porque se realiz6 una comparacion de
la percepcion de los docentes sobre las habilidades didacticas digitales con el mismo grupo
antes y después (pre -post-test) de la capacitacién utilizando la metodologia Micro-learning.

3.5 Poblacion y muestra

La poblacién de estudio estuvo constituida por 20 funcionarios que laboran en la unidad
educativa “Dr. Manuel Rodriguez Orozco” de la parroquia Ilapo.
La muestra determinada fue no probabilistica en base a los siguientes criterios de
seleccion:
e Docentes que desean libre y voluntariamente participar del estudio.

e Docentes que tengan asignacion de carga horaria con materias en la modalidad
virtual.

Por tanto y en base a lo indicado la muestra fue de 14 docentes.
3.6 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Para la comprobacion de la hipétesis y dar solucion al problema de investigacion, se
apoyo en el uso de las siguientes técnicas e instrumentos:

3.6.1 Técnica

e Encuesta: permitié recabar informacion de los docentes sobre las habilidades
didacticas y el conocimiento respecto a la metodologia Micro-learning.

3.6.2 Instrumento

e Cuestionario: instrumento aplicado a los docentes de manera virtual en la
herramienta google forms, a través del pre-test y post-test.

3.7 Técnicas de Procedimiento para el Analisis de Resultados

En primera instancia se valoré mediante un pre-test el desarrollo y conocimiento de
las habilidades didacticas digitales de la muestra de estudio; luego fue aplicado un taller
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sobre la metodologia micro-learning con las 4 herramientas que se adaptan a la misma
(Educaplay, Genially, Quizizz y Powtoon). Una vez realizado el taller, se aplico el
cuestionario de post-test, y se procedio a tabular los datos apoyados en el programa
estadistico SPSS v.27; los mismos que fueron analizados e interpretados mediante estadistica
descriptiva. Para la comprobacion de la hipotesis planteada se realizd un analisis de
significancia estadistica entre los resultados del pre y post-test, para determinar si hubo un
cambio significativo en el desarrollo de las habilidades una vez realizado el taller con la
metodologia planteada.

18



3.8 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS DE INVESTIGACION: Existe diferencias significativas en la percepcion de las habilidades didacticas digitales adquiridas
por los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, luego de la aplicacion de la metodologia Micro-learning.

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS E
DEPENDIENTE INSTRUMENTOS
Percepcion de las | Las habilidades didacticas son | Desarrollo de la clase. Numero de herramientas | Técnicas
habilidades aquellas que el docente utiliza digitales para el desarrollo | Encuesta.

didacticas digitales | para desarrollar la clase, es de la clase. Instrumentos

decir, estudia los procesos de
aprendizaje para trasmitir a los
estudiantes los contenidos sin
modificar la informacién y
transformar en conocimientos
mediante la reflexion
pedagdgica (Rivadeneira
Rodriguez, 2017).

Procesos de aprendizaje.

Transmisién de contenidos.

Reflexion pedagogica.

Nivel de uso de recursos
tecnoldgicos para el apoyo
del proceso de aprendizaje.
Nivel de habilidades
didécticas.

Nivel de uso de herramientas
tecnoldgicas.

Cuestionario

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS E
INDEPENDIENTE INSTRUMENTOS
Metodologia Micro- | Consiste en dotar de pequefias | Pildoras de contenido | Nivel de uso de la| Técnicas
learning pildoras de | formativo. metodologia Micro-learning.

contenido formativo al
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alumno. Este contenido puede
tener diversos formatos, como
por ejemplo videos,
infografias, documentos de
texto, aplicaciones moviles o
podcasts breves.

Formatos de contenido.

Recursos
educativos.

multimedia vy

Numero de herramientas de
manejo de contenido.

Nivel de aplicacion de
recursos multimedia
educativos.

Nivel de aporte del uso de la
metodologia Micro-learning.

Frecuencia de uso de la
metodologia Micro-learning.

Encuesta

Instrumentos

Cuestionario
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.2 RESULTADOS
4.2.1 Encuesta Aplicada a los Docentes (Pre-Test)
Tabla 1: Nivel de formacion en el que realiza la docencia

Pregunta 1. ;En qué nivel de formacién desarrolla usted la docencia?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 2 14,3
Basica 6 42,9
Inicial 1 7,1
Maés de un
nivel > 3.7
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 1: Nivel de formacioén

Més de un nivel;
36%

= Bachillerato = Béasica = Inicial Mas de un nivel

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

De los 14 docentes que conforman la poblacion del estudio, 2 docentes realizan sus

clases en el bachillerato (Unicamente), 6 en basica y 1 en inicial, mientras que 5 realizan en
mas de un nivel, conformandose asi la poblacidn de estudio de la presente investigacion.
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Tabla 2: Recursos Tecnoldgicos en apoyo al aprendizaje

Pregunta 2. ¢ Considera usted que, el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos apoya
el aprendizaje de los y las estudiantes?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 85,7
Medianamente 2 14,3
Total 14 100

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 2: Uso de los recursos tecnoldgicos

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

De las respuestas emitidas por los docentes encuestados se puede interpretar que, el
uso adecuado de los recursos tecnologicos si apoyan el aprendizaje de los y las estudiantes.
Un 85,7% de docentes consideran que su aporte se ubica en la categoria mucho, mientras
que el 14,3% considera medianamente, logrando alcanzar en estos dos indicadores el 100%.

Tabla 3: Habilidades en el manejo de herramientas tecnolégicas

Pregunta 3. ;Considera que sus habilidades didacticas en el manejo de herramientas
tecnologicas son?

Nivel  Frecuencia Porcentaje
Buenas 8 57,1
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Regulares 6 42,9
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 3: Habilidades didacticas

= Buenas = Regulares

Fuente: Encuesta a docentes (pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a las habilidades para el manejo de herramientas tecnolégicas se ubican 4
indicadores: Muy buenas, buenas, regulares y malas.

De las respuestas consolidadas se interpreta que sus habilidades al momento de la
encuesta, los docentes se encuentran con una valoracion de regular y buena, ocupando un
porcentaje de 42,9% y 57,1% respectivamente.

Tabla 4: Empleo de herramientas tecnoldgicas

Pregunta 4. Antes del confinamiento ;Usted ha empleado herramientas tecnoldgicas
en el proceso de ensefianza — aprendizaje de las asignaturas a su cargo?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 2 14,3
A veces 12 85,7
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
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Elaborado por: Paulina Andino
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Gréfico No. 4: Empleo de herramientas tecnolégicas

= Frecuentemente = A veces

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Al respecto del presente item, la interrogante requiere saber si antes del
confinamiento, el docente a empleado herramientas tecnolégicas en el proceso de ensefianza
— aprendizaje de las asignaturas a su cargo, logrando como resultado que, un 14,3% de los
docentes lo hace frecuentemente, mientras que el 85,7% lo hace a veces, lo que significa un
nivel bajo el uso de las herramientas tecnolégicas para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 5: Importancia de la utilizacion de los recursos tecnoldgicos en la ensefianza
aprendizaje

Pregunta 5. Desde su punto de vista, ;qué importancia merece la utilizacién de
recursos tecnolégicos, como estrategia de los procesos de ensefianza - aprendizaje?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy 7 50,0
importante

Importante 7 50,0
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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Gréfico No. 5: Recursos tecnoldgicos como estrategia

= Muy importante = Importante

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Contradictoriamente a la respuesta del item anterior, en el uso de las herramientas
tecnoldgicas, al referirse a la importancia de los recursos tecnoldgicos en el aula, el 100%

de los docentes consideran importante, con una respuesta: 50% muy importante, y otro 50%
importante.

Tabla 6: Programas que utiliza en el proceso ensefianza - aprendizaje

Pregunta 6. De las herramientas que se detallan a continuacion, sefiale si ha utilizado
alguna en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la frecuencia con la que los hace.

Frecuencia Porcentaje

Genially 1 71
Educaplay 1 7,1
Mas de uno 3 21,4
Ninguno 9 64,3
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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Gréfico No. 6: Herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje

Ninguno
64%

= Genially = Educaplay = Mas de uno Ninguno

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

De las 4 herramientas que se detallan a continuaciéon (Genially, Quizizz, Educaplay y
Powtoon), de la poblacién de docentes investigados, tres docentes contestan que han
trabajado con méas de uno de los cuatro recursos, 1 docente Unicamente Genially, y un
docente Educaplay los restantes 9 docentes que representan el 64,3% no han utilizado
ninguna herramienta de las antes descritas.

Tabla 6.1. Uso del programa Genially

Nivel Frecuencia Porcentaje
De vez en 4 286
cuando
Nunca 10 71,4
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Tabla 6.2. Uso del programa Quizizz

Nivel  Frecuencia Porcentaje

Nunca 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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Tabla 6.3. Uso del programa Educaplay

Nivel Frecuencia Porcentaje

De vez
en 4 28,6
cuando
Nunca 10 714
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Tabla 6.4. Uso del programa Powtoon

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nunca 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En el caso del programa Genially, 4 de los docentes que representan el 28,6% han
trabajado con este en el proceso de ensefianza aprendizaje, el restante 71,4% no lo han
aplicado.

Respecto al programa Quizizz, ningun profesor utiliza a la fecha de la realizacion de
la encuesta.

En el caso del programa Genially y Educaplay, el 28,6% de la poblacién de docentes
han utilizado para el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que el 71,4% no ha
manejado.

Finalmente, con relacion al programa Powtoon, ninguno de los docentes ha utilizado,
lo que significaria que desconocen las ventajas del mismo para la ensefianza.

Tabla 7: Aplicacion de Metodologia Micro-learning

Pregunta 7. ¢Ha aplicado la Metodologia Micro-learning en el proceso ensefianza-
aprendizaje?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Nada 13 92,9

Poco 1 7,1

Total 14 100,0
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Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 7: Aplicacion de la metodologia micro-learning

= Nada = Poco

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

De los 14 docentes que conforman la poblacién investigada; uno que representa
7,14% de la poblacion aplica “poco” la metodologia, mientras que el 92,86% no han aplicado
la metodologia Micro-learning “nada”, es decir hay un desconocimiento de la misma en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 8: Caracteristicas de la Metodologia Micro-learning

Pregunta: ¢Entre las caracteristicas que se detallan a continuacion, de un valor a la
metodologia Micro-learning en una escala donde 5 es lo mas elevado, y 1 lo més bajo?

Nivel  Frecuencia Porcentaje

No aplica 13 92,9
4 1 7,1
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes Orozco (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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Gréfico No. 8: Caracteristicas de micro-learning

= No aplica = promedio 4

Fuente: Encuesta a docentes (Pre-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Concordante con las respuestas en el item anterior, la Unica persona que responde
conocer sobre la metodologia Micro-learning, da un valor de 4 sobre 5, el valor asignado a
la metodologia en el proceso ensefianza aprendizaje.

Con estos resultados, se procede al programa de capacitacion en la metodologia
Micro-learning con el apoyo de las 4 herramientas, para que los docentes apliquen en el
proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes; posterior se aplicara una nueva encuesta,
a la que lo hemos Ilamado Post-test.

La capacitacion se realiza Online, toda vez que la educacién desde el mes de marzo
hasta la presente fecha se ha mantenido con esta misma modalidad para los estudiantes.

La capacitacion aborda las 4 herramientas (Genially, Quizizz, Educaplay y Powtoon)
para que se proceda conforme a la propuesta de estudio, la preparacion al docente, aplicando
esta metodologia apoyandose en las 4 herramientas antes mencionadas.

En este caso el docente que aplica Micro-learning de vez en cuando con sus
estudiantes, segun los resultados asigna un valor de 4 de 5 en cada uno de los items valorados
a la Metodologia.

En resumen, se podria expresar que la falta de conocimiento respecto a la
Metodologia Micro-learning, hace que la misma no sea aplicada por los docentes en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Como se puede observar en la Tabla y grafico No. 8, de
los 14 docentes apenas uno aplica de vez en cuando, y esto se encuentra relacionado con el
nivel de conocimiento por lo que es importante capacitar a los docentes.
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4.2.2 Resultados de la Encuesta Aplicada a los Docentes (Post-test)
Tabla 9: Nivel de formacidn en el que desarrolla la docencia

Pregunta 1 ¢En qué nivel de formacion desarrolla usted la docencia?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 2 14,3
Bésica 6 42,9

Inicial 1 7,1

Mas de un

nivel > 3.7

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 9: Nivel de formacion en que desarrolla la docencia

Més de un nivel;
36%

= Bachillerato = Bésica = Inicial Mas de un nivel

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Al igual que en el pre-test, se mantiene la misma poblacién ocupando los mismos
niveles de formacion: 14,3% en el bachillerato, 42,9 en educacion bésica, 7,1 en nivel inicial,
y 35,7 desempefiando su funcion en mas de un nivel.
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Tabla 10: Uso adecuado de recursos

Pregunta 2 ;Considera usted que, el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos apoya
el aprendizaje de los y las estudiantes?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 85,7
Medianamente 2 14,3

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 10: Uso adecuado de recursos

= Mucho = Medianamente

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto al indicador que, si el uso adecuado de los recursos tecnoldgicos apoya el
aprendizaje de los y las estudiantes, la poblacion investigada responde un 85,71% que
mucho, mientras que un 14,29 % medianamente, lo que nos permite interpretar que los
docentes admiten que es necesario el uso de estos recursos en el proceso docente
educativo.
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Tabla 11: Mejoramiento de las habilidades didacticas en el manejo de
herramientas tecnoldgicas

Pregunta 3 ¢Considera que sus habilidades para el manejo de herramientas
tecnologicas han mejorado después de la capacitacion recibida?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Mucho 10 71,4
Medianamente 4 28,6
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 11: Habilidades didacticas en el manejo de herramientas
tecnologicas

= Mucho = Medianamente

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a las habilidades en el manejo de herramientas tecnoldgicas luego de la
capacitacion realizada a los docentes, consideran que su habilidad ha mejorado, siendo los
resultados 71,43% mucho, y medianamente un 28.57%, contradictoriamente a las respuestas
en el pre-test que se encontraba entre buena y regular.
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Tabla 12: Incremento en la practica educativa herramientas tecnolégicas

Pregunta 4 ;Después de la capacitacion, ha incrementado el uso de herramientas
tecnologicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus asignaturas a su cargo?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Mucho 10 71,4
Medianamente 4 28,6

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 12: Incremento de herramientas tecnologicas

= Mucho = Medianamente

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Concordante con el item anterior, y dado las condiciones de formacion en la que se
llevo las clases este afio, los docentes manifiestan que han incrementado las herramientas
tecnoldgicas al proceso de ensefianza aprendizaje con porcentajes muy significativos como
es el caso de: 71,43% mucho, y 28,57% medianamente, con relacion al pre-test, en el que el
85,7% que realizaba de vez en cuando, y tan solo el 14,3% lo hacia de manera frecuente.
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Tabla 13: Importancia de la utilizacién de recursos tecnoldgicos en la ensefianza
aprendizaje

Pregunta 5 ¢Qué importancia merece la utilizacion de recursos tecnolégicos, como
estrategia en los procesos de ensefianza-aprendizaje?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy 85,7
importante

Importante 2 14,3

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 13: Importancia de la utilizacion de recursos tecnolégicos

= Muy importante = Importante

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a la importancia valorada por los docentes, en el pre-test se dividia la
valoracion 50% para importante, y 50% para muy importante. En esta ocasion el 85,71% lo

considera como muy importante, y el 14,29% importante. Lograndose ver una diferencia en
la nueva apreciacion.
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Tabla 14: Herramientas trabajadas en la capacitacién con mayor adaptacion a la
ensefianza aprendizaje

Pregunta 6 De las herramientas trabajadas en la capacitacion, como parte de la
metodologia Micro-learning, ¢Cual o cuéles se adapta mejor al proceso de ensefianza-
aprendizaje de su(s) asignatura(s)? Seleccione una o mas alternativas.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Masde 100,0
uno

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 14: Programas trabajados en la capacitacion con mayor
adaptacion a la ensefianza-aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto al uso de los programas (Genially, Quizizz, Educaplay y Powtoon) para la
ensefianza aprendizaje de sus asignaturas, las respuestas reflejadas en el 100% se relacionan
con el manejo de méas de un programa, contraponiéndose a lo expuesto en el pre-test, que
solamente un 45,75% de la poblacion investigada conocia y aplicaba dos de estos programas
(Genially y Educaplay).
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Tabla 15: Nueva capacitacion

Pregunta 7 ;Considera usted que se deberia realizar una capacitacion adicional en
funcién de las herramientas tecnoldgicas trabajadas?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Si 6 42,9

No 8 57,1

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 15: Nueva capacitacion

*Si = No

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En el post-test se involucra dos preguntas con la finalidad de conocer si los docentes
estarian interesados en una nueva capacitacion, donde el 42,9% de la poblacion considera

que si, mientras que un 57,14% que no.
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Tabla 16: Temas propuestos a abortarse

Pregunta 8 De ser su respuesta afirmativa indique, qué temas deberia abordarse,
escriba dos en orden de importancia.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Ninguna 9 64,3
Relacionados con

Micro-learning 14,3

Otras tematicas 3 21,4

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 16: Temas abordarse

Otras tematicas
22%

= Ninguna = Relacionados con Micro-learning Otras tematicas

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

De la poblacion que responde que si seria necesario una nueva capacitacion, un
21,43% considera que deberia complementarse con otras tematicas, mientras que un 14,29%
deberia ser para fortalecer la metodologia Micro-learning y el restante 64,29% considera que
no es necesaria la capacitacion en ningn tema.
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Tabla 17: Incremento en la aplicacion de la Metodologia Micro-learning

Pregunta 9 ;Después de la capacitacion realizada sobre la metodologia Micro-learning
usted ha incrementado su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Mucho 5 35,7
Medianamente 9 64,3
Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 17: Aplicacion de la metodologia micro-learning

= Mucho = Medianamente

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a que, si la implementacion de la aplicacién de la Metodologia Micro-
learning en el aprendizaje de los estudiantes, el 31,71% considera que ha incrementado
mucho, mientras que el 64,29% lo considera que lo ha hecho medianamente. Lo que implica
gue hay un incremento importante, si lo comparamos con los resultados del pre-test.
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Tabla 18: Frecuencia del uso de la Metodologia Micro-learning

Pregunta 10 Indique la frecuencia de uso de la metodologia Micro-learning en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 78,6
Aveces 3 21,4

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 18: Frecuencia de uso de la Metodologia Micro-learning

= Siempre = Aveces

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto al uso de la Metodologia Micro-learning en el proceso ensefianza aprendizaje
de las asignaturas de cada docente, un 78,57% lo hace siempre, mientras que, un 21,43%
aun lo realiza a veces. Comparado con las respuestas del pre-test, que inicamente un docente
que representa el 7,1% de la poblacion lo utilizaba.
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Tabla 19: Aporte de la metodologia Micro-learning al aprendizaje

Pregunta 11 ;Cdémo calificaria usted, el aporte que brinda el uso de la metodologia
Micro-learning en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes?

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy 85,7
Buena

Buena 2 14,3

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 19: Aporte que brinda la Metodologia Micro-learning

= Muy Buena = Buena

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a este acapite, se puede apreciar que los docentes desde la practica educativa
consideran que el aporte de la Metodologia Micro-learning a la ensefianza-aprendizaje en un
85,71% como muy buena, mientras que un 14,29% considera como buena su aporte.
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Pregunta 12 ¢ Entre las caracteristicas que se detallan a continuacion, ubique un valor
gue usted le daria al uso de la metodologia Micro-learning en una escala, donde 5 es lo
mas elevado, y 1 lo mas bajo?

Para conocer el nivel de uso de la metodologia Micro-learning, se utilizé la escala de
satisfaccion de Likert:

5=Totalmente de acuerdo.

4= De acuerdo.

3= Neutral.

2= En desacuerdo.
1=Totalmente en desacuerdo.

Tabla 20: Favorece el aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 2 14,3

Cinco 12 85,7

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 20: Favorece el aprendizaje

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Complementario a los datos arrojados en el pre-test, donde solo un docente conocia de
la metodologia Micro-learning, y valoraba para todos los indicadores con un 4 de 5 que seria
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el puntaje mas alto. En el post-test el 85,71 % asigna una valoracion de 5 y un 14,29% sitla
una valoracion de 4.

Tabla 21: Permite mayor retencion de los conocimientos

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 3 21,4

Cinco 11 78,6

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 21: Permite mayor retencion de conocimientos

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a la retencion de conocimientos, los docentes consideran que la Metodologia
Micro-learning logra con mayor efectividad este proposito con una valoracion de 5 sobre 5
en un 78,57%, mientras que con una valoracién de 4 sobre 5, consideran en un 21,43%.

46



Tabla 22: Genera mayor motivacion en los estudiantes y docentes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 3 21,4

Cinco 11 78,6

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 22: Genera mayor motivacion en los estudiantes y docentes

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En el mismo contexto que las preguntas anteriores expresadas en las tablas y graficos
que podemos observar, que el 78,57% consigna una valoracion de 5, mientras que el 21,43%
de la poblacion asigna una valoracion de 4 en que la Metodologia Micro-learning, genera
mayor motivacion en los estudiantes y docentes.

47



Tabla 23: Apta para el aprendizaje en tiempo real

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 3 21,4

Cinco 11 78,6

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 23: Es apta para el aprendizaje en tiempo real

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a que si la Metodologia Micro-learning, es apta para el aprendizaje en

tiempo real, los encuestados valoran con una puntuacion de 5, el 78,57% de la poblacion, y

con 4 un 21,43% de los encuestados.
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Tabla 24: Permite crear lecciones con un solo tema

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 2 14,3

Cinco 12 85,7

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Grafico No. 24: Permite crear lecciones con un solo tema

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En este caso, si la Metodologia Micro-learning permite crear lecciones con un solo
tema, la valorizacion alcanzada es de: 85,71% con 5, y el 14,29%con 4 puntos asignados.

Tabla 25: Reduce las barreras culturales de la comunicacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 4 28,6

Cinco 10 71,4

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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Grafico No. 25: Reduce las barreras culturales de la comunicacion

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En relacién al interrogante sobre si la Metodologia Micro-learning reduce las
barreras culturales de la comunicacion, un 71,43% de docentes responden que si dando una
valoracion de 5 sobre 5, y 28,57% de 4 en la escala propuesta de 5, reflejando la importancia
de este indicador con relacion a la metodologia estudiada.
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Tabla 26: Brinda mayor accesibilidad a los contenidos y actividades en cualquier
momento

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 2 14,3

Cinco 12 85,7

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 26: Brinda mayor accesibilidad a los contenidos y actividades en
cualquier momento

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

En relacion a que, si la Metodologia Micro-learning brinda mayor accesibilidad a los
contenidos y actividades en cualquier momento, los docentes consideran asignando una
valoracién de 5, un 85,71% de la poblacién investigada, no asi un 14,29% que considera que
la valoracion en este acapite es de 4.
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Tabla 27: Permite mayores posibilidades de interaccién entre el estudiante y el
docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Cuatro 2 14,3

Cinco 12 85,7

Total 14 100,0

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Gréfico No. 27: Permite mayores posibilidades de interaccion entre el
estudiante y el docente

= Cuatro = Cinco

Fuente: Encuesta a docentes (Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino

Respecto a que, si la Metodologia Micro-learning brinda mayores posibilidades de
interaccion entre el estudiante y el docente, los docentes encuestados consideran en un
85,71% con un puntaje de 5, mientras que un 14,29% con 4 puntos. Siendo asi importante
su valoracion.

Una vez tabulado e interpretado los datos arrojados en el post-test aplicado luego del
proceso de capacitacion con los docentes, el desarrollo y aplicacion de la guia didactica con
las herramientas para elaborar recursos con metodologia Micro-learning, se evidencia que,
los resultados han cambiado de manera importante en sus diferentes indicadores.

De los resultados finales obtenidos con la capacitacion en comparacion con el
diagnostico inicial de la poblacién investigada, se ha logrado mejorar entre un promedio
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aproximado que varia entre el 50% y el 75% los conocimientos y habilidades tecnoldgicas
con respecto a la Metodologia Micro-learning, y a su vez estas habilidades adquiridas van
en apoyo del proceso ensefianza aprendizaje mediante su aplicacion.
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4.2.3 Discusién

De los resultados arrojados en el estudio realizado, se puede evidenciar que la
Metodologia Micro-learning constituye hoy en dia, un recurso poderoso para los procesos
de ensefianza aprendizaje, aspecto desarrollado en el marco tedrico; sin embargo, y como se
puede ver en las respuestas emitidas por los docentes en el Pre-Test, tabla No. 7, de toda la
poblacidn investigada, unicamente el 7,1% conoce la metodologia Micro-learning, mientras
que el 92,9% desconoce sobre la misma; de alli, su importancia en capacitar a los docentes
para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Islas Maldonado (2012), resalta que la Tecnologia Educativa impulsa al sistema
educativo a ofrecer nuevas alternativas para la formacion proporcionando al educador las
herramientas de planificacion y desarrollo, encaminando a mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje a través del logro de los objetivos educativos y buscando la
efectividad y el significado del aprendizaje.

Respecto a la percepcion en el mejoramiento de las habilidades didacticas digitales de
los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, mediante el uso de la
metodologia Micro-learning, se puede apreciar que existe diferencia. Segun la opinion de la
poblacion investigada, de las respuestas al pre-test, expuestas en la Tabla No. 3, describen
sus habilidades didacticas en un 57,1% como buenas, y un 42,9% como regular. Ahora, una
vez desarrollada la capacitacion con base en la Guia de aplicaciones web en la construccion
de recursos Micro-learning para el proceso de ensefianza aprendizaje, los docentes en el post-
test responden que mejoraron sus habilidades en un 74,4% (mucho) y 28,6%
(medianamente), informacion que se encuentra detallada en la Tabla No. 11.

Finalmente, respecto al impacto sobre la aplicacion de la metodologia Micro-learning
por los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, en la dinamizacion
del aprendizaje con los estudiantes, se puede apreciar en la tabla No. 19, que corresponde al
Post-test, considerando que el aporte de la Metodologia Micro-learning a la ensefianza-
aprendizaje es muy buena en un 85,7% y buena en un 14,3%.

Adicionalmente en las tablas: de la No. 20 a la No. 27, presentan una ponderacion en
diferentes ambitos del aprendizaje, en donde asignan una valoracion media de 4,815 sobre 5
respecto al aporte que brinda la Metodologia Micro-learning en la dinamizacion del
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco,
ocasionando un impacto positivo en los mismos.

4.2.4 Comprobacion de la hipotesis

4.2.4.1 Planteamiento de la hipotesis
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Hai: Existe diferencias significativas en la percepcion de las habilidades didacticas
digitales adquiridas por los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco,

luego de la aplicacion de la metodologia Micro-learning.

Ho: No existe diferencias significativas en la percepcion de las habilidades didacticas
digitales adquiridas por los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco,

luego de la aplicacion de la metodologia Micro-learning.

4.2.4.2 Prueba de hipotesis
Diferencia de proporciones
1.- Modelo estadistico

o Hi=nl#r2
e Ho=nl=n2

2.- Nivel de significacion

a= 0,05

3.- Criterio de rechazo de la hip6tesis nula
Se rechaza la Ho si zc <-1.96, 0 zc >1.96
4.- Célculos

Tabla 28: Calculo estadistico de la hipotesis

Pre-test Post-test

Habilidades didacticas digitales (Metodologia
Micro-learning) Cumple % Cumple %
Favorece el aprendizaje de los estudiantes 1 7% 12 86%
Permite mayor retencién de los conocimientos. 1 7% 11 79%
Genera mayor motivacion en estudiantes y docentes 1 7% 11 79%
Es apta para el aprendizaje en tiempo real. 1 7% 11 79%
Permite crear lecciones con un solo tema. 1 7% 12 86%
Reduce las barreras culturales de la comunicacion. 1 7% 11 79%
Brinda mayor accesibilidad a los contenidos y
actividades en cualquier momento. 1 7% 12 86%
Permite mayores posibilidades de interaccién entre
el estudiante y el docente. 1 7% 12 86%

7% 82%

Fuente: Encuesta de docentes (Pre-test y Post-test)
Elaborado por: Paulina Andino
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pl: porcentaje de docentes que perciben las habilidades didacticas digitales mediante la
metodologia Micro-learning (Pre-test).

p2: porcentaje de docentes que perciben las habilidades didacticas digitales mediante la
metodologia Micro-learning (Post-test).

gl=1-p1
g2=1-p2
nl=14

n2=14

z.= Valor calculado

Para el calculo se utilizé la siguiente formula:

4.2.4.3 Decision

pl —p2
[plgl | p2q2
nl n2

0.82 —0.07

7 =

J0.07 +0.93  0.82+0.18
14 14

0.75

\/0.0651 | 01476
14 14

7 =

v0.015192

075
Z = 0.123255

2:=6.084945

Al realizar la prueba de hipétesis se observo que el valor z calculado (z¢) es mayor que
el valor z tedrico (z:) es decir (zc.=6.084945> z:=1,96); por lo tanto, se rechaza la hipétesis
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nula y queda aceptada la hipotesis alterna: Existe diferencias significativas en la percepcién
de las habilidades didacticas digitales adquiridas por los docentes de la Unidad Educativa
Dr. Manuel Rodriguez Orozco, luego de la aplicacion de la metodologia Micro-learning.
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4.3 LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS
4.3.1 Tema de la propuesta

Taller de capacitacion sobre la metodologia Micro-Learning en el desarrollo de habilidades
didécticas digitales en los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco.

4.3.2 Presentacion

El taller de capacitacién sobre metodologia Micro-Learning estd encaminado a
orientar a los docentes en el uso de aplicaciones Web en los procesos educativos, mediante
la exploracion de nuevas formas de presentacion y evaluacién de contenidos.

Como parte de la capacitacion, el taller incluye cuatro aplicaciones Web de uso
gratuito que los docentes pueden utilizar y aprovechar de manera significativa.

Se han seleccionado cuatro herramientas por su versatilidad en la educacién respecto
a los programas mas utilizados (Educaplay, Genially, Powtoon, Quizizz).

Educaplay.- es una plataforma que permite al docente y estudiante disefiar un
conjunto de actividades educativas online, entre otros aspectos, favorece la retencion y
asociacion de los conocimientos previos, ademas se puede trabajar con los estudiantes
actividades ludicas como sopa de letras, crucigramas, relacionar columnas, videoquiz, test,
mosaico, test, ruletas de palabras, etc. (Orrego Riofrio & Aimacafia Pinduisaca, 2018).

Genially. - es una plataforma que ofrece varias ventajas para ser aprovechadas en el
proceso docente educativo. Al respecto Vinueza (2020), manifiesta:

Interactividad: porque ofrece a los estudiantes material adaptable, explorable y
flexible.

Storytelling: una leccién de arte puede ser contada aplicando el storytelling,
permitiendo que las lecciones sean dindmicas, ayudando a la memoria, el pensamiento
critico y la creatividad mediante de la creacion de metaforas visuales.

Gamificacion: favorece a los estudiantes que se conviertan en los protagonistas de su
aprendizaje.

Animacion: El aprendizaje estara a otro nivel con el uso de Genially, los efectos
visuales que esta herramienta enriquece las clases transforman los contenidos estaticos en
creaciones animadas que desatacan el aprendizaje.

Powtoon: es un programa educativo en linea para la creacion de animaciones, videos,
y todo tipo de presentaciones, la plataforma cuenta con una interfaz intuitiva que permite
crear presentaciones y videos animados personalizados, dando un resultado de alta calidad.
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La ventaja de utilizar esta herramienta en clase permite realizar presentaciones
animadas en video, proyectos o presentaciones personales de forma interactiva. A demas se
puede incorporar fotografias propias de la aplicacion o Google imagenes, escribir un texto
con lo cual se puede realizar una breve descripcion (Patifio Ramirez, 2020).

Quizizz. - es una web que permite crear cuestionarios en linea que los estudiantes
pueden responder de tres maneras diferentes: 1). En un juego en directo (kahoot) 2). Asignar
tarea (los resultados le llegan al docente) 3). De manera individual (solo game).

Se puede crear un conjunto de dibujos personalizados que aparezcan después de cada
respuesta, incluir imagenes, no sélo en la pregunta sino también en las posibles respuestas,
lo que permite adaptarse mejor a la diversidad de la clase. En el apartado de las opciones de
configuracion de la evaluacion el autor del juego puede elegir si se muestran las respuestas
correctas después de cada pregunta.

También existe la opcion de que los estudiantes revisen sus equivocaciones (y las
respuestas que son correctas) tras acabar el cuestionario. Los informes de las evaluaciones
son completas, siendo posible enviar al estudiante (0 a su familia) un documento pdf con
todos los detalles de la evaluacion (Ruiz, 2019).

Una de las principales ventajas de usar estas aplicaciones web, es que no necesitan
los docentes conocimientos avanzados de la informatica, toda vez que su manejo es
relativamente facil y se acopla a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
permite el desarrollo continuo de habilidades y capacidades tecnoldgicas, finalmente se
puede trabajar en plataformas integradas de forma colaborativa.

Se adjunta al taller la Guia Metodoldgica para el manejo de las cuatro aplicaciones
web: Educaplay, Genially, Powtoon, Quizizz, cuyos recursos educativos son coadyuvantes
del proceso de ensefianza aprendizaje, junto con una recopilacion de ideas practicas descritas
claramente y con ilustraciones adecuadas.

Desde este punto de vista, el uso de las TIC, estimula el desarrollo del aprendizaje
ayudando a ser mas activos, ayuda al desarrollo de competencias tecnoldgicas
proporcionando contextos importantes en la era digital.

En definitiva, el deseo primordial del taller apoyado en la Guia del manejo de
aplicaciones Web en los procesos de ensefianza aprendizaje pueden llegar a ser una
herramienta educativa valiosa para los docentes, incrementando su interés mediante un
aprendizaje autdbnomo, eficaz y divertido; se disefid un sitio web que contiene la guia y
videos de uso de las aplicaciones
(https://sites.google.com/view/uemanuelrodriguez/inicio?authuser=0 ).
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4.3.3 Objetivo General

Desarrollar habilidades didacticas digitales mediante el uso de la Metodologia Micro-
learning, en un proceso de capacitacion a los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel
Rodriguez Orozco.

4.3.4 Objetivos Especificos

e Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco en la
metodologia Micro-learning.

e Fortalecer habilidades didacticas digitales de los docentes de la Unidad Educativa Dr.
Manuel Rodriguez Orozco.

e Crear recursos educativos Micro-learning, que permita desarrollar aprendizajes
significativos, mediante el uso de la plataforma Educaplay, Genially, Powtoon y Quizizz.

4.3.5 Justificacion de la propuesta

En la actualidad es de vital importancia hacer del uso de los recursos tecnolégicos
como herramientas para el aprendizaje. Desde la practica educativa se puede entender que
las nuevas generaciones son mas visuales que teoricos (Chavarria Alfaro, 2014), de alli la
importancia de incluir las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza aprendizaje con
actividades digitales que permitan el desarrollo y consolidacion de conocimientos.

Segun (UNESCO, 2014 citado por Castafieda et al., 2018, p.2 ) menciona que las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) contribuyen a la educacion en los
aspectos de equidad, ensefianza y aprendizaje de calidad, es decir, permite el desarrollo
profesional de los docentes para mejorar la eficiencia en gestion, gobernanza y
administracion educativa.

Las TIC fomentan el aprendizaje adaptativo para apoyar a la educacion en el
desarrollo de tareas con fines didacticos, por tanto, los docentes deben desarrollar
determinadas habilidades para interactuar con ellas y obtener como resultado final un recurso
0 apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (E-Learning Masters, 2017).

De conformidad con lo antes mencionado, se involucra a las TIC con la metodologia
Micro-learning para mejorar la percepcion de las habilidades didacticas digitales en base a
un taller de capacitacion con los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez
Orozco de manera virtual, toda vez que en el pre-test de los 14 docentes encuestados, 13
desconocen de la metodologia Micro-learning y 1 docente dice conocer sobre la misma, de
alli que mediante el taller se puede fortalecer las habilidades a través de las 4 plataformas
virtuales (Educaplay, Genially, Powtoon y Quizizz).

El taller cuenta con el apoyo de una guia, la misma que es creada para los docentes
que desean vincular las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje con los estudiantes,
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constituyéndose en un instrumento pedagégico a través del cual los docentes pueden
desarrollar los contenidos de las diferentes unidades mediante el uso de aplicativos webs,
transformando el proceso educativo en dinamico e interactivo.

En este sentido, la guia contempla aplicativos webs de facil uso para el docente, los
mismos que pueden ser utilizados por los estudiantes, estos aplicativos permiten la creacion
de presentaciones, infografias, videos y cuestionarios; convirtiendo a docentes y estudiantes
en actores directos del proceso de ensefianza aprendizaje, de esta forma desarrollar de
manera responsable el trabajo auténomo y de equipo.

Cada una de las aplicaciones web permite desarrollar la creatividad, iniciativa y
originalidad; brindando la posibilidad de generar presentaciones divertidas, dindmicas y
diferentes que permitan captar la atencion de los estudiantes y puedan ser compartidas
mediante links o enlaces con amigos, comparieros o familiares como una nueva forma de
entretenimiento, de alli que se pretende incentivar a los docentes a la creacion de material
educativo mediante el uso de la metodologia Micro-learning; asi, los estudiantes descubriran
que los aprendizajes y las evaluaciones pueden ser divertidas, trasladando el aprendizaje a
un ambiente dindmico y amigable entre docentes y estudiantes.

4.3.6 Desarrollo de la propuesta didactica
4.3.6.1 Datos generales:

Facilitador: Ing. Paulina Andino

NuUmero total de horas: 20 sincrdnicas

NUmero de participantes: 14

NuUmero de grupos: 1

Medio: Plataforma Microsoft Teams.

Participantes: Docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco.
4.3.6.2 Contenidos del taller:

4.3.6.2.1 Metodologia Micro-learning

Entendiendo que micro-learning o micro aprendizaje es una estrategia educativa que
se caracteriza por la brevedad de sus lecciones y sus unidades de aprendizaje o lo que seria
lo mismo interpretar como “conocimiento encapsulado y concentrado en pequefias pildoras”
para que los estudiantes puedan retener mejor la informacion, es importante preparar estos
recursos apoyados de algunos programas como es el caso de las cuatro herramientas antes
indicadas por su versatilidad en la preparacion de recursos educativos.
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Asi, es mucho mas facil que las ideas que se quieren transmitir se fijen en la memoria
de los alumnos en formatos que también pueden ser infografias, podcasts o videos (F. Silva,
2019).

4.3.6.2.2 Educaplay

Es una plataforma para la creacion de actividades educativas multimedia,
caracterizadas por resultados atractivos para los estudiantes, brinda diversas posibilidades a
los docentes para crear diferentes tipos de actividades, entre ellas crucigramas, sopa de letras,
adivinanzas, dictados.

Esta plataforma es de uso gratuito, sencillo e intuitivo, el trabajo se lo realiza en linea
a través del uso de cualquier navegador de internet (Explorer, Firefox, Opera, Chrome). Es
una plataforma muy util y se adapta para la creacion de micros contenidos.

Actividades
e Registro
e Proceso para crear actividades
e Elaboracion de adivinanzas
e Elaboracion de Crucigrama
e Elaboracion de un mapa interactivo
e Elaboracion de una sopa de letras

Otras opciones para incrementar y desarrollar las habilidades didacticas digitales son:
completar, coleccion, dialogo, dictado, ordenar letras, ordenar palabras, presentacion,
relacionar, relacionar columnas, relacionar mosaico, test, video, quizz todas las opciones se
puede utilizar segun las necesidades y expectativas de los docentes.

4.3.6.2.3 Genially

Es un software web que permite generar material visual y audiovisual personalizado,
que potencia la difusion de contenidos generados por los docentes y estudiantes para crear
contenidos interactivos.

Esta herramienta permite el desarrollo de la creatividad y de la interaccion, la
creatividad porque brinda la posibilidad de organizar y representar informacion compleja de
la forma que mas le adapte a cada alumno en relacion con sus gustos, motivaciones e
intereses. Es una herramienta muy Util y es factible para la creacion de micro contenido.

Actividades
e Ingreso a genially
e Registro

e Proceso para crear actividades
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e Elaboracion de lineas de tiempo
e Insertar videos
e Elaboracion de diapositivas

Se puede revisar varias opciones en las lineas de tiempo, asi como en las diapositivas
en la cual dependera de la creatividad del docente para hacer atractiva su presentacion.

4.3.6.2.4 Powtoon

Herramienta educativa que permite la creacién de animaciones y presentaciones en
video, la plataforma cuenta con una interfaz muy intuitiva que permite crear presentaciones
animadas y videos personalizados con un resultado de alta calidad.

La herramienta cuenta con dos opciones de uso una libre y otra opcién de pago con
mas caracteristicas, pero la cuenta gratuita se compone de lo necesario para realizar una
buena presentacion para video, y Slides en diapositivas.

Al editar las presentaciones se puede usar las siguientes alternativas: efectos de texto,
marcos de imagenes, personajes, animaciones de personajes, iconos de rotuladores o
boligrafos, formas de iconos variados, transiciones y fondos.

Actividades
e Ingreso a powtoon
e Registro

e Seleccion del tipo de trabajo a realizar
e Proceso para crear actividades

e Elaboracion de videos

e Videos de linea de tiempo

e Videos de resumen.

4.3.6.25 Quizizz

Es una web que permite crear cuestionarios online donde los estudiantes pueden
participar respondiendo cuestionarios creados por el profesor o por ellos. Existen tres
maneras distintas:

En un juego en directo (tipo Kahoot donde se introduce el pin del juego que les
proporciona el docente o quien coordine la actividad).

Como tarea (los resultados de las respuestas de los estudiantes le llegan al maestro),
de forma individual (“solo game”).

Actividades
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e Ingreso a quizizz

e Registro

e Proceso para crear actividades

e Creacion de un cuestionario

e Insertar preguntas

e Editar preguntas, ubicar alternativas de respuesta, y el tiempo asignado a cada pregunta.
e Guardar cuestionario.

4.3.6.3 Administracion del contenido por diay horas:

DIA CONTENIDOS HORAS
MICRO LEARNING )
1 e Qué es Micro-learning 4 HORAS SINCRONICA
e Caracteristicas generales
e Micro contenidos
e Herramientas graficas Multimedia
e Qué se debe tomar en cuenta para disefiar
Micro- learning
e Herramientas tecnoldgicas.
EDUCAPLAY )
2 o Registro 4 HORAS SINCRONICA
e Proceso para crear actividades
e Elaboracion de adivinanzas
e Elaboracion de Crucigrama
e Elaboracion de un mapa interactivo
e Elaboracion de una sopa de letras
GENIALLY )
3 o Ingreso a genially 4 HORAS SINCRONICA
e Registro
e Proceso para crear actividades
e Elaboracion de lineas de tiempo
e Insertar videos
e Elaboracion de diapositivas
POWTOON )
4 e Ingreso a powtoon 4 HORAS SINCRONICA
e Registro
e Seleccion del tipo de trabajo a realizar
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e Proceso para crear actividades
e Elaboracion de videos

¢ Videos de linea de tiempo

e Videos de resumen.

QUIZIZZ ,
5 e Ingreso a quizizz 4 HORAS SINCRONICA
e Registro

e Proceso para crear actividades

e Creacion de cuestionarios

e Insertar preguntas

e Editar preguntas, ubicar alternativas de
respuesta, y el tiempo asignado a cada
pregunta.

e Guardar cuestionario.

4.3.6.4 Estrategias:

Como estrategia para el desarrollo del taller se utiliza la guia didactica elaborada junto
a la plataforma alojada en
https://sites.google.com/view/uemanuelrodriguez/inicio?authuser=0, y se empieza con una
exposicion tedrica de la importancia de la metodologia Micro-learning en el proceso
educativo y como elaborar recursos micro-learning con el apoyo de los programas
Educaplay, Genially, Powtoon y Quizizz.

Una vez realizada la explicacion se procede con una demostracion de como crear
recursos a partir de los 4 programas.

4.3.6.5 Recursos:

Plataforma Microsoft Teams.
Computador individual para cada docente con acceso a internet.
Planificacion del taller

4.3.6.6 Evaluacion:

Rubrica de Evaluacién para medir satisfaccion de los docentes sobre el taller de
capacitacion.

EVALUACION DE SOCIALIZACION Y CAPACITACION
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https://sites.google.com/view/uemanuelrodriguez/inicio?authuser=0

La presente evaluacion tiene como objetivo emitir su criterio valorativo sobre la
capacitacion recibida en torno a la metodologia Micro-learning mediante la elaboracion
de recursos educativos a través de los programas: Educaplay, Genially, Powtoon y
Quizizz.

Agradezco su colaboracion, respondiendo el siguiente cuestionario con objetividad e
imparcialidad. Para responder, por favor utilizar las alternativas de calificacién que se
indican a continuacion, colocando una X sobre la calificacion seleccionada (Siendo 0, la
menor puntuacién y 5 la mayor).

SOBRE LA FACILITADORA

ITEM A EVALUAR 0 1 2 3 4 5

1. Conocimiento y dominio del tema.

2. Habilidad para comunicarse y transmitir
ideas.

3. Habilidad para solventar  preguntas
individuales y grupales.

4. Habilidad para identificar las expectativas de
los participantes y acordar los objetivos de la
capacitacion.

5. Habilidad para orientar la realizacién de
actividades complementarias

6. Habilidad para orientar al grupo hacia los
objetivos de la socializacion y capacitacion

7. Utilizacion de recursos educativos
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8. Puntualidad

9. Respeto a las ideas y aportes de los
participantes

10. Favorece el trabajo en equipo

2. SOBRE LA SOCIALIZACION Y CAPACITACION

ITEM A EVALUAR 0 1 2 3 4 5

1. Cumplimiento del plan propuesto

2. Contenido tematico teniendo en cuenta su
utilidad practica

3. Utilidad material para el logro de los
objetivos educativos.

4. Logro de los objetivos propuestos

5. La metodologia utilizada dentro de la
socializacion 'y capacitacion le permite
identificar mejoras a realizar en la ejecucion.

6. Relevancia de la tematica impartida

7. Aplicabilidad de la capacitacion recibida

3. SOBRE LA LOGISTICA DE LA SOCIALIZACION Y CAPACITACION

ITEM A EVALUAR 0 1 2 3 4 5




Horario de la capacitacion

. Atencion general recibida

Entrega oportuna del material de apoyo

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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Guia Didactica para la
aplicacion de:

Genially
Powtoon
Quizziz




Educaplay

EDUCAPLAY es una plataforma para la creacion de actividades educativas
multimedia, caracterizadas por resultados atractivos para los estudiantes, brinda diversas
posibilidades a los docentes para crear diferentes tipos de actividades educativas multimedia,

entre ellas tenemos crucigramas, sopa de letras, adivinanzas, dictados.

Esta plataforma es de uso gratuito, sencillo e intuitivo, el trabajo se lo realiza en linea
a traves del uso de cualquier navegador de internet (Explorer, Firefox, Opera, Chrome).

Objetivo:

e Crear recursos educativos, que permita desarrollar aprendizajes significativos,
mediante el uso de la plataforma Educaplay.

Recursos y materiales:

e Computador

e Internet

e Sitio Web Educaplay
e Teams

Espacio a utilizar:

e Virtual Guiado
e Virtual Autbnomo

Conocimientos previos:
e Conocimientos basicos TIC
Modelo didactico:

e Transmisor, Tecnoldgico, Artesano, Descubridor, Constructor
e Modelo de aceptacion tecnoldgica (TAM)

Proceso para acceder:
Para comenzar a crear actividades, debemos ingresar en el sitio web:
https://es.educaplay.com/
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https://es.educaplay.com/

educaplay

Registrate gratis y comienza a disfrutar de Educaplay

Utiliza tu red social favorita para conectarte a Educaplay de forma rapida y

segura

f G

Iniciar sesién con Facebook Iniciar sesién con Google

O registrate con tu correo electronico

Nombre Apellidos

email

Contrasefia

Espafia v || Afio de nacimiento v
™~

Para este proceso de registro lo podemos hacer eligiendo la opcion de registro, esta
puede ser utilizando el correo electrénico, la cuenta de Facebook, Google+ o Windows Live.

Si el registro se realiza con el correo electronico se debe completar los d
para acceder, se desplegara una pantalla como la siguiente:

atos solicitados

Registro de Usuarios

no la del e-mail.

Mamb g |

Roetios | Sera usado como
[ Ema | |nombre de usuario.
[contasedi | Nueva contrasei‘la.]

R gt Canlraséia |
vivoen |Espafia |
Afio de nacimiento | v
Idioma de cortacto | Espaiiol |
Paniil de usuario [Alsmne ) © Informacidn wilizada dnicamente con fines estadisticos

Sexn | Hombre |
Introduee &l codigo agu | e B8 i G Clchad
.'": ; P ary
AT

LEL‘.-f.deA:u:!-:'-‘_ ey 1 . Lo 2 L) 08 AL N
Peilicn de Pioncidad de e aelses roclir Ias netfieasiones oo .

[Haga clic para terminar el

—m p— Registro

Finalizado el registro, Educaplay enviara un mail al correo registrado

para confirmar

el registro, para continuar el proceso debe hacer clic sobre el enlace que se encuentra en el

correo y aceptar, posterior a esto ya podemos utilizar este recurso.
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Proceso para crear actividades

Debemos ingresar a la pagina web de Educaplay ingresando nuestras credenciales
creadas con anterioridad.

Debe hacer clic en la frase “Crear actividad” para comenzar a crear las actividades que
deseemos.

Se debe elegir entre las opciones que estan disponibles en el sitio web, se dispone de
las siguientes actividades:

Adivinanza, Completar, Coleccién, Crucigrama, Didlogo, Dictado, Mapa interactivo,
Ordenar letras, Ordenar palabras, Presentacion, Relacionar, Relacionar columnas,
Relacionar mosaico, Sopa, Test, Video, quizz.

Crear Actividad

1REh S e,
L7 PR R ol
g 0 S
Ce

Una vez que seleccionemos la actividad, se debe poner el titulo a la actividad y una
breve descripcion de la misma.
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Tipo de Actividad 0 e ﬁg hi y ((A‘; & Siguiente
A ek : [Ez Pﬁ‘i’ -:.
1. ,ﬁ-‘p; []11£ ﬁﬁf‘ __\I _II;I
ce
Idioma Espafiol =

Titulo PAISES DE AMERICA DEL SUR

Descripcion  Identificar los paises de América del Sur

También se debe completar en los apartados de Clasifica la Actividad:

pais, nivel del curso, asignatura.

opciones el

Clasifica la actividad

Sistema Educativo  Ecuador

Curso 8% - Educacion general basica v
Asignatura | Estudios sociales v
Area de Conocimiento | Geografia -

Después se debe pulsar siguiente y se habilitara el panel con las opciones para
completar la actividad que usted ha elegido, recuerde que al usar la cuenta gratuita algunas

opciones seran limitadas.
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Configurar Crucigrama

Limite de Tiempo Editar
Limite de Tiempo El usuaric no tiene limite de tiempeo para realizar la actividad

Botones de ayuda Editar
Botones de ayuda Visibles

Los borones de gyuda letra y ayuda palghra 51 estargn disponibles

Palabras incluidas Afiadir Palabra

Palabra Descripcion Tipo

En este apartado debemos poner limite de tiempo si lo deseamos, indicamos el tiempo
por palabra y pulsamos enviar.

|
Limite de Tiempo g
¢ J
) No !
@ i rany
g
Tiempoen 30
Segundos
N fecifn Tino 1 J

Al habilitar botones de ayuda, se podréa indicar letras de las palabras del crucigramay
estara disponibles, una vez seleccionada esta opcidn se pulsa enviar.
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Botones de ayuda E

alul

i@ Visibles

{Los botones de ayuda letra v ayuda palabra S estardn disponibles)

™) Ccultos

{Los botones de ayuda letra v ayuda palabra MO estardn disponibles)

Enviar

————— e ———— R

(] G-

En afadir palabras ponemos la palabra que aparecera en el crucigrama, también se
puede afadir una definicion y podemos seleccionar tres tipos de opciones; texto, imagen o

audio, esto depende de la necesidad que tengamos, pulsamos enviar.

Anadir

Anadir Palabra ECUADOR

Tipo de Definicion | 1 L/ E‘I
.@.

Texto  Pais con el nevado mas alto de América del Sur

Feedback E

Enviar

Después de que integremos las palabras va a salir generado correctamente, debemos

incluir las palabras que nosotros deseemos
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Palabras incluidas

Palabra
VEMNEZUELA
ATLANTICO
ARGENTINA
PARAGUAY
PACIFICO
COLOMBILA
BOLIVIA
ECUADOR
AMERICA
URUGLIAY
BRASIL
CHILE

FERU

Descripcién

Pais bafiado por el Qcéano Atlantico

OCEANO QUE BANA A LA COSTA ESTE DE AMERICA DEL SUR
SU BAILE TIFICO ES EL TANGO

PATS QUE LIMITA COM ARGENTINA

OCEANG QUE BARA A LA COSTA IESTE DE AMERICA DEL SUR
MUSICA TIPICA ELVALLENATO

UNICO PAIS SIM SALIDA AL MAR

Pais con el nevado mas alto de América del Sur
COMTINEMTE DOMDE SE ENCUETRA CHILE

PAIS PEQUERNO

PAfS QUE HAELA PORTUGLIES

PATS QUE SE EXTIENDE HASTA EL EXTREMO SUR DE AMERICA

Cuna de |a Civilizacion Inca

Afiadir Palabra

Tipo
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texto
Texta
Texto
Texto
Texto
Texto

Texto

Una vez concluido el ingreso de las palabras o los datos para la actividad, afiadimos

las etiquetas que son los temas que se les puede asignar a la actividad, se sugiere tres.

T geografia | ™ 8% EGBE

Aniadir Etiguetas
Es necesario establecer al menos 3 etiguetas.

Una de ellas debe de establecer el tema de la
actividad.

AamerICADELSUR @D

arnerica del sur

arnerica del sur y

Imperic romano
paises

armErica del sur flsico

ameéerica del sur paises

arnérica del sur capitales

armerica del sur economia

armérica del sur fisica

armérica del sur relieve

76



Existe un visualizador de la actividad que indicara si ya esta para ser compartida y

publicada, en caso del indicador mantenerse en rojo, no nos permitira publicarlas hasta que
el indicador esté en verde.

Para que la actividad sea visible para los

usuarios, esta debe estar PUBLICADA

(%]

S |l PAISES DE AMERICA DEL SUR
R|U|[C
A

| Identificar los paises de
América del Sur

Crucigrama

Editar Datos

0

Previsualizar

Publicar Actividad

Una vez publicada podemos ir a la pagina principal donde se encontraran todas las
actividades que hemos creado.

Publicadas
y 5 iy, Crucigrama = Test N Relacionar
. a [= 1Y 4 s
‘_r" PAISES DE AMERICA [ﬁ' . EDADES DE LA A’]:B EVOLUCION DEL
. td
' peLsur - HISTORIA ST®F  HomBRE
Identificar los paises de América del IDENTIFIQUE LAS EDADES DE LA RELACIONAR LAS ETAPAS DE
Sur HISTORIA EVOLUCION DEL HOMBRE CON
LAS CARACTERISTICAS
Editar Opciones Editar Opciones CORRESPONDIENTES
Editar Opciones

Para poder utilizar la actividad con los estudiantes debemos seleccionar la opcion a
utilizar, pulsamos en opciones donde se nos desplegara las opciones disponibles,
seleccionamos la mas iddnea a nuestro trabajo.
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- Crucigrama

PAISES DE AMERICA
— DEL SUR

e

B3|
c
=

Identificar los paises de América del

sur
Editar Opciones
Descargar
Insertar en LMS mediante LTI
B sl eIyl Publicar en Google

CIVILIZ AR=CEEE
2  FLUVIA

v
P A
c
2

Publicar en Microsoft Teams

Realizar el g
sobre las Ci

) Resetear rankings
Editar

Resultados

Eliminar

Para compartir la actividad por medio de un link debemaos seleccionar insertar en LMS,
copiamos el enlace y compartimos.

Launch URL

https:/fes educaplay.com/iti/ Copiar

Consumer key

4025070 Copiar

Shared secret

CPbDyJkSFIl9h Copiar
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Genially

GENIALLY es un software web que permite generar material visual y audiovisual
personalizado, que potencia la difusion de contenidos generados por los estudiantes o
docentes para crear contenidos interactivos.

Esta herramienta permite el desarrollo de la creatividad y de la interaccion. La
Creatividad porque brinda la posibilidad de organizar y representar informacién compleja
de la forma que més le acomode a cada estudiante en relacion con sus gustos, motivaciones
e intereses.

Interaccion

Genially gracias a sus diferentes disefios y animaciones promueve la interaccion de los
estudiantes con los contenidos, debido a que favorece en la captacion, retencion de la
experiencia y motivacion a la hora de participar.

La herramienta genially permite crear presentaciones, infografias, iméagenes,
microsites, catalogos, mapas, entre otros, los cuales pueden ser elaborados con efectos
interactivos.

Requisitos de uso

e DISPONIBILIDAD: en linea

e REQUERIMIENTOS: conexion a internet

e REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS: No necesita instalacion en la PC
e TIPO DE LICENCIA: Gratuita

Objetivo:

e Elaborar material visual y audiovisual personalizado utilizando herramientas del
software genially para la aplicacion en sus asignaturas con los estudiantes,
potenciando la retencion de conocimientos.

Recursos y materiales:

e Computador

e Internet

e Sitio Web Educaplay
e Teams

Espacio a utilizar:

e Virtual Guiado
e Virtual Autbnomo

Conocimientos previos:
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Conocimientos basicos TIC

Modelo didactico:

Transmisor, Tecnoldgico, Artesano, Descubridor, Constructor
Modelo de aceptacion tecnologica (TAM)

Proceso para acceder:

Para comenzar a crear actividades, debemos ingresar

https://www.genially.com

@ Genially, ls heramierta queda . %
< C @ genially/es

@ genially REGISTRATE Iniciar Se:
a herramienta que millones de per n para Cr—
P -9 | he
Convierte tusideas S

en experiencias

Crea ya tu cuenta gratis

en el

sitio web:

Para este proceso de registro lo podemos hacer eligiendo la opcion de registro, esta
puede ser utilizando el correo electrénico, la cuenta de Facebook, Google+ o Windows Live.

€ 5 C @ genisliy/registe

@ genially

Crea tu cuenta, jgratis!

Genially es intuitiva, interactivay
facil de usar. Acerca el mundo del
disefno a cualquier usuario.

.
trasefia ‘ Alvaro Barbado, Global Digital & Internal
¥ Telefénica

| Comms,

Este sitio web utiliza cookies para garantizar que tengas la mejor experien

Si el registro se realiza con el correo electrénico se debe completar los datos solicitados

para acceder, se desplegara una pantalla como la siguiente:
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https://www.genially.com/

<« C @ genially/register

@ genially

Crea tu cuenta, igraﬂS! La usé en conferencias y el feedback

de los participantes fue increible.
Presentaciones, infografias o
storytelling: {Genially lo tiene todo! M

% Milica Vukadin, Preschool and English teacher Novi
( Sad, Serbia

Finalizado el registro, Genially enviara un mail al correo registrado para confirmar el
registro, para continuar el proceso debe hacer clic sobre el enlace que se encuentra en el
correo y aceptar, posterior a esto ya podemos utilizar este recurso.

Proceso para crear actividades

81



Debemos ingresar a la pagina web de Genially, ingresamos con nuestras credenciales
creadas con anterioridad.

Al pulsar en crear genially, se desplegara una serie de actividades que se pueden elegir
para desarrollar una actividad especifica, es una herramienta muy intuitiva donde la mayoria
de funciones requieren que se arrastre y suelte los elementos que necesita.

Al lado izquierdo se encuentran varios botones con los que se puede afiadir elementos
como texto, recursos graficos y multimedia, fondo, animacion, imagenes, enlaces a URL
entre otros elementos.

Esta aplicacion tiene opciones con las cuales todos estamos familiarizados como
deshacer una accidn, copiar, pegar o eliminar, lo que facilitara su uso.

Al pulsar en crear con Genially se desplegaréd una lista de actividades con la que se
puede iniciar el trabajo de edicion.

Hay plantillas gratuitas y plantillas Premium, se diferencian facilmente, porque las
premiums estan identificadas con una estrella como la siguiente:

Nuevas  Negocios  Educacion  Otras

Ademas, existe la posibilidad de aplicar filtros para ver solo las plantillas con mas
interés, la opcidn se encuentra en la parte superior, justo encima de las plantillas, se puedes
filtrar por temas:

(C: genially

— ] M
= 0 = DOSSIER £ LEARNING K 4 -y
- P NTACIO - AMIFICACIO!
- WESENTAGION — . INFORMES r EXPERENCE e ) s "

—_— MAGE  — N R »e- INPOGRAFIA . o =
] NTER o HOR: ') L g TICA 2 = GUIA
= - o
- -
— VIDED I PERSONAL | D .
u PRESENTACION ‘ BRANDING < i TOR
weee

Linea de tiempo

82



Seleccionamos la actividad que deseemos desarrollar para este caso sera linea de
tiempo, pulsamos sobre el icono y ponemos crear, seleccionamos el disefio e iniciamos la
edicion.

@l @ Panel - Genially

premium % O Gratis O

Presentacién

Dossier e informes
Learning Experience
Gamificacién
Imagen Interactiva
Infografia horizontal
3 < FISICA GENIAL VIBRANT HORIZ.... QUIMICA GENIAL VIBRANT HOR....
Infografia vertical

Guia

4 FASES DE

Lorem'lpsum

Videopresentacién

Personal Branding

Social
En Blanco BIOLOGIA GENIAL VIBRANT HO.... PLANTA EVOLUCION

TIev
- il B

i
i
[
!
i

Una vez seleccionada la plantilla pulsamos usar esta plantilla

Archivo _Editar_Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
C 0 BBl @ Panel - Genially

Lorem ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum

Lorem ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum

<7

© USARESTA PLANTILLA

Seleccionamos los colores
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e Manica de Genially b 4

iCambia los colores
con un clic!

Document colors
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Ingresamos el titulo y todos los datos en cada uno de los apartados de la linea de
tiempo, podemos incluir imagenes, en los iconos que estan sobre cada imagen insertada y
agregar informacion.

zzzzz

[Género extinto de primates hominidos, habitaron en Africa desde hace algo mas de | |
3,9 millones de afios hasta hace unos 2 millones de afios

GUARDAR

También se puede insertar links de videos.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

In@oD® =

e - TN -

Joo;—

AUSTRALGRITHECUS HOMO HABTLIS

EVOLUCION
DEL
HOMBRE

HOMO ATECESOR HOMO SAPIENS

© wisdicpigina | @ @ 100% @ |« | 1| > = |p0|@

IS vista 28 Cuadriculs
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Una vez finalizado el ingreso de informacion dentro de la plantilla damos clic en la
parte superior en la flecha que esta alado de compartir y se desplegara varias opciones,
podemos elegir visualizar para verificar que la informacion requerida este completa.

Después de que este todo completo pulsamos en compartir y se desplegara una pantalla
con las opciones para compartir.

& Enlace ¥ |nzertar & Enviar por email < Redes sociales #** Otros

Podemos seleccionar cualquiera de las opciones que se nos ofrece y de acuerdo a
nuestros requerimientos.

Diapositivas

Abrir en presentaciones, y elegir la plantilla que se va a utilizar, seguidamente se
muestra el mend los tipos de diapositivas que podemos utilizar, dar clic en cuadro superior
izquierdo de la diapositiva que se va utilizar y luego dar clic en afiadir.
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Tendremos lista nuestra nueva diapositiva, de esta forma podemos adicionar las
diapositivas que se requieran.

Archivo Editar Ver Historial Mnr(ador:sEHanmiénpsIAyudl:

G Pasos para crear una presentac X Guia completa de Genially: Crc X @ Panel - Genially x [N

« C @ QO B ntips/app.genially/templates/presentatior 9 L

PRESENTACION TIZAY PIZARRA

Presentacién

Lorem ipsum dolor sit amet consectetuer adipiscing elit

© USARESTA PLANTILLA

Archivo Editar Ver Historial Marcadnrs! i gag}Aygda

G Pasos para crear una presentac. X . Guia completa de Genially: Cre X | @ Panel - Genial.ly

< C @ O B https:/app.genially/templates/presentation

Selecciona las paginas para comenzar a crear

O  seleccionar todo

LIMPIAR SELECCION ANADIR

21:46
1707200

Para editar una diapositiva la seleccionamos de nuestro mend de la izquierda,
afiadiendo y editando textos.

Para cambiar una imagen de la plantilla por otra guardada en la computadora, dar clic
en el icono de la imagen que se desee cambiar y en las flechas que dicen remplazar dar clic
para después poder reemplazar la imagen.
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A continuacidn, en el cuadro de dialogo que se abre se busca la imagen que se quiere
insertar y después dar clic en abrir.

La imagen se pega en la presentacion después se ajusta en la posicion que se requiere

La imagen se pegara en la presentacion, para guardar los cambios se dar clic en la
opcion que aparece en la parte de arriba del contorno de la imagen.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores: Heramientas - Ayuda

G Pasos para crear una presentac X Guia completa de Genial.ly: Cre X @ Editor | PRESENTACION TIZA | X G MESOPOTAMIA - Bisqueda d= X +

O 8 hip genially/editor/6

EDAD ANTIGUA

20
101200

Para asignar un titulo al trabajo, dar clic en el logo de genially, se abra un cuadro de
dialogo donde se puede poner un nombre la presentacion y a continuacion se guardan los
cambios.

Tres, dos, uno...
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Una vez finalizada la actividad se puede pulsar en presentar para revisar la
informacion, en compartir para generar un link y poder socializarlo o descargarlo (esta
opcion es limitada, ya que debe realizarse un pago).

Al compartir existen diversas alternativas para hacerlo mediante un enlace, correo
electronico, redes sociales.

iEnhénbuena! Has puesto en orbita tu creacion 7

Ahora elige |a forma en la que quieres mostrérsela al Mundo

VISUALIZACION EN PAGINA SOCIAL

VISUALIZACION EN PAGINA EXCLUSIVA

Link piblico o privado de cardcter exclusivo
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Powtoon

Es una herramienta educativa en linea para crear animaciones y todo tipo de
presentaciones en video. La plataforma cuenta con una interfaz amigable que permite crear
presentaciones y videos animados con un resultado de alta calidad.

Powtoon cuenta con dos opciones de uso: libre y de pago (mas caracteristicas), pero la
opcidn gratuita se compone de lo necesario para realizar una buena presentacion, Studio para
video, y Slides, para presentaciones en diapositivas.

Al editar nuestras presentaciones podemos usar estas alternativas: Efectos de texto,
marcos de imagenes, personajes, animaciones de personajes, iconos de rotuladores o
boligrafos o formas, formas, iconos variados, transiciones, fondos.

Objetivo:

e Crear presentaciones animadas y videos explicativos de las asignaturas a su cargo
para trabajar con los estudiantes facilitando el aprendizaje y la apropiacion del
conocimiento de manera divertida y entretenida en el programa Powtoon.

Recursos y materiales:

e Computador

e Internet

e Sitio Web Educaplay
e Teams

Espacio a utilizar:

e Virtual Guiado
e Virtual Autbnomo

Conocimientos previos:
e Conocimientos basicos TIC
Modelo didactico:

e Transmisor, Tecnoldgico, Artesano, Descubridor, Constructor
e Modelo de aceptacidn tecnoldgica (TAM)

Proceso para acceder:
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Para comenzar a crear actividades, debemos ingresar en el sitio web:
https://www.PowToon.com/account/signup/?locale=en

S5 POWTOON | The Visual Communication Platerm

Sign up to Powtoon

Already have an account? Log In

Email address

@ This website uses cookies to ensure you get the best experience on our wel

Para facilitar el registro en el sitio web se presentan varias opciones, entre las que
destacan Facebook y la cuenta de Gmail (Google).

& PowToon | The

Sign up to Powtoon

Already have an account? Log In

Qf This website uses cookies to ensure you get the best experience on our website. Learn more

Si el usuario prefiere acceder al registro mediante correo electronico se debe completar
los datos solicitados en la siguiente cartilla:

Finalizado el registro, PowToon enviara un mail al correo registrado para confirmar el
registro, para continuar el proceso debe hacer clic sobre el enlace que se encuentra en el
correo y aceptar, posterior a esto ya podemos utilizar este recurso.
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Proceso para crear actividades

Sign up to Powtoon

Already have an account? Log In

Create Account

@ Facebook

More v

of' This website uses cookies to ensu

re you get the best experience on our website. Learn more m

Una vez confirmado los datos podemos ingresar a la pagina principal de PowToon,
donde debemos completar informacion referente al tipo de trabajo que realizamos, por lo

que se debe escoger entre:

- Ejecutivo

- Director

- Miembro de equipo
- Cliente

- Empresario

- Persona natural

& PowToon

Corporate Executive

8

SMB

=

|l am a...

Manager

=

Entrepreneur

Team Member

&8

Individual

&
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Adicionalmente, el sitio web pedird su autorizacion para hacerle legar informacion
acerca de actualizaciones y promociones del programa, por lo que queda a juicio del usuario
el aceptar 0 no, pues esta decision no afectara el funcionamiento del sitio web y los
beneficios para el usuario

& PowToon |

WELCOME TO POWTOON

We send all kinds of awesome tips & tricks, announcements, and exclusive deals,
but you'll only hear from us if you really want to. Can we count you in?

(O Yes! Countmein:) (O No thanks. Ignorance is bliss.

Una vez seleccionada la opcion adecuada, podemos tener acceso a la pagina principal
de Powtoon, y acceder a un sinnimero de herramientas para la creacion de videos y
presentaciones de forma diferente y divertida

< C & powtoon.com/new-dashboard/#/home?toolbar! g P B * N
& Hi Eduflash! Toolbox
i H # Customize My Powtoons
What video would you like to create today? 7‘ ®
. (A) HomE
% carTuRE
TEMPLATES d BETA
IMPORT <.
CREATE 'A‘* "
20
Invitations & Holiday
Greetings
2 - > Learning Center
Hep Mo Toor
P Apps & Integrations ®
( W PRICING
2 E?:g::.:u v Presentations
P
8 Gift expiresin o oy
03:23:24 Recommended for you & PowTtoon
e

Elaboracion de videos

Para la creacion de videos se debe seleccionar el icono Video CVs como se resefia a
continuacion:
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¢ 5 C apom

S =

(A) HoME

TEMPLATES
IMPORT

CREATE

7 - ®

Help  More Tour

Eduflash
& Riobamba

£ Giftexpiresin:

B

d your branded

n.com, Ib iget= B oA ® R

Hi Eduflash! Toolbox

My Powtoons

What video would you like to create today? ﬂ‘

% cartuaE

BETA 4L

. ‘-J‘:‘
201 ‘ 1]

Invitations & Holiday
Greetings

Learning Center

Apps & Integrations

Presentations

Recommended for you

Dentro de las opciones para creacion de videos se encuentran:

Powered by

EXPAND

@)

&

Q) wome

FEMPLATES
pouT

CHEATE

PEMPLATES

o
CHEATE

? -~
? -

< Boos
Toolbox

Choose a template for Personal videos v

My Powtosas

Personal templates v

- Video N
{1998] Timeline VIDEO
Resume RESUME
taocs) F=d=!
Le g Camt
—
Video Tmetine Dervme Video Rerurme

( w STUDENT RESUME

| smeq

Wow Im Rewvme

YOUNG ——
< Zproresson. &

Dentro de las opciones a elegir destacan:
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- Lineas de tiempo

- Videos de resumen

- Resumen personal

- Resumen profesional
- Resumen estudiantil
- Resumen de materias

Todos los videos siguen un mismo patron para su elaboracion, por lo QUE DESPUES
DE SELECCIONADA LA OPCION ADECUADA DEL USUARIO PARA CUBRIR SU
NECESIDAD, EL MISMO PROGRAMA DE Powtoon, proyectara un mini video tutorial
para guiar al usuario de forma rapida y asertiva en la elaboracion del video seleccionado.

Video de Linea de tiempo

Despueés de observar el video de tutorial de reproduccién automatica, al terminar el
video es necesario dar clic en EDIT THIS TEMPLATE para poder crear el video adecuado
que se abrira en una pestafa nueva.

En la siguiente presentacion, el usuario podréa elegir su nombre, imagen, tipo o tamafio

ERo Video Timeline Resume

+[Year-Year] i

[Masters Degree,

Certificate, or Experience
// School]

~

This video resume template will help you show recruiters your expertise, education, and

EDIT THIS TEMPLATE

de texto, buscar imagen adecuada para su presentacion y personalizar de acuerdo a sus
preferencias.
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0z

03

=* >owToon wor @) (&) VideoTimeline R

SAVE PREVIEW  SHARE EXPORT v

ontal (16:9) W - —8— + 100%

Slide 1Y ofl8

z it el

® ) o

01

Hi.
I'm [First Name]

"

.
—
uT
+

L |
04
a c
CREATED USING
& 20wTooNn

virug| X

100+| Results in characters

(& swar )

Select a new object

j?i" =z

to swap with this one

—"

& sowtoon

“M‘BM::Q:JQ
. Py == =30

:—. POWTOON CREATE @ Qa2 Video Timeline R

SAVE  PREVIEW SHARE EXPORT v

Slide 1~ of18

@ )

u Horizontal (16:9) W

- —@— + 100%

01
i/ "
e
= 2 swap "R
Pose X
02
03
Hello Happy sad
04 ﬁ
Angry Scared Laughing
ﬁ r E
T G CREATED USING
& 2owToon
Thinking  Explaining  Sneezing

8 Gift expires in

A medida que se avanza en la presentacion se puede ingresar:
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- Textos (cambiar tamario, letra. Color, ubicacion)

:—. rowToOon @ELE o @ &S 2 Video Timeline R SAVE PREVIEW SHARE
Slidk 2> f 18
o “ @ )arie B3 Horizontal 165) W - —@— + 100%
02 Lato v
@ s ®
B I
=% = =
= E = i
Pt CAMBIAR
e
L)
Effects
- CREATED USING
& PowToon

Q) (] ’ 00:06:0101:10 o

- Imégenes (de galeria de PowToon, galeria del computador, en linea)

En Powtoon es posible editar las plantillas predeterminadas de acuerdo a las
necesidades del usuario, por lo que Unicamente se puede cambiar el texto, las imagenes, la
forma y posicion de los mismos, pues las plantillas se adaptan a cualquier necesidad, ya que
son dindmicas y faciles de manejar.

=* sowtoon ® < 4 VideoTimeline R

R = @ swar £
| & |
T . +[Birth Year] @@
& |

[Birthplace]

P——
& sowToon

Una vez terminada la edicion de cada presentacion debemos guardar los cambios

A su vez, es posible compartir el enlace del video o agregarlo a las redes sociales para
que sea exequible a todo publico, para ello se debe dar clic en SHARE donde se abrira una
caja de dialogo con la direccion URL del video que podemos compartir o copiar
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Video Timeline R..

Slide 1Y of13 57

@) cric B Horizontal (16:9) W - —

Share your Powtoon with others to view

2swar $F & http: P

Want to remove all watermaks?
GO PREMIUM

Hola
Yo soy Maria

CREATED USING
Zsowtoon

82 Gift expires in:

03:18, 39 . 1P
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Quizizz

Quizizz es una web que permite crear cuestionarios online donde los estudiantes
pueden participar respondiendo cuestionarios creados por el docente o por ellos de tres
maneras distintas:

1. En un juego en directo (tipo Kahoot donde se introduce el pin del juego que les
proporciona el docente o quien coordine la actividad)

2. Como tarea (los resultados de las respuestas de los estudiantes le llegan al maestro)

3. De manera individual (“solo game™)

Quizizz es una web/app gratuita donde se puede registrar con el usuario de Google,
correo electrénico, Facebook, Windows Live.

No se necesita instalar ninguna App en su dispositivo movil, ordenador, tableta, se
puede utilizar desde cualquier navegador, al utilizar esta App las preguntas salen en cada
uno de los dispositivos junto a las posibles respuestas donde tendra la opcion de seleccionar
la correcta.

Objetivo:

e Elaborar materiales educativos en el programa Quizizz, encaminados a la evaluacion
y retroalimentacion de los aprendizajes con los estudiantes desde sus asignaturas.

Recursos y materiales:

e Computador

e Internet

e Sitio Web Educaplay
e Teams

Espacio a utilizar:

e Virtual Guiado
e Virtual Autbnomo

Conocimientos previos:
e Conocimientos basicos TIC
Modelo didactico:

e Transmisor, Tecnolégico, Artesano, Descubridor, Constructor
e Modelo de aceptacion tecnolégica (TAM)
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Proceso para acceder:
Para comenzar a crear actividades, debemos ingresar en el sitio web:

https://quizizz.com/

ZIZZ Forwork  ForTeachers  Schools & Districts y Enter code Signup >
o AL

The 100%
engagement
platform

Find and create free gamified quizzes and
interactive lessons to engage any learner.

Get started > Login >

Para este proceso de registro lo podemos hacer eligiendo la opcién de registro, esta
puede ser utilizando el correo electronico, la cuenta de Facebook, Google+ o Windows Live.
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Si el registro se realiza con el correo electronico se debe completar los datos solicitados
para acceder, se desplegara una pantalla como la siguiente:

Unirse a un juego Iniciar sesion

Quizizz

Informacion de tu cuenta o - T—,

Nomt

oscar andres

hurtatis calderon
Consejos sobre la contrasena
Crea una conirasefa que sea
Gnica

Finalizado el registro, Quizizz enviara un mail al correo registrado para confirmar el
registro, para continuar el proceso debe hacer clic sobre el enlace que se encuentra en el
correo y aceptar, posterior a esto ya podemos utilizar este recurso.

Quizizz contiene algunas opciones, respecto a otras webs para crear “concursos”, que
son muy importantes en el &mbito educativo:

Permite crear un conjunto de “memes” o dibujos personalizados que aparezcan

después de cada respuesta correcta o incorrecta de los participantes.
Admite incluir imégenes, no solo en la pregunta sino también en las posibles
respuestas, lo que permite adaptarse mejor a la diversidad de la clase.
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o En las opciones de configuracion de la evaluacién, el que crea el juego puede elegir
si se muestran las respuestas correctas después de los fallos, ademas existe la opcion
de que los estudiantes revisen sus fallos y las respuestas que eran correctas al
culminar el cuestionario.

e Los informes de resultados son completos, siendo posible enviar al estudiante o a su
familia un documento pdf con todos los detalles de su prueba.

e Tiene la opcion para seleccionar que el tiempo de respuesta. Esta funcion es muy
importante ya que hay muchos estudiantes que se ponen nerviosos cuando tienen que
contestar rapido y fallan mucho mas.

o Permite visualizar si los estudiantes ven en qué posicion van durante la evaluacion
en relacién con los otros programas que no permiten, es posible decidir qué hacer
con esta opcion.

« Permite organizar los cuestionarios en colecciones para encontrar facilmente.

Proceso para crear actividades

Debemos ingresar a la pagina web de Quizizz ingresando nuestras credenciales creadas
con anterioridad.

Debe hacer clic en la frase “Crear” para comenzar a crear las actividades que
deseemos.

Se debe elegir entre las opciones que estan disponibles en el sitio web, se dispone de
las siguientes actividades:

Cuestionario o Leccion

Cuestionario

Participe en vivo o de forma asincronica con preguntas
de cuestionarios y encuestas que los participantes
completan a su propio ritma.

L

Leccion

Cree una experiencia dirigida por un instructor en la
gue se combinen diapositivas y multimedia con
preguntas de cuestionarios y encuestas,
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Una vez que seleccionemos la actividad, se debe poner el titulo a la actividad y una

breve descripcion de la misma.

@ Crear un cuestionario

1. Nombre del cuestionario

2. Elegir materias correspondientes
Matematicas Inglés Fisica Quirmnica Biologia
Ciencias Informatica Geografia Idiomas del mundo

Historia Estudios sociales Educacion fisica Artes

QU'Z'ZZ Q Biblioteca Quizi.. Introduzea el codigo

nancy diaz

Cuenta bisica

BASICO

a
#% Explorar

B Mibiblioteca

{ifl Informes

© Ajustes

AT

£23 Clases © creaunacuenta @ crea un cuestionario o una leccion Iniciar una sesion en vivo Asignar una prueba
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También se debe seleccionar el tipo de pregunta, las opciones el idioma, el tiempo para
respuestas, calificaciones, imagenes a incluir.

Preguntas de teletransporte @ A

X |

+ Afiadir imagen del cuestionario

a a CIVILIZACIONES
FLUVIALES

Rellenar el espacio

Q, Busque entre millones de preguntas Search

or, Crear una nueva pregunta

Opcion multiple Caja B 0
P P ! en blanco _® n 030
piblico English segundos
El # Afade calificaciones
B History
Encuesta Abierto Diapositiva €2 & Importar

create aleccidn

Después se debe pulsar siguiente y se habilitara el panel con las opciones para
completar la pregunta y las opciones que se editaran de acuerdo al criterio del docente.

E Pregunta 1

Escribe tu pregunta aqui

fy E

Matemat Imagen

@

Audic  Video

Opcion de respuesta 1
Opcion de respuesta 2
Opcion de respuesta 3
' Opcion de respuesta 4
Afadir opcion de respuesta

Explicacion de la respuesta (opcional)

3 un hech

o divertido o una explicacién para la
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Hacer clic en el bot6on 'Crear una nueva pregunta’ para agregar una nueva pregunta a
Su cuestionario.

QuIZIZZ creator vAld

Y.

EXIT FINISH QUIZ

@® Create new question or Q Search from existing questions

Landscape #

Create your own A publc 98
‘ C]uesuons_ . Import from spreadsheet

6d math symbols. equations and more

Una vez finalizada de editar la pregunta, las alternativas de respuesta y el tiempo
asignado a la pregunta pulsar en guardar.

& Temas de etiguetas

30 segundos W VeI B GUARDAR

En la edicién de las preguntas, editar la informacién de la prueba, agregando una
imagen, el idioma, opciones de publicacién y visibilidad.
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1.

el
/ Informacién de la prueba

Afiadir una imagen de titulo

ontent/uploads/ 201 8/08/ejemplos-de-civilizaciones-antiguas.jpg

2. Elegir idioma

Spanish; Castilian v
3. Elige las calificaciones

12th v 12th hd
4, ;Quién puede ver esta prueba?

& Privada, visible para ti v
. -

@ Plblica, visible para todos
¥ Privada, visible para ti

Opciones avanzadas

Pulsar guardar los cambios realizados en caso existir errores editar la informacion.

CIVILIZACIONES
FLUVIALES

@ BE Spanish; O30
privado Castilian segundos

>

& 12th curso
B History
& Importar

Ahora puede utilizar
A~ Cuestionarios para el
HH

aprendizaje adaptativo.
Saber mas
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Después de realizar los cambios pulsar en publicar.

Todos los

< Editor de cuestionarios cambios

guardados

Preguntas de teletransporte @ Crea una pregunta A

Search Nueva pregunta ®

©® Preguntat # Editar W

=]}
.

La escritura apareci6 por primera vez en

CIVILIZACIONES 2
FLUVIALES L

® maspanish, @30

@ Vesopotamia [ S

privado  Castilian
. China . India

& 12th curso
®30segundos v ) Temas de etiquetas B History

& Importar

©® Pregunta2 Sedtar ® @
Ahora puede utilizar

Las primeras grandes civilizaciones surgieron alrededor de M AR o0

aprendizaje adaptativo.
® Ayue SRS SS Saber mas
yuda
. Rios . Lagos
v v

Una vez publicada la actividad se puede copiar el enlace para compartir con el grupo
de estudiantes.

12122 Q, Buscar Mi biblioteca v Introduzca el codigo L)

nancy diaz Mi biblioteca (2) pedido:  Mas reciente ~

Cuenta bisica

EXAMEN
CIVILIZACIONES FLUVIALES @&

= 20Qs B 12thcurso [ Jugado Oveces

Colecciones Q

E> Mibiblioteca
fh Explorar @ nancita1979diaz_6... 2 hours =z © Megusta [J Guardar
™ Creado por mi
& i biblioteca = ExaMEN
PRIMERA GUERRA MUNDIAL ¥ Gusto

4 o
il Informes = B 104 so [> Juzada O
=100s B 10thcurs gad es "

Qs B 10thcurso [> Jugado Ovec & Comparte conmigo

£22 Clases

€ nancita1979diaz_6... « 10 monhsazo & Megusta Bm Guardar
A1 Compartido con your organization

@ Ajustes

Desbloquee la colaboracién con los planes
v Mas escolares y distritales de Quizizz.

No, gracias

Crear coleccién

Para visualizar la actividad, seleccionamos en Biblioteca donde encontraremos las
actividades que se han creado y desarrollado.
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& Invitacion x

Public link access is disabled ()

Todos en your organization

Desbloquee la colaboracion con los planes escolares y distritales de
Quizizz.

No, gracias

@ nancy (usted) propietario

& Copiar enlace
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CAPITULOV

5.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.11

5.1.2

Conclusiones

La metodologia Micro-learning permite mejorar la productividad en el proceso de
aprendizaje; sin embargo, después de diagnosticar mediante una encuesta (pre-test)
el desarrollo de las habilidades didacticas digitales se obtuvo como resultados previos
que los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, no contaban
con el conocimiento necesario para el desarrollo de las mismas.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes de la Unidad Educativa Dr.
Manuel Rodriguez Orozco, no incluian la metodologia Micro-learning vy
herramientas tecnoldgicas; por lo tanto, se realizd un plan de capacitacion acerca de
la metodologia, en la que se incluyeron las siguientes herramientas: (Educaplay,
Genially, Quizizz y powtoon) para la creacién de micro contenidos con la finalidad
de mejorar las habilidades didacticas digitales en los docentes.

Después de aplicar la capacitacion sobre la metodologia Micro-learning, en la
encuesta (post-test) se obtuvo resultados favorables en comparacion a la situacion
inicial, concluyendo que los 14 docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel
Rodriguez Orozco mejoraron los conocimientos y habilidades didacticas digitales
para transformar el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Recomendaciones

Constituyendo el conocimiento de la metodologia Micro-learning un recurso efectivo
en el mejoramiento de las habilidades didacticas digitales de los docentes de la
Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco, es importante que el Ministerio de
Educacidn establezca procesos de capacitacion para fortalecer de manera continua el
desarrollo profesional de los docentes.

Se recomienda que la institucion establezca convenios interinstitucionales de
capacitacion docente, de manera especial en el manejo de diversos recursos digitales
que se adapten a la metodologia Micro-learning, para que el proceso de ensefianza
aprendizaje sea innovador.

Los docentes deben actualizar sus conocimientos tedricos-practicos de manera

auténoma y permanente, con la finalidad de aplicar las metodologias adecuadas en
cada una de las asignaturas estructuradas en el curriculo.
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e Aplicar la metodologia planteada con los estudiantes de la Unidad Educativa Dr.
Manuel Rodriguez Orozco, y asi potenciar la labor docente en el proceso formativo.
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ANEXOS

ANEXO 1 Encuesta pre-test

ENCUESTA

La presente encuesta tiene como objetivo: Conocer si bos docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez

Orozco aplican la metodologia Micro-leaming en el proceso de ensefianza-aprendizaje de bos estudiantes, cabe
mencionar gue la informacion proporcionada no tendrd ninguna implicacion en su desempeno laboral.

La encuesta tomara 5 minutos para completarla, y sus respuestas serdn utilizadas unicamente para fines
investigativos.

En gué nivel de formacion desarrolla usted |a docencia? *

2. :Considera usted que, el uso adecuado de los recursos tecnolagicos apoya el aprendizaje de los
¥y las estudiantes? *

114



3. :Considera que sus habilidades didacticas en el manejo de herramientas tecnolégicas son? * I}

() Muy buenas
() Buenas
':_:' Regulares

() Malas

4, Antes del confinamiento ;Usted ha empleado herramientas tecnoldgicas en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo? *

[_J Siempra
() Frecuentemente
() Aveces

() Munca

5. Desde su punto de vista, ;Qué importancia merece la utilizacion de recursos tecnoldgicos, como

estrategia de los procesos de ensefanza-aprendizaje? *
() Muy importznts

':::' Importante

() Mada importante

() Indiferanta

&.De las herramientas que se detallan a continuacian, sefiale si ha utilizado alguno en el procesa de

ensefanza-aprendizaje ¥ |a frecuencia con lo que lo hace, *

Siempre De vez em cuando
Genialy D D
Quizizz O O
Educaplay D D
Sewtoan O ®

7.:Ha aplicado la Metodologia Micro-learning en el proceso de ensefianza-aprendizaje? *

':' Mucho
':::' WMedianaments
i) Poco

':' Madz

Munca

O

O O O
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8. Entre las caracteristicas que se detallan a continuacion, de un valor a la metodologia Micro-
learning en una escala donde 5 es lo mas elevado, ¥ 1 lo mas bajo. 1]

g 4 3 2 1
Favorzcs el aprendizaje
de los estudiantes. D D D D D
Permite mayor
retencicn de los D D D D D
COmoCimiEentos.

Genera mayor

motivacion en los () O i O O

estudiantes y docentes

Es apta para el
aprendizzje en tizmpo ] () () (] ()
real
Parmite crear lecciones
O O O @] O

con un solo tema.

Reduce las barreras

culturzles de la l:] D D ':] D

comumicacion.

Brinda mayor
accesibilidad a los

contenidos y (:) D D O D

actividades en
cualguier momeanto.

Permite mayores

posibilidades de D D D O D

interaccion entre el
estudiants y el docente.
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ANEXO 2: Encuesta Post-test

ENCUESTA

La presente encuesta tiene como objetivo: Conocer si los docentes de la Unidad Educativa Dr. Manuel Rodriguez
Orozco aplican la metodologia Micro-leaming en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, cabe
mencionar que la informacion proporcionada no tendrd ninguna implicacion en su desempeno laboral.

La encuesta tomara 5 minutos para completaria, y sus respuestas seran utifizadas dnicamente para fines
investigativos.

* Obligatorio

1. :En gué nivel de formacion desarmrolla usted la docencia? *

() Inicial

() Bachillerato

[_) Mas de un mivel

2. :Considera usted que, el uso adecuado de los recursos tecnolagicos apoya el aprendizaje de los
y las estudiantes? =

':' Mucho
I} Medianamentz
() Poro

) Na

[&1
w
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3. :Considera que sus habilidades para el manejo de herramientas tecnologicas han mejorado
después de la capacitacion recibida? * [}

':' Mucho
':::' Medianaments
':' Poco

() Nada

4. :Después de la capacitacion, ha incrementado el uso de herramientas tecnelogicas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus asignaturas a su carga? *

':' Mucho
() Medianamentz
':' Poco

':::' Nada

5. :Qué importancia merece la utilizacion de recursos tecnologicos, como estrategia en los
procesos de ensefanza-aprendizajet *

':::' Muy importante
() Importante
':::' Nada importante

() Indiferente
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6. De las herramientas trabajadas en la capacitacion, como parte de 1a metodalogia Microlerning,
2CuAl o cuales se adapta mejor al proceso de ensefianza-aprendizaje de suis) asignaturals)?
Seleccione una o mas alternativas, *

|:| zenially
Cuuizizz

Educaplay

OO0

Powtoon

7. :Considera usted que se deberia realizar una capacitacion adicional en funcion de las
heramientas tecnoldgicas trabajadas? *

Siguients Fagina 1 de ] ——

&.De ser su respuesta afirmativa indigue, qué temas deberia abordarse, escriba dos en orden de
importancia

Escriba su respuesta
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9. :Después de |z capacitacion realizada sobre la metodologia Microlearning usted a incrementado
sU aplicacion en ¢l proceso de ensefanza-aprendizaje? *

Mucho
Medianamente
Poco

Mada

10.Indique |a frecuencia de usa de la metadologa MicroLlearning en el proceso de ensefianza-
aprendizaje *

Siempre
Avercss
e wez en cuandao

Munca

11. :Camo calificaria usted, el aporte gue brinda el uso de Ia metodologia MicroLearning en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes? *

Muy busna
Buenaz
Regular

Mala
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12.Entre las caracteristicas que se detallan 3 continuacian, ubique un valor gue usted le daria al uso
de la metodologia Microlearning &n una escala, donde 5 es lo mas elevado, v 1 lo mas bajo. *

Favorece el aprendizaje
de los estudiantes.

Permite mayor
retencion de los
conocmientos.

Genera mayor
maotivacion en kos
estudiantes y docentes

Ez apta para &l
aprendizaje en tiempo
real

Parmite crear lecciones
con un solo tema.

Reduce las barreras
culturzles de la
comunicacion

Erinda mayor
accesibilidad a los
contenidos y
actividadesz en
cualguier momeanto.

Permite mayores
posibilidades de

interaccion entre al
estudiante y docente.

ANEXO 3 Taller realizado con los docentes
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ANEXO 4 Validacion de expertos

Instrucciones:

ag

AROS 1852070

Direccion de Posgrado

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

MW.;-

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APICADA A LOS ELEMENTOS DE LA MUESTRA

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién
se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta

Claridad | Ci Indi én a L Mide lo que | Observaciones |
) dela interna la respuesta | adecuado con pretende (Indicar si debe eliminarse o modificarse algun
< | redaccién (sesgo) el nivel del item)
Z informante
o
4
. [si ‘ NO | SI NO SI NO SI NO Si NO Esencial | Ut pero no No

esencial importante

1 X X | X X X X . SINOBSERVACIONES |
2 X X X X X X M | SIN OBSERVACIONES
3 | X X X X XX ) T | SIN OBSERVACIONES
4 X X | X X X X SIN OBSERVACIONES
5 X X X X X | X | | SIN OBSERVACIONES
6 [ X X X X X | X | SIN OBSERVACIONES
7 X X | X X X | X . SIN OBSERVACIONES
8 X X X X L X X o SIN OBSERVACIONES
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Direccion de Posgrado
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Mgs. Nancy Diaz Burgos con cédula N° 0602898918 ejerciendo actualmente como
Docente en la Unidad Educativa Vicente Anda Aguirre.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(encuesta), a los efectos en su aplicacion en el tema de investigacion: APLICACION DE LA
METODOLOGIA MICROLEARNIG EN EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES
DIDACTICAS INTERACTIVAS DE LOS DOGENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MANUEL RODRIGUEZ OROZCO, PERIODO 2020 - 2021, correspondiente al programa de
Maestria en EDUCAGION PROFESIONAL MENCION: TECNOLOGIA E INNOVACION
EDUCATIVA

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

N DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENQ | EXCELENTE
Congruencia de X
items
Amplitud de T X
contenido
Redaccion de los ] o X
items ‘
Claridad y precision o - X
| Pertinencia X

Riobamba, 22 Febrero 2021
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: Direccion de Posgrado ,
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.,
VINCULACION Y POSGRADO
AROS 19 200

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APICADA A LOS ELEMENTOS DE LA MUESTRA
Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion
se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta

\ Claridad | Ci ciébna | L j ‘ Mide lo que o Observaciones
» de la interna la | con p {Indicar s debe eliminarse o modificarse aigun
2 | redaccién (sesgo) | el nivel del item)
2 | | informante
2 | |
S |
g |
2 st [NO [SI NO sI NO | Sl NO si | Nno Esencial Utilperono | No
i esencial importante
1 [x x X X X X | Modificar la redaccién de la pregunta
2 | x X ['x X x | | x| { o [ Sin observaciones |
|
3 [x x x x X X ‘ Sin observaciones \
4 |x X X X X X ‘ Sin observaciones |
JER X x X X X S ‘ Sin observaciones
6 |x % X X X X ‘ Sin observaciones
! e e .

7 [x X X | X X X Sin observaciones

| |

— ] e =i i
8 |x x x| x x X Sin observaciones
| ! | |
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Direcciéon de Posgrado
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Dr. Mgs. Luis Enrique Avila Granda con cédula N° 0602087454 ejerciendo
actualmente como Vicerrector Académico del Instituto Tecnologico Superior Jatun Yachay Wasi.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
(encuesta), a los efectos en su aplicacion en el tema de investigacion: APLICACION DE LA
METODOLOGIA MICROLEARNIG EN EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES DIDACTICAS
INTERACTIVAS DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ OROZCO,
PERIOD 0 2020 -2021, correspondiente al programa de Maestria en EDUCACION PROFESIONAL
MENCION: TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

] DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruencia de X
items [
Amplitud de ! X
contenido
Redaccion de los X
items
Claridad y precision x|
Pertinencia X
S R

Riobamba, 22 de febrero de 2021

136



o W&

VINCULACION Y POSGRADO

Direccionde sgrado
VICERRECTOKADO DE INVESTIGACION,
AROS |, 20

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA ENCUESTA QUE SERA APICADA A LOS ELEMENTOS DE LA MUESTRA
Instrucciones:

Coloque en cada casilla una X correspondiente al aspecto cualitativo de cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion
se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia con los indicadores, dimensiones y variables de estudio. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o mejora de cada pregunta.

Claridad | Coherencia | Induccion a Lenguaje Mide lo que QObservaciones
%) dela interna larespuesta | adecuado con pretende (Indicar si debe eliminarse o modificarse algun
< | redaccion (sesgo) el nivel del item)
2 informante
=1
o |
2
e | s [NO | SI NO Ell NO sI | NO SI NO Esencial | Util pero no No
esencial importante
1 | x X X X X X Reestructurar la redaccién de la
pregunta.
2 [x X x x| Ix | 1 x No hay observaciones
3 [x X X X X X - No hay observaciones
1
4 | x X X | X X X No hay observaciones
5 |[x X X X X X | No hay observaciones
6 | x X X Fa ¥ X No hay observaciones
7 |x X X x X X ) No hay observaciones
8 [x x x Tx x | X | ) No hay observaciones
! “‘4
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Direcclén de Posgrado
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe Dra. Mgs. Rocio del Carmen Diaz Burgos con cédula N° 0602898926 ejerciendo
actualmente como Consultora Particular.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento

(encuesta), a los efectos en su aplicacion en el tema de investigacién: APLICACION DE LA
METODOLOGIA MICROLEARNIG EN EL MEJORAMIENTO DE LAS HABILIDADES DIDACTICAS
INTERACTIVAS DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ OROZCO,
PERIODO 2020 —2021, corespondiente al programa de Maestria en EDUCACION PROFESIONAL
MENCION: TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones:

DE’FTQlEWI‘ACEPTABLE [BUENO | EXCELENTE
Congruencia de ‘ X
items ! i
Amplitud de X
contenido |
Redaccion de los ‘ X
items l‘ ‘
Claridad y precision | X
Pertinencia - X

Riobamba, 22 de febrero de 2021

Firma
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