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Resumen

El presente estudio estd contemplado a tratar los diferentes factores de riesgos que afectan a
los trabajadores en actividades que ejecutan en los 14 puestos de trabajo identificados en la
empresa Indupalets Cia. Ltda.,

Se ha tomado como base los requisitos técnicos legales segun la Resolucién No. 957 del
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y salud en trabajo, partiendo de un
diagndstico inicial se pretende dar una vision general respecto a la situacion actual de la empresa.

La gestion administrativa se desarroll6 segin los requerimientos de la direccion de la
empresa, en la gestion técnica se aplicé las diferentes metodologias tales como William Fine,
Dosis, RULA, Check List OCRA segun el factor de riesgo

Se desarroll6 profesiogramas, programas de informacion, capacitaciones enfocadas en la
gestion de talento humano segun las necesidades.

Los procedimientos operativos basicos estan dirigidos al SG-SST, a la vigilancia de la salud,
e inspecciones de seguridad.

La comprobacion del sistema de gestion de riesgos laborales se hizo a través de una lista de
verificacion de requisitos legales aplicables, se obtuvo requisitos técnicos legales cumplidos con
un 53% en la gestion administrativa, 90% en la gestién de talento humano, 78% en los
procedimientos operativos basico, en la gestion técnica se cumplid el 68% de requisitos a través
de la identificacién, medicion, evaluacién y control lo cual indica que se ha mejorado
considerablemente la situacion de la empresa pero se debe seguir trabajando.

Palabras clave: gestion de riesgos laborales, gestidn técnica, gestion administrativa, gestion

de talento humano, procedimientos.
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Abstract

The present study is contemplated to treat the different risk factors that affect workers in

activities they perform in the 14 jobs identified in the company Indupalets Cia. Ltda.

1t based on legal, technical requirements by Resolution No. 957 of the Andean Health
and Occupational Safety Instrument Regulations, based on an initial diagnosis. It is
intended to give an overview of the current situation of the company Administrative
management required according to the requirements of the control of the company, in
the technical management, the different methodologies applied such as William Fine,
Dose, RULA, OCRA Checklist according to the risk factor It requires professional
programs, information programs, training focused on the management of human talent
according to needs. The necessary operating procedures aimed at SG-SST, health
surveillance, and safety inspections. The verification of the occupational risk
management system was carried out through a checklist of the mandatory legal
requirements, the legal, technical requirements met with 53% in administrative
management, 90% in the control of human talent, the 78% is necessary operating
procedures, 68% of the requirements were met in technical management through
identification, measurement, evaluation, and control, indicating that the company's

situation has improved.

Keywords: occupational risk management, technical management, administrative

management, human talent management, procedures.

Reviewed by: Chévez; Maritza
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Introduccion
La industria de fabricacion de productos de madera en nuestro pais es clasificado con un nivel
de riesgo laboral alto, segun la resolucion No. 2018-001 del comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo (CISHT); por lo tanto, la empresa Indupalets Cia. Ltda.,
preocupada por su bienestar y el de sus trabajadores se ha comprometido a cumplir el marco
legal aplicable, realizando la Gestion de riesgos laborales que ayudara a precautelar la seguridad

y salud de sus trabajadores.

Indupalets Cia. Ltda., busca mejorar continuamente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, por lo cual se realizard un diagndstico inicial en las areas de la empresa con la finalidad
de actuar en aquellas que presentan amenazas a los trabajadores y que la organizacion por varias
razones no ha podido establecer controles que le ayuden a minimizar estos riesgos. Por lo que
existe la necesidad de aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en las areas

antes indicadas.

Este documento desarrolla la Gestion de Riesgos laborales, en base al marco legal aplicable
para la industria maderera, relacionada con la Gestién Técnica, Gestion Administrativa, Gestion
de Talento Humano y Procedimientos Basicos necesarios. Haciendo un estudio de las
condiciones mas relevantes que ponen en peligro el deterioro de la seguridad y salud de los

trabajadores.



CAPITULO 1

PROBLEMATIZACION
1.1 Planteamiento del problema

Indupalets Cia. Ltda., a pesar de ser una empresa responsable, comprometida con el desarrollo
y bienestar de sus trabajadores, no cuenta con un control y seguimiento de la aplicacion de
normativa de seguridad y salud. Por lo que existe la necesidad de aplicar el sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional ya que el incumplimiento puede conllevar a que la
organizacion sea sancionada por la generacién de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

En base a lo anterior, y en vista de que la industria maderera es considerada una actividad de
alto riesgo, se debe realizar una investigacion de los peligros y riesgos que pueden afectar los
trabajadores en los diferentes puestos de trabajo.

1.2 Formulacion del problema

¢De qué manera incide la falta de una gestion de riesgos laborales en el nivel de percepcion
de riesgos en los trabajadores de la empresa Indupalets Cia. Ltda.?
1.3 Objetivo General

Gestionar los riesgos laborales en los puestos de trabajo en la empresa Indupalets Cia. Ltda.
1.4 Objetivos especificos

. Identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgos fisicos, quimicos,

bioldgicos, ergondmicos y psicosociales utilizando la matriz GTC-45.

o Identificar las areas criticas en base a los riesgos laborales con un nivel de riesgos no

aceptable y aceptable con control especifico e instaurar el control en base a la magnitud

de los riesgos.



o Establecer las medidas de control enmarcadas en la gestion administrativa, gestion
técnica, gestion de talento humano y proceso operativos basicos aplicables a las areas
vulnerables.

o Aplicar y verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables del sistema de
gestion de riesgos laborales en las areas criticas para los trabajadores.

1.5 Justificacion

La responsabilidad de los entes de control como el Ministerio de Trabajo y el Seguro de
Riesgos del Trabajo del IESS, soportadas en las leyes y reglamentos, verifican y controlan el
cumplimiento del marco legal de seguridad y salud ocupacional por parte de las empresas.
Ademas, actualmente en algunas organizaciones han considerado como prioridad la seguridad
de los trabajadores, por lo que los entes de control han creado programas de seguridad y salud en
el trabajo.

Con estos antecedentes y basados en el problema Indupalets debe implantar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, empezando por una identificacion inicial para contar
con una linea base antes de la ejecucién del mismo, con los pardmetros que constan en la
Resolucion 957 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente se
desarrollara los requisitos legales de la gestién administrativa, técnica, de talento humano y los
procesos operativos basicos aplicables para la empresa, tales como la politica, planificacion,
organizacion entre otras, asi como también la identificacion y evaluacion de riesgos con el fin de
crear acciones de control y asi evitar pérdidas humanas y econdmicas.

Se realizara los procesos operativos basicos ya que ayudara a cumplir normas de seguridad
para los trabajadores, mantenimiento de las maquinas y las actividades antes, durante y despues

de cada procedimiento, de esta manera se estara protegiendo la integridad fisica y psicosocial de



trabajador, asimismo se registrard el cumplimiento de informacion y comunicacién de los
aspectos legales de la gestion de talento humano aplicados del Instrumento Andino de Seguridad

y Salud en el Trabajo



CAPITULO 2

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de investigaciones anteriores
En la empresa Indupalets Cia. Ltda no se ha realizado investigaciones anteriores en cuanto a
gestion de riesgos o seguridad industrial, pero en industrias dedicadas a la produccion de pallets
se presentan tema similares como:

. “ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGOS EXISTENTES EN LA EMPRESA
PALETERA FRUTTI TROPICAL S. A. MEDIANTE LA NORMA OHSAS 18001~
-Universidad de Guayaquil
-Autor: Jarrin Martinez Julio Armando

° “DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD PARA LA

EMPRESA AGLOMERADOS COTOPAXI S. A. SEGUN EL MODELO ECUADOR”

Universidad San Francisco de Quito , Universidad Huelva- Esparia

Autor: Ruiz Romero Ximena del Rocio

. “SISTEMA DE GESTION Y ESTUDIO DE PALLETS”

Instituto Tecnol6gico de Bueno Aires

Autores: Slongo, Santiago Martin Pasqualini, Tomas

Los items vistos seran tomados como referencia para el presente estudio

2.2 Fundamentacion tedrica
Seguridad y salud Laboral
La seguridad y salud en el trabajo (SST) es una multidisciplina en asunto de proteccion,

seguridad, salud y bienestar de las personas involucradas en el trabajo. Los programas de



seguridad e higiene industrial buscan fomentar un ambiente de trabajo seguro y saludable. El
SSST también incluye proteccion a los compafieros de trabajo, familiares. Empleadores, clientes,
y otros que puedan ser afectados por el ambiente de trabajo. (Apaza, 2012)

Objetivos de la Seguridad y salud en el trabajo
La seguridad y salud en el trabajo debe dirigir sus politicas, estrategias, acciones y recursos para
lograr.

o Servir como instrumento para mejorar la calidad como productividad y eficiencia
de las empresas.
. El mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la postergacion de
la expectativa de vida productiva, en 6ptimas condiciones de trabajo. (Henao, 2014)

Riesgo laboral

En el Art. 2° Ley de prevencion de riesgos laborales Se entendera como riesgo laboral la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio, derivado del trabajo. Para calificar
un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de
que se produzca y la severidad del mismo. (Floria, Gonzélez , & Gonzélez, pag. 21)
Factores de riesgo

Los factores de riesgo seran los elementos que hay que analizar para controlar que las
condiciones de trabajo sean las adecuadas para mantener la salud de los trabajadores, entendida
esta en el concepto anteriormente expuesto de la Organizacion mundial de la salud
“Entenderemos como factor de riesgo aquella condicién de trabajo que puede provocar un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores”. (Floria, Gonzalez , & Gonzélez, pag. 28)
Clasificacion de riesgos

La clasificacion internacional de los factores de riesgos se describe en seis grupos



Fisico: originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

Mecénicos: producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo orden y aseo.

Quimicos: originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

Bioldgicos: ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos transmitidos
por vectores como insectos y roedores.

Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Psicosociales: los que tiene relacion con la forma de organizacion y control del proceso de
trabajo. Pueden acompafar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion de
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel
de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales. (Gagliardo, 2008)
Identificacién de los peligros y valoracién de los riesgos
Generalidades

El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer controles

necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.



Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los riesgos asociados
a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de
estas actividades laborales.

El procedimiento de valoracion de riesgos que se describe en la GTC-45 esta destinado a ser

utilizado en:

o Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya
certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la
practica;

. Organizaciones que buscan la mejora continua del sistema de gestion del Sy SO vy el
cumplimiento de los requisitos legales, y

e Situaciones previas a la implementacion de cambios en sus proceso se instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracién de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse de
tal forma que ayude a la organizacién a:

- Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar
los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar la medidas de control
que se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y la salud de sus
trabajadores y otras partes interesadas;

- Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con base
en la informacion recolectada en la valoracion de riesgos;

- Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas

para reducir los riesgos;



- Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de la
valoracion de los riesgos y,

- Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros
asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacion de las
medidas de control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los

trabajadores. (Guia tecnica Colombiana , 2012)

Aspectos legales
Constitucion de la republica del Ecuador
Seccion octava
Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 9.- los paises miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los sistemas
de gestion en materias de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales
Capitulo 111

Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo obligaciones de los empleadores

Articulo 11.- en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.



Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

9)

h)

)

k)

Formular la politica empresarial.

Identificar y evaluar los riesgos

Combatir y controlar los riesgos

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propodsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que haya recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los

trabajadores
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El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser revisado y actualizado periddicamente
con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones
laborales se modifiquen.

Articulo 12.- los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Decision 584, 2005)

Resolucion 957: Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
Capitulo |
Gestion de la seguridad

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa: Prevenir y controlar los fallos administrativos mediante el
establecimiento de las responsabilidades en seguridad y salud de la administracion superior y su

compromiso de participacion y liderazgo.

1. Politica

2. Organizacion

3. Administracion

4. Implementacion

5. Verificacion

6. Mejoramiento continuo

7. Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo
8. Informacion estadistica.
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b)  Gestidn técnica: Prevenir y controlar los fallos técnicos, actuando sobre estas causas antes

que se materialicen.

1. Identificacion de factores de riesgo
2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control.

c)  Gestion del talento humano: Dar competencia en seguridad y salud a todos los niveles de
la organizacion. Potenciar el compromiso e involucramiento como requisito de primer nivel en el

éxito de la gestion de seguridad y salud.

1. Seleccion

2. Informacion

3. Comunicacion

4. Formacion

5. Capacitacion

6. Adiestramiento

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procesos operativos basicos: Ciertas actividades y procedimientos que por su magnitud y

complejidad requieren de un tratamiento especial.

1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiol6gica)
3. Inspecciones y auditorias

4. Planes de emergencia

5. Planes de prevencién y control de accidentes mayores
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6. Control de incendios y explosiones

7. Programas de mantenimiento
8. Usos de equipos de proteccién individual
9. Seguridad en la compra de insumos
10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

Cadigo de trabajo

El cddigo de trabajo del Ecuador fue expedido con la finalidad de regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores, siendo este el documento normativo por el cual se rige la actividad
laboral del pais, basandose en las disposiciones contempladas en la constitucién Politica de la
Republica, convenios con la organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por el
Ecuador; en los preceptos del cédigo del trabajo se mencionan regulaciones en cuanto a la salud
y seguridad del trabajador, y las medidas de prevencion laboral, con los articulos de referencia en
el Titulo IV De los riesgos del trabajo. (Codigo del trabajo, 2012)
Decreto ejecutivo 2393
El ambito de aplicacién

De acuerdo a (Decreto Ejecutivo 2393, 1986) Las disposiciones del reglamento se aplicara a
toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de

trabajo.
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Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

INICIO

Definir instrumento y recolectar
informacion

v

Clasificar los procesos. las actividades vy las
tareas

v

Identificar los peligros

v

Identificar los controles existentes

v

Evaluar el nnesgo

efinir si el riesgo es

ceptable c mejorabl

Definir los criterios para determinar la
aceptabilidad del riesgo

v

Elaborar el plan de accion para el control
de los riesgos

v

Revisar la conveniencia del plan de accion

v

Mantener v actualizar

A

v

Documentar

FIN

Figura 1: Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Fuente: GTC-45
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Evaluacion de los riesgos GTC-45

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediantes el uso sistematico de
la informacién disponible.

Ecuacion 1: Nivel de riesgo

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP = NC [1]

En donde

NP= nivel de probabilidad

NC-= nivel de consecuencia

Ecuacion 2: Nivel de probabilidad

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND * NE [2]
En donde
ND= nivel de deficiencia
NE= nivel de exposicion

Para determinar el ND de utiliza la siguiente tabla:
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Tabla 1

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de
Significado
deficiencia ND

Se ha (n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible
la generacion de incidentes o consecuencias muy
Muy alto (MA) 10 significativas, o la eficacia de conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0
ambos
Se ha (n) detectado alguno(s) peligro (s) que pueden dar lugar
Alto (A) 6 a consecuencias significativa (s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que puedan dar lugar consecuencias
poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del
Medio (M) 2
conjunto de medidas preventivas existentes es moderado o
ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos.
No se
Bajo (B) El riesgo esta controlado
asigna valor

Estos peligros se clasifican directa, entre en el nivel de riesgo

y de intervencion cuatro (1V)

Fuente: GTC -45
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Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 2
Tabla 2

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion  Valor Significado

de NE

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual

Fuente: GTC -45

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 1 y 2 en la tabla 3
Tabla 3

Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicion
4 3 2 1
Nivel de 10
deficiencia 6
(ND) 2

Fuente: GTC -45
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Significado de los niveles de probabilidad
Tabla 4

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de Valor de NP Significado

probabilidad

Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
deficiente con exposicion frecuente.
Muy alto (MA) Entre 40y 24
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, 0
bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
Alto (A) Entre 20y 10 esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Medio (M) Entre 8y 6 situacion mejorable con exposicién continua o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez
Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica,
0 situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
Bajo (B) Entre4y?2 exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aungque puede

ser concebible.

Fuente: GTC -45
A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la tabla 4.
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Tabla 5

Determinacién del nivel de consecuencias.

Nivel de consecuencias NC Significado

Darios personales

Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (S)
Muy grave (MG) 60  Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad

permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25  Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal
(ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren enfermedad.

Fuente: GTC -45

Nota: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas
grave que se pueda presentar en la actividad valorada.
Los resultados de las tablas 4 y 5 se combinan en la tabla 6 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 7.
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Tabla 6

Evaluacién del nivel de consecuencia

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR=NP*NC 40-24 20-10 8-6 4-2

Nivel de 100

consecuencias 400-200

(NC) 60 T 11 200

480-360

25 I I

500-250 200-150
10 I

400-240

Fuente: GTC -45

Tabla 7

Significado del nivel de riesgo

Nivel Valor de Significado
de NR
riesgo
I 4 000 — Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
600 este bajo control. Intervencién urgente
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato
Il 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad.
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v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun

es aceptable.

Fuente: GTC -45

Tabla 8

Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo Significado Explicacion

I No aceptable Situacion critica, correccién urgente

No aceptable o

] aceptable con control Corregir o adoptar medidas de control
especifico
Il Mejorable Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un analisis mé&s preciso lo
v Aceptable
justifique

Fuente: GTC -45
Evaluacion de riesgos.
Riesgos mecanicos
Evaluacion de factores mecanicos (William Fine)
El método matematico propuesto por WILLIAM FINE para la evaluacion de riesgos, se
fundamenta e(n el calculo del grado de peligrosidad, cuya ecuacion es la siguiente:

Ecuacion 3: Grado de peligrosidad

GP=C+P+E [3]
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(Grado de peligrosidad = Consecuencias x Exposicion x Probabilidad)

Como puede observarse, se obtiene una evaluacion numeérica considerando tres factores:

e Las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo,

e Laexposicion a la causa basica y

e La probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente y; las consecuencias del mismo.

Las consecuencias son los resultados mas probables de un accidente debido al riesgo que se
considera, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

La exposicion es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente.

La probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo, originando accidentes y consecuencias.

Al utilizar la formula, los valores numéricos o cddigos asignados a cada factor estan basados
en el juicio del investigador que hace el célculo. En el Cuadro siguiente de valoracion de
riesgo, se indican los valores asignados a diversas situaciones de riesgo, correspondiente a los
factores definidos.

Tabla 9

Escalas de valoracién Fine

VALOR CONSECUENCIA VALOR PROBABILIDAD VALOR  EXPOSICION

Catastrofe, numerosas
Es el resultado mas posible y Continuamente (o

muertes, grandes dafios,

100 10 esperado, si se presenta la 10 muchas veces al
quebranto en la

situacion de Riesgo dia)
Actividad
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Es completamente posible,
Varias muertes dafios desde Frecuentemente (1
50 6 no seria nada extrafio, 50% 6
500.000 a 1000000 vez al dia)
posible

Ocasionalmente (1

Muerte , dafios de 100.000 a Seria  una secuencia o
25 3 3 vez / semana — 1 vez
500.000 délares coincidencia rara
/ mes)
Seria una Irregularmente (1 vez
15 Lesiones extremadamente 1 2
coincidencia / mes—1vezal
graves (amputacion, remotamente posible, se
afno)
invalidez permanente) sabe qué ha ocurrido
Extremadamente Raramente (se ha
5 Lesiones con baja no graves 0.5 remota pero concebible, no 1 sabido que ha
ha pasado en afios ocurrido)
Remotamente posible
Pequefias heridas, Practicamente imposible
(no se conoce que
1 contusiones, golpes, 0.1 (posibilidad 1 en 0.5
haya
pequefios dafios 1°000.000)
ocurrido)

Fuente: Ministerio de Trabajo- SST- 03

Riesgos fisicos
Evaluacion del Ruido

Ruido.- Es un sonido molesto o que produce dafio. En todos los lugares de trabajo se produce
algun nivel de ruido, pero no en todos los casos constituye un riesgo. Hay tareas que, por el alto
grado de concentracion que exigen, se ven dificultadas si existen altos niveles de ruido. En otros
casos, la permanencia de un ruido molesto de fondo aumenta la sensacion de fatiga al término de

la jornada 0 aumenta la monotonia del trabajo. Por otra parte, el ruido dificulta la comunicacion,
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lo que en algunas actividades puede influir en que se cometan errores y ocurran accidentes.
(Parra, 2003)
Metodologia de uso del sonémetro

Para medir el Nivel Diario Equivalente de ruido existente en cada puesto de trabajo, a efectos
de compararlo con los limites del decreto 2393 y poder decidir sobre las medidas preventivas
adecuadas a adoptar, se utilizaran los siguientes instrumentos de medida: Sonémetro DELTA
OHM, puede emplearse para cualquier tipo de ruido y para medir el nivel de Presion Acustica
Continuo Equivalente.

La duraciéon de las medidas debe ser representativa de las condiciones de exposicion (se
tomara un ciclo de trabajo o varios) y debera permitir la determinacion del Nivel Diario
Equivalente y del Nivel de Pico. El tamafio de la muestra se elegird en funcion del nimero de
trabajadores y de modo que exista una alta probabilidad de que, al menos, un trabajador con la
exposicion mas alta esté incluido en la misma. (Gonzalez & Echeverri )

Medicion con el sonémetro

Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo (T) determinado de la jornada laboral, no
es necesario que la duracion total de la medicion abarque la totalidad de dicho periodo. En caso
de efectuar la medicion con un sondmetro se tendran en cuenta las caracteristicas mencionadas
anteriormente en el apartado 4, realizando como minimo 5 mediciones de una duracion minima
de 15 segundos cada una y obteniendose el nivel equivalente del periodo T (LAeq, T)
directamente de la media aritmética. (INSHT, 2019)

Riesgos ergondémicos
Evaluacion a factores asociados a los movimientos repetitivos:

Método OCRA
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Check List OCRA permite valorar el riesgo asociado al trabajo repetitivo. EI método mide el
nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicién de trastornos muasculo-esqueléticos en
un determinado tiempo, centrdndose en la valoracién del riesgo en los miembros superiores del
cuerpo.

La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA (ICKL) y,
a partir de este valor, (clasificar el riesgo  como optimo, aceptable, muy

ligero, ligero, medio o alto. El ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion:

Ecuacion 4: Indice check list OCRA (ICKL)

ICKL = (FR+ FF + FFz+ FP + FC) » MD [4]

e FR factor de recuperacion
e FF factor de frecuencia
e FFz factor de fuerza
e FP factor de posturas y movimientos
e FC factor de riesgos adicionales
e MD multiplicador de duracion
Determinacion del Nivel de Riesgo
Con el valor calculado del indice Check List OCRA puede obtenerse el Nivel de Riesgo y

la Accidn recomendada mediante la Tabla 10. (Diego-Mas, 2015)
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Tabla 10.
Nivel del riesgo, accion recomendada e indice OCRA equivalente

Indice Check  Nivel de indice OCRA

List OCRA Riesgo Accion recomendada equivalente

<5 Optimo No se requiere <15

51-75 Aceptable No se requiere 16-22

76-11 Incierto  Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del 2.3-35

puesto

11.1-14 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision 3.6-45
Leve médica y entrenamiento

14.1-225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervision 4.6-9
Medio médica y entrenamiento

>225 Inaceptable Se recomienda mejora del puesto, supervisién >9
Alto médica y entrenamiento

Fuente: Ergonautas.

Evaluacion a factores de riesgo asociados a las posturas forzadas

Las PF son aquellas posiciones de trabajo que implican que una o varias zonas corporales
dejen de estar en una posicion natural o de confort (postura que requiere un minimo de fuerza
para ser mantenida), y pasar a una posicion inadecuada que genera hiperextensiones (por
ejemplo, cuello hacia atras), hiper flexiones (por ejemplo, cuello hacia delante) y/o hiper
rotaciones (por ejemplo, con el cuello girado) con la consecuente produccion de lesiones por
sobrecarga. (ISTAS, 2015)
Método RULA

El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el

trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga

26



postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion
respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador mediante transportadores de angulos, electro gonidmetros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares. También es posible emplear fotografias del trabajador
adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas. Si se utilizan fotografias es
necesario realizar un numero suficiente de tomas desde diferentes puntos de vista.

Evaluacion del Grupo A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Asi pues, como paso previo a la
obtencion de la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro.
Evaluacion del Grupo B

La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (cuello, tronco y piernas). Por ello, como paso previo a la obtencion

de la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro.
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Grupo A Grupo B

Brazo Cuello
Antebrazo Tronco
Munfeca Piernas

Figura 2: evaluacién de grupo A y B en postura forzad

Fuente: Ergonautas

Puntuacion final

Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones correspondientes
al tipo de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas pasaran a denominarse
puntuaciones C y D respectivamente.

Las puntuaciones C y D permiten obtener la puntuacién final del método, esta puntuacion
final global para la tarea oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo.
Nivel de Actuacion

Obtenida la puntuacién final la Tabla 11 propone diferentes niveles de actuacion sobre el
puesto. Puntuaciones entre 1y 2 indican que el riesgo de la tarea resulta aceptable y que no son

precisos cambios. Puntuaciones entre 3 y 4 indican que es necesario un estudio en profundidad
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del puesto porque pueden requerirse cambios. Puntuaciones entre 5y 6 indican que los cambios
son necesarios y 7 indica que los cambios son urgentes. Las puntuaciones de cada miembro y
grupo, asi como las puntuaciones de fuerza y actividad muscular, indicardn al evaluador los
aspectos en los que actuar para mejorar el puesto. (Diegos-Mas, 2015)

Tabla 11

Nivel de actuacion segun la puntuacién final obtenida

Puntuacion Nivel Actuacion
lo2 1 Riesgo Aceptable
Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
304 g profundizar en el estudio
506 3 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: Ergonautas

Factores de riesgo psicosocial

NTP 702: El proceso de evaluacion de los factores psicosociales

La evaluacion de los factores psicosociales, como toda evaluacion de riesgos, es un proceso
complejo que conlleva un conjunto de actuaciones o etapas sucesivas interrelacionadas. En

general, se pueden distinguir las siguientes fases, descritas con mayor detalle en la NTP 450:

1. Identificacion de los factores de riesgo.

2. Eleccién de la metodologia y técnicas de investigacion que se han de aplicar.
3. Planificacion y realizacion del trabajo de campo.

4.  Analisis de los resultados y elaboracion de un informe.

5.  Elaboracion y puesta en marcha de un programa de intervencion.
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6.  Seguimiento y control de las medidas adoptadas
Una clasificacion de estas herramientas existentes puede ser la siguiente:
> Métodos globales de evaluacion de las condiciones de trabajo que incluyen los riesgos
de caracter psicosocial. Es el caso de los métodos desarrollados en Francia en la década
de los setenta (LEST, Perfil de los Puestos, ANACT).
> Meétodos globales de evaluacion de los factores psicosociales. En la actualidad se
cuenta con métodos elaborados principalmente por organismos relacionados con la salud
laboral y la investigacion (organismos publicos, sindicatos, universidades, servicios de
prevencion ajenos...). Entre ellos, los mas ampliamente aplicados son el disefiado por el
INSHT vy el desarrollado por el ISTAS.
> Cuestionarios de salud percibida. Se trata de cuestionarios sobre estados generales de
salud que tratan de obtener medidas representativas de conceptos tales como el estado
psicologico y mental del paciente el cual puede ser del ministerio del trabajo.
Sefalizacion
Normas INEN-1SO 3864-1
El proposito de los colores de seguridad y sefiales de seguridad es llamar la atencion
rapidamente a los objetos y situaciones que afectan la seguridad y salud, y para lograr la
comprension rapida de un mensaje especifico.
Las sefiales de seguridad deberan ser utilizadas solamente para instrucciones que estén
relacionadas con la seguridad y salud de las personas
Significado general de figuras geometricas y colores de seguridad
El significado general asignado a figuras geométricas, colores de seguridad y colores de

contraste se presentan en las siguientes tablas. (NTE INEN-ISO 3864-1, 2013, pags. 4-5)
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Tabla 12

Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefiales de seguridad

COLOR DE
CONTRASTE COLOR DEL
FIGURA COLOR DE EJEMPLOS
SIGNIFICADO AL COLOR SIMBOLO
GEOMETRICA SEGURIDAD DE USO
DE GRAFICO
SEGURIDAD
® - No fumar
o ] i - No beber
. Prohibicion Rojo Blanco Negro
Circulo con agua
barra diagonal - No tocar
- Usar
. - Proteccion
Accion ; , .
) ) Azul Blanco Blanco para los ojos
obligatoria
- Usar ropa de
Circulo proteccion
- Precaucion
A superficie
Triangulo - _ caliente
‘s Precaucion Amarillo Negro Negro
equilatero con - Precaucion
puntas riesgo
redondeadas biolégico
- Primeros
. auxilios
. Condicion i i .
Verde Blanco Blanco - Salida de
segura .
Cuadrado emergencia
- Punto de
llamado para
Equipo contra . ] ) alarma de
. ) ) Rojo Blanco Blanco ) ]
incendios incendio
Cuadrado - Extintor de
incendios
Fuente: NTE INEN-1SO 3864-1
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Tabla 13
Figura geométrica, colores de fondo y colores de contraste para sefiales complementarias

COLOR DE COLORDE LA
FIGURA COLOR CONTASTE INFORMACION DE
SIGNIFICADO
GEOMETRICA DEFODO AL COLOR SEGURIDAD
DE FONDO COMPLEMENTARIA
Blanco
Negro
Color de
Informacion i
] seguridad Cualquiera
Rectangulo complementaria e |a sefial
de Negro o blanco
seguridad

Fuente: NTE INEN-1SO 3864-1

Politica de seguridad y salud ocupacional

De acuerdo con la ISO 45001 la define como un conjunto de principios establecidos como
compromisos en los que la alta direccion describe la direccién a largo plazo de la organizacion
para apoyar y mejorar continuamente su desempefio de la SST y para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y para proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables
Procedimiento

Segun la ISO 45001 define a un procedimiento como la forma especificada de llevar a cabo
una actividad o un proceso.
Plan de emergencia

Plan de Emergencia: Este paso implica desarrollar las acciones de la gestion operativa para
llevar a cabo el Plan de Emergencias, donde se consideran el establecimiento de las vias de
evacuacion y su sefialética, zonas de seguridad o determinar los tiempos de evacuacion, entre

otras acciones.
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Disefio del Plan de Emergencia: La organizacion debe contar con un plano de las
instalaciones de la organizacion, en el que se grafique la informacién que se ha recabado, el que
debe ser expuesto a todos los trabajadores, de modo que se familiaricen con el plan. El
documento debe incluir el plano de todas las habitaciones del recinto, donde se indique pasillos,
salidas de emergencia y zonas seguras, ademas de informacion de los servicios de emergencia
cercanos a la organizacion, tales como Carabineros, Bomberos y centros médicos. (HSEC, 2012)
Prevencion y proteccion

La prevencion y la proteccion son os técnicas preventivas complementarias encaminadas a
que el trabajador no sufra dafios como consecuencia del trabajo realizado.

La prevencion puede estar definida como las actuaciones tomadas tanto en fase de disefio
como posteriormente a la hora de realizar los trabajos encaminados a la eliminacion de los
riesgos.

Por otro lado la proteccion juega un papel fundamental en todos los casos que no se haya
podido eliminar el riesgo pero si podamos evitar o disminuir las lesiones del trabajador, en caso
de que el citado riesgo se llegue a actualizar. (Llaneza , y otros, 2009, pag. 63)

2.3 Definicion de términos basicos

De acuerdo (Guia tecnica Colombiana , pags. 1-3) se aplican los siguientes términos y
definiciones.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y
que produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas

de trabajo (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).
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Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizarle.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel del riesgo (I1SO 31000).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Enfermedad profesional. Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biologicos (Adaptada
del Decreto 2566 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social,).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccidn ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo,
sistema de detencion contra caidas.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia.

Exposicidn. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el numeral

2.27) y definir sus caracteristicas.
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Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrio o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS
18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima
mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima
mortal también se puede denominar como “casi-accidente” (situacioén en la que casi ocurre un
accidente).

NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de incidente de la
resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o aquella que la modifique,
complemente o sustituya.

Medida de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre el conjunto de peligros
detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y, con la eficacia de las medidas
preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por

el nivel de consecuencia.
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Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados (NTC-1SO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurran unos eventos o exposiciones
peligrosas, y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el los eventos o
exposiciones (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar,
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-

OHSAS 18001).
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Identificacion del proceso de fabricacion de pallets

C INICIO >

Y

Descargar
materia prima

Y

Prepara tabla

Y

Preparar taco

Ne

umplen con medidas

estandares de calidad Desechar

h 4

Tratar con
Madesan KL quimico tablas y
130 ~ Agua tacos
v
Pintar tacos

h 4

Ensamblar tablas
y tacos

Y

Sanitizar el
pallet

h 4

Almacenamiento
de pallets
europeos

C

FIN

Figura 3: Diagrama de flujo del proceso de fabricacion de pallets

Fuente: Indupalets Cia. Ltda.

37

Agua residual /




CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO

3.1 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es de enfoque experimental ya que se manipula la variable
dependiente para analizar su efecto sobre la variable independiente, es decir qué efecto tendra el
desarrollo de la gestion de riesgos laborales para mejorar el nivel de percepcion de os riesgos en

los trabajadores

3.2 Tipo de investigacion
Investigacion exploratoria

Partiendo de un diagnostico inicial se pretende dar una vision general respecto a la situacion
actual de la empresa, esto sirvié como objetivo para obtener la informacion completa para llevar
a cabo la investigacion, asi cumpliendo los requisitos técnicos legales aplicables.
Investigacion descriptiva

La investigacion es de tipo descriptiva, puesto que se requiere un analisis e interpretacion del
proceso de produccion de pallets ya que a traves de la descripcidn de las actividades, procesos y
personas, permitio tener un panorama amplio del area de produccion con el fin de controlar.
Investigacion de campo

Este tipo de investigacion permitid la recopilacion de datos reales, ya que esta implica la
observacién directa en el lugar de los hechos y participar en la vida cotidiana de los trabajadores

esto proporciono informacién de mucho valor para la aplicacion de la investigacion.
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3.3 Poblacién y muestra
La empresa cuenta con 10 trabajadores, 7 operarios rotativos y 3 de administracion, se realizo
un analisis completo de los puestos de trabajo razon por la cual no se ha realizado el célculo de

muestra.

3.4 Técnicas de investigacion

Para el diagndstico inicial de la empresa se utilizd listas de verificacion de los requisitos
técnicos legales a través de inspecciones, esto permitid verificar y analizar qué requisitos
cumplen y no cumplen en la empresa

Observacion directa en las instalaciones de la empresa para este caso en cada uno de los
puestos de trabajo enfocandonos en los riesgos existentes

Equipo de medicidn tales como el sondmetro, luxometro y medidor de particulas para obtener
y comparar cantidades fisicas del proceso real con el fin de relacionar entre la medida de estudio
y la unidad de referencia.
3.5 Procedimiento

Para la realizacion de la Gestion de riesgos laborales en la empresa Indupalets Cia. Ltda., se
procedidé con un diagnostico inicial de la empresa con el fin de verificar con que requisitos
cumplen y no cumplen en el &rea de produccién, para ejecutar los parametros aplicables
establecidos por la resolucion 957 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo que se presenta el siguiente orden:

e Gestion administrativa de acuerdo a las decisiones de la direccidn se ejecuto la politica ,

planificacion y organizacion de la empresa
o En la gestion técnica se considerd los siguiente puntos: Identificar, medir, evaluar y

controlar los riesgos laborales por puesto de trabajo utilizando la matriz GTC-45 para la
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evaluacién cualitativa, y para la evaluacion cuantitativa se usé mediciones , y métodos
ergondmicos como el RULA y el Check List OCRA

e Gestion de talento humano se desarrollé capacitaciones programas de informacion vy
comunicacion que se encuentren registrados y seleccion del personal mediante la
realizacion de profesiogramas.

o Procedimientos operativos basicos se los realizo de acuerdo al sistema de gestion de
seguridad y Salud en el Trabajo, también para cosas que se identificaron como necesario

como vigilancia de la salud e inspecciones de Seguridad.

Aplicar el sistema de gestion de riesgos laborales.

Se realiz6 la difusion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de los
parametros establecidos, con el fin de que los trabajadores tengan una cultura de seguridad,
prevencion y se hagan una contribucion responsable al esfuerzo necesario en materia de
seguridad y salud. Para lo cual se deja constatando registros de informacion y comunicacién

referentes al tema; también se implanto sefialacién de la cual carecian.

3.5.1 Procesamiento - Identificacion de puestos de trabajo

Para la identificacion de los puestos de trabajo se utilizd la matriz de identificacion areas y
puestos de trabajo mismo que establece: areas de trabajo, puestos de trabajo, el personal que esta
expuesto a factores de riesgo, tiempo de exposicion del trabajador, maquinaria y equipos

empleados en cada actividad y medios de proteccion existentes.
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Tabla 14

Identificacion de los puestos de trabajo

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

//// Indupalets

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO

FABRICACION DE

PREPARACION Operador de
DEL TACO Trozadora de taco

Operador de
pintura
Operador de
tratamiento
quimico
Operador de

ensamble

TRATAMIENTO
QUIMICO

ENSAMBLAJE

(o]

FECHA: 15/08/2018 PROCESO: PALLETS
> Z
L
< Zn 0= x O noE
< = ow oo <a 005
o L 2 —_— zZ = - LU
N° > P.T. 2 2 =0 L =) S W
< = w X = 8 2 O L la 2
O o F$ o uw S ¢ X
< 0N < o W
M H =
Operador de
! CaToamagzg?:Z§ a Montacargas EPP
RECEPCION DE 98 Y descarg 8 ontacarg
MATERIA PRIMA de MPy PT 1 Linde H30
Operador de D/3000Kg
2 montacargas para EPP
almacenamiento
Operador de Machimbre Epp
Machimbre 10Hp
PREPARACION DE  Operador de Biselara 1730 Epp
Z LA TABLA biseladora RPM
©)
) Operador de Trozadora de Epp
8 Trozadora de tabla tabla
Q Operador de .
g Latilladora Latilladora EPP

Trozadgrade Epp
taco (sierra)
Compr_esorde Epp
aire
EPP
Pistola EPP
neumatica
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11 SANITIZADO Operador de 1 2 N/A EPP
sanitizado
12 % GERENCIA Gerente 1 6 Computador EPP
Q
<
E COMERSKIALIZACI Jefe de
13 @ Yy comercializacion 6 Computador EPP
é VENTAS y ventas
a
14 <  "RODUCCION Jefe de 1 8 Computador EPP
produccion
ESPECIFICAR: SI/NO
Personal discapacitado por areas NO
Personal con sensibilidad especial NO
Personal tercercializado y NO
subcontratado
NO

Adolescentes
Elaborado por: Autor

3.5.2 Evaluacion cualitativa método Matriz GTC-45
Matriz de evaluacidn cualitativa por puesto de trabajo

Se aplicd la Matriz GTC-45 (identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional), se evalud cualitativamente por puesto de trabajo y actividad los
posibles factores de riesgo a los que esta expuesto el trabajador. En la Tabla 15 se detalla la
evaluacion en el puesto de trabajo de la maquina trozadora de taco, en la aplicacion de la gestion

técnica se muestra las evaluaciones aplicadas del resto de los puestos de trabajo
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Tabla 15

Identificacion y evaluacion de operador de trozadora de taco

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (Trozadora de tacos )

Criterios para

e

Controles

Medidas intervencion

Evaluacion del riesgo

establecer

‘N

existentes

Peligro

controles
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Elaborado por: Autor
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3.5.3 Evaluacion cuantitativa de riesgos.

Una vez realizada la evaluacién cualitativa, partimos desde los riesgos considerados como
mejorable, aceptables con control especifico y no aceptables para realizar la evaluacion
cuantitativa de cada riesgo teniendo en consideracién los parametros fijados como estandares en
la legislacién local, nacional e internacional segun el tipo de riesgo.

3.5.3.1 Evaluacion de riesgos mecanicos.

Mediante el método William Fine se evalud los riesgos mecanicos identificados en cada
puesto de trabajo en la matriz de identificacion inicial se muestra los riegos evaluados. A
continuacién se detalla la evaluacion realizada.

El método matematico propuesto por WILLIAM FINE para la evaluacion de riesgos, se
fundamenta en el calculo del grado de peligrosidad, cuya ecuacion es la siguiente:

Grado de peligrosidad = Consecuencias x Exposicion x Probabilidad

Tabla 16

Evaluacion riesgos mecénicos - Trozadora de taco

FACTORE DE RIESGO MECANICO //// IndupalebS

Evaluacion cuantitativa
Proceso: fabricacion de pallets

Personal Probabilidad: P
Puesto de trabajo: Operador de trozadora de taco Hombres: 1 Consecuencia: C
Jefe de area: Julio Marifio Mujeres: 0 Exposicién: E

Total: 1
Responsable de evaluacion: Fatima Hernandez
Fecha de evaluacion: 2019-01-12

C E Grat_jo de Estimacion del riesgo
peligro

Caidas al mismo nivel 5 2 6 60 Medio
Cortes 5 3 0.5 7,5 Bajo
Golpes 1 6 6 36 Medio

Elaborado por: Autor
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3.5.3.2 Evaluacion de riesgos fisicos — iluminacion

Para las mediciones se ha realizado aplicando la metodologia general, para la
identificacion y division en cada una de las areas (ver Anexo J) y por los puestos identificados
anteriormente.
Calculos de medicion de iluminacion.
Ecuacion 5: Indice de area de la Planta

IC=(x) ()/h(x +y)  [5]

x=16m; y=20m; h=45m
IC=(16m) (20m) / 4,5m (16m+20m)
IC =198
NUmero minimo de zonas a evaluar = 9 zonas
Puesto de trabajo: operador de machimbre — Indupalets Cia. Ltda.
Iluminacion medida: 102 lux
Nivel min. Requerido: 100 lux

Ecuacion 6: Indice de luminancia

Indice de luminancia = Iluminacién medida/Nivel min. Requerido [6]
Iindice de luminancia= 102 /100 lux
Indice de Luminancia = 1,02 Apropiado
Ecuacion 7: Incremento
Incremento = Nivel min.requerido — Indice de luminancia [7]
Incremeto = 100 — 102

Incremento = —2
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Tabla 17

Registro de mediciones de iluminacion

Nivel

lluminacion o Criterio de medicion indice
Puesto de . minimo .. Incremento .
] medida . Decreto 2393 de Evaluacién . Conclusiones
trabajo requerido . . necesario
(lux) (1ux) Art. 56 luminancia
Cuando sea necesaria
una ligera dlstmcn?n de Existe un déficit en la
detalles como: ) .
fabricacién de productos Huminacion Qel
Jefe de puesto de trabajo por

comercializacion

de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacion de productos

tanto se requiere
aumentar los niveles
de los mismos

No requiere el

Operador de de hierro y acero, taller aumento del nivel de
machimbre . . : o
de textiles y de industria iluminacién
manufacturera, salas de
maéquinas y calderos,
ascensores.
AREAS IDENTIFICADAS
Cuando sea necesaria Existe un déficiten la
una ligera distincion de iluminacion de los
detalles como: puestos de trabajo por
Area M.P fabricacién de productos tanto se requiere

de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
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aumentar los niveles
de los mismos, existe
iluminacion natural



Area de
almacenamiento

Area junto a
machimbre

Area junto a
biseladora

Area junto a
tratamiento
quimico

99,7

101,9

123,2

115,32

100

100

100

100

maquinas y calderos,
ascensores.

Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacién de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacion de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacién de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacién de productos
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0,997

1,019

1,232

1,1532

0,3

-23,2

-15,32

pero esté alejado al
area.

Existe un déficit en la
iluminacion de los
puestos de trabajo por
tanto se requiere
aumentar los niveles
de los mismos, existe
iluminacién natural
pero esté alejado al
area.

No requiere el
aumento del nivel de
iluminacion

No requiere el
aumento del nivel de
iluminacion

No requiere el
aumento del nivel de
iluminacion



Area junto
trozadora de
tabla

Area junto a
ensamble

Area junto de
pintura

100,1 100
128,5 100
119,2 100

de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maéaquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacién de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacion de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.
Cuando sea necesaria
una ligera distincion de
detalles como:
fabricacion de productos
de hierro y acero, taller
de textiles y de industria
manufacturera, salas de
maquinas y calderos,
ascensores.

1,001

1,285

1,192

Elaborado por: Autor
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No requiere el
-0,1 aumento del nivel de
iluminacion

No requiere el
-28,5 aumento del nivel de
iluminacion

No requiere el
-19,2 aumento del nivel de
iluminacion




3.5.3.3 Evaluacion de riesgos fisicos - ruido
Para la medicion del ruido se lo realizo en el &rea de produccion en los puestos identificados
como no aceptables, en el Anexo F se encuentra el certificado de calibracion.
Operador de machimbre
a) ldentificacion del puesto de trabajo.- en el puesto de trabajo labora 1 persona cuatro horas

al dia generalmente, ya que depende el pedido que tengan.
b) Trabajadores expuestos: 1 operario - mujer
Tiempo de exposicion: 4 horas
¢) Medicion.- Se tomaron cinco mediciones de lo cual generamos una sola medida

Calculos de medicion del ruido

Ecuacion 8: Célculo de LAeq T

LAeqt 1 = 92
LAeqt 2 = 90
LAeqgt 3 =91
LAeqt 4 = 91
LAeqt 5 = 92
LAeqtT = 91,2

Tiemporeal=4h

Ecuacion 9: Tiempo permitido

V.referencial-LAeqT

T permitido = 8 x 10 10 [9]
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85-91,2
T permitido = 8«10 10

T permitido = 1,92

Ecuacion 10: Calculo LAeq d

LAeq,d = LAeq T + 10 log(g)

LAeq,d = 91,2 + 10 log(5)

LAeq,d = 88,19

Dosis

Ecuacion 11: Dosis

T real

[11]

T permitido

4
D=—
1,92

D = 2,08 Riesgo Intolerable

o1

[10]



Tabla 18
Registro de mediciones de ruido

Observaciones

Decreto
) Tiempo
Tiempo 2393 Art. 55 LAeq o LAeq
Puestos de o o permitid ) y
) Mediciones dB(A) real de Limite de Dosis Evaluacion d
trabajo o o 0LAeqt
exposicion  emision  dB(A) (h/d) dB(A)
dB(A)
Operador
de 89 90 905 91 92 4 85 90,46 2,28 1,76 87,45
machimbre
Operador
de 86 86 86 865 87 4 85 86,3 5,93 0,67  Tolerable 83,29
biseladora
operador
trozadora 86,8 85 852 85 85 4 85 85,36 7,36 0,54  Tolerable 82,35
de taco
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En el
machimbre de
la misma
manera €S un
ruido fuerte
debido a la
maquinaria

La biseladora
no genera
excesivo ruido
por lo que es un
riesgo tolerable
para el
trabajador

La trozadora de
taco no genera
excesivo ruido
por lo que es un
riesgo tolerable
para el
trabajador



operador
de 88 90,9 92
latilladora

Operador

94 94

trozadora 829 83 83,1 83 82

de tabla

Ensamble 90 90,8 91

91 915

6

85

85

85

91,66

82,68

90,9

1,73

13,65

2,06

2,32

0,29

2,92

Elaborado por: Autor
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Tolerable

88,65

79,67

89,65

La latilladora
genera un
elevado  nivel
de ruido y se lo
considera
intolerable
segun las
mediciones

La trozadora de
tabla no genera
excesivo ruido
por lo que es un
riesgo tolerable
para el
trabajador

El  nivel de
ruido es mas
alto y se lo
considera
intolerable
segun las
mediciones




3.5.3.4 Evaluacion de riesgos quimicos-exposicion a material particulado
La evaluacion del riesgos exposicidn a material particulado se lo realizo con la medicion de
polvo respirable de 10 pm y tomando como referencia la Niosh 0600, en dos puestos de trabajo
identificado con mayor nivel de exposicion a estos.

Tabla 19

Registro de mediciones de exposicion a particulas.

Puesto de Valor
Parametros Métodos/norma Unidad Resultado Evaluacion
trabajo limite
Polvo Operador
respirable de NIOSH 0600 mg/m3 1,22 2mg/m3 = aceptable

10 um  machimbre
Polvo Operador
respirable de NIOSH 0600 mg/m3 0,97 2mg/m3 = aceptable

10 um latilladora

Elaborado por: Autor

3.5.3.5 Evaluacidn de riesgos ergonémicos
En la evaluacion de los riesgos ergondmicos se tomo fotografias en los diferentes puestos de
trabajo al personal realizando sus actividades, con el fin de identificar las posturas que adquiere
el trabajador como las posturas del tronco, extremidades superiores e inferiores y el cuello
ademas del levantamiento manual de objetos que ellos estdn constantemente realizando durante
sus actividades.

A continuacion tenemos los siguientes andlisis realizados con el método RULA
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Método RULA (posturas forzadas)

En los riesgos ergonémicos se hallé que los puestos a evaluar son: la trozadora de taco y la
biseladora, debido a las posturas que ellos adquieren al realizar su trabajo, se utiliz6 el software

de Ergonautas en el cual se detalla los resultados de los 2 puestos de trabajo identificados.

Figura 4: trazo de angulos- operador de trozadora de taco

Elaborado por: Autor

Grupo A: Extremidades superiores

Posicion del brazo
e Angulo de flexion del brazo del trabajador
e El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o més de 20 grados de extension.
e El brazo est4 abducido

Posicion del antebrazo

e El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
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Posicion de la mufieca
e Lamufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o extension
Giro de la muieca
e La muifieca esta en posicidn de pronacion o supinacion en rango medio
Grupo B: Cuello, troncoy extremidades inferiores
Posicion del cuello
e El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion
Posicion del tronco
e El tronco esta flexionado entre 0 y 20 grados
Posicion de las piernas
e Los pies no estan bien apoyados o el peso no esta simétricamente distribuido.
e Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.
Actividad muscular
e Actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.
Fuerzas ejercidas
e Lacarga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.
Esquema de puntuaciones
La siguiente figura muestra, mediante un diagrama, el proceso de obtencion de las

puntuaciones intermedias y finales
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Grupo A

N
[ Brazo= 2 } [ Antebrazo= 1 J Grupo B

| Munieca= 2 ] l Giro de la muneca= 1 J [ [Guellu = 2 J | Tronco= 2 J [ Piemas= 2 |
! I, L A

el Bl

[ [ Puntuacion grupo A= 3 T I Puntuacion grupo B= 3 ]

[ Misculo= 0 ‘ { Musculo= 0 |

\L Fuerzas= 0 Fuerzas= 0O |

4 -
i
[ Puntuacion C= 3 E:)

4
C:][ Puntuacién D= 3 l

Puntuacion
Final

Nivel de actuacion 2

-,
AN J

Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea yio del puesto de frabajo.

Figura 5: Esquema de puntuaciones RULA- operador trozadora de taco

Fuente: Ergonautas
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Figura 6: Trazo de angulos - operador de biseladora

Elaborado por: Autor

Grupo A: Extremidades superiores
Posicién del brazo
e El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o méas de 20 grados de extension.
e El brazo est4 abducido
Posicion del antebrazo
e El antebrazo estéa entre 60 y 100 grados de flexién
Posicién de la mufieca
e La mufieca esta en posicidn neutra
Giro de la mufieca

e Lamufeca esté en posicion de pronacion o supinacion en rango medio.
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Grupo B: Cuello, troncoy extremidades inferiores
Posicion del cuello
e El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.
Posicion del tronco
e El tronco estéa flexionado entre 0 y 30 grados.
Posicion de las piernas
e El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio
para cambiar de posicion.
Actividad muscular
e Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.
Fuerzas ejercidas

e Lacarga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.

Esquema de puntuaciones

La siguiente figura muestra, mediante un diagrama, el proceso de obtencion de las puntuaciones

intermedias y finales.
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Grupo A

|. Brazo= 2 ] | Antebrazo= 1 , Grupo B
Mufieca= 1 J Giro de lamufieca= 1 l [ Cuello= 2 || Tronco= 2 ] . Pienas= 1 | ‘
' | Puntuacion grupp A= 2 | y | Puntuacion grupoB= 2
Misculo= 0 | | Misculo= O
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0

@ " Puntuacion | ) @
Puntuacion C= 2 ' ::> Final <:[ Puntuacion D= 2

2

0

|J Nivel de actuacion 1 |

A

La postura es aceptable si no se mantiene o repite en periodos largos. |

.,

Figura 7: evaluacion RULA operador de biseladora

Elaborado por: Autor
Método Check List OCRA (movimientos repetitivos)
Puesto de trabajo: operador de ensamble

Informacién del puesto/tarea evaluado
Jornada y puestos ocupados
Duracién de la jornada de trabajo: 480 min Puestos ocupados/evaluados: 1

Tiempo que ocupa el puesto: 480 min % de la jornada en el puesto: 100%
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Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo

Tiempo de pausas oficiales: 30 min Tiempo en tareas no repetitivas: 2 min
Tiempo de almuerzo: 120 min NUmero de Acciones Técnicas por Ciclo: 2
Tiempo de Ciclo de Trabajo: 10 seg. acciones

Tiempo de pausas no oficiales: 0 min
Acciones Técnicas
Tipo de acciones técnicas desarrolladas S6lo acciones dinamicas
- Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas
frecuentes.
Periodos de recuperacion
- Hay 2 pausas por la mafiana y 2 por la tarde (ademas de la pausa para el almuerzo) en un
turno de 7 a 8 horas, o0 al menos 4 pausas por turno (ademas de la pausa para el almuerzo), o 4
pausas en un turno de 6 horas.
Fuerza ejercida
Actividades del puesto que implican la aplicacion de fuerza - Utilizar herramientas 1/3 del
tiempo. - Fuerza moderada
Factores adicionales de riesgo
- No existen factores adicionales de riesgo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.
Posicion adoptada
Posicion del HOMBRO: -Sin observaciones destacables.
Posicion del CODO: -El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension o prono-

supinacién extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.
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Posicion de la MUNECA: -Sin observaciones destacables.

Tipo y duracion del AGARRE: -Los dedos estan en forma de gancho (agarre en
gancho). Alrededor de 1/3 del tiempo.

Movimientos estereotipados: -Repeticion de movimientos identicos del hombro, codo, mufieca,
0 dedos al menos 2/3 del tiempo (o el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos).

Resultado

indice Check List OCRA

7]5 H z 4 - > E ! 4 ) L0 S S B (15 6 T R LR e b R e
Aceptable No se requiere accion
El indice Check List OCRA valora =l Indice OCRA EquivalenteEntre 1,6 y 2,2

rizsgo existente para el frabajador que

acups el pussto. Elindice Check List  jndice Check List OCRA del Puesto
OCRA del Puesto valora el riesgo

Inherente al puesto, es decir, el riesgo e e
Que existiria para el trabajador si :
ocupara el puesto la jormada
Complets.

Yo T e A s ps ARSI L AR L e

Aceptable Mo se requiers accion

Figura 8: Resultado OCRA operador de ensamble

Elaborado por: Autor
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El Indice Check List OCRA se calcula como: ICL-QCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) X FD

El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacisn (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor de Fuerza (FFz)
[ 2 ) | ° | | 2 |
Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD) Factor de Postura (FP)

[ ° | | : ] s

% de aporte de los factores al indice Ocra

e e
[=F Hecuperam:-ru\

[
| 2EET % )

.

)

i

F.Fuerza
26,67 %

Porcentaje del nivel de riesgo debido a
cada uno de los factores. El Factor
Duracidn no se representa dado que

dicho factor es un multiplicador del
resto de los factores.

astirs |

4557 %

Walores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca
| 0 [ 2 J 0
Mano (agarre) Movimientos estereotipados

2 JoooLw ]

Figura 9: indice OCRA operador de ensamble

Elaborado por: Autor
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3.6 Andlisis de datos
Para el procesamiento de los datos recogidos se tomara en cuenta de las encuestas aplicadas a

los trabajadores para medir el nivel de percepcion en los trabajadores
1.- Tabulacion de los datos en el programa estadistico IBM SPSS Statictics 25 con el fin de
organizar los datos recopilados
2.- Analisis cuantitativo de los datos visualizando el porcentaje de cumplimiento del sig.
(Bilateral)
3.- Interpretacion de los resultados obtenidos
3.7 Planteamiento de hipdtesis

Hi: La gestion de riesgos mejora el nivel de percepcion de riesgos de los trabajadores de
Indupalets Cia. Ltda.

Ho: La gestién de riesgos no mejora el nivel de percepcion de riesgos de los trabajadores de

Indupalets Cia. Ltda.
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3.7.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla 20
Operacionalizacion de la variable independiente

Variable Concepto

Dimensién

Indicadores

INSTRUMENTOS

Gestion de riesgo laboral:

La Gestion de Riesgo Laboral se puede

) definir como la aplicacion sistematica de
Independiente: . o o
o politicas, procedimientos y practicas de
Gestion riesgos . ) - )
gestion a la tarea de identificar, analizar,
laborales i
evaluar, y controlar los riesgos laborales

Gestion de riesgos
de la seguridad y
salud en el trabajo

(Aspectos)

Begazo D. 2010, Gestion de riesgos Laborales

Requerimientos

técnico Legales.

Liderazgo
organizacional.
Evaluacion de

riesgos.

Lista de chequeo
Politica y organizacion
Equipos de monitoreo:

Lux6metro
Sonoémetro

Medidor de particulas

Elaborado por: Autor
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Tabla 21

Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable Concepto Dimensiones Indicadores Instrumentos
La percepcion del riesgo y en
) particular su procesamiento es Condicién de los trabajadores Encuesta
Dependiente: ) - ) .
determinar la probabilidad de La capacidad percibida por la . A través de
Nivel de Analisis
» gue un suceso amenazante se poblacion de hacer frente al riesgo; capacitacion
percepcion o o . documental. o
materialice, es tomar conciencia esto es, su percepcion de control g Identificacion de
de riesgos Comprension del

e interpretar el entorno,
incluyendo los riesgos derivados
del mismo. (Herran , 2014)

sobre el mismo.

riesgo

Vinculo laboral

riesgos

Elaborado por: Autor

66



CAPITULO 4

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1 Analisis, interpretacion y presentacion de los resultados (Antes)

Revisado los archivos de la empresa Indupalets cia. Ltda., y mediante la lista de verificacion
de los requerimientos técnico legales, se obtuvo una nocion preliminar del nivel de cumplimiento
y no cumplimiento de los aspectos legales en lo que el SG-SST se refiere.

Tabla 22

Lista de verificacion de la Gestién administrativa - diagnostico inicial

“LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICO // Indunal
LEGALES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO” 7In upa ets

NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA
Politica 0 1 0
Organizacion
a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el 1 0 0
trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.
b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; 0 0 1
b.2. Servicio médico de empresa; 0 0 1
b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el
‘. 0 0 1
Trabajo;
b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo 0 1
c. Estan definidas las responsabilidades integradas de
seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes, jefes,
supervisores, trabajadores entre otros y las de
A . 0 1 0
especializacion de los responsables de las unidades de
seguridad y salud, y, servicio méedico de empresa; asi
como, de las estructuras de SST.
d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST 0 1 0
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e. Existe la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo; manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

Planificacion
a.- Dispone la empresa u organizacion de un diagnostico
de su sistema de gestion, realizado en los dos ultimos
afios si es que los cambios internos asi lo justifican, que
establezca:

a.1l. Las No conformidades priorizadas y temporizadas
respecto a la gestion: administrativa; técnica; del talento
humano; y, procedimientos o programas operativos
Basicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han
temporizado las No conformidades desde el punto de
vista técnico

c. La planificacion incluye objetivos, metas y
actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacion incluye a todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
contratistas, entre otras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No
conformidades priorizadas y temporizadas.

f. El plan compromete los recursos humanos,
econdémicos, tecnoldgicos suficientes Para garantizar los
resultados.

g. El plan define los estandares o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos) que permitan establecer las
desviaciones programaticas (art.11)

h. El plan define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la
actividad

i. El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:
i.1. Cambios internos

i.2. Cambios externos
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Implementacion
a. El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion incluye el
ciclo que a continuacion se indica:
a.1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y
competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de
competencia

Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan.

b. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y
salud en el trabajo, a la politica general de la empresa u
organizacion

c. Se ha integrado-implantado la planificacién de SST,
a la planificacion general de la empresa u organizacion.

d. Se ha integrado-implantado la organizacion de SST
a la organizacion general de la empresa u organizacion

e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de
SST, a laauditoria general de la empresa u
organizacion

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de
SST a las re-Programaciones de la empresa u
organizacion.

Verificacion
a. Se verificard el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y/o Cuantitativa) del plan.

b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios que a los
resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestiony
su mejoramiento continuo.

Control de las desviaciones del plan de gestion a.
se reprograman los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados
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b. se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los 0 1 0
desequilibrios programaticos iniciales

Revision Gerencial
c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de
revisar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el 0 1 0
Trabajo de la empresa u organizacion incluyendo a
trabajadores, para garantizar su vigencia y eficacia

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion
pertinente, como diagnosticos, controles operacionales,
planes de gestion del talento humano, auditorias, 0 1 0
resultados, otros; para fundamentar la revision gerencial
del Sistema de Gestion.

c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento

continuo, revisién de politica, objetivos, otros, de 0 1 0
requerirlos.
SUMATORIA 1 34 3

Elaborado por: Autor

GESTION ADMINISTRATIVA ACTUAL

NO APLICA CUMPLE
8% 3%

NO CUMPLE
89%

B CUMPLE ®NOCUMPLE ®NO APLICA
Figura 10: Porcentaje de cumplimiento de la gestién administrativa- diagnéstico inicial

Elaborado por: Autor

Interpretacion.
Los resultados mostrados en la Figura 10 reflejan que en la situacién inicial el 3 % (1 items)

de los requisitos se cumple, el 89 % (34 items) de los requisitos no se cumplen y tan solo el 8 %
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(3 item) no aplica. El nivel de incumplimiento en esta seccion se debe a que en la empresa no se
ha implementado un SG-SST debido a la falta de recursos econémicos.

Tabla 23
Lista de verificacion de la Gestion técnica - diagnostico inicial

NO NO

SEAHES CUMPLE APLICA
Identificacion de factores de riesgo a. Se han identificado 0 1 0
las categorias de factores de riesgo ocupacional
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). 1 0 0
c. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores 0 1 0
expuestos a riesgos.
d. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos 0 1 0
quimicos
e. Se registra el numero de potenciales expuestos por puesto 0 1 0
de trabajo
Medicion
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo 0 1 0
ocupacional.
b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida 0 1 0
técnicamente.
c. Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de 0 1 0

calibracion vigentes.

Evaluacion de factores de riesgo  a. Se han comparado
la medicion ambiental y/o biolégica de los factores de 0 1 0
riesgos ocupacionales.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo

ocupacional por puesto de trabajo. 0 1 0
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado 0 1 0
exposicién
Control de factores de riesgo a. Se han realizado
. . 0 1 0
controles de los factores de riesgo ocupacional.
Los controles se han establecido en este orden:

- . 0 1 0

b.1. Etapa de planeacién y/o disefio
b.2. En la fuente 0 1 0
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b.3. En el medio de transmision del factor de riesgos

. 0
ocupacional
b.4. En el receptor 0
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal. 0
d. Se incluyen en el programa de control operativo las 0
correcciones a nivel de conducta del trabajador
e. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de la 0
organizacion
Vigilancia de la salud
a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los 0
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion
b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los 0
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de accién
c. Se registran y se mantienen por veinte (20) afios los 0
resultados de las vigilancias (ambientales y bioldgicas).
SUMATORIA 1

21

Elaborado por: Autor

GESTION TECNICA - ACTUAL

NO APLICA CUMPLE
0% 5%

y

NO CUMPLE
95%

B CUMPLE NO CUMPLE  ® NO APLICA

Figura 11. Porcentaje de cumplimiento de la gestion técnica - diagndstico inicial

Elaborado por: Autor
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Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 11 reflejan que en la situacion inicial el 5 % (1 items)
de los requisitos se cumple, el 95 % (21 items) de los requisitos no se cumplen y el 0 % (0 item)
no aplica. El nivel de incumplimiento en esta seccion se debe a que en la empresa no se ha
implementado un SG-SST debido a la falta de recursos econémicos.

Tabla 24

Lista de verificacion de la Gestién talento humano - diagndstico inicial

NO NO
CUMPLE ~,mPLE APLICA

Seleccion
a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por 0 1 0
puesto de trabajo.
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los
trabajadores en relacion a los riesgos ocupacionales del 0 1 0
puesto de trabajo

c. Se han definido profesiogramas o analisis de puestos de

trabajo para actividades criticas 0 1

Informacién

a. Existe un diagnostico de factores de riesgo ocupacional, 0 1 0
que sustente el programa de informacion interna
b. Existe un sistema de informacion interno para los

. 0 1 0

trabajadores.
c. La gestidn técnica considera a los grupos vulnerables. 0 1 0
d. Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la 0 1 0

empresa u organizacion, para tiempos de emergencia.

e. Se cumple con las resoluciones de la a Comision de
Valuacién de Incapacidades del IESS, respecto ala 0 1 0
reubicacion del trabajador por motivos de SST.

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramite, observacion, subsidio y
pension temporal /provisional por parte del Seguro General 0 1 0
de Riesgos del Trabajo, durante el primer afio. Tramites en el
SGRT.
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Comunicacion
a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia 0
los trabajadores sobre el Sistema de Gestidn de SST.

b. Existe un sistema de comunicacion, en relaciona la
empresa u organizacion, para tiempos de emergencia.

Capacitacion
a. Se considera de prioridad tener un programa sistematico 0
y documentado

Verificar si el programa ha permitido: b.1. Considerar las
responsabilidades integradas en el sistema de gestion de la 0
seguridad y salud en el trabajo.

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas 0
b.3. Desarrollar las actividades de capacitacion 1
b.4. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion 0
Adiestramiento 0

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.
Verificar si el programa ha permitido: b.1. Identificar las 0

necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas 0
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento 0
b.4. Evaluar la eficacia del programa 0
SUMATORIA 1

Elaborado por: Autor

GESTION DE TALENTO HUMANO - ACTUAL

NO APLICA CUMPLE
0% 5%

y

NO CUMPLE
95%

B CUMPLE NO CUMPLE ® NO APLICA

Figura 12. Porcentaje de cumplimiento de la gestion talento humano - diagnéstico inicial

Elaborado por: Autor
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Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 12 reflejan que en la situacion inicial el 5 % (1 items)
de los requisitos se cumple, el 95 % (20 items) de los requisitos no se cumplen y el 0 % (0 item)
no aplica. El nivel de incumplimiento en esta seccion se debe a que en la empresa no se ha
implementado un SG-SST debido a la falta de recursos econdmicos.

Tabla 25

Lista de verificacion de los procesos operativos basicos - diagndstico inicial

NO NO
CUMPLE CUMPLE APLICA

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales
a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion

de accidentes integrado implantado que determine: ¢ s L
a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuente o de gestion
a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las
o . 0 1 0
pérdidas generadas por el accidente
a.3. Las medidas preventivasy correctivas para todas las 0 1 0
causas, iniciando por los correctivos para las causas fuente
a.4. El sequimiento de la integracion-implantacion a las 0 1 0
medidas correctivas
a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las 0 1 0
dependencias del SGRT.
b.1. Exdmenes médicos especificos y complementarios; v, 0 1 0
Anélisis de laboratorio especificos y complementarios.
b.2. Sustento legal 0 0
b.3. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o
estudios epidemioldgicos y entregar anualmente a las 0 1 0

dependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo
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Vigilancia de la salud de los trabajadores
a. Pre empleo
b. De inicio
c. Periddico
d. Reintegro
e. Especiales
f. Al término de la relacion laboral con la empresa u
organizacion
Planes de emergencia
a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u
organizacion)
a.1. Esquemas organizativos
a.2. Modelos y pautas de accion
a.3. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del
plan de emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su
actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

c. Se dispone que ante una situacion de peligro, si los

trabajadores no pueden comunicarse con su superior,

puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro

d. Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio)
para comprobar la eficacia del plan de emergencia
e. Se designa personal suficiente y con la competencia
adecuada; v,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos,
policia, entre otros, para garantizar su respuesta

Plan de contingencia

Auditorias Internas
a. Implicaciones y responsabilidades

b. Proceso de desarrollo de la auditoria
c. Actividades previas a la auditoria
d. Actividades de la auditoria
e. Actividades posteriores a la auditoria

Inspecciones de Seguridad y Salud
a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades
c. Areas y elementos a inspeccionar
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d. metodologia y,
e. Gestion Documental

Usos de equipos de proteccion individual
a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades
c. Vigilancia ambiental y bioldgica
d. Desarrollo del programa

R PP R, P OO

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)
f.  Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de
trabajo

Programas de mantenimiento
a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades
c. Desarrollo del programa
d. Formulario de registro de incidencias

[EY

o O O o

f.  Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision
de seguridad de equipos

SUMATORIA 6

o O OO0 o O BB

L

36
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o O O (@)

Elaborado por: Autor

PROCESO OP. BASICO -ACTUAL

NO APLICA

4% CUMPLE
(]

14%

|

NO CUMPLE
82%

ECUMPLE = NOCUMPLE = NO APLICA
Figura 13. Porcentaje de cumplimiento de los procesos operativos basicos - diagndstico inicial

Elaborado por: Autor
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Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 13 reflejan que en la situacién inicial el 14 % (6 items)
de los requisitos se cumple, el 82 % (36 items) de los requisitos no se cumplen y el 4 % (2 item)
no aplica. El nivel de incumplimiento en esta seccion se debe a que en la empresa no se ha
implementado un SG-SST debido a la falta de recursos econémicos.

4.2 Linea base

El cumplimiento de los requisitos técnicos legales antes de la ejecucién de la investigacion
Gestion de riesgos laborales en los puestos de trabajo en la empresa Indupalets Cia. Ltda., se
obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 26

Requisitos técnico legales de Indupalets Cia. Ltda.

Gestion Administrativa 38 3 1 34
22

Gestion Técnica 22 0 1 21
21

Gestion de Talento Humano 21 0 1 20

Procesos Basico Operativos

Elaborado por: Autor
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Resultados generales del diagnostico

RTL" no inicial
aplicables" RTL "cumplidos"
4% 7%
RTL "no
cumplido"

89%

B RTL "cumplidos" RTL "no cumplido" B RTL " no aplicables"

Figura 14. Porcentajes generales del diagndstico inicial de Indupalets Cia. Ltda,

Elaborado por: elaboracion propia.

Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 14 de los porcentajes generales del sistema de gestion
reflejan que en la situacion inicial el 7 % (9 items) de los requisitos se cumple, el 89 % (111
items) de los requisitos no se cumplen y el 4 % (5 item) no aplica. El nivel de incumplimiento
se debe a que en la empresa no se ha implementado un SG-SST debido a la falta de recursos

econémicos.
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CAPITULO 5

ALTERNATIVA DE SOLUCION (SOLUCION Y DISENO)
5.1 Descripcion de la alternativa de solucion
Para la realizacion de la Gestion de riesgos laborales en la empresa Indupalets Cia. Ltda., se
inicié con un diagndstico inicial de la empresa con el fin de verificar con que requisitos cumplen
y no cumplen en el area de produccion, para ejecutar los parametros aplicables establecidos por
la resolucién 957 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo que se presenta el siguiente orden:

Tabla 27

Descripcion de la alternativa de solucién

e  Lapolitica: que incluye un compromiso de cumplir con la legislacion técnico lega

de Seguridad y Salud en el Trabajo

e  Planificacion: se realiza incluyendo las actividades respecto a la gestion:
administrativa, técnica de talento humano y procesos operativos basicos.

o Organizacién: se ha conformado un delegado de Seguridad y Salud en el trabajo.
e  Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salid en el trabajo
de cada uno de los trabajadores

o Mejora continua: para realizar la mejora continua se propuso se tome en

consideracion la metodologia del ciclo de Deming

80



e Se ha identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los
puestos utilizando el procedimiento de la guia técnica colombiana GTC-45.

e Se realizd mediciones a los puestos de trabajo en los cuales los riesgos no eran
aceptables.

e Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional comparando la
medicion con los estandares contenidos en el decreto 2393

e Para el control de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos de
trabajo con exposicion que supere el nivel de accion, los controles se establecieron
en la fuente, en el medio de transmisién del factor de riesgo y en el
receptor/individuo.

o Seleccion de los trabajadores: se definen profesiogramas para cada actividad

o Informacion y comunicacion interna y externa: se realiza un sistema de

informacion para los trabajadores sobre los factores de riesgo ocupacional de su puesto

de trabajo, de riesgos generales la organizacién y como se enfrenten.

En la comunicacion se realiza un sistema de comunicacion vertical hacia los

trabajadores sobre: politica, organizacién, responsabilidades en SST, normas de

actuacion, procedimientos.

-Capacitacion,

-Adiestramiento

81



Procedimientos operativos basicos aplicables a la empresa, se realiza cada uno

delos procedimiento establecidos y aplicables a la empresa.

o Politica de SST

o Organizacién del sistema de gestion de SST

o Verificacion del sistema de gestion de SST

o Mejoramiento Continuo del sistema de gestion de SST

o Identificacion, medicién, evaluacion, control de los factores de riesgo
ocupacional

U Seleccion de los trabajadores

o Informacion y comunicacion interna y externa del sistema de gestion de SST

Capacitacion, adiestramiento sobre el del sistema de gestion de SST

o Incentivos por acciones relevantes relacionados con la seguridad y salud en el
rabajo

o Profesiogramas

o Vigilancia de la salud de los trabajadores

o Plan de emergencia en respuesta a factores de riesgo ocupacional, natural y social
de accidentes graves

o Auditorias internas del sistema de gestion de SST

o Inspeccion de acciones y condiciones Subestandares factores peligrosos del
rabajador y del trabajo

o Consulta y participacién de los trabajadores

o El mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

o Alcoholemia

° Sefializacion

Elaborado por: Autor
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o Aplicar el sistema de gestion de riesgos laborales.

Se realizo la difusion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de los

parametros establecidos, con el fin de que los trabajadores tengan una cultura de seguridad,

prevencion y se hagan una contribucion responsable al esfuerzo necesario en materia de

seguridad y salud. Para lo cual se deja constatando registros de informacion y comunicacion

referentes al tema.
5. 2 Disefo
5.3 Presupuesto

Tabla 28
Presupuesto de recursos econdmicos invertidos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

////Indupalelis

TRABAJO
PRESUPUESTO 2019
Cantidad item Valor U. ($) Valor total ()  Observaciones
6 pto. Equipos (;Ie medicion 23.00 138.00 Estudiante
sonémetro
2 pto. Equipo de medicion 23.00 46.00 Estudiante
proyeccion de particulas
11pto, ~ Eduipo de medicion 23.00 253.00 Estudiante
iluminacion
Sefializacion de areas 1,000.00 Empresa
7 Capacitaciones 15.00 105.00 Estudiante
Materiales y suministro
10 para informacion y 25.00 250.00 Estudiante
comunicacion
Varios e imprevistos 60.00 60.00 Estudiante
Total 169.00 1, 852.00

Elaborado por: Autor
Interpretacion.

En la tabla 28 se muestra el presupuesto invertido para la ejecucion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo con un total de $ 1, 852 .00 de recursos econdémicos. Por lo cual la

contraparte que da la empresa es un total de $ 1.000 dolares.
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5.3 Aplicacién
5.3.1. Gestién Administrativa

5.3.1.1. Politica de seguridad y salud en el trabajo

////'Indupalebs

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE INDUPALETS CiA. LTDA.

INDUPALETS CiA. LTDA., dedicado a la produccion y comercializacion de pallets de
madera, quien realiza un trabajo responsable, buscando proteger la integridad fisicay la salud
ocupacional de sus trabajadores y de todos los que participan en sus operaciones, poniendo

especial atencioén en el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Todo el personal de Indupalets Cia. Ltda., se comprometen a asumir su responsabilidad de

hacer todo lo que esté a su alcance para prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, por lo cual definen que la seguridad y la salud ocupacional son

parte esencial e integrada de todos los procesos de esta organizacion.

Con este fin, INDUPALETS CiA. LTDA., se compromete a:

Cumplir con la legislacién vigente en Seguridad y Salud aplicable, asi como con los

.
compromisos adquiridos con las partes interesadas.

e Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad que se
generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

e Promover, la creacién de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el ambiente, mediante la continua informacién y supervision de las tareas.

e Comunicar y promover la adopcién de estos compromisos a sus colaboradores.

e Compromiso de optimizar los recursos econémicos, técnicos, y humanos

e Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores

Ing. Gabriela Marino
Gerente General

Para el cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional se debe trazar los
objetivos y metas de seguridad y salud ocupacional de la empresa:
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OBJETIVOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prevenir los accidentes, enfermedades profesionales, los riesgos y peligros presentes
en el trabajo.

- Disefar y elaborar la vision, mision, las politicas y principios de seguridad y salud
ocupacional con el proposito de proteger la salud de todos los funcionarios/as y
trabajadores/as.

- Establecer claramente normas técnicas para la proteccién y el bienestar fisico,
psiquico y social de los funcionarios/as y trabajadores/as vigilando su aplicacion en los
diferentes procesos Y sitios de trabajo.

- Adecuacién de las condiciones de trabajo de tal forma que se contribuya al
mejoramiento del accionar de los funcionarios/as y los trabajadores/as dentro del entorno
laboral.

- Cumplir y hacer cumplir con todas las normativas legales vigentes en el pais respecto

a la proteccion del trabajador y la prevencion de los riesgos y dafios profesionales.

MISION

Prevenir accidentes de trabajos, enfermedades ocupacionales con el fin de lograr y mantener
un clima laboral que propicie la productividad y el bienestar integral de los trabajadores,
garantizando condiciones de trabajo seguras, mediante la interaccion de empleados y
empleadores, para alcanzar una verdadera cultura de la seguridad y salud en el trabajo

VISION
Ser reconocidos como una empresa lider en Seguridad y salud laboral y calidad humana de
nuestra gente, con una gestion que se anticipe y adapte al cambio, aprenda de la experiencia e

innove permanentemente.
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5.3.1.2. Planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 29
Planificacién de SST

PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

//// IﬂdUpﬂlEbS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la resolucion No. C.D. 957 del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

12341 2 3 412341234123 4123412341234

. F.
Politica
H: X
Organizacio B
n H: X
1, Unidades =
0 estructuras H"
preventivas TX
2.
Documentaci =
6n del ’
. H:
Sistema de
Gestion SST X
Integracion F.
- H: X
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GESTION TECNICA

Implantacié
n
Mejoramien
to Continuo
Identificacio
n

1.
Identificacio
n factores de
riesgo

2. Diagrama
de flujo del
proceso

3. Setiene
hojas
técnicas de
seguridad de
productos
quimicos

4. Se registra
el nimero de
potenciales
expuestos
por puesto de

trabajo
Medicion

1. Se han
realizado
mediciones a
los puestos

de trabajo

Evaluacién
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FRUCEDIMVIIENTUS Y UFERAITIVUS

GESTION DE TALENTO HUMANO

Control
operativo
integral
Vigilancia
ambiental y
de la salud
Seleccion de
los
trabajadore
S
Informacion
interna 'y
externa
Comunicaci
oninternay
externa
Capacitacio
n
Adiestramie

nto

Politica de
SST
Organizacio
n del

v sistema de

(@]

O gestion de

2

5 SST
Verificacion
del sistema
de gestion
de SST
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Mejoramien
to Continuo
del sistema
de gestion
de SST
Identificacio
n, medicion,
evaluacion,
control de
los factores
de riesgo
ocupacional
Seleccion de
los
trabajadore
S
Informacion
y
comunicacio
ninternay
externa del
sistema de
gestion de
SST
Capacitacio
n,
adiestramie
nto sobre el
del sistema
de gestion
de SST
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Incentivos
por acciones
relevantes
relacionados
con la
seguridad y
salud enel
trabajo
Profesiogra
mas
Vigilancia
de la salud
de los
trabajadore
S

Plan de
emergencia
en respuesta
a factores de
riesgo
ocupacional,
natural y
social de
accidentes
graves
Auditorias
internas del
sistema de
gestion de
SST
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Inspeccion
de acciones
y
condiciones
Subestandar
es factores
peligrosos
del
trabajador y
del trabajo
Consulta y
participacio
nde los
trabajadore
s

El
mantenimie
nto
predictivo,
preventivo y

correctivo

Alcoholemia

Sefializacion

I m I m

Elaborado por: Autor
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% Cumplimiento de planificacion del SGSST
80.%

71%

90%
80%
70%
60%
50%
gg;ﬁ % Cumplimiento % Meta
(]
20%
10%
0%

%

Figura 15. Cumplimiento de ejecucion —planificacién

Elaborado por: Autor

Interpretacion

En la figura 15 se muestra el porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dandonos como

resultado el 71 % ejecutado por lo cual se debera mejorar el sistema para cumplir con la meta
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5.3.1.3. Organizacion de Seguridad y Salud en el trabajo
Delegado de seguridad y Salud ocupacional

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE INDUPALETS CIA. LTDA.

En las instalaciones de Indupalets Cia. Ltda, el dia 03 de Enero del 2019, a las 11:00
horas, se procedié a la lectura y aprobacién del orden del dia.

1.- Se comprueba la presencia de los trabajadores

2.- Se procedié a nombrar al Delegado de Seguridad y Salud de la Empresa, siendo
elegido: DELEGADO (A)

"

Nombre: £clison  xabian Firma: (%

ELECCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DE INDUPALETS CIA. LTDA.
FECHA:

Firmas de los empleados que estuvieron presentes en la eleccién de sus representantes (al menos la
mitad + 1)

Edaow Bdidiu VLOBSBILSS | S@’
2 @
qufq Hocalone s Oco S5 IY~G
3 Jd [%4 =
Wwilma (L.uqu\cno\ pobegb 01 2¢-b %”
4 - N\
N oy ’Sg\,uagm& olLoz3 biSS ~
5 —
Mo, iaunqg [ACA TN 060 3%l 2 13— 7 L\ EETS TSI AT | ':ng
6
L:‘y;”an <:o/U oL 06 02+6§ 2¥— l@
a l e
£ o . | 2 ¢/l/ N
4 dj” sacaAm {.'/;C' L 11/»5!' o9 ! e
8 7/
l
+
9 ‘1 i
10
Indupalets
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Organigrama Funcional

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

INDUPALETS CIA. LTDA

Gerente
—_—————— -—- | General
| Contabilidad | {
SRS s 2
Jefe de Jefe de

Comercializacién y Produccion
ventas
Operario 1 Operario 2 Operario 3 Operario 4
Operario 5 Operario 6 ‘ Operario 7

Figura 16. Organigrama Funcional

Elaborado por: Autor
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Manual de funciones

Manual de funciones

/// lndupalebs Indupalets Cia. Ltda. Cédigo: IP.GAO.01
Version: 06-11-2018

Manual de funciones

Revision: Rev. 001

Introduccion

El propésito de este manual es que la organizacion conozca las funciones y procedimientos de

la misma.

El objetivo principal es elaborar un manual que ayude a la empresa a saber identificar el trabajo

que se realiza.

El manual debe ser revisado cada dos afios para ajustar los posibles cambios que se tanga en la

organizacion.

Elaborado por: Aprobado por:
Fatima Hernandez Gerencia General
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Descripcion de funciones | Cédigo: IP.GMF.01

Version: 06-11-2018
OPERADOR DE TRATAMIENTO QUIMICO

Revision: Rev. 1

1. DATOS GENERALES

Departamento Produccion

Reporta a: Jefe de produccion

Supervisa a: Ninguno

Horario de trabajo | De acuerdo a lo establecido en el distributivo y/o requerimientos

2. ACTIVIDADES O FUNCIONES
-Colocar tablas y tacos en el area de tratamiento quimico

-Sumergir las tablas ya preparadas en quimico Madesan KL130 con agua durante 30 minutos

para eliminar bacterias

-Sumergir los tacos en quimico Madesan KL130 con agua durante 30 minutos para eliminar

bacterias.

-Dejar secar para transportarlos al drea de pintura.
3. RESPONSABILIDADES

Se encargara de:

v" Estar adecuadamente vestido (mascarilla, gafas, orejeras, zapatos de trabajo), evitar el
uso de objetos personales (anillos, pulsera. Relojes, etc.)

v' Debera verificar la madera para tratarla quimicamente.
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v’ Revisar las condiciones generales de las conexiones eléctricas e iluminacién,

comunicar a la persona responsable en el caso de observar alguna irregularidad.

4. AUTORIDAD

e Ninguna

5. RIESGOS RELACIONADO AL CARGO

e Magulladuras, laceraciones, trastornos musculo-esqueléticos, ruido

6. PERFIL DEL CARGO
Edad Mayor de edad
Género Femenino/,masculino
Educacién E. bésica, bachiller, o educacién superior.
Habilidades Manejo de utilitarios y maquinas.

Revisado por: Técnico de SSO

Aprobado por: Gerente General
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~ Descripcion de funciones |  Cédigo: IP.GMF.01

OPERADOR DE PREPACION DE LA TABLA

Version: 06-11-2018

Revisién: Rev. 1

1. DATOS GENERALES
Departamento Produccion
Reporta a: Jefe de produccién

Supervisa a:

Ninguno

Horario de trabajo

De acuerdo a lo establecido en el distributivo y/o requerimientos

2. ACTIVIDADES O FUNCIONES

-Trozar la tabla para que quede de la misma medida

-Amachimbrar la tabla, es decir cepillarla para quitar astillas

-Biselar la tabla, es decir bordear la tabla cortindola oblicuamente para que entre las “ufias”

del montacargas con facilidad

3. RESPONSABILIDADES

Se encargara de:

v’ Estar adecuadamente vestido (mascarilla, gafas, orejeras, zapatos de trabajo), evitar el

uso de objetos personales (anillos, pulsera. Relojes, etc.)

v' Debera verificar la madera para su preparacién

v Cortar la madera usando las maquinas de acuerdo a su orden de produccién.

v Limpiar el drea y maquina de trabajo al inicio y fin del trabajo.
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v" Cortar la madera usando las maquinas de acuerdo a su orden de produccién.
v" Limpiar el 4rea de tratamiento quimico al inicio y fin del trabajo.

v" Revisar las condiciones generales del puesto de trabajo.
4. AUTORIDAD

e Ninguna
5. RIESGOS RELACIONADO AL CARGO

o (Caidas, golpes, fracturas.

6. PERFIL DEL CARGO

Edad Mayor de edad

Género Femenino/,masculino

Educaciéon E. bésica, bachiller, o educacion superior.

Habilidades Manejo de utilitarios y quimicos.

Revisado por: Técnico de SSO Aprobado por: Gerente General
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@hdms ~ Descripcién de funciones Cédigo: IP.GMF.01

Version: 06-11-2018
OPERADOR DE PINTOR DE TACOS

Revision: Rev. 1

1.DATOS GENERALES

Departamento Produccién

Reporta a: Jefe de produccion

Supervisa a: Ninguno

Horario de trabajo | De acuerdo a lo establecido en el distributivo y/o requerimientos

2. ACTIVIDADES O FUNCIONES

-Colocar los tacos en el 4rea de pintura

-Pintar 4 tacos por pallets de acuerdo al orden de produccion.

-Secar de acuerdo al tiempo de secado y colocar en la caja para el drea de ensamblado.
3. RESPONSABILIDADES

Se encargara de:

v’ Estar adecuadamente vestido (mascarilla, gafas, orejeras, zapatos de trabajo), evitar el
uso de objetos personales (anillos, pulsera. Relojes, etc.)

v’ Debera verificar que los tacos se encuentre en buen estado

v" Cumplir con las instrucciones de trabajo, considerando el color de pintura, nimero de

piezas, y tiempos establecidos



v Limpiar el 4rea de pintura al inicio y fin del trabajo.

v’ Revisar las condiciones generales del puesto de trabajo.
4. AUTORIDAD

e Ninguna
5. RIESGOS RELACIONADO AL CARGO

e Caidas, golpes, fracturas.

6. PERFIL DEL CARGO

Edad Mayor de edad
Género Femenino/,masculino
Educacion E. bésica, bachiller, o educacién superior.
Habilidades Manejo de utilitarios y pinturas. Manejo de todo tipo de pinturas
Revisado por: Técnico de SSO Aprobad%ﬁr(}\erente General
— ‘Ndupalebs
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5.3.1.4. Mejora continua

Cada vez que se re-planifiquen las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y
estandares del sistema de gestioén de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa para lo cual

existe un procedimiento con la metodologia para cumplir con la mejora continua.

5.3.2. Gestion técnica
5.3.2.1. Identificacién de factores de riesgos ocupacional

Identificacion de los factores de riesgo y su evaluacion cualitativa segin la Guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional

matriz, GTC-45
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Tabla 30 Identificacidn de peligros y valoracion de riesgos de operador de Montacargas

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (MONTACARGISTA)

Medidas intervencién

Criterios

Evaluacion del riesgo

Controles

Peligro

existentes

para
establecer

dA
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Fuente: Matriz GTC-45
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Interpretacion

En la tabla 30 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de montacargas con las
tareas de descarga de materia prima en el cual se presentan los factores de riesgos mecanicos
identificados tales como: Caidas al mismo nivel, golpes, conmociones, volcamientos con un
nivel de riesgo 111 y la valoracién del riesgo dando como resultado mejorable y ergonémicos,
posicion forzada (sentada) con un nivel de riesgo IV y la valoracién del riesgo dando como

resultado aceptable.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (PREPARACION DE LA TABLA)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos- Operador de machimbre

Tabla 31
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Interpretacion

En la tabla 31 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de machimbre en el cual se
presentan los factores de riesgos mecanicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel
cortes, golpes con un nivel de riesgo IV y la valoracién del riesgo dando como resultado
aceptable.

En el caso del factor de riesgo ergonémico: movimientos repetitivos, posicion forzada con
un nivel de riesgo 1V y la valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.

En el factor de riesgo fisico: ruido e iluminacion con un nivel de riesgo Il y la valoracion
del riesgo dando como resultado Aceptable con control especifico.

El factor de riesgo quimico: exposicion a material particulado con un nivel de riesgo Il y la

valoracién del riesgo dando como resultado Aceptable con control especifico.
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Tabla 32

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos- Operador de biseladora

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (PREPARACION DE LA TABLA)

Medidas intervencién
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Criterios para
establecer
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Evaluacion del riesgo

Controles
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Interpretacion

En la tabla 32 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de biseladora con las tareas
biselar tabla en el cual se presentan los factores de riesgos mecénicos identificados tales
como: Caidas al mismo nivel cortes, golpes con un nivel de riesgo Il y la valoracion del
riesgo dando como resultado mejorable.

En el caso del factor de riesgo ergonémico: movimientos repetitivos, posicion forzada con
un nivel de riesgo 111y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo fisico: ruido con un nivel de riesgo Il y la valoracion del riesgo

dando como resultado Aceptable con control especifico.
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Tabla 33

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos- Operador de trozadora de tabla

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (PREPARACION DE LA TABLA)

Medidas intervencién

controles

Criterios para
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Interpretacion
En la tabla 33 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de trozadora de tabla con las
tareas de Trozar la tabla medida estdndar en el cual se presentan los factores de riesgos
mecanicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel cortes, golpes con un nivel de riesgo
I11'y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.
En el caso del factor de riesgo ergonémico: movimientos repetitivos, posicion forzada con
un nivel de riesgo IV y la valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.
En el factor de riesgo fisico: ruido con un nivel de riesgo Il y la valoracion del riesgo

dando como resultado Aceptable con control especifico.
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Medidas intervencién
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Interpretacion.

En la tabla 34 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de latilladora con la tarea de
Latillar tacos en el cual se presentan los factores de riesgos mecénicos identificados tales
como: Caidas al mismo nivel, cortes, golpes con un nivel de riesgo Il y la valoracion del
riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo fisico: ruido; con un nivel de riesgo Il y la valoracién del riesgo
dando como resultado Aceptable con control especifico.

El factor de riesgo quimico: exposicion a material particulado; con un nivel de riesgo Il y la
valoracioén del riesgo dando como resultado Aceptable con control especifico.

En el caso del factor de riesgo ergondmico: posicion forzada (de pie) con un nivel de riesgo

IV y la valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.
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Tabla 35

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos — operador de trozadora de taco

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (PREPARACION DEL TACO)
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Interpretacion.

En la tabla 35 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccidon de pallets, en el puesto de trabajo operador de trozadora de taco con la
tarea de trozar tacos en el cual se presentan los factores de riesgos mecanicos identificados
tales como: Caidas al mismo nivel, cortes, golpes con un nivel de riesgo Il y la valoracién del
riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo fisico: ruido; con un nivel de riesgo Il y la valoracién del riesgo
dando como resultado Aceptable con control especifico.

En el caso del factor de riesgo ergondmico: posicion forzada (de pie) con un nivel de riesgo

I11'y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.
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Tabla 36

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos — operador de pintura de tacos

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (PREPARACION DE LA TABLA)
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Interpretacion.

En la tabla 36 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo pintar tacos con la tarea de pintar los
tacos, en el cual se presentan los factores de riesgos mecanicos identificados tales como:
Caidas al mismo nivel, golpes contra objetos con un nivel de riesgo IV y la valoracion del
riesgo dando como resultado aceptable.

En el factor de riesgo quimico: exposicion a gases; con un nivel de riesgo IV y la

valoracién del riesgo dando como resultado Aceptable.
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Medidas intervencién

controles

Criterios para
establecer

o4
>

I 1
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Evaluacién del riesgo
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Peligro

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (TRATAMIENTO QUIMICO)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos — Operador de tratamiento Quimico
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Interpretacion.

En la tabla 37 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de tratamiento quimico de
tabla y taco) con la tarea de tratar con quimico las tablas y los tacos, en el cual se presentan los
factores de riesgos mecanicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel, golpes contra
objetos con un nivel de riesgo 111 y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo quimico: intoxicacion por contacto quimico; con un nivel de riesgo

IV y la valoracion del riesgo dando como resultado Aceptable.
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Medidas intervencion

Criterios para
establecer
controles
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>

Evaluacidn del riesgo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (ENSAMBLAJE)
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Interpretacion.

En la tabla 38 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el puesto de trabajo operador de ensamblaje con la tarea
de colocacion de tablas y clavado en el cual se presentan los factores de riesgos mecanicos
identificados tales como: Caidas al mismo nivel, cortes, golpes con un nivel de riesgo 111y la
valoracién del riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo fisico: ruido; con un nivel de riesgo Il y la valoracién del riesgo
dando como resultado Aceptable con control especifico.

En el caso del factor de riesgo ergonémico: movimiento repetitivo, posicion forzada (de pie)

con un nivel de riesgo I11y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.
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Medidas intervencion

controles

Criterios para
establecer

o4
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Evaluacion del riesgo

Controles
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (SANITIZADO)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos - Sanitizado
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Tabla 39
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Interpretacion.

En la tabla 39 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccidon de pallets, en el puesto de trabajo de operador Sanitizado con la tarea de
ingresar y sellar la cAmara de sanitizado, en el cual se presentan los factores de riesgos
mecanicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel, golpes contra objetos con un nivel
de riesgo 1V y la valoracidon del riesgo dando como resultado aceptable.

En el factor de riesgo quimico: Afecciones a la salud por exposicion a humos de
combustion; con un nivel de riesgo IV y la valoracion del riesgo dando como resultado

Aceptable.

133



Medidas intervencion

Criterios para
establecer
controles

4
>

Evaluacién del riesgo

existentes

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (GERENTE)
Controles

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos - Gerente
Peligro

Tabla 40
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Interpretacion.

En la tabla 40 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el area administrativa (Gerencia) con la tarea Planificar,
dirigir, controlar el trabajo, en el cual se presentan los factores de riesgos mecanicos
identificados tales como: Caidas al mismo nivel, golpes contra objetos con un nivel de riesgo 111
y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo ergonémico: Alteraciones musculo esqueléticas por pantalla de
visualizacion con un nivel de riesgo IV y la valoracion del riesgo dando como resultado
aceptable.

En el factor de riesgo psicosocial: alta responsabilidad, carga mental; con un nivel de riesgo

IV y la valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.
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Medidas intervencion

Criterios
para
establecer

4
>

Evaluacion del riesgo

Controles
existentes

Peligro

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (COMERCIALIZACION Y VENTAS)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos - Comercializacion y ventas

Tabla 41
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Interpretacion.

En la tabla 41 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccion de pallets, en el area administrativa (Comercializacion y ventas) con las
tareas planificar, realizar ventas, obtener clientes, conseguir los mejores proveedores, en el cual
se presentan los factores de riesgos mecanicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel,
golpes contra objetos con un nivel de riesgo IV y la valoracion del riesgo dando como
resultado aceptable.

En el factor de riesgo ergondémico: Alteraciones musculo esqueléticas por pantalla de
visualizacion con un nivel de riesgo IV y la valoracion del riesgo dando como resultado
aceptable.

En el factor de riesgo psicosocial: alta responsabilidad, carga mental; con un nivel de riesgo
IV y la valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.

En el factor de riesgo fisico: iluminacion; con un nivel de riesgo Il y la valoracion del riesgo

dando como resultado aceptable con control especifico.
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Identificacion de peligros y valoracion de riesgos - Jefe de Produccion

Tabla 42

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS (J. PRODUCCION)
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Evaluacién del riesgo
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existentes
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Interpretacion.

En la tabla 42 se muestra la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos del
proceso de produccién de pallets, en el &rea de administrativa (Jefe de produccion) con las
tareas de Controlar a operario, verificar la calidad del producto, en el cual se presentan los
factores de riesgos mecénicos identificados tales como: Caidas al mismo nivel, golpes contra
objetos con un nivel de riesgo 111 y la valoracion del riesgo dando como resultado mejorable.

En el factor de riesgo psicosocial: alta responsabilidad; con un nivel de riesgo IV vy la

valoracion del riesgo dando como resultado aceptable.

Determinacion del area critica con alto riesgo
Para la determinacion del area de mayor riesgo se registré los riesgos identificados, con el fin
de que se mida el nivel de los mismos, priorizando aquellos que tengan una aceptabilidad del

riesgo: aceptable con control especifico y no aceptable que seran los riesgos criticos.

VALORACION - AREA DE PRODUCCION

1 Aceptable

2 Mejorable
3 Acep. con control
1 4 No aceptable

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
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Figura 17: Riesgos identificados en el &rea de produccion
Elaborado por: Autor
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Interpretacion
En la figura 17 se muestra la agrupacion de los riesgos identificados en el area de

produccion, en cada uno de sus puestos de trabajo y su respectiva aceptabilidad del riesgo

VALORACION - AREA ADMINISTRATIVA
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gerencia comercializacion Produccion

Figura 18: Riesgos identificados en el area administrativa
Elaborado por: elaboracion propia

Interpretacion
En la figura 18 se muestra la agrupacion de los riesgos identificados en el &rea administrativa,
en cada uno de sus puestos de trabajo y su respectiva aceptabilidad del riesgo

Tabla 43
Clasificacion de los riesgos identificados

ACEPTABILIDAD EL #PdF\;ODUCCION | ADMINISTRATIVO |
RIESGO Fiesgos porcentaje  #de riesgos  porcentaje
Aceptable 9 41% 6 75 %
T - :
Control especifico 7 32% 0 0%
e : 0%
TOTAL 22 100 8 100 %

Elaborado por: Autor
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COMPARACION DE LA ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

80% 75%
o 70%
3
9 60%
2 o
g o 41%
W 40% 32%
0,
E 30% 27%  25%
w
g 20%
o
& 10%
0% 0% 0%
0%
ACEPTABLE MEJORABLE CONTROL ESPECIFICO NO ACEPTABLE

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

M Area de produccion Area administrativa

Figura 19: Comparacion de la aceptabilidad del riesgo
Elaborado por: Autor

Interpretacion

En la figura 19 se muestra la comparacion de la aceptabilidad de los riesgos entre el area de
produccion y el area administrativa, al priorizar dichos riesgos en mejorables tenemos 27 % en el

area de produccion, 25 % en el area administrativa

Aceptables con control especifico tenemos 32 % en el area de produccién y el 0 % en el area

administrativa; mientras que riesgos no aceptables un 0% en las dos areas.

Por tanto dado el porcentaje mayor en el area de produccién con riesgos mejorables y
aceptables con control especifico se define como el area de estudio debido a que existe mayor

cantidad de riesgos altos.
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5.3.2.2. Medicion y Evaluacién de los factores de riesgos ocupacional

Resultados de riesgos mecanicos

La evaluacion de los riesgos mecanicos considerados desde aceptables, aceptables con control y no aceptables se lo realizo

mediante el método de William Fine. A continuacion se muestra la tabla con el resumen de riesgos mecéanicos

Tabla 44

Evaluacion de riesgos mecéanicos.

RIESGOS MECANICOS /EVALUACION (METODO WILLIAM FINE)

z
4 Indupalets . 2
/ p Consecuencia PROBABILIDAD EXPOSICION RIESGO %E)
O
100 50 25 5 1 10 6 3 1 05 01 10 6 3 2 1 05 GP =
Factor de gg
i wn o —_ < _ m
riesgo 5 2 2 -2 5 & xa 0O - 5 I=ao35 - o
Caidas al
S mismo X X X 15  ACEPTABLE
§E nivel
3 2 Golpes X X X 6 ACEPTABLE
>S [cortes
(4o
o5 volcamie
8 X X 3.75 ACEPTABLE
nto
. Caidas al
= o Mmismo
_§§ nivel X X X 60 MEDIO
S
= Cortes X X X 75 BAJO
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Golpes

Caidas al
mismo
nivel
Golpes

Trozadora de
tabla

Cortes

Caidas al
mismo
nivel
Golpes /
Cortes

T. quimico

Caidas al
mismo
nivel
Caida de
objetos
desprendi
dos
Caidas al
mismo
nivel

Ensamblaje

Gerencia

Golpes

Caidas al
mismo
nivel

Golpes /
cortes

Produccion

36

60

7,5

36

10

15

25

10

10

MEDIO

MEDIO

BAJO

MEDIO

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

Elaborado por: Autor
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Interpretacion
En la tabla 44 se presentan los resultados por cada puesto de trabajo donde podemos evidenciar el nivel de exposicion, probabilidad
y consecuencia que se asigna a cada riesgo segun el tipo de actividad y en funcion a los criterios establecidos por el método FINE

obteniendo una aceptabilidad en todos los puestos de trabajo.
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Resultado medicion de lluminacién

Se realiz6 mediciones de los factores de riesgo ocupacional a los puestos de trabajo en la fabricacion de pallets europeo que se han

categorizado como no aceptables, basado en el Decreto 2393(Vigente), en el caso de ruido e iluminacion.

Se evidencia la medicion de lluminacion de tres puestos de trabajo en la que se presenta que estan en rangos no apropiados con

respecto al Decreto 2393.

Tabla 45

Resultados de mediciones de iluminacion

lluminacion

Puesto de trabajo medida (lux)

Nivel minimo
requerido (lux)

Indice de
luminancia

Conclusiones

Evaluacién

Jefe de comercializacion 95,4

Area M.P 98,3

Area de almacenamiento 99,7

100

100

100

Existe un déficit en la
iluminacién del
puesto de trabajo por
tanto se requiere
aumentar los niveles
de los mismos
Existe un déficit en la
iluminacién de los
puestos de trabajo por
tanto se requiere
aumentar los niveles
de los mismos, existe
iluminacién natural
pero esta alejado al
area.

Existe un déficit en la
iluminacién de los
puestos de trabajo por

0,954

0,983

0,997
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tanto se requiere
aumentar los niveles
de los mismos, existe
iluminacion natural
pero esta alejado al
area.

Elaborado por: Autor
Interpretacion

En la tabla 45 se observa los resultados en tres puestos de trabajo con las mediciones de iluminacion los cuales resultaron no

apropiados, para realizar la gestion preventiva pertinente
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Resultados de medicion de ruido

Se evidencia la medicion de ruido tomando como referencia al Decreto 2393
Tabla 46

Resultado de mediciones de ruido

Puestos de Tiempo real  Limite de emision Niv.el T“*”?PO . . .
trabaio de exnosicion dB(A) medido permitido Dosis Evaluacion Observaciones
! P dB(A)  LAeqt (h/d)

En el machimbre de
la misma manera es
un ruido fuerte
debido a la
maquinaria
la latilladora genera
un elevado nivel de
ruido y se lo
considera intolerable
segun las
mediciones
El nivel de ruido es
maés alto y se lo
considera intolerable
segun las
mediciones

Operador de

) 4 85 90,46 2,28 1,76
machimbre

Operador de 4 85 91,66 1,73 232
latilladora

Ensamble 6 85 90,9 2,06 2,92

Elaborado por: Autor

Interpretacion

En la tabla 46 se muestran los resultados de la medicion de ruido en la cual se presentan 3 puestos de trabajo con riesgo intolerables

el cual se debe trata para mitigarlo o controlarlo
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Resultados de mediciones de proyeccion de particulas

Se evidencia la medicion de proyeccion de particulas de 10 um en dos puestos de trabajo en

la que se presenta que los niveles de proyeccién de particulas se encuentran en niveles normales.

Tabla 47

Resultados de mediciones de exposicién a material particulado

Puesto de Valor
Parametros Métodos/norma Unidad Resultado Evaluacion
trabajo limite
Polvo Operador
respirable de NIOSH 0600 mg/m3 1,22 2 mg/m3 = Aceptable
10 um  machimbre
Polvo Operador
respirable de NIOSH 0600 mg/m3 0,97 2 mg/m3 = Aceptable
10 um latilladora

Elaborado por: Autor

Interpretacion

En la tabla 47 se evidencia las mediciones de exposicién a material particulado en el cual en

los dos puestos de trabajo tales como operador de machimbre y operador de latilladora se

encuentra en valores aceptables

Resultados de evaluacion método RULA

Los resultados obtenidos de los presentes métodos podemos decir entre aceptable y

mejorables que se detallan en las siguientes tablas.
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Tabla 48

Resultados devaluacién ergonémica de postura (Método RULA)

RESULTADOS

Preparacion de tabla

Preparacion de taco

Antebrazo
Brazo
Mufieca
Giro de mufieca
PUNTUACION GRUPO A
Cuello
Tronco
Piernas
PUNTUACION GRUPO B
Tipo de actividad muscular
Fuerzas
Puntuacion C
Puntuacion D
Puntuacion RULA
Nivel de actuacion

GRUPO A

GRUPO B

TIPO DE
ACTIVIDAD

|I\)NI\)OOI’\JI—‘I\)I\JI’\)HI—‘I\JI—‘

1

NWWWOOWNMNMNMNWEDNDN

Elaborado por: Autor
Interpretacion

En la tabla 48 se evidencia las evaluaciones ergondmicas en cuanto a postura en los puestos

de trabajo de operador de biseladora con un nivel de actuacion 1 la postura es aceptable si no se

mantiene o repita en periodos largos; mientras que en el puesto de operador de trozadora de taco

tenemos un nivel de actuacion 2 con el criterio de que puede requerir cambios en el disefio de la

tarea y/o del puesto de trabajo.
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Resultados de evaluacién método Check List OCRA

Tabla 49

Resultados evaluacion ergonémica movimiento repetitivos (Check-List OCRA)

FACTORES OCRA ICL-OCRA= (FR+FF+FP+FFz+FA)*FD

Factor de recuperacion 2

% de aporte de los factores al Indice Ocra

Factor de frecuencia 0

P (TIF . Recuperacion |
" F_F:'u_enza b . g 26 67 %
Factor de postura 3,5 D
A
|
Factor de fuerza 2
Factores adicionales 0
» 1 F.F‘_n:-é:t\_n_al“
Factor de duracion 1 _4BET %,
Hombro: 0
VALORES DE LAS PUNTUACIONES POR MIEMBRO Y Codo: 0
MOVIMIENTOS EMPLADOS PARA CALCULAR EL FACTOR Munfeca: 0
POSTURA Mano (agarre9: 2
Movimientos: 1,5
RESULTADOS
Indice Check List OCRA
asiensnsnsnsnenens et
1 $ -4 -4 -] o2 ! | ) AR L L LSRR e d bl LE 18 2 1 £
Aceptable No se requiere accion
El Indice Chack List OCRA valora el Indice OCRA Equivalente: Emtre 1,6 v 2,2
riesgo axistanta para el ?rabajadm que
gccﬁiﬁﬁﬂﬁﬂlﬁm Indice Check List OCRA del Puesto
Inherente al pussto, es decir, &l riesgo 7.5 i
qlmmumdm.baJms] ¥ ) L > i ’ 4 & 18 S22 11 3 | SRS LR g AR LW e T 4 ¥
Orenparz el pussto la jormada ey - R %

complata.

Elaborado por: Autor
Interpretacion

En la tabla 49 se evidencia la evaluacion de movimientos repetitivos en el puesto de trabajo
de ensamblaje con un indice OCRA del puesto de 7,5 considerado como aceptable es decir que
no requiere accion.
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5.3.2.3. Control operativo integral de los factores de riesgos ocupacionales- Gestion preventiva

Tabla 50
Control de riesgos

Produccién

LLl
e
= 3
L <
D [
o

Operador de

Operador

Operador de

machimbre

Ensamblaje

latilladora

RIESGO

Fisico/ Ruido

/IPELIGRO

PRIORIZACION Y CONTROL DE RIESGOS

FUENTE

Acciones de sustitucion

Cronograma de mantenimiento
preventivo a maquinas

machimbre.

Cronograma de mantenimiento a
pistola neumatica de clavo

helicoidal

Cronograma de mantenimiento

preventivo a maquina latilladora.
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INDIVIDUO

-Dotar al personal de
proteccion auditiva
-Capacitacion de riesgos

laborales y sefializacion

-Dotar al personal de
proteccion auditiva
-Capacitacion de riesgos
laborales y sefializacion
Dotar al personal de
proteccion auditiva
-Capacitacion de riesgos

laborales y sefializacion

COMPLEMENTO
apoyo a la gestion:

sefalizacion

Sefializacién de
peligro (ruido )
Y uso de EPP

obligatorio




Jefe de

Area de

Area de

Operador de taco

comercializacion

materia prima

almacenamiento

Fisico/ lluminacién

Mecénicos /cortes

Incremento, adecuar luminarias

Poner luminarias ya que solo es
con luz natural

Poner luminarias ya que solo es
con luz natural

Ubicacién del Realizar pausas de
puestos de trabajo descanso
aprovechando la Capacitacion de riesgos
luz natural

Informacioén sobre

almacenamiento

Informacién sobre

almacenamiento

Uso de EPP

-Dotar al personal de obligatorio
guantes industriales

-Capacitacién de riesgos
laborales
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-Dotar al personal de Uso de EPP

guantes industriales
-Capacitacion de riesgos
laborales

obligatorio

Operador de tabla

-Evitar que se prolongue
excesivamente su trabajo

en una misma posicion o
Sefializacion de uso

de EPP obligatorio

(sentado /de pie)
-Capacitacion de riesgos

laborales

Operador trozadora de taco
Ergondémico /postura
forzada

Elaborado por: Autor

Interpretacion

En la tabla 50 se presenta las medidas de control para los factores de riesgo identificados de alto riesgo.
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5.3.3. Gestién del talento humano

5.3.3.1 Seleccion de los trabajadores: Profesiogramas

%4 Indupalets INDUPALETS CiA. LTDA. :  ocurmconal

PROFESIOGRAMA
. Puesta da Trabajo — “P:mm ¥ preparacién del taco
%@&N Educacién bisica, Bachiller
ﬁf? Adaptbliidad, capacidad de Iniciativa

Area de trabajo:
Produccién 1
Nombre del Procedimienta

Descripcién del proceso productivo que
sa desempeiia en ¢l puesto de trabajo

Latillar la tabla y después trozar el taco en dos
medidas tacos pequefios de 0.09%0,09°0,09; tacos.

Operaddn, =2 Saidafiskade  Generacidn de mm:m;s:a- en D2
tarea Geckic Jevie copias base de datos _ AImSenaTienta Fa
puesto Descargar la materla prima, Receptar ordenes de produccién, preparar la madera para ol taco
Utiles, Herramientas, o maquinaria de Msquinas ( Latilladora de tabla u Trozadora de taco)
Exigencias Funcionales Manejo de montacargas, Manejo de miquinas
Competencias Trabajo en equi nizacién
Capacitaciones Uso de EPP, Sequridad y Salud Ocupacional
Horario de Trabajo
IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Aceptable RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
Caidas al mismo nivel
control MECANICO Cortes, Golpes contra objetos
Proyeceierds pactcinas
Fsico Ruido
QUIMICO
BIOLOGICO
Postura forazada de pie

GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTO DE TRABAJO-PRIORIZACION
G ©

FACTOR DE RIESGO

GRADO DELPELIGRO
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

=3 -3 M~ (=) .‘"IQ—W_G@

X
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAIO

APTITUDE MINIMAS EXIGIBLES MUY BUENA] BUENA | MEDIABURCIENDEFICIT] OBSERVACIONES
34 5|

1 2

SALUD GENERAL
APTITUD A PERMANECER SENTADO
EQUILIBRIO
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES
CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDOS
EXIGENCIAS VISUALES
EXIGENCIAS AUDITIVAS
EXIGENCIAS TACTILES
DESTREZA MANUAL
APARATO DIGESTIVO
ARATO CIRCULATORIO
PARATO RESPIRATORIO
ARATO CIRCULATORIO
APARATO URINARIO
PIELY MUCOSAS
MEMORIA
ATENCION
ORDEN
RESPONSABILIDAD
RESISTENCIA A LA MONOTONIA

TR [ = [= % (< < < [ <

22>

<<= [%

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES
PERIODICOS
REINTEGRO
ESPECIALES
SALIDA

[ CONTRAINDICACIONES MEDICAS 1
| 'ABSOLUTAS | |
| RELATIVAS | ]
Firmas de responsabilidad

ELABORADO POR: MEDICO OCUPACIONAL

N
Indupalebs




SEGURIDAD Y SALUD
%4y Indupalets INDUPALETS CiA. LTDA. ocumaconn.
PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Puesto de Trabajo Preparacion de la tabla
Codigo de puesto
n Educacién bisica, Bachiller
Experiencia
Aptitudes Adaptabilidad, Trabajo en equipo
Actitudes Seguridad, leal, Honesta
Area de trabajo: Cédigo de Area: Elaborado por: Aprobado por: Fecha: 01/04/2019
Produccion | | Fitima Hernéndez ]___ing. Gabriela Marifio Cédigo del Imlento
Nombre del Procedimlento Profe: a 1P.SST.P11
| Deseripcién del proceso productivo que Trozar la tabla para que queden de la misma

se desempedia en el puesto de trabajo L medida L3
2 Amachimbra la tabla (cepillar) X

3] Biselar la tabla {cortaria los bordes) X

SedEc = = < T % [} < { o
3 Operacién, icade  Generaciénde  Informacion en
bEscaa Inicio e decisién Revisién ave du daten, Almacenamiento Fin

Tareas y/o funciones que realiza en el
uesto

Deberd verificar la madera para su preparacién, Cortar la madera usando las méquinas de acuerdo a su orden de produccién, Limpiar el érea y méquina de trabajo al
inicio y fin del_trabajo.

Utiles, Herramientas, 0 maquinaria de

Méquinas( Trazadora de tabla, machimbre, biseladora)

encias Funcionales

Manejo de maquinaria

Competencias

Trabajo en equipo,Organizacién,

Capacitaciones

Uso de EPP, Seguridad y Salud Ocupacional

Horarlo de Trabajo

IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAIO
L1

1 RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
2 Caidas al mismo nivel 1
3 MECANICO Golpes contra objetos 1
4 Proyeccién de particulas 2
Fisico Ruido 3
o
QUIMICO 0
BIOLOGICO °
Movimientos repetitivos 2
]
)
0
e 0

‘GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTO DE TRABAJO-PRIORIZACION

2
&
8
o
S
2
g

ACTOR DE RESGO
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJIO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAIO

=3 IC-NK-

PISIO  O D

(A K AK

[rata o0 maswo |x x x X

APTITUDE MINIMAS EXIGIBLES

X
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO

OBSERVACIONES

MUY BUENA MEDI;
1

SALUD GENERAL

APTITUD A PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDOS

<<= I=[<[%

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

MEMORIA

SR == X< I= < <1< %

ATENCIEN

ORDEN

RESPONSABILIDAD

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

% 1< (%

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES

CONTRAINDICACIONES MEDICAS

S
I3

Firmas de responsabilidad

ELABORADO POR:

indupalebs

MEDICO OCUPACIONAL



SEGURIDAD Y
4 Indupalets INDUPALETS CIA. LTDA.
OCUPACIONAL
PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Puesto de Trabajo Ensamblaje
Codigo de to
Formacién Educacion bisica, Bachiller
Experiencia e
udes Adaptabilidad, Trabajo en equipo
Actitudes Actitud positiva, Leal, Honesta
Area de trabajo: Cdigo de Area: Elaborado robado por: Fecha: 01/04/2019
Produccién Fétima Hemdndez 1 Ing. Gabriela Marifio Cédigo del procedimiento
Nombre del Procedimiento Profesiograma IP.SST.P11
En ol drea de ensamblado colocar 3 tacos x
1 6 grandes
Descripcion del proceso productivo que 2 :::"’:.':.T;:l;: de10°2°122 cm.,, clavar x
se desempefia en el puesto de trabajo
Colocar 6 tablas de 13°2°102 cm, s clava x
3 con 18 clavos de 3" y 24 clavos de 2 X*
Colocar 5 tablas biseladas y clavar con 30
4 clavos de 2 %" *
?M;mo 0 Saldafisicade Generaciénde Infor %ﬂ i =
a T nde Inform: en
pescaa Iniclo :‘:"‘"“' dacisién Revisién - documentos  bass du dutes AmacsRImiento Fin
Tareas y/o funciones que realiza en el | Debera verificar la madera que se encuentre en buen estado tanto J0s tacos como las tablas, Limpiar el drea de ensamblado al inicio y fin del trabajo, Revisar 1as
puesto condiciones generales del puesto de trabajo.
Utiles, Herramientas, o maquinarla de Pistola Neumdtica de clavo helicoidal
Exigenclas Funcionales Manejo de equipos
Competencias Trabajo en equipo, habilidad
Capacitaciones Uso de EPP, Seguridad y Salud Ocupacional
Horarlo de Trabajo
IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAIO
RIESGO FACTOR DE RIESGO PRIORIDAD DEL GRADO DE PELIGRO
Caldas al mismo nivel 1
MECANICO Golpes contra objetos 1
0
Fisico Ruido :
QUIMICO )
[ sioiéGico 0
Movimiento repetitivo 2
ERGONOMICO Posicién forzada  de ple) 2
0
PSICOSOCIAL :

‘GRAFICO DE FACTORES DEL PUESTO DE TRABAIO-PRIORIZACION

35
3
25
2
15
1

GRADO DEL PELIGRO

05

o

e

o
o

e O

Sone

3
%0

FACTOR DE RIESGO
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAIO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAIO

O DO OXPd O OO OO

rutsro perasno [x x X x X X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAIO

APTITUDE MINIMAS EXIGIBLES MUY BUENA| BUENA MEDIA BUFICIENDEFICIT| OBSERVACIONES
1 2| 3 4 5|

SALUD GENERAL

%

APTITUD A PERMANECER SENTADO X

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO SUPERIOR

X
FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO X
x
X

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS INFERIORES

CONOCIMIENTO TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

X< [X[KI< X=X [=[<[%]|%

MEMORIA

ATENCION X

ORDEN X

RESPONSABILIDAD X

RESISTENCIA A LA MONOTONIA X

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES

PERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIALES

SALIDA

< ACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS T

RELATIVAS {

Firmas de responsabilidad
C /oy
WSS

ELABORADO POR: MEDICO OCUPACIONAL

!ndualeb:@,



5.3.3.2. Informacion y comunicacion interna y externa

Tabla 51
Matriz de comunicacion

////Indupalebs

Vigencia:2018-2019
Version: 01
Cddigo: IP.SSTMCO01

Elabord: Hernandez F.

Documento
i de la politica,
Politica, Gerente Carteleras o
Anual o cada ) objetivos y
metas y General Respo  Atodo el informativas P
o vez que se ] metas
objetivos del  nsable del SG personal o agina web )
modifique ) firmado y
SG-SST SST Inducciones
aprobado por
gerencia
Semestral
. Atodoel o Cadavez Documento
Requisitos o ]
personal P que se digital o escrito.
legales . ) y
licabl Responsable del artes actualice o A través de Resolucion
aplicables ] ) )
| SG SST interesadas  haya cambios reuniones o 957
para la
L que lo enla procesos de
organizacion o L L
soliciten legislacion capacitacion.
vigente
Programas del Permanenteme Documento
Sistema de nte, o de Capacitaciones, de programas
) Responsable del A todo el ) ) ]
Seguridad y acuerdo al inducciones y Registro e
SG SSO personal ] ] ] )
Salud cronograma de reinducciones.  asistencia a
Ocupacional capacitaciones capacitacione
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Plan de
trabajo del
) Gerente
Sistema de
) General Respo  Atodoel
Gestion de
) nsable del SG personal
Seguridad y
SST
Salud
Ocupacional
Responsabilid
ades,
) Responsable del A todo el
funciones, y
) SG -SST personal
autoridad ante
el SG-SST
Programacion
g Responsable del  Atodo el
e
o SG-SST personal
capacitaciones
Respuesta a
queja,
Gerente General, Partes
reclamos, )
o Responsable del interesadas
solicitudes y
SG -SST externas

sugerencias a

partes

Anual Inducc
iones y

reinducciones

Cada

Vez que se

Anual

modifiquen las
existentes o se
definan nuevas
responsabilida
deso

funciones

Semestral

Cada vez que
se requiera
contestar
alguna
solicitud de

partes

164

A través de
documento
escrito En
reuniones,
procesos de
inducciény

reinduccién

A través de los

procesos de
induccion,
reinduccion y

capacitaciones

Carteleras
informativas ,
correo

electronico

Correspondenci

a externa,
COITeos
electrénicos,
atencion al

cliente

S,
inducciones
y
reinduccione

S

Documento
impreso o
digital del

Plan de

trabajo

Manual de
funciones
responsabilid
ades 'y
autoridades

actualizado

Programay
cronograma
de
capacitacione

S

Cartao
informe

escrito



interesadas

externas

Procedimiento
y Responsable del
de auditorias
SG -SST

A todo el

. personal
internas

interesadas
externas
Documento
Cartelera )
Semestral _ ) impreso o
informativa o
digital

Elaborado por: Autor
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5.3.3.3. Capacitacion y Adiestramiento
Tabla 52

Plan de capacitacion

INDUPALETS CIiA. LTDA.

////lndupalebs , version: 01
PLAN DE CAPACITACION ene-19
N ANUAL ” "
'®) 20! m
O < > 2 A 2
Q = - ‘0’2 < %)
) L p= - S N Z
x L TN 4 6 7 0 11 12 S )
O - = 8 = 5
o) = 5 g
., . Computador,  Responsabl
Induccion del Instruir al personal )
?EI 1 Instalaciones e de SG-
> SG-SST sobre el SG-SST
®) de laempresa. SST
)
% _ Instalaciones
a Brindar
_| . . de laempresa, Responsabl
L Primeros conocimientos )
@) . . . X camillas e de SG-
&) Auxilios basicos de Primeros )
O . extintores, SST
[ Auxilios -
botiquines
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RESPONSABLE DE

SG-SST

Conato de
incendios vy
manejo de

extintores

Plan de
emergencias y
Brigadas de

emergencia

Sefializacion y
demarcacién

de areas

lograr que los
participantes
obtengan los
conocimientos,
habilidades y
destrezas que le
permitan enfrentarse
a una situacion de
emergencia en caso

de incendios

Salvaguardar la
integridad y en
altimo término la

vida de los

Adaquirir
competencias tedricas
y préacticas para la
creacion efectiva de
sistemas

de sefializacion

167

Instalaciones
de la empresa,
camillas
extintores,

botiquines

Instalaciones
de la empresa,
camillas
extintores,

botiquines

Instalaciones
de la empresa,
camillas
extintores,

botiquines

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST



TODO EL
PERSONAL

RESPONSABLE DE SG-SST

Matriz de
peligros y
riesgos
(diferente a
induccion-
enfoque
riesgos
prioritarios)
Uso,
mantenimient
0 y
almacenamien
to de EPP
Riesgo
Ergonomico:
Higiene
postural y
manejo de
cargas

Riesgo
Psicosocial:

control y

Instruir al personal

sobre la matriz de

peligros

Instruir sobre el uso ,

mantenimiento

almacenamiento

EPP

Reducir los riesgos

generados por

manipulacion

y
de

incorrecta de cargas e

Higiene postural

Identificar

los

riesgos psicosociales

168

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST



TODO EL

RESPONSABLE DE SG-SST

PERSONAL

10

13

14

prevencion

Alcoholismo,
tabaquismo y

drogadiccion

Investigacion
de Accidentes
e incidentes y
lecciones

aprendidas.

Inspecciones

de Seguridad
Matriz de
peligros

Plan

Emergencias
y planes de

contingencia

169

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST
Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST



(seguridad).

Orden, aseo y

seguridad
15 plantas
sitios
trabajo
Liderazgo

trabajo

TODO EL PERSONAL

equipo

en

y
de

y
en

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Computador,

Instalaciones

de la empresa.

Responsabl
e de SG-
SST

Responsabl
e de SG-
SST

Elaborado por: Autor
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Tabla 53

Eficacia del programa capacitacién adiestramiento

SE ASIGNA EL "1" SI DEBE RECIBIR EL
TEMA

SE ASIGNA EL "1" SI FUE EVALUADO //// IndupaIEUS

SE PONDERA LA NOTADE LA

LISTADO DE EMPLEADOS

¢ EVALUACION DEOQ A5
N° Cap. 1 2 3
P E C P E C E C P

Satian Edison

Operario

2
9 Barahona Edison Operario 4
3 Sacan Angel Operario 3
4 Maria Agualongo Operario 4
5 Mariana molina Operario 3
5 Vilma Barahona Operario 4
Norma Barahona Operario 5
3,57
100% 100% 100% 100%
86% 3 5% 4 o0 3 20 5 [l
6 5 7 7

Elaborado por: Autor

171



5.3.4. Procesos operativos basicos:

>

Politica de SST: se realizo el procedimiento con el fin de establecer los pasos
para la elaboracion, implantacion y difusion de la politica de seguridad y salud
laboral en Indupalets Cia. Ltda.,, cumpliendo los requisitos técnicos legales
establecidos para el caso.

Organizacién del sistema de gestion de SST: se establece un procedimiento de
Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
estandarizado, con la finalidad de proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en sus
actividades.

Verificacion del sistema de gestion de SST: se elaboré un procedimiento de
Verificacion con el fin de que se conozca la metodologia que se utilizara para
Identificar, registrar y actualizar los requisitos legales de cada subsistema de
gestion, mediante la consulta y verificacion periddica de las obligaciones de
cumplimiento donde se encuentran inmersas las normas legales vigentes expedidas
por los d6rganos competentes y otros requisitos de caracter contractual; con el
proposito de dar cumplimiento a las mismas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos propuestos del Sistema integrado de Gestion.

Mejoramiento Continuo del sistema de gestion de SST: se realizé el
procedimiento de mejora continua para establecer el proceso de mejora continua del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para identificar y utilizar las
oportunidades de mejora, con la finalidad de incrementar la capacidad para cumplir
los requisitos con criterio de mejoramiento.

Identificacion, medicion, evaluacion, control de los factores de riesgo
ocupacional: se realizo el procedimiento con el fin de describir la metodologia y
criterios a aplicar para llevar adelante el proceso de identificacion, medicién,
evaluacion, control y vigilancia ambiental y biolégica de los factores de riesgo
ocupacional, con el objeto de facilitar las decisiones para el control de sus
consecuencias.

Seleccion de los trabajadores: se elabord el procedimiento con el fin de

determinar de manera precisa los pasos a seguir para la seleccion de personal
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administrativo de la institucion con el fin de garantizar la escogencia de personal
idoneo y competente.

Informacion y comunicacion interna y externa del sistema de gestion de SST: se
realizo el procedimiento con el fin de que el personal conozca como regular el flujo
de las comunicaciones internas y externas relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; los peligros y riesgos, entre los diferentes niveles y
funciones de Indupalets Cia. Ltda.

Capacitacion, adiestramiento sobre el del sistema de gestién de SST: se realizé el
procedimiento con el objetivo de que el personal conozca el plan de capacitacion y
adiestramiento para todo el personal que trabaje con Indupalets Cia. Ltda., que
asegure las competencias del personal para que pueda llevar a cabo las funciones
asignadas.

Incentivos por acciones relevantes relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo: se realizo el procedimiento con el fin de definir el proceso de incentivos al
personal que ha realizado méritos dentro del Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Profesiogramas: se elabor6 el procedimiento para establecer un método de
analisis para determinar las exigencias del trabajo y las aptitudes minimas para su
desempefio, con el objetivo de seleccionar al personal mas adecuado para el mismo,
analizando para ello todos los requisitos del puesto como la caracterizacion
psicofisica y bioldgica del trabajador.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: se elabor6 el procedimiento con el fin
de que los responsables conozcan la metodologia y las pautas de actuacién para la
prestacion de la Vigilancia de la Salud por parte de Indupalets Cia. Ltda.

Plan de emergencia en respuesta a factores de riesgo ocupacional, natural y
social de accidentes graves: se elabor6 el procedimiento con el fin de establecer de
una manera sencilla y clara los lineamientos generales respecto de la elaboracion de
los planes de emergencia referido de las principales acciones a tomar, las mismas
que permitan enfrentar adecuadamente posibles escenarios en las actividades, y areas

de la empresa Indupalets Cia. Ltda.
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> Auditorias internas del sistema de gestion de SST: se realizo el procedimiento
con el fin de determinar las responsabilidades y Requisitos para la Planificacion y
Realizacion de Auditorias internas, para informar de los resultados y para mantener
los registros correspondientes.

> Inspeccion de acciones y condiciones Subestandares factores peligrosos del
trabajador y del trabajo: se elaboro el procedimiento con el proposito de establecer
una metodologia para realizar el reporte de actos y condiciones inseguras en las
areas de trabajo, por parte de los servidores publicos, con el fin de gestionarlas
oportunamente e implementar las acciones preventivas o correctivas, mediante la
participacion activa de todos los servidores.

> Consulta y participacion de los trabajadores: se realizo el procedimiento trata de
describir los canales de consulta y participacion de los trabajadores sobre los
siguientes aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

> El mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo: se realizd el
procedimiento con el objetivo de explicar el modo de actuar frente al mantenimiento
y reparacion de aquellos equipos y maquinas que tienen una repercusion importante
sobre la calidad de los productos.

> Alcoholemia: se elabor6 el procedimiento con el fin de establecer los pasos a
seguir para efectuar controles aleatorios que determinen la presencia de alcohol en
los funcionarios/as, trabajadores/as de Indupalets Cia. Ltda., segin lo establecido en
el articulo 46 del Codigo de Trabajo, y el programa integral de prevencién y
reduccion del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral.

> Sefializacion: se elabord el procedimiento para establecer las disposiciones
minimas para la sefialética de seguridad y salud en el trabajo y permitir una
informacion comun para todas las actividades.

Procedimientos (ver anexo A)
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Tabla 54
Lista maestra de procedimiento.

REVISION
N° CODIGO TITULO DEL DOCUMENTO FECHA
VIGENTE
Elaboracién y aprobacion de la politica de
1 IP.SST-PO1 _ _ 001 Oct. 2018
seguridad y salud en el trabajo
Organizacién del sistema de seguridad y
2 IP.SST-P03 ) 001 Oct. 2018
salud en el trabajo
Verificacion del sistema de gestion de
3 IP.SST-P04 _ ) 001 Oct. 2018
seguridad y salud en el trabajo
Mejoramiento continuo del sistema de
4  IP.SST-P05 _ _ 001 Oct. 2018
seguridad y salud en el trabajo
Identificacion, medicion, evaluacion,
5 IP.SST-P06 control y vigilancia ambiental de los 001 Nov. 2018
factores de riesgo ocupacional
6 IP.SST-P07 Seleccidn de los trabajadores 001 Nov. 2018
Informacion y comunicacion del sistema de
7 IP.SST-P08 . _ ) 001 Nov. 2018
gestion de seguridad y salud en el trabajo
Capacitacion, adiestramiento sobre el
8 IP.SST-P09 sistema de gestion de seguridad y salud en 001 Nov. 2018
el trabajo
Incentivos por acciones relevantes
9 IP.SST-P10 relacionadas con la seguridad y salud en el 001 Nov. 2018
trabajo
10 IP.SST-P11 Elaboracion de profesiogramas 001 Nov. 2018
11 IP.SST-P13  Vigilancia de la salud de los trabajadores 001 Nov. 2018
Plan de emergencia en respuesta a factores
de riesgo ocupacional, tecnoldgico, natural,
12 IP.SST-P14 _ _ _ _ 001
medio ambiental y social de accidentes )
Dic. 2018
graves
13 IP.SST-P15 Auditoria interna del sistema de gestion de 001 Dic. 2018
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seguridad y salud en el trabajo

Inspeccion de acciones y condiciones

14 IP.SST-P16 Subestandares, factores peligrosos del 001 Dic. 2018
trabajador y del trabajo
15 [IP.SST-P18 Consultay participacion de los trabajadores 001 Dic. 2018
Mantenimiento predictivo, preventivo y )
16 IP.SST-P19 _ 001 Dic. 2018
correctivo
17 IP.SST-P20 Control de alcoholemia 001 Dic. 2018
18 IP.SST-P21 Sefialética de seguridad y salud ocupacional 001 Ene. 2019
Elaborado por: Autor
Tabla 55
Lista de registros
No. Rl el Titulo del documento SEUEIE Fecha
documento vigente
1 IP.SSTROLPOL  Registrode comunicacion de la 001  Oct 2018
politica
IP.SST ROLPOS Registro de identificacion,
5 - RUL. _m_ed|C|_on, evz_jlluacmn, _corjtr_ol y 001 Nov. 2018
vigilancia ambiental y bioldgica de
los factores de riesgo ocupacional
IP.SST.RO2.PO6 Registro de calibracion vigente de
3 - -RU. los quipos de _me,dl_uon y evaluacién 001 Nov. 2018
ambiental y bioldgica de los factores
de riesgo ocupacional
IP.SST.RCO1.P09 ) o
Registro de capacitacion. 001 Nov. 2018
IP.SSR.RA01.P09 _ _ _
Registro de Adiestramiento. 001 Nov. 2018
IP.SST.ROL1.P16
6 Registro de Orden y limpieza. 001 Dic. 2018
7 IP.SST.REX1.P16 Registro de extintores. 001 Dic. 2018
Registro de Acciones y
8 IP.SST.RACS.16 Condiciones Subestandares. 001 Dic. 2018
IP.SST.RO1.P-20 i
Registro de control de alcohol y 001 Dic.2018

otras drogas

Elaborado por: Autor
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5.4 Andlisis, interpretacion y presentacion de resultados

Una vez ejecutada la investigacion, revisado los archivos de la empresa Indupalets cia.
Ltda., y mediante la lista de verificacion de los requerimientos técnico legales, se obtuvo
los siguientes resultados del nivel de cumplimiento y no cumplimiento de los aspectos
legales en lo que el SG-SST se refiere.
Tabla 56

Lista de verificacion de la Gestion administrativa - resultado

“Lista de Chequeo de requisitos técnico legales de obligado

cumplimiento” //// |ndupa|9bs
. GESTIONADMINISTRATIVA

NO
NO
CUMPLE
CUMPLE APLICA

Politica 1 0 0
Organizacion
a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el 1 0 0
trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.
b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; 0 0 1
b.2. Servicio médico de empresa; 0 0 1
b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el

o 0 0 1
Trabajo;
b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo 1 0
c. Estan definidas las responsabilidades integradas
de seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de 1 0 0
especializacién de los responsables de las unidades de
seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi
como, de las estructuras de SST.
d. Estan definidos los estandares de desempefio de

0 1 0

SST
e. Existe la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo; manual, 1 0 0

procedimientos, instrucciones y registros.
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Planificacion

a.- Dispone la empresa u organizacion de un
diagnostico de su sistema de gestion, realizado en los
dos dltimos afos si es que los cambios internos asi lo
justifican, que establezca:

a.1l. Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion: administrativa;
técnica; del talento humano; y, procedimientos o
programas operativos Basicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la que se
han temporizado las No conformidades desde el punto
de vista técnico

c. Laplanificacion incluye objetivos, metas y
actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacion incluye a todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
contratistas, entre otras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No
conformidades priorizadas y temporizadas.

f. El plan compromete los recursos humanos,
economicos, tecnologicos suficientes Para garantizar
los resultados.

g. El plan define los estandares o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos) que permitan establecer
las desviaciones programaticas (art.11)

h. El plan define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la
actividad

i. El plan considera la gestion del cambio en lo
relativo a:
i.1. Cambios internos
i.2. Cambios externos

Implementacion
a. El programa de competencia previo a la
integracion-implantacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion incluye el ciclo que a continuacion se
indica:
a.l. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y
competencia
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a.4. Evaluacion de eficacia del programa de
competencia

Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan.

b. Se ha integrado-implantado la politica de seguridad
y salud en el trabajo, a la politica general de la
empresa u organizacion

c. Se haintegrado-implantado la planificacion de
SST, a la planificacion general de la empresa u
organizacion.

d. Se ha integrado-implantado la organizacion de
SST ala organizacion general de la empresa u
organizacion

e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de
SST, a laauditoria general de la empresa u
organizacion

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones
de SST a lasre-Programaciones de la empresa u
organizacion.

Verificacion

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y/o Cuantitativa) del plan.

b. Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.

c. Se establece el indice de eficacia del plan de
gestion y su mejoramiento continuo.

Control de las desviaciones del plan de gestion
a. se reprograman los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados

b. se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los
desequilibrios programaticos iniciales

¢ Revision Gerencial

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de
revisar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa u organizacion incluyendo a
trabajadores, para garantizar su vigencia y eficacia
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c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion

pertinente, como diagnosticos, controles

operacionales, planes de gestién del talento humano, 0 1 0
auditorias, resultados, otros; para fundamentar la

revisién gerencial del Sistema de Gestion.

c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento

continuo, revision de politica, objetivos, otros, de 0 1 0
requerirlos.
SUMATORIA 20 15 3

Elaborado por: Autor

GESTION ADMINISTRATIVA

NO APLICA
8%

CUMPLE
53%

NO CUMPLE
39%

B CUMPLE = NOCUMPLE ®NO APLICA
Figura 20. Porcentaje de cumplimento de la gestion administrativa- resultado

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 20 reflejan que el resultado de cumplimiento es el
53 % (20 items) de los requisitos se cumple, el 39 % (15 items) de los requisitos no se
cumplen y el 8 % (3 item) no aplica, por lo que se puede deducir que se ha mejorado en
cuanto a los requisitos técnico legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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Tabla 57
Lista de verificacion de la Gestion técnica — resultado

NO NO

SRS CUMPLE APLICA

Identificacion de factores de riesgo a. Se han
identificado las categorias de factores de riesgo 1 0 0
ocupacional
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). 1 0 0
c. Se dispone de los registros médicos de los

. . 0 1 0
trabajadores expuestos a riesgos.
d. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos 1 0 0
quimicos
e. Se registra el nimero de potenciales expuestos por

) 1 0 0

puesto de trabajo
Medicion
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo 1 0 0
ocupacional.
b. La medicion tiene una estrategia de muestreo 1 0 0
definida técnicamente.
c. Los equipos de medicidn utilizados tienen 1 0 0

certificados de calibracion vigentes.

Evaluacion de factores de riesgo  a. Se han
comparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los 1 0 0
factores de riesgos ocupacionales.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo

ocupacional por puesto de trabajo. 1 0 0
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado 1 0 0
exposicion
Control de factores de riesgo a. Se han
realizado controles de los factores de riesgo 1 0 0
ocupacional.

Los controles se han establecido en este orden:

y T 0 1 0

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente 1 0 0
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b.3. En el medio de transmision del factor de riesgos

: 1 0
ocupacional
b.4. En el receptor 1 0
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal. 1 0
d. Se incluyen en el programa de control operativo las
. ) . 0 1
correcciones a nivel de conducta del trabajador
e. Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de la 0 1
organizacion
Vigilancia de la salud
a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los 0 1
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de
accion
b. Existe un programa de vigilancia de la salud para
los factores de riesgo ocupacional que superen el nivel 0 1
de accion
c. Se registran y se mantienen por veinte (20) afios los 1
resultados de las vigilancias (ambientales y bioldgicas).
SUMATORIA 15 7
Elaborado por: Autor
GESTION TECNICA
NO APLICA
0%
NO CUMPLE
32%
CUMPLE

B CUMPLE NO CUMPLE = NO APLICA

Figura 21. Porcentaje de cumplimiento de la gestion técnica — resultado

Elaborado por: Autor
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Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 21 reflejan que el resultado de cumplimiento es el
68 % (15 items) de los requisitos se cumple, el 32 % (7 items) de los requisitos no se
cumplen y el 0 % (0 item) no aplica, por lo que se puede deducir que se ha mejorado en
cuanto a los requisitos técnico legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
Tabla 58

Lista de verificacion de la Gestion de talento humano — resultado

NO NO

e CUMPLE APLICA
Seleccion 1 0 0
a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo.
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los 1 0 0
trabajadores en relacion a los riesgos ocupacionales del
puesto de trabajo
c. Se han definido profesiogramas o analisis de 1 0
puestos de trabajo para actividades criticas
Informacion 1 0 0
a. Existe un diagnostico de factores de riesgo
ocupacional, que sustente el programa de informacion
interna
b. Existe un sistema de informacion interno paralos 1 0 0
trabajadores.
c. La gestion técnica considera a los grupos 0 1 0
vulnerables.
d. Existe un sistema de informacion externa, en 1 0 0
relacién a la empresa u organizacion, para tiempos de
emergencia.
e. Se cumple con las resoluciones de la a Comision 0 1 0

de Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a
la reubicacion del trabajador por motivos de SST.
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f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que
se encuentran en periodos de: tramite, observacion,
subsidio y pensién temporal /provisional por parte del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el
primer afo. Tramites en el SGRT.

Comunicacion a. Existe
un sistema de comunicacion vertical hacia los
trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST.

b. Existe un sistema de comunicacion, en relaciona
la empresa u organizacion, para tiempos de
emergencia.

Capacitacion a. Se
considera de prioridad tener un programa sistematico
y documentado

Verificar si el programa ha permitido: b.1.
Considerar las responsabilidades integradas en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de capacitacion

b.4. Evaluar la eficacia de los programas de
capacitacion

Adiestramiento

a. Existe un programa de adiestramiento a los
trabajadores.

Verificar si el programa ha permitido:  b.1.
Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento
b.4. Evaluar la eficacia del programa

SUMATORIA

Elaborado por: Autor
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GESTION DE TALENTO HUMANO

NO APLICA
NO CUMPLE 0%

10%

CUMPLE
90%

HCUMPLE ® NOCUMPLE ®NO APLICA

Figura 22. Porcentaje de cumplimiento de la gestion de talento humano - resultado

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 22 reflejan que el resultado de cumplimiento es el
90 % (19 items) de los requisitos se cumple, el 10 % (2 items) de los requisitos no se
cumplen y el 0 % (0 item) no aplica, por lo que se puede deducir que se ha mejorado en
cuanto a los requisitos técnico legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.
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Tabla 59

Lista de verificacion de los procesos operativos basicos — resultado

Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a. Setiene un
programa técnico idéneo para investigacion de
accidentes integrado implantado que determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuente o de gestion

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o
a las pérdidas generadas por el accidente

a.3. Las medidas preventivasy correctivas para todas
las causas, iniciando por los correctivos para las causas
fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion a
las medidas correctivas

a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente
a las dependencias del SGRT.

b.1. Exdmenes médicos especificos y complementarios;
y, Analisis de laboratorio especificos y
complementarios.

b.2. Sustento legal

b.3. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o
estudios epidemioldgicos y entregar anualmente a las
dependencias de Seguro General de Riesgos del Trabajo

Vigilancia de la salud de los trabajadores
a. Pre empleo

b. De inicio
c. Periddico
d. Reintegro
e. Especiales

f. Al término de la relacion laboral con la empresa u
organizacion
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Planes de emergencia
a.1. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa
u organizacion)

a.1. Esquemas organizativos

a.2. Modelos y pautas de accion

a.3. Procedimiento de actualizacion, revision y
mejora del plan de emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo
grave e inminente, previamente definido, puedan
interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de
inmediato el lugar de trabajo.

c. Se dispone gue ante una situacién de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su superior,
puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro

d. Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al
afio) para comprobar la eficacia del plan de
emergencia

e. Se designa personal suficiente y con la competencia
adecuada; v,

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica,
bomberos, policia, entre otros, para garantizar su
respuesta

Plan de contingencia

Auditorias Internas
a. Implicaciones y responsabilidades

b. Proceso de desarrollo de la auditoria
c. Actividades previas a la auditoria

d. Actividades de la auditoria

e. Actividades posteriores a la auditoria

Inspecciones de Seguridad y Salud
a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades
c. Areas y elementos a inspeccionar
d. metodologiay,

e. Gestion Documental

Usos de equipos de proteccion individual
a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades
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c. Vigilancia ambiental y bioldgica
d. Desarrollo del programa
e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de
EPI(s)
f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(S) y
ropa de trabajo
Programas de mantenimiento
a. Objetivo y alcance
b. Implicaciones y responsabilidades
c. Desarrollo del programa
d. Formulario de registro de incidencias

f.  Ficha integrada-implantada de
mantenimiento/revision de seguridad de equipos

SUMATORIA

e

35

o O o o

o O o o

Elaborado por: Autor

PROCESO OP. BASICO

NO APLICA
4%

NO CUMPLE
18%

B CUMPLE NO CUMPLE = NO APLICA

CUMPLE
78%

Figura 23. Porcentaje de cumplimiento de los procesos operativos basicos — resultados

Elaborado por: Autor
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Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 23 reflejan que el resultado de cumplimiento es el
78 % (35 items) de los requisitos se cumple, el 18 % (8 items) de los requisitos no se
cumplen y el 4 % (2 item) no aplica, por lo que se puede deducir que se ha mejorado en
cuanto a los requisitos técnico legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
5.5 Linea base

El cumplimiento de los requisitos técnicos legales una vez ejecutada la investigacion
Gestion de riesgos laborales en los puestos de trabajo en la empresa Indupalets Cia. Ltda.,
se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 60

Requisitos técnico legales de Indupalets Cia. Ltda. - resultados

Gestion Administrativa 38 20 15 3
Gestion Técnica 22 15 7 0
Gestion de Talento Humano 21 19 2 0
Procesos Basico Operativos 45 35 8 2

Elaborado por: Autor
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Resultados generales

RTL" no
aplicables"
4%
RTL "no
cumplido"
25%
RTL "cumplidos"
71%
B RTL "cumplidos" B RTL "no cumplido" B RTL " no aplicables"

Figura 24. Porcentajes generales del diagndstico inicial de Indupalets Cia. Ltda, .- Resultados
Elaborado por: Autor
Interpretacion.

Los resultados mostrados en la Figura 24 son los porcentajes generales al ejecutar el
sistema de gestion, reflejan el 71 % (89 items) de los requisitos se cumple, el 25 % (32
items) de los requisitos no se cumplen y el 4 % (5 item) no aplica. El nivel de

cumplimiento ha mejorado al ejecutar el SG-SST.
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5.5.1 Conclusion de los resultados

COMPARACION DE RESULTADOS

35
35
30
2
> 20 19
20 15
15
10 6
- 1 ! -
o A - -
Gestion Gestion Tecnica Gestion de Procesos basicos
administrativa talento humano operativos
™ RTL cumplido (situacion inicial) RTL cumplidos (situacion final )

Figura 25. Comparacion de los porcentajes situacion inicial-final
Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Como se puede observar en la figura 25 en la cual se expone la comparativa de las
situaciones antes y después del porcentaje de cumplimiento de requisitos técnico legales
final en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por lo que se puede concluir
que al ejecutar esta investigacion, mejora las condiciones para el trabajador al desarrollar
los requisitos aplicables a la gestion administrativa, técnica, de talento humano y los

procesos basicos
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CAPITULO 6

MARCO HIPOTETICO

6.1 Planteamiento de hipotesis

Hi: La gestion de riesgos mejora el nivel de percepcion de riesgos de los trabajadores
de Indupalets Cia. Ltda.

Ho: La gestion de riesgos no mejora el nivel de percepcién de riesgos de los
trabajadores de Indupalets Cia. Ltda.
6.1.1 Hipotesis estadistica

Hi: U1£U2

Ho: U1=U2
6.1.2 Nivel de significacion

Alfa= 0.05 = 5%
6.1.3 Criterio

La comprobacién de la prueba de hipdtesis se lo realizo mediante una comparacion del
antes y el después de la ejecucion de la gestion de riesgos, mediante la aplicacion de

correlacion de Spearman para muestras bilaterales.
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6.1.4 Calculo - Tabulacion de encuestas

Pregunta 1: ;Sabe Ud. que es un accidente de trabajo?

Tabla 61

Tabulacidn - pregunta 1

¢Sabe Ud. que es
un accidente de
trabajo? — Antes

Rho de
Spearman

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Correlaciones
¢Sabe Ud.
que es un
accidente de
trabajo? -
Antes
Coeﬂmen?e}: de 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) .
N 10

¢Sabe Ud.
que es un
accidente de
trabajo? —
Después

,518

,004
10

En la tabla 61 se observa que el P- Valor = 0.004 < a, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,518 (51.8%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a que es un accidente de trabajo entre el antes y el

después aplicadas las encuestas.

Pregunta 2: ¢Los accidentes de trabajo pueden evitarse?

Tabla 62

Tabulacidn - pregunta 2

Rho de ¢Los accidentes

Coeficiente de

Correlaciones
¢ Los
accidentes de
trabajo pueden
evitarse? -
Antes
1,000

193

¢ Los accidentes

de trabajo

pueden evitarse?
— Después

671



Spearman  de trabajo pueden  correlacion
evitarse? — Antes  Sig. (bilateral)
N

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

10

,004
10

En la tabla 62 se observa que el P- Valor = 0.004 < a, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hip6tesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,671 (67,1%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a que si tienen conocimiento de que un accidente

se puede evitar entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 3: ¢;Ud. personalmente ha recibido algln tipo de formacion sobre prevencion de

riesgos laborales?
Tabla 63

Tabulacion - pregunta 3

Correlaciones

Rho de ¢Ud. personalmente  Coeficiente
Spearman  ha recibido algln de
tipo de formacion correlacion
sobre prevencion de  Sig.
riesgos laborales? - (bilateral)

Antes N
Elaborado por: Autor
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Jud.
personalmente ha
recibido algun
tipo de
formacion sobre
prevencion de
riesgos
laborales? -
Antes

1,000

10

Jud.
personalmente
ha recibido alguin
tipo de
formacion sobre
prevencion de
riesgos
laborales? —
Después

,608

,002

10



Interpretacion.

En la tabla 63 se observa que el P- Valor = 0.002 < a, por lo tanto se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de
Spearman= 0,608 (60,8%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
percepcion de los trabajadores en cuanto a que han recibido formacién sobre prevencion de
riesgos laborales entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 4: ;Conoce Ud. si su centro de trabajo cuenta con un representante de los

trabajadores?

Tabla 64
Tabulacion - pregunta 4

Correlaciones

¢Conoce Ud. ¢Conoce Ud.

si su centro de
trabajo cuenta

si su centro de
trabajo cuenta

conun conun
representante representante
de los de los
trabajadores? - trabajadores?
Antes — Después
Rho de ¢Conoce Ud. si su Coeficiente 1,000 ,658
Spearman  centro de trabajo de
cuenta con un correlacion
representante de los Sig. : ,004
trabajadores? — Antes (bilateral)
N 10 10

Elaborado por: Autor
Interpretacion.

En la tabla 64 se observa que el P- Valor = 0.004 < a, por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,658 (65,8%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
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percepcion de los trabajadores en cuanto al representante de los trabajadores entre el antes y

el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 5: ¢ Toma su centro de trabajo alguna de las siguientes medidas para incentivar

la salud de los trabajadores?
Tabla 65

Tabulacion - pregunta 5

Correlaciones

¢cTomasu ¢Tomasu
centro de centro de
trabajo alguna trabajo alguna
de las de las
siguientes siguientes
medidas para medidas para
incentivar la incentivar la
salud de los salud de los
trabajadores? —  trabajadores? —
Antes Después
Rho de ¢Toma su centro de Coeficiente 1,000 ,690
Spearman  trabajo alguno de las  de
siguientes medidas correlacion
para incentivar la Sig. ,002
salud de los (bilateral)
trabajadores? — N 10 10
Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

En la tabla 65 se observa que el P- Valor = 0.002 < a, por lo tanto se rechaza la
hipédtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de
Spearman= 0,690 (69 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
percepcion de los trabajadores en cuanto a medidas para incentivar la salud de los

trabajadores laborales entre el antes y el después aplicadas las encuestas.
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Pregunta 6: ¢Conoce Ud. Que es un peligro y riesgo del trabajo?

Tabla 66

Tabulacion - pregunta 6

Rho de
Spearman

¢Conoce Ud. Que
es un peligroy
riesgo del
trabajo? — Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Correlaciones
¢Conoce Ud.
Que es un
peligro y riesgo
del trabajo? -

Antes
Coeficiente de 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) :
N 10

¢Conoce Ud.
Que es un
peligro y riesgo
del trabajo? —
Después
518

,001
10

En la tabla 66 se observa que el P- Valor = 0.001 < @, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hip6tesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,518 (51,8 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a que conozcan que es un peligro y riesgo del

trabajo y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 7: ¢Sabe Ud. cuales son los riesgos a los que esta expuesto?

Tabla 67

Tabulacion - pregunta 7

Rho de
Spearman

¢Sabe Ud.
cuales son los
riesgos a los que
estd expuesto? —
Antes

Elaborado por: Autor

Correlaciones
¢Sabe Ud. cuales
son los riesgos a

los que esta
expuesto? -
Antes
Coeficiente de 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) :
N 10
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¢Sabe Ud. cuales
son los riesgos a
los que esta
expuesto? —
Después
533

,003
10



Interpretacion.

En la tabla 67 se observa que el P- Valor = 0.003 < a, por lo tanto se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,533 (53,3 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a que conozcan que es un peligro y riesgo del

trabajo y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 8: ¢Sabe si alguna persona ha identificado, medido, evaluado y controlado los

riesgos en su centro de trabajo?
Tabla 68

Tabulacion - pregunta 8

¢Sabe si alguna

persona ha
Rho de IQentlflcado,
medido, evaluado y
Spearman

controlado los
riesgos en su centro
de trabajo? — Antes
Elaborado por: Autor
Interpretacion.

Correlaciones

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)

N

¢Sabe si alguna
persona ha
identificado,
medido,
evaluado y
controlado los
riesgos en su
centro de
trabajo? - Antes

1,000

10

¢Sabe si alguna
persona ha
identificado,
medido,
evaluado y
controlado los
riesgos en su
centro de
trabajo? —
Después

122

,002

10

En la tabla 68 se observa que el P- Valor = 0.002 < a, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de
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Spearman= 0,722 (72, 2 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto al identificar, medir, evaluar y controlar los

riesgos en su centro de trabajo entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 9: ¢Ha recibido formacién -capacitacion en materia de seguridad y salud

ocupacional?

Tabla 69

Tabulacion - pregunta 9

Correlaciones

¢Ha recibido
formacion -
capacitacion en
materia de
seguridad y
salud

ocupacional? —

¢Ha recibido
formacion -
capacitacion en
materia de
seguridad y
salud

ocupacional? —

Antes Después
Rho de ¢(Ha recibido  Coeficiente
Spearman formacion _de 1,000 ,618
correlacion
capacitacion en  Sig.
. (bilateral) 002
materia de N
seguridad y salud
10 10

ocupacional? -
Antes

Elaborado por: Autor
Interpretacion.

En la tabla 69 se observa que el P- Valor = 0.002 < a, por lo tanto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hip6tesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,618 (61, 8 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
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percepcion de los trabajadores en que han recibido formacion — capacitacion en materia de
seguridad y salud ocupacional entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 10: ¢Es necesario la capacitacion para evitar los accidentes?

Tabla 70

Tabulacién - pregunta 10

Correlaciones
¢ES necesario ¢ES necesario la

la capacitacion
capacitacion para evitar los
para evitar los accidentes? —
accidentes? - Después
Antes
Rho de ¢ES necesario la Coeficiente de 1,000 ,603
Spearman  capacitacion para correlacion
evitar los Sig. (bilateral) : ,002
accidentes? - Antes N 10 10

Elaborado por: Autor
Interpretacion.

En la tabla 70 se observa que el P- Valor = 0.002 < a, por lo tanto se rechaza la
hipédtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de
Spearman= 0,603 (60, 3 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
percepcion de los trabajadores en que han recibido capacitacion para evitar los accidentes

entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 11: ;Respecto a qué riesgo, carece su centro de trabajo de sefialética o de

herramientas de prevencion suficientes para tratar con estos riesgos de forma eficaz?
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Tabla 71
Tabulacion - pregunta 11

Correlaciones

Rho de ¢Respecto a qué riesgo,  Coeficiente
Spearman  carece su centro de de
trabajo de sefialética o correlacion
de herramientas de Sig.
prevencion suficientes (bilateral)
para tratar con estos N
riesgos de forma eficaz?
- Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

¢Respecto a
qué riesgo,
carece su centro
de trabajo de
sefialética o de
herramientas de
prevencion
suficientes para
tratar con estos
riesgos de
forma eficaz? -
Antes

1,000

10

¢Respecto a
qué riesgo,
carece su
centro de
trabajo de
sefialética o
de
herramientas
de prevencion
suficientes
para tratar con
estos riesgos
de forma
eficaz? —
Después

,503

,004

10

En la tabla 71 se observa que el P- Valor = 0.004 < a, por lo tanto se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacién, con un coeficiente de correlacién de

Spearman= 0,503 (50, 3 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcidon de los trabajadores Respecto a qué riesgo, carece su centro de trabajo de

sefialética entre el antes y el después aplicadas las encuestas.
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Pregunta 12: ¢Conoce Ud. la politica de seguridad de su centro de trabajo?

Tabla 72
Tabulacion - pregunta 12

Correlaciones
¢Conoce Ud. la
politica de
seguridad de su
centro de
trabajo? - Antes

Rho de ¢Conoce Ud. la Coeficiente de 1,000
Spearman  politica de correlacion
seguridad de su Sig. (bilateral) :
centro de trabajo? N 10
— Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

¢Conoce Ud. la
politica de
seguridad de su
centro de
trabajo? —
Después
,679

,002
10

En la tabla 72 se observa que el P- Valor = 0.002 < @, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,679 (67, 9%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a la politica de seguridad de su centro de trabajo

entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 13: ¢ Conoce Ud. un procedimiento de seguridad para realizar su trabajo?
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Tabla 73

Tabulacion,- pregunta 13

Rho de ¢Conoce Ud. un

Spearman  procedimiento
de seguridad
para realizar su

trabajo? — Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Correlaciones
¢Conoce Ud.
un
procedimiento
de seguridad
para realizar

su trabajo? -

Antes
Coeficiente de 1,000
correlacién
Sig. (bilateral)
N 10

¢Conoce Ud. un
procedimiento de

seguridad para
realizar su trabajo?

— Después

,660

,004
10

En la tabla 73 se observa que el P- Valor = 0.004 < @, por lo tanto se rechaza la

hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,660 (66 %), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a procedimientos de seguridad para realizar su

trabajo entre el antes y el despues aplicadas las encuestas.

Pregunta 14: ;Conoce Ud. los beneficios del seguro social en caso que sufran un

accidente laboral?
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Tabla 74

Tabulacion- pregunta 14

Rho de

Spearman

¢Conoce Ud. los
beneficios del seguro
social en caso que
sufran un accidente

laboral? — Antes

Correlaciones
¢Conoce Ud.
los beneficios
del seguro
social en caso

que sufran un

accidente
laboral? -
Antes
Coeficiente 1,000
de
correlacion
Sig.
(bilateral)
N 10

¢Conoce Ud. los
beneficios del
seguro social en
caso que sufra
un accidente
laboral? —

Después

,509

,001

10

Elaborado por: Autor
Interpretacion.

En la tabla 74 se observa que el P- Valor = 0.001 < a, por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de
Spearman= 0,509 (50, 9%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de
percepcidn de los trabajadores en cuanto a que conozcan los beneficios del seguro social en
caso de que sufran un accidente laboral entre el antes y el después aplicadas las encuestas.

Pregunta 15: ¢Conoce Ud. si en su centro de trabajo existen documentos de prevencion de
riesgos?
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Tabla 75

Tabulacion - pregunta 15

Rho de -¢,Conoce Ud. si en
Spearman  su centro de trabajo
existen documentos
de prevencion de

riesgos? — Antes

Elaborado por: Autor

Interpretacion.

Correlaciones

Coeficiente
de
correlacion
Sig.
(bilateral)
N

¢ Conoce Ud. si
en su centro de
trabajo existen
documentos de
prevencion de

riesgos? - Antes

1,000

10

¢ Conoce Ud. si
en su centro de
trabajo existen
documentos de
prevencion de
riesgos? —

Después

,645

,002

10

En la tabla 75 se observa que el P- Valor = 0.002 < @, por lo tanto se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion, con un coeficiente de correlacion de

Spearman= 0,645 (64, 5%), en la que podemos afirmar que hay una mejora en el nivel de

percepcion de los trabajadores en cuanto a la documentacion de prevencién de riesgos entre

el antes y el después aplicadas las encuestas.
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Anadlisis de los resultados

Tabla 76

Resultados de coeficientes de correlacion

PREGUNTA

CORFICIENTE DE

CORRECLACION

1 ¢Sabe Ud. que es un accidente de trabajo?

2 ¢Los accidentes de trabajo pueden evitarse?

3 ¢Ud. personalmente ha recibido algun tipo de formacion sobre
prevencion de riesgos laborales?

4 ¢Conoce Ud. si su centro de trabajo cuenta con un
representante de los trabajadores?

5 ¢ Toma su centro de trabajo alguna de las siguientes medidas
para incentivar la salud de los trabajadores?

6 ¢Conoce Ud. Que es un peligro y riesgo del trabajo?

7 ¢Sabe Ud. cuales son los riesgos a los que esta expuesto?

8 ¢Sabe si alguna persona ha identificado, medido, evaluado y
controlado los riesgos en su centro de trabajo?

9 ¢Ha recibido formacion -capacitacion en materia de seguridad
y salud ocupacional?

10 ¢Es necesario la capacitacion para evitar los accidentes?

11 ;Respecto a qué riesgo, carece su centro de trabajo de
sefialética o de herramientas de prevencion suficientes para tratar

con estos riesgos de forma eficaz?

0,518

0,671

0,608

0,658

0,690

0,518

0,533

0,722

0,618

0,603

0,503
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12 ;Conoce Ud. la politica de seguridad de su centro de trabajo? 0,679

13¢Conoce Ud. un procedimiento de seguridad para realizar su 0,660
trabajo?
14 ;Conoce Ud. los beneficios del seguro social en caso que 0,509

sufran un accidente laboral?
15 ¢Conoce Ud. si en su centro de trabajo existen documentos de 0,645
prevencion de riesgos?

TOTAL 0,609 —60,9 %

Elaborado por: Autor
Interpretacion

En la tabla 76, el analisis de los resultados en la correlacion de Spearman se utilizan
valores cualitativos menores a 30 datos y para relacionar un estudio del antes y después,
con esto concluimos que existe un cambio considerable ya que los porcentajes obtenidos
son altos. Realizando un promedio de todos los porcentajes de las correlaciones tenemos un
total de 0,609 (60,9%) significa que hay un mejor nivel de percepcion de los trabajadores

en cuanto a la gestion de riesgos y a los procesos operativos basico de SST.
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CAPITULO 7

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

Al identificar los factores de riesgo existentes en cada uno de los puestos de trabajo
de la empresa Indupalets Cia. Ltda., mediante la aplicacién de la matriz GTC-45(
Aceptada por el Ministerio de Trabajo); se identifico, midi6 y evalud
cualitativamente los riesgos laborales presentes en cada uno de estos puestos,
obteniendo los siguientes resultados:

-Factor de riego fisico: ruido, con una aceptabilidad del riesgo con control
especifico, en los puestos de trabajo de preparacion de la tabla, taco y ensamble
-Factor de riesgo mecanico: proyeccion de particulas, con valoracién de mejorable,
en los puestos de trabajo de, preparacion de la tabla y preparacion del taco

-Factor de riesgo ergonémico: se obtuvieron valores aceptables en todos los puestos
de trabajo

-Factor de riesgo quimico: exposicion a material particulado, se obtuvieron valores
aceptables, en los puesto de trabajo de preparacion de la tabla y preparacion del taco
-Factor Psicosocial: carga mental, se obtuvieron valores aceptables, en los puesto de

trabajo administrativos.

Considerando los resultados de la matriz GTC-45 el area critica es: el area de
produccién, que fue nuestra area de estudio. En la cual, se priorizo el control para
los riesgos con un nivel critico (no aceptable y, no aceptable o aceptable con control

especifico)
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o Se establecié las medidas de control enmarcadas en la gestion administrativa
mediante la elaboracion y difusion de la politica, la planificacion y la organizacion,
en la gestion técnica a traves de la identificacion , medicion, evaluacion y la
ejecucion del control de los riesgos criticos, en la gestion de talento humano se
elaboré y difundié profesiogramas, programas de comunicacion capacitacion y
adiestramiento; y los proceso operativos basicos aplicables al area vulnerable los
mismo que fueron aprobados y difundidos en la empresa.

o La verificacion de la aplicacion del sistema de gestion de riesgos laborales se
hizo a través de la aplicacidn de una encuesta y la lista de verificacion de requisitos
legales de cumplimiento obligatorio por parte de las organizaciones, utilizado por el
ministerio de trabajo. Cuyos resultados aplicando herramientas estadisticas indican
que el sistema esta implementado en el area vulnerable requisitos técnico legales
cumplidos 71 %, no cumplidos 25% y no aplicables 4%, lo cual indica que se ha
mejorado considerablemente la situacion de la empresa pero se debe seguir

trabajando.

7.2 Recomendaciones
o Se recomienda aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
al resto de las areas no consideradas criticas para prevenir posibles accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
o A Indupalets Cia. Ltda., se recomienda aplique el plan de vigilancia de la salud

elaborado durante este proceso de investigacion; asi como también, considere las
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obligaciones establecidas en el Acuerdo Ministerial 1404 (Reglamento para
servicios médicos para empresa)
Se recomienda a la empresa que en aproximadamente 1 afio de haber ejecutado la
evaluacion cualitativa de los factores de riesgos, aplique la evaluacion cuantitativa a
los riesgos que al momento nos han dado como resultado un nivel de riesgo
aceptable

Se recomienda a la administracion de la empresa que se desarrolle y aplique los
planes y/o programas de: VIH/sida, de prevencion de riesgos psicosociales y el
consumo de tabaco alcohol y otras drogas, cuyos formatos se encuentran en pagina

web del Ministerio de Trabajo.
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Anexo A. Procedimientos operativos
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL "532:_6“
CAMBIO DOCUMENT DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO

(ano/mmidia) o

2018-11-30 001 Versién oniginal del documente

Elaborado por Rovisado por
‘7-, ~ v

Firma M;&'{‘m.ug
Nombre Fatkma Hornandoz Ing. Gabriela Marifo Ing. Gabriala Marino
Funcion Garonto Ganeral Gorente Gonera
Facha
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Indupalebts POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD Revision: 001
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1. OBJETIVOS.

Establecer el procedimiento para la elaboracion, difusién e implantacién de la politica de
seguridad y salud laboral en Indupalets Cia. Ltda., cumpliendo los requisitos establecidos
para el caso.

2.  ALCANCE:
Este procedimiento se encuentra dirigido para todos los trabajadores, proveedores,

servicios complementarios, entre otros, que tengan relacion directa con Indupalets.

4. RESPONSABLES:
4.1. GERENTE GENERAL.:

Motiva la elaboracion de la politica de SST conjuntamente con el técnico de seguridad
y el delegado de los trabajadores, aprueba y solicita la implementacion, difusion,
seguimiento y aplicacion de la politica de seguridad y salud ocupacional a todos los
funcionarios/as y trabajadores/as de Indupalets.
4.2. TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.:

Participa en la elaboracion, difusion y cumplimiento de la politica.
Realiza, verifica, e informa a la maxima autoridad sobre el cumplimiento de este
procedimiento
4.3 DELEGADO DE SEGURIDAD

Participacion en la elaboracion y difusion de la politica de SST.

Apoya en el cumplimiento de la politica de SST y del presente procedimiento.
44 TRABAJADORES

Entender y cumplir la politica de SST y el presente procedimiento
5. TERMINOS O DEFINICIONES:

POLITICA: Es la directriz general que permite orientar el curso de unos objetivos, para

determinar las caracteristicas y alcances, del programa de salud ocupacional
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GESTION: Conjunto de acciones coordinadas para alcanzar los objetivos propuestos.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: La politica de la institucion en
seguridad y salud ocupacional, debe tener explicita la decision de desarrollar el programa
de salud ocupacional, definir su organizacion, responsables, procesos de gestion, la
designacion de recursos financieros, humanos y fisicos necesarios para su adecuada
ejecucion.

PROCEDIMIENTO: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Conjunto de actividades alcanzadas de forma l6gica y secuencial.

SEGURIDAD DEL TRABAJO: Técnica no médica que previene los accidentes de
trabajo, actta preferentemente sobre aquellos factores agresivos de tipo mecanico. Estos
factores se los puede encontrar en los procesos de trabajo donde se emplean herramientas y
maquinas.

SST: La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccién y

promocion de la salud de los trabajadores

6. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

Responsable goud
No. Entrada .p ” ¢ Qué? ¢ Como? ¢ Condicion? Salida
¢Quien?

-Corresponda al
tipo de actividad
productiva -
Comprometa
recursos.

Gerente Elaborar la - -Cumpla con la

. Anélisis los R
Resolucion 957 | eneral, politica en base | a5pectos legislacion tecnico
L Técnico de . . - legal de Seguridad | Documento
1| Solicitud del | go7 y | @ las directrices establecidas y Salud en el politica de SST
representante legal Del . vigentes  (ISO -
elegado de | establecidas 45001) Trabajo.

SST -Esté disponible
para las partes
interesadas.
-Se comprometa al
mejoramiento
continuo.
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Revisar de la
pﬁgtlca de SSa'I(; Andlisis en base a | ¢(Cumple las Documento  de
Documento Gerente gum limiento las directrices | directrices ¢ olitica SST
politica SST general P aplicadas a la | Si:4 pott
de las s . revisada
directrices politica No: 3
establecidas
Andlisis para la
. . modificacion de la En caso de no Documento
Documento de | Técnico de | Modificar la o cumplir con las e
P P politica en base a | .. - politica de SST
politica SST SST politica de SST . - directrices o
las directrices vigentes modificada
vigentes g
Acta de anélisis
y aprobacion de
D(;Jl?tl:(r:r;ento Sg‘? Gerente Aprobar la | Andlisis de Ila N/A la politica
Fr)evisa da general politica de SST | politica de SST Documento
Politica de SST
aprobada
Politica SST Cumplimiento
aprobada, solicitud Comunicar a Difusion en | de P
de Delegado de | los trabajadores reunion de  la | comunicacion a Registro de
implementacion SST la politica de e comunicacion
or parte del SST politica de SST todos_ los
gerente trabajadores
Verificar y
Cumplen la -
Registro de | Técnico de ggcﬁgmiento dg: Inspeccion de los | politica de SST g:?;phorﬂ,'t?go de
comunicacion SST cu?nplimiento puestos de trabajo Si: 7 SST P
de la politica No: 8
Mejora Realizar  mejoras
continua de la | & la politica
Politica de SST | Técnico de | politica segln dzrf(lc():cionamientos Politica de SST
aprobada SST se establezca | P mejorada
en la ey orlent_ados por la
vigente seguridad y salud
9 de los trabajadores
Motivar al
Politica de SST | Técnico de persog_al N el | Se debel motivar al Personal
mejorada SST enten '”?'e.”to personal para que motivado
y cumplimiento | apliquen la politica
de la Politica
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la politica de sST
7. REFERENCIAS

Resolucion N°. C.D. 957.

. . FECHA ULTIMA
CODIGO NOMBRE VERSION

REV.
Registro de comunicacion
IP.SST.R01.PO1 o 001 30-11-2017
politica

8. ANEXOS

ANAPSST-01.- Acta de andlisis, y aprobacién de la politica de seguridad y salud

del trabajo
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ANAPSST - 01
ACTA DE ANALISIS Y APROBACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
El dia 17 de 01 del 2019 a las 10H: 00, se retnen en la sala de sesiones dela empresa

Indupalets Cia. Ltda., la Ing. Gabriela Marifio Gerente General; el Ing. Julio Marifio
técnico de seguridad e higiene del trabajo, y el Sr. Edison Satian representante de los
trabajadores en seguridad y salud ocupacional. Toma la palabra la Ing. Gabriela Marifio
Gerente General y explica que en la implementacion y ejecucion del sistema de gestion de
la seguridad, determinado en el reglamento de auditorias de seguridad y salud del trabajo,
Resolucion N°. 957, se debe analizar, formular y aprobar la politica de seguridad y salud
ocupacional. Luego de un andlisis de la misma y de varias deliberaciones de los presentes y
sobre todo cumpliendo con los estandares que exige la ley, la politica de seguridad y salud
ocupacional queda declarada de la siguiente manera:

“INDUPALETS CIA. LTDA., dedicado a la producciéon y comercializacion de pallets de

madera, quien realiza un trabajo responsable, buscando proteger la integridad fisica y la
salud ocupacional de sus trabajadores y de todos los que participan en sus operaciones,
poniendo especial atencion en el cuidado y proteccién del medio ambiente.
Todo el personal de Indupalets Cia. Ltda., se comprometen a asumir su responsabilidad de
hacer todo lo que esté a su alcance para prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, por lo cual definen que la seguridad y la salud ocupacional
son parte esencial e integrada de todos los procesos de esta organizacion.”

Una vez discutida, analizada la politica los presentes la aprueban y recomiendan que se
implante, se mantenga, se difunda, se actualice periédicamente y se exponga en lugares
relevantes de la institucion.

Siendo las 11HOO se da por terminada la sesion.
Para constancia de lo actuado firman:

Ing. Gabriela Marifio Sr. Edison Satian
Gerente General Representante de los trabajadores de
SSO

Ing. Julio Marifio
Técnico de seguridad e higiene del
trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE INDUPALETS CIA. LTDA.
INDUPALETS CIA. LTDA., dedicado a la produccién y comercializacion de pallets de

madera, quien realiza un trabajo responsable, buscando proteger la integridad fisica y la

salud ocupacional de sus trabajadores y de todos los que participan en sus operaciones,

poniendo especial atencion en el cuidado y proteccién del medio ambiente.

Todo el personal de Indupalets Cia. Ltda., se comprometen a asumir su responsabilidad

de hacer todo lo que esté a su alcance para prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales, por lo cual definen que la seguridad y la salud ocupacional

son parte esencial e integrada de todos los procesos de esta organizacion.
Con este fin, INDUPALETS CIA. LTDA., se compromete a:

Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud aplicable, asi como con los
compromisos adquiridos con las partes interesadas.

Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad que se
generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

Promover, la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el ambiente, mediante la continua informacidn y supervision de las tareas.
Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus colaboradores.
Compromiso de optimizar los recursos econdémicos, técnicos, y humanos

Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores

Ing. Gabriela Marifo
Gerente General

Para el cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional se debe trazar los

objetivos y metas de seguridad y salud ocupacional de la empresa:
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OBJETIVOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Prevenir los accidentes, enfermedades profesionales, los riesgos y peligros presentes
en el trabajo.

- Disefiar y elaborar la vision, misién, las politicas y principios de seguridad y salud
ocupacional con el proposito de proteger la salud de todos los funcionarios/as y
trabajadores/as.

- Establecer claramente normas técnicas para la proteccion y el bienestar fisico,
psiquico y social de los funcionarios/as y trabajadores/as vigilando su aplicacion en
los diferentes procesos VY sitios de trabajo.

- Adecuacion de las condiciones de trabajo de tal forma que se contribuya al
mejoramiento del accionar de los funcionarios/as y los trabajadores/as dentro del
entorno laboral.

- Cumplir y hacer cumplir con todas las normativas legales vigentes en el pais
respecto a la proteccion del trabajador y la prevencion de los riesgos y dafios

profesionales.

METAS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Prevenir los riesgos y peligros del trabajo en un porcentaje de reduccion.

- Implementar y difundir la politica de seguridad y salud ocupacional para todos los
funcionarios/as y trabajadores/as de que laboran en Indupalets.

- Promocionar la Vision, Mision y los principios de seguridad y salud ocupacional
establecidos por Indupalets.

- Establecer programas, procedimientos y normas técnicas en todos los procesos de
trabajo, considerando el analisis de los puestos y actividades de trabajo.

- Tomar en cuenta todos los recursos materiales técnicos y financieros necesarios
para la aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional.

- Velar por la salud de todos los funcionarios/as y trabajadores/as tomando en cuenta

su comportamiento dentro de sus funciones.
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Ing. Gabriela Marifio
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PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO
SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

1. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL
CAMBIO ‘f.m'?"‘e:% DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
(ano/mm/dia)
2018-11-15 001 Version ongmal del documento ’
: | Elaboradopor | Revisado por ApLS ’ g por \%
Firma G—I!@T l@' 2o Mdh
Nombre | Fatima Hernandez Ing. Gabnela Marifo Ing. Gabriela Marifo
Funcion _ : 7 Garonte General . Gorente Gonaral
Fecha
~'| Scanned with
CS‘ CamScanner

222



SEGURIDAD Y SALUD Cédigo: IP.SST-09
//// OCUPACIONAL Emisién: 2018-11-15

Indupalebs INDUCCION, CAPACITACION, FORMACION | Revision: 001
Y ADIESTRAMIENTO Pagina 223 de 6

2. OBJETIVO.

Establecer los linimentos principales de un plan de capacitacion y adiestramiento para todo el
personal que trabaje con Indupalets Cia. Ltda., que asegure las competencias del personal para
que pueda llevar a cabo las funciones asignadas.

3. ALCANCE:

Este procedimiento aplica a todo el personal que labora e interviene directamente en la
fabricacién de pallets.

4. RESPONSABLES:

4.1. GERENTE GENERAL.:

Responsabilidad de la revision y aprobacion del plan de capacitacion, asi como de la aprobacién
del presupuesto requerido para la realizacion de las mismas.

4.2. TECNICO DE SST

Responsable de los argumentos para la capacitacion, realizar el plan anual de
capacitacion/adiestramiento, capacitar y evaluar a los trabajadores sobre la capacitacion de SST
4.3. TRABAJADORES

Responsables de cumplir con la planificacion establecida, previendo con anticipacion aspectos
laborales o personales que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

5. TERMINOS O DEFINICIONES:

Capacitacion: Actividades planeadas para desarrollar en sus funcionarios y colaboradores,
nuevas habilidades, conocimientos y actitudes que les permitan desempefiarse eficientemente
en sus cargos actuales y futuros.

Adiestramiento en el Puesto de trabajo: Busca impartir la preparacion en el ejercicio de las
funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se orienta a
atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio
del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de

manera inmediata.
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INDUCCION: Forma de razonamiento que consiste en establecer una ley o conclusion general a
partir de la observacion de hechos o casos particulares.
FORMACION: El término formacién proviene del latin «formatio» y hace referencia a formar

algo, al aspecto y caracteristicas externas de las cosas.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO SOBRE EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N Responsabl Actividad
o Entrada e ¢ Qué? ¢Coémo? ¢Condicién? Salida
' ¢ Quién?
- definir IOS AnéliSiS Ia jUStifica Ia
1 cNaeC:(filtgac(ijén/a diest Técnico de necesidades del | necesidad? Argumentos
rar[:ﬂento SST argumentos  para | personal de la definidos
capacitacion empresa Si: 2
No: rechazar
Plan anual
. Anélisis de de
Realizar el ~plan tiempo capacitacion
Argumento Técnico de | anual de Po, y b ;
2 - o . aspectos /adiestramie
definidos SST capacitacion/adies
tramiento relevantes para nto
la capacitacion
¢(Cumple?
Plan  anual Tecnico  de Revisar el plan | Anélisis de los (I;Fllan anual
3 | capacitacidn/adiest sST anual de | temas del plan capacitacion
ramiento capacitacion anual Si: 4 P
. revisado
No: 2
Anélisis de cada
tema de
capacitacion y
comunicar  los
dias que se
Plan  anual Aprobar el plan realizaran Plan anual
L . Gerente anual de Temas de
4 | capacitacion/adiest o . o
ramiento general capacitacion/adies referentes a SST | capacitacion
tramiento aprobado
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plan anual | actividades .
. o, trabajadore
. de de induccion, .
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Plan anual de capacitacion capacitacié | capacitacion, . o
0 de . o/ de la | Registro de capacitacion
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SST - . capacitacio
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. n serén
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La . .
. los . Estadisticas de eficacia
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Medir eficacia  del | =", | trabajadores | . " T del programa de
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prog SST capacitacio mediante test o P
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Estadisticas de eficacia Técnic plan de
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o - . 0 de Plan anual mejorado
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>
Q
2 =
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2 g
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0
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&
Y
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Q
<
23
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7. REFERENCIAS
Resolucion N°. C.D. 957

. - FECHA ULTIMA
CODIGO NOMBRE VERSION REVISION
IP.SST.RC01.P09 |  Registro de capacitacion. 001 2018-11-15
IP.SSR.RA01.P09 Registro de Adiestramiento. 001
8. ANEXOS
%
Indup//alebs REGISTRO DE ADIESTRAMIENTO
Responsable:
Expositor:
Temas expuestos:
Fecha: | Cddigo: IP.SST.RA01.09
N° Nombres y apellidos C.l Departamento Firma
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| Codigo: IP.SST.RC01.09
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PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO

1. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
afolmmidia DOCUMENTO
2018-12-20 001 Version original del documento

Nombre | Fatima Hetmindez | ing Gabrieia Marito | ing. Gabricis Marino
Funcion | Gerente General Gerente General |

Scanned with
CamScanner
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2. OBJETIVOS.

Establecer las medidas para el proceso seguro de mantenimiento de las maquinas e instalaciones
de la empresa Indupalets Cia. Ltda.
3. ALCANCE:

El presente procedimiento aplica en toda la infraestructura y maquinas de la empresa.

4. RESPONSABLES:

4.1. GERENTE GENERAL.:

Responsable de revisar y aprobar los planes anuales de mantenimiento

Velara para que los equipos se encuentren en correcto estado y las actuaciones de mantenimiento
se desarrollen de acuerdo con lo establecido.

Otorgar los recursos para la aplicacion de manera segura los planes anuales de mantenimiento

4.2 TECNICO DE SST

Realizar planes y programas de mantenimiento los cuales deben ser revisados, aprobados y
ejecutados.

Elaborar, difundir, aplicar y mejorar el presente procedimiento.

Verificar que se cuente con los recursos necesarios para el mantenimiento.

4.3. TRABAJADORES:

Deberan comunicar inmediatamente a su mando directo cualquier defecto o indicio de averia
detectado en el equipo o instalacion utilizada.

Realizaran aquellas revisiones de sus equipos que tengan encomendadas.

5. TERMINOS O DEFINICIONES:

Mantenimiento Preventivo: Tareas de revision de los elementos del equipo con el fin de

detectar a tiempo posibles fallos, ademas de labores de engrase, ajustes, limpieza, etc.

Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se realiza cuando el equipo se averia, con el fin de

devolverlo a sus condiciones normales de trabajo.
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6. PROCEDIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Mantenimiento preventivo

No Responsabl | Actividad ; Condicion
Entrada e . Qué? ¢Como? | ¢~ Salida
¢ Quién? '
De acuerdo
con la
programacio
Programar el | %€
Resolucion g consolidan
- Plan de
957. Gerente mantenimient | las -
1 . . mantenimient
Procedimient | general o necesidades 0
0s basicos de
mantenimient
0 de
infraestructur
a /maquinas
Se
Plan de | . . Programar plroglraman enl Proyeccion
5 | mantenimient Técnico de el plan anua de
SST presupuesto | Jos costos de
0 o presupuesto
mantenimient
0
Revisar el
Revisar y | programa
aprobar el | incluyendo el
. Plan y
Proyeccion de | Gerente presupuesto | presupuesto y
3 g presupuesto
presupuesto general de actividades
. aprobado
mantenimient | de
0 mantenimient
0
Se emite el
. permiso  de
Plan Y| Técnico de Em't'.r trabajo para Permiso de
4 | presupuesto permiso de | _. :
SST . ejecutar el trabajo
aprobado trabajo .
mantenimient
0
Permiso  de Responsabl Ejequtar y Ejecgu_on y Ejecuu_on.del
5 . e del | realizar el | seguimiento mantenimient
trabajo . .
trabajo seguimiento | del 0
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Mantenimiento correctivo

No Responsab | Actividad
Entrada le ¢ Qué? ¢ Cémo? ¢Condicion? Salida
¢ Quién?
- Solicite el
rl;a;lzina er} Solicitar el mantenimient
" Técnico de | mantenimien | 0 a causa de Ficha de
1 | dafio en ~ e :
infraestructur SST 10 Corectivo dano_ 0 r_nal incidencia
3 funcionamien
to
Verificar y | Se evalla la | ..
S ¢Mantenimien
. evaluar  la | viabilidad del . -
Ficha de | Gerente . o to viable? Solicitud
2 |. . solicitud de | mantenimient | ..
incidencia general . Si: 3 evaluada
mantenimien | 0 que se ha No: rechazar
to identificado )
Se entrega el
Emitir permiso  de
Solicitud Técnico de . trabajo para Permiso de
3 permiso de | . .
evaluada SST . ejecutar el trabajo
trabajo -
mantenimient
0
Se realiza el
Eiecutar el mantenimient
Permiso de | Responsabl J . 0 a la Mantenimien
4 . . | mantenimien . .
trabajo e de trabajo . maquina 0 to ejecutado
to correctivo | .
infraestructur
a
Verificar que
el
Mantenimien | Técnico de Verlflcgr_el mantenimient Mantenimien
5 . mantenimien |0 se haya -
to ejecutado | SST to verificado
to dado de la
manera
correcta
I A Registrar el Se registra el Registro de
Mantenimien | Técnico de . mantenimient .
6 e mantenimien mantenimien
to verificado | SST to 0 que se ha to
realizado
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—
=
I verncary
5 evaluar la
B solicitud de :
4 mantenimiento
E 1
(<] Permiso de
trabajo
2 |
v Solicitar el = p : -
[=] o aimiente Emitir permlso Venﬁ‘car. el Regls'{ra_r el
E % mact; racty de trabajo mantenimiento mantenimiento
E S ;LL
4 S
g |3 j
S
<
E Hoja de vida
] Fiche de [regis_tro_ de
S incidencia Ejecutar &l mantenimienta)
2 mantenimiento
; correctivo
4
4

7, REFERENCIAS
Resolucion N°. C.D. 957.

8. ANEXOS
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FORMULARIO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

//// Indupalets

Fecha: |Codigo: |
Magquina/Equipo
Codigo Elem. Revisado
Area
Anomalias encontradas Origen Consecuencias

Medidas adoptadas

Firma de Tecnico de SSO

Firma de Gerente General
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%
7 SOLICITUD DE ORDEN DE TRABAJ
Indupalets 0 0 0
Instituto: Fecha de solicitud: Ref. orden de trabajo:
Persona que solicita: Hora de solicitud: L .
Cadigo de equipo:
Codigo de equipo: Numero de serie:

Desccripcion: Modelo:

Ubicacion: Marca:

Lectura de contador: Afio:

Tipo de falla: Mantenimiento Correctivo

Causa de falla:

Descripcion del problema:

Solicitud registrada en calendario auxiliar Mes: Anual:

Numero de orden de trabajo asignada:

Fecha a programar el trabajo:

Persona asignada:

Persona asignada:
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4. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL VESEII_ON )
CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
~ . DOCUMENT
(afio/mm/dia) o
2018-12-27 00 Version original del documento
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Fatima Hernandez Ing. Gabriela Marino | Ing. Gabriela Marifio
Funcién Gerente General Gerente General
Fecha
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5. OBJETIVOS.

Establecer una metodologia para realizar el reporte de actos y condiciones inseguras en las areas
de trabajo, por parte de los servidores publicos, con el fin de gestionarlas oportunamente e
implementar las acciones preventivas o correctivas, mediante la participacion activa de todos los
servidores.

6. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en Indupalets Cia. Ltda.

4. RESPONSABLES:

4.1. REPRESENTANTE LEGAL.:

Coordinar el buen funcionamiento del programa de inspecciones realizando, seguimiento y
evaluacion de todos los planes de accion propuestos por las personas que realizan las
inspecciones.

42. TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.:

Realizar el cronograma de inspecciones, ejecutar y evaluar las inspecciones; realizar un plan de
accion para las observaciones de correccion encontradas

5. TERMINOS O DEFINICIONES:

Condiciones Subestandares toda circunstancia fisica que presente una desviacion de lo estandar
0 establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

Inspeccion planeada recorrido sistematico por un éarea, esto es con una periodicidad,
instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacién, durante el cual se
pretende identificar condiciones Subestandares.

Pérdidas: toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso.
Equipos de trabajo: Cualquier maquina, aparato, herramienta o instrumento o instalacién
utilizada para el desarrollo de la labor.

Condicion de Trabajo Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
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Condiciones peligrosas Son aquellos elementos, objetos, equipos que ofrecen riesgo de

accidente laboral al utilizarlo.

Acto inseguro Son situaciones de imprudencias, violacion a una norma de seguridad cometida

por las personas provocando un incidente o accidente de Trabajo.
6. PROCEDIMIENTO PARA LA INSPECCION DE ACCIONES Y CONDICIONES
SUBESTANDARES, FACTORES PELIGROSOS DE TRABAJADOR Y DEL TRABAJO

No Responsabl Actividad . Condicion
Entrada e . Qué? :C6mo? “ Salida
¢ Quién? '
Necesidad Coordinar el Orden de
q ) ) elaboracion
ae funcionamient del
1 | inspeccion Gerente cronoarama
a general o de |las de g
condiciones inspecciones inspeccione
y acciones s
Orden de -
. Analisis  de
elaboracion Elaborar el cada Cuadro de
del Técnico de | cronograma de | condicion periodicida
2 | cronograma g - y d de
q SST . . accion que se ) .
e inspeccién han inspeccione
inspeccione S
s presentando
Cuadro de - Registro
S Preparar  los Verificar para las
periodicida . . ) .
Técnico de | instrumento que el check | inspeccione
3 |d de - g )
insneccione SST para utilizar en list esté | s
s P la inspeccion vigente Check list
MDT
Observacion | Ser muy
4 Check list | Técnico de | Realizar la | de los | objetivo  al
MDT SST inspeccion requerimiento | realizar la
s se cumplan | inspeccion
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Evaluacion Analisis de
de acciones | los .
. . , Evaluar de | Check list de
Check list | Técnico de | y parametros ) .,
5 . manera inspeccién
MDT SST condiciones | que se o
objetiva evaluado
para deben
corregirlas cumplir
Analizar los | Controlar | Plan de
Necesidad | . . Realizar el | parametro los accion  para
Técnico de , .
6 | de un plan sST plan de | que no se | pardmetros | acciones Yy
de accion accion han no condiciones
cumplido cumplidos | Subestandares

i .
]
3 Py Lo
w 2 7

v A
1 £ Coordinar la .
= 5
E : gjucucionde -+ + * Orden de elaboracion
® ‘5 Inspecciones del cronograma de
2 s inspecciones
s o
w
8
=
[
-9
"
v
=
-]
]
3
f tlaborar el \
é cronograma
£ para )
% insnecciones Preparar los :
8 instrumento a
a . utilizar Check List de
E 2 Reafios inspeccion
) - 2 5 5 y
T . Plan de accion de
3 a R oot i observaciones Evaluacion de = 5
2 v de control s acciones y .
s s S condiciones ]
b S condiciones de B s :
3 § Cuadro de trabaio .
5 ¥ | periodiddad de 3
'~’=: inspecciones : .
* 'resgltrqs de A ;
° inspecciones N Realizar el pan
[ / ; —){ ’
8 ¢ 7 de accion
§ TR Mo
-3 [ Existe
£ | observaciones de * *

correccion

239




SEGURIDAD Y SALUD LABORAL | C6digo: IP.SST-P16

//// Emisién: 2018-12-15

INSPECCION DE ACCIONES Y

Indupalebts CONDICIONES SUBESTANDARES, Revisién: 001
FACTORES PELIGROSOS DEL o
TRABAJADOR Y DEL TRABAJO Pagina 240 de 314

9. REFERENCIAS
Resolucion N°. C.D. 957

) ) FECHA
CODIGO NOMBRE VERSION ULTIMA
REVISION
IP.SST.ROL1.P16 Registro de Orden y limpieza. 001 2018-12-15
IP.SST.REX1.P16 Registro de extintores. 001 2018-12-15
IP.SST.RACS.16 | Registro de Accionesy
Condiciones Subestandares 001 2018-12-15

8. ANEXOS

Causas inmediatas. Listado de actos y condiciones Subestandares

-
CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS CONDICIONES PELIGROSAS
1.- Operar equipos sin autorizacion
2.- No senalar o advertir
3.- Fallo en asegurar adecuadamente
4 .- Operar a velocidad inadecuada
5.- Poner fuera de servicio los disposit. de seguridad
6.- Eliminar los dispositivos de seguridad

1.- Protecciones y resguardos inadecuados

2.- Equipos de proteccién inadecuados o
insuficientes

3.- Herramientas de proteccion inadecuadas
o insuficientes

7.- Usar equipo defectuoso 4 .- Espacio limitado para desenvolverse
8.- Usar los equipos de manera incorrecta 5.- Sisternas de advertencia insuficientes
9.- Emplear en forma inadecuada o no usar el 6.- Peligro de explosion o incendio

equipo de proteccién personal 7.- Orden y limpieza deficientes en el lugar de
10.- Instalar carga de manera incorrecta trabajo
11.- Almacenar de manera incorrecta 8.- Condiciones ambientales peligrosas: gases,
12.- Levantar objetos de forma incorrecta polvos, humos, emanaciones metalicas,
13.- Adoptar una posicién inadecuada para
hacer el trabajo
14.- Realizar mantenimiento de los equipos
mientras se encuentran en marcha
15.- Hacer bromas pesadas
16.- Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u
otras drogas.

vapores.

9.- Exposiciones a ruidos

10.- Exposiciones a radiaciones

11.- Exposiciones a temperaturas altas o bajas
12.- lluminacion excesiva o deficiente

13.- Ventilacién insuficiente
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Cuadro de periodicidad de inspecciones.

TIPO DE INSPECCION PERIODICIDAD RESPONSABLE
Extintores Mensual Técnico de SST
Elementos de proteccidn personal Mensual Técnico de SST
Orden y aseo Semestral Técnico de SST
Inspeccion de condiciones locativa mensual Técnico de SST

//// Indupalets

REGISTRO DE ORDEN Y LIMPIEZA

Cadigo

IP.SST.ROL1.P16

ALMACENAM | PASILLOS | SENALIZA |LIMPIEZA RECIPIE AREA DE OBSERVACION
IENTO CION AREA NTESDES | HERRAMIENT
P. TRABAJO ECHOS AS
BUENO | MALO | BUENO | MALO sl NO BUENA | MALA | sI NO BUENA MALA

INSPECCIONADO POR:
NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:
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REGISTRO DE ACCIONES Y CONDICIONES
A s o= |4y Indupalebs
l.- DATOS GENERALES: ACODIGO
1. Lugar de la observacion :
2. Fecha y hora : IP.SST.RCS.16
3. Reportado por
Il.- TIPO DE EVENTO:
Acto Subestandar: [~ | Condicion Subestandar: l_
Accidente: [ | Cuasi- accidente r
111.- DESCRIPCION:
1V. SEGUIMIENTO:
ACCION RESPONSABLE FECHA EJECUCION
V. INSERTAR FOTOS
Técnico de SSO Gerente General Delegado de SSO
Firma / Fecha: Firma / Fecha
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REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES

//// Indupalets I SST REXLP16

ULTIMA BOQUILLA ESTADO
N° | CODIGO | UBICACION | CAPACIDAD RECARGA SEGURO | PASADOR DEL MANOMETRO DEL OBSERVACIONES
EXTINTOR EXTINTOR
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No.

Caédigo
// I d | b PLAN DE ACCION DE ACCIONES Y CONDICIONES SUBESTANDARES P PAACSOL
// n Upa e S Proceso: Vigente desde: Version
GESTION SST 01/01/2019 01
RESPONSABLE DE FECHA
CONDICION REPORTADA LA ACCION ASFIE%HA’T‘D ? CUMPLI- ACC'?J'; gg?%'fwcg'vp‘
CORRECTIVA MIENTO Q
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

7. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHADEL | VERSION '
CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
~ . DOCUMENT
(afio/mm/dia) 0
2018-11-30 001 Version original del documento
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Fatima Hernandez Ing. Gabriela Mariiio | Ing. Gabriela Marifio
Funcion Gerente General Gerente General
Fecha
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8. OBJETIVO.

Establecer la forma, metodologia y las pautas de actuacion para la prestacion de la Vigilancia de
la Salud por parte de Indupalets Cia. Ltda.

9. ALCANCE:

Este procedimiento alcanza a todos los trabajadores/as de Indupalets Cia. Ltda., para llevar a
cabo la vigilancia de la salud.
4. RESPONSABLES:
4.1. MEDICO PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD
Sera responsable de plasmar la matriz de examenes clinicos por puesto de trabajo, realizar
examenes pre ocupacional, periddico y de retiro, documentar fichas médicas, realizar el control
operativo integral de resultados de examenes.
42. TRABAJADORES
Participar activamente en todos los programas y actividades del equipo de seguridad y salud
10. TERMINOS O DEFINICIONES:
Vigilancia de la salud: Recogida sistematica y continua de datos acerca de un problema
especifico de salud; su analisis, interpretacion y utilizacion en la planificacion, implementacion y
evaluacion de programas de salud. En el ambito laboral, esta vigilancia se ejerce mediante la
observacién continuada de la distribucién y tendencia de los fendmenos de interés que no son
mas que las condiciones de trabajo (factores de riesgo) y los efectos de los mismos sobre el
trabajador (riesgos).
Examen de salud: Forma parte de la vigilancia de la salud y es la técnica de captacion y analisis
de los datos de salud empleando el criterio profesional del personal sanitario.

a) Examenes médicos pre- ocupacionales dirigidos a establecer el grado de aptitud y

posibles susceptibilidades frente al puesto para el que se le ha contratado;
b) Examenes periddicos a todo el personal expuesto a factores de riesgo, a fin de controlar

su estado de salud, el médico establecera su frecuencia y periodicidad;
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c) Examenes de retiro de la Institucién que permita valorar el estado de salud del trabajador

11. PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Responsable Fodvied
i A ) S .
No. Entrada ;Quién? ¢ QUE? ¢ COmMo? ¢Condicion? Salida
Plasmar la
matriz de
4 Analizar los -
examenes
1 Decision 584 Art. . examenes médicos X(gmgnes de
14 clinicos POT | por  puesto  de dlinicas
puesto de | trabajo
trabajo
E)S;rlr:gres re Cada  trabajador Examenes  pre
’ Decisién 584 Art. | Médico para ocupacional P debe realizar los ocupacional,
14 la vigilancia erir()’)dico ’de examenes periédico y de
de la salud per y establecidos retiro
retiro
Caodigo del trabajo Documentar Archlvar fichas . .
3 - - medicas de los Fichas medicas
Art. 412 fichas medicas .
trabajadores
Efr?tlrlé?r . Mediante medidas
. de control, Control
AM. 1404 Cap. IV, operativo .
4 Art. 11 inteqral de | Programa, operativo
' g camparias en base a integral
resultados  de 10s hallazaos
examenes g
Participar
activamente en
Control  operativo tor?)oramas los Participar de las Control de
6 intearal P Trabajadores gcti?/i dades de)ll medidas de control vigilancia de la
g equi d que se efectlien salud
quipo e
seguridad y
salud
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Plasmar la matriz
de examenes
clinicos

Matriz de
examenes
clinicos

MEDICO PARA LA V.DE LA SALUD

Realizar examenes
pre ocupacional,
periodico y de
retirn

Examenes pre

ocupacional,

periddico y de
retira

Fichas 5
medicas 2
T * Control
- operativo

Documentar
fichas medicas

Realizar el control

operativo integral

de resultados de
examenes

VIGILANCIA DE LA SALUD

Lane 2

Participar
activamente en
todo los programas

y actividades del
equipo de
seguridad y salud

12. REFERENCIAS

Instrumento Andino de Seguridad y salud en el trabajo Resolucion 957.

13. ANEXOS
Tipos de examen establecidos

EXAMENES DE PREEMPLEO

FRECUENC FACTOR DE GRUPO
TIPO DE EXAMEN 1A RIESGO LABORAL
Laboratorio clinico: Pre empleo | Todos los riesgos:

Biometria, quimica
sanguinea, enzimas,
reumatoideas, venéreas,
elemental y microscépico de
Orina, coproparasitario.

Solventes,
quimicos, gases,
Obesidad, dieta

incorrecta,

sedentarismo,

promiscuidad, etc.
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Examen Psicoldgico Pre empleo Inadaptacion
Laboral laboral
Stress Laboral
Audiometrias Pre empleo Ruido
Oftalmoldgico Pre empleo Radiacién no
ionizante.
Electrocardiograma Pre empleo Stress laboral,
sedentarismo,
sobreesfuerzo.
Rx Estandar de Térax Pre empleo Solventes, polvo,
gases, quimicos.
Rx. A-P y lateral de Pre empleo Levantamiento
Columna vertebral. manual de cargas,
posturas
incorrectas.
Ecografia abdominal Pre empleo Solventes,
quimicos,
Obesidad, dieta
incorrecta,
sedentarismo

EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

FACTOR DE GRUPO
TIPO DE EXAMEN FRECUENCIA RIESGO L ABORAL
Audiometria Anual Ruido
Oftalmoldgico Anual Radiacion no ionizante.
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Electrocardiogramas Cada 2 afios Stress laboral,
sobreesfuerzo,
obesidad, sedentarismo.
Rx Estandar de Térax Cada 5 afos Solventes, polvo, gases,
quimicos.
Rx. A-Py lateral de Cada 5 afios Levantamiento manual
Columna vertebral. de cargas, posturas
incorrectas.
Ecografia abdominal Cada 5 afos Solventes, quimicos,
Obesidad, dieta
incorrecta,
sedentarismo
Laboratorio clinico: Todos los riesgos:
Biometria, quimica Cada afio Solventes, quimicos,
sanguinea, enzimas, gases, Obesidad, dieta
reumatoideas, Antigeno incorrecta,
Prostatico, venéreas, sedentarismo,
elemental y microscépico promiscuidad, etc.
de Orina, coproparasitario.
Examen Psicoldgico Cada 5 afos Inadaptacion laboral
Laboral Stress Laboral
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PROCEDIMIENTO DE PERMISO DE TRABAJO

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Fatima Hernandez Ing. Gabriela Marifio | Ing. Gabriela Marifio
Funcién Gerente General Gerente General
Fecha

1. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL VESEII_ON
CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
~ . DOCUMENT

(afio/mm/dia) o
2019-01-02 001 Version original del documento
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2. OBJETIVO.
Establecer el procedimiento para la confeccidn y ejecucion correcta de los distintos permisos de
trabajo
3. ALCANCE:

El presente procedimiento se aplica a todos los trabajadores de Indupalets y todo el personal
contratado (terceros) que realicen los siguientes trabajos dentro de la empresa:

Trabajos en frio

Trabajos de mantenimiento de Infraestructura/maquinas

Trabajos en instalaciones eléctricas

Otros trabajos que consideren necesario un permiso de trabajo para ejecutarlos

4. RESPONSABLES:

4.1. GERENTE GENERAL.:

Sera responsable de designar la persona que se encargaran de emitir Permisos de Trabajo en este caso
el técnico de SST, también sera responsable de aprobar y firmar el permiso de trabajo

4.2. TECNICO DE SST:

El técnico de SST es responsable de planificar la tarea que se ha identificado, elaborar el
permiso de trabajo en el lugar, evaluar las condiciones de seguridad, verificar las condiciones de
entrega del trabajo

4.3. RESPONSABLE DEL AREA:

El personal responsable del &rea es responsable de colocar el permiso de trabajo en un ligar

visible del areay ejecutar el trabajo acorde al permiso aprobado

5. TERMINOS O DEFINICIONES:

Area. Grupo organizacional de la Empresa, que incluye personal, equipos e instalaciones

Permiso de Trabajo (PT): Documento escrito en el cual se evidencian los pasos requeridos para
la ejecucion de una tarea especifica. Este documento proporciona el registro y control
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de la implantacion de las medidas adecuadas para garantizar la seguridad en su ejecucion.
Identifica las autoridades del sistema de permisos de trabajo que tienen responsabilidad en la
tarea que gener0 el permiso. Este documento puede confeccionarse en oficina, pero
obligatoriamente debe validarse “in situ”.

Permiso de Trabajo en Frio. Son todos aquellos trabajos en los que no se generan fuentes de
ignicion. Ej.:

Ajuste de pernos con herramientas anti chispas

Pintado de cerco perimétrico y/o letreros.

Limpieza de canaletas de drenaje pluvial.
Limpieza de superficies empleando agua

Responsable del Area. Es la persona que tiene a su cargo el &rea o equipos en los cuales se
realizara el trabajo.

6. PROCEDIMIENTO PARA EMITIR PERMISO DE TRABAJO

Actividad

Responsable ¢ Qué? ¢ComMo? ¢Condicion? Salida

No. Entrada ;Quién?

Resolucion 957

Solicitud del | Técnico  de | Planificar la tarea P'a”?aC'OF‘, de que

1 la ejecuciéon de la | ----
representante SST

tare sea segura

legal

Planificacion
de tareas

Para elaborar los
permisos de trabajo
se debe Revisar los
riesgos de las tareas
Planificacion de | Técnico  de Elabqrar ?I y de_zflmr las | . Permiso  de
2 permiso de trabajo | precauciones  que .

tareas SST trabajo

en el lugar deben tomarse

antes, durante y
después de los

trabajos.

Evaluar el impacto
de las actividades
dentro del area que
puedan afectar a | ¢Condiciones
. . Evaluar las

Permiso de | Técnico  de S otras  tareas y | seguras?
. condiciones de . . -
trabajo SST . comunicar a quien | Si:4
seguridad .
corresponda las | No: 2
actividades
propuestas.

Permio de
trabajo
evaluado
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Se aprueba y firma el
. ermiso de trabajo para
. Aprobar y firmar P . jo p .
4 | Permiso de | Gerente el permiso de | 18 @areas que lo | Permiso de
trabajo evaluado | general trabapo necesiten 'y cumplan trabajo aprobado
J condiciones de
seguridad
El responsable una vez
Colocar el -
; que tenga el permiso de .
. permiso de - : X Copia del
Permiso de | Responsable . trabajo (copia) debera -
5 - - trabajo en un -—-- permiso de
trabajo aprobado | del trabajo - . ponerlo en un lugar .
ligar visible del | .. trabajo
. visible al momento de
area .
ejecutarlo
Cumplir con todas las
. recomendaciones y
. Ejecutar el . .
Copia del Responsable trabaio acorde al | Precauciones descritas
6 permiso de ponsa ; enel PT.
. del trabajo permiso .
trabajo aprobado No realizar otra
actividad diferente a la
especificada en el PT.
Verificar las | Verificacion del proceso
7 Permiso de | Técnico  de | condiciones de | para asegurar que se | Trabajo
trabajo original SST entrega del | oper6 como  estuvo efectuado
trabajo previsto
g
& Aprobary firmar
E €l permiso de
T} trabajo
B
r4
=
] Permiso de
trabajo
3 E El | Evaluar | ‘Si
2 ] Planificar Ia abqrare »a. uar las Venmear 1as
E o ey permlsc_\ de condlcopesde condicones de
w e trabajo seguridad V¢ g entrga del
o E trahain
2 = 3 T J
s g
3 .
&
8
g Colocar el Ejecutar el
E permis de trabajo acorde
w Planificacion trabajo enun al permiso de
B de tareas lnnar visihle trahain
2
P
z
o
&
o
e
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7. REFERENCIAS

Resolucion N°. C.D. 957.

CcODIGO NOMBRE VERSION FECH,SEUVLTIMA
IP.SST.R0O1.P22 Permiso de trabajo 001 2019-01-02

8. ANEXOS: Permiso de trabajo
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No. del permiso: 001

//// Indupalebts

Codigo: IP.SST.PTE.02

Ejecutor responsable de la Direccién de Recursos Fisicos: Cargo:
Firma: Fecha de solicitud:
Solicitud de servicio No. | Orden verbal Nombre y firma del supervisor que emite orden verbal :
SI N.A
Ubicacién especifica:
Trabajo a ejecutar (descripcién breve): [Tiempo estimado [Nimero de personas
El nivel de tensién de operacion normal del equipo o sistema a intervenir | Baja tension | | Media tensiéon

Diligencie la casilla segin corresponda: SI NO N.A
1. ¢ Se identificaron los peligros propios o derivados del trabajo a ejecutar y se determinaron las medidas de
. ¢ Aplica procedimiento especifico preestablecido? No PTS

. ¢ Los trabajadores cuentan con la matricula CONTE correspondiente requerida para la maniobra?

. ¢Se informo a los usuarios afectados por la maniobra?

. .. Se estableci6é control de area y medidas de prevencién?

. ¢ Se cuenta con personal de primera respuesta ante emergencias eléctricas y equipos correspondientes?
. ¢ Se cuenta con equipos de extincion de fuego en sitio?

. ¢ El equipo y/o sistema a intervenir requiere estar desenergizado?

. ¢ Se requiere el uso de equipo de puesta a tierra temporal?

10. ¢Los equipos y/o herramientas determinados para la maniobra son los idéneos y se revisaron pre

11. ¢ Se requiere el uso de probador de presencia o ausencia de tension - tipo pertiga ?

OBSERVACIONES:

FREINEIENAN

Botas dieléctricas Overol FR casco Guantes Balaclava
dieléctrico dieléctricos
PR Vestido Visor Mangas Gafas de
Tapete dieléctrico . : : N
especial (pantalla) dieléctricas seguridad
2 Se niega el permiso de trabajo? SI NO FIRMA EMISOR:

Nota: Si el permiso de trabajo fue negado, la informacién siguiente a partir de este punto no debe ser diligenciada y en todos

Identificaci

Nombres y Apellidos 6n No.

Cargo Firma emision Firma revalidacion

Nota: se debe trazar una linea en los renglones que no sean requeridos.

Se afirma que se ha revisado el area de trabajo y que conforme al analisis de seguridad en el trabajo - AST se han establecido

Hora de inicio | Hora de finalizacion | | Fecha de expedicion

Emisor para trabajo eléctrico | Nombres y Apellidos | Firma
rabajo en altura No

Diligencie la casilla segin corresponda: SI NO N.A
ision de medidas de control establecidas en al AST

2. Cambio en las condiciones establecidas en el permiso de trabajo
3. Emergencia operacional u orden de evacuaciéon

4. Ordenes administrativas

5. Tiempo de validez del permiso insuficiente para finalizar el trabajo
Observaciones:

Quien suspende (nombres y apellidos): Firma:

Trabajador informado (nombres y apellidos): Firma: Hora:
Firma: B
Firma:

Trabajador informado (nombres y apellidos): Firma:

Trabajador informado (nombres y apellidos): Firma:

Nota: Con la (s) firma (s) anterior (es) se certifica que el area de trabajo, maquinas, equipos, herramientas e insumos utilizados quedan en

Se reestablecieron las condiciones inicialmente determinadas en la emision del permiso y/o se SI NO

Hora de inicio Hora de finalizacion Nombres y Apellidos Firma

Se ejecutd el trabajo en inalizé la jornada labor: Permiso suspendido en espera de revalidacion
Hora de cierre

Nombres y Apellidos Firma

Nombres y Apellidos Firma

Nombres y Apellidos Firma

Nombres y Apellidos Firma

Nombres y Apellidos Firma
GERENTE GENERAL

Nombres y Apellidos Firma
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GSO-F-PR-002 N° | Cédigo:
PERMISO DE TRABAJO S—
Indupalebs
P @ FRIO o CALIENTE
ZONA | centro| | suroccidentall | Norte| | Ciicuta | Consignacion Nacional | Consignacién Regional
Activo a intervenir: Equipo(s) Involucrado(s):
Tipo de trabajo a realizar y No. de orden de trabajo o
descripcion detallada: contrato
Fecha de Inicio Prevista (DD-MM-AA) Hora de Inicio Prevista (HH-MM)
Jefe o supervisor del Trabajo: Cargo Celular
Reemplazo del supervisor de T Cargo Celular
Empresa solicitante Permiso vélido desde el dia___de hasta el dia___de del afio.
Responsable Comparila Solicitante Teléfono Celular alternativo |
Certificado de apoya relacionado TRABAJO EN ALTURA TRABAJO EN INSTALACIONES ELECTR\CAS' | ESPACIOS CONFINADOS
CONDICIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD REQUERIDAS PARA REALIZAR EL TRABAJO
N° | LUGAR JACTIVO/EQUIPO CONDICION OPERATIVA SENALIZACION

PERSONAL AUTORIZADO PARA LOS TRABAJOS

CERTIFICADO(S) DE APOYO
g :g 58 E a9 Nomere DE La | NOMBREDE | \uiyeos bE TELEFONO
N° NOMERE DEL PERSONAL AUTORIZADO z g g E § Tg, H 3 ?, 3 EMPPREE:TAE:;:;UE ARP A LA CUAL ':Liti:_:_‘: PARA DAR AVISO EN
H % g K g‘g g ;ﬁ ;:l'\ ESTAAFILIADO |~ 2 i " | CASO DE EMERGENCIA
= o -
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
ESTADOC ACEPTADO
N° ELEMENTO DE PROTECCION - OBSERVACIONES
Malo | Regular | Bueno Si No
1 |Proteccion a caidas
2 |Casco dieléctrico con barbuguejo
3 |Guantes antideslizantes
4 |Botas de seguridad (especifique el tipo)
5 |Proteccion auditiva (especifique el tipo)
6 |Proteccion para la cara
7 |Proteccion para los ojos (especifigue el tipo)
8 |Ventilacion forzada
9 |Extintor (especifique el tipo)
10 |Botiquin
11 | Proteccion respiratoria (especifique el tipa)
12 [Otro. Cual?
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RELACION DE EQUIPO(S) Y/O HERRAMIENTA(S) BASICA PARA LA LABOR
ESTADO ACEPTADO
N° EQUIPO/HERRAMIENTA CANTIDAD Malo | Regular | Bueno " o OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
OBSERVACIONES E INSTRUCCIONES ADICIONALES
Persona que solicita Perscna que autoriza - EEB
Nombre Firma Fecha Hora Nombre Firma Fecha Hora
Autoridad expedidora Nombre de laempresa:____ Persona que ejecuta
Nombre Firma Fecha Hora Nombre Firma Fecha Hora

Nota: La autorizacién del permiso de trabajo emitida por el jefe de la oficina de mantenimiento, no exime la responsabilidad de los ejecutores del trabajo, el solicitante y el funcionario que expide el

respectivo permiso en campo, de verificar y validar las condiciones establecidas y en el caso de identificar condiciones de riesgo adicionales, tomar la medidas de proteccion necesarias.

Los abajo firmantes, declaran que han recibido la induccién y que cuentan con el equipo de pi ién personal io para las
trabajo y sus certificados de apoyo.

suscritas en el presente permiso de

Nombres y apellidos del personal autorizado Firma

Numero de cédula

Verificacion y cierre del permiso de trabajo

X Observaciones:
¢El trabajo se termind? Si No
Porcentaje de avance %

Persona que ejecutd

Nombre

Persecna que expidié

Firma Fecha Hora Nombre Firma

Fecha Hora
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Fatima Hernandez Ing. Gabriela Marifio | Ing. Gabriela Marifio
Funcion Gerente General Gerente General
Fecha

10. HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL VESEII_ON )
CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
~ . DOCUMENT

(afio/mm/dia) 0
2018-10-19 001 Version original del documento
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2. OBJETIVOS.

Brindar los lineamientos basicos para realizar el Analisis de Seguridad en el trabajo (AST) de tal
forma que se identifique los peligros y se evalué el nivel de riesgo antes del desarrollo de alguna
actividad para asi definir las medidas de control preventivas que permitan la ejecucion del
trabajo de forma segura

3. ALCANCE:
Este procedimiento aplica para todos los trabajos realizados en la empresa incluyendo las
actividades de terceros.

4. RESPONSABLES:

4.1. GERENTE GENERAL.:

Es responsable de que se apruebe el Anélisis de Seguridad en el Trabajo para su ejecucién
4.2 TECNICO DE SST:

El técnico de SST es responsable de analizar la tarea, identificar los riesgos de accidentes
potenciales, desarrollar maneras de eliminar los riesgos de accidentes potenciales y verificar las
condiciones de entrega del trabajo

4.3. RESPONSABLE DEL TRABAJO:

Es responsable de llenar diariamente siendo llenado por los trabajadores que ejecuten el trabajo y
ejecutar la tarea

5. TERMINOS O DEFINICIONES:
CONSECUENCIA. Evento o cadena de eventos con efectos reales o hipotéticos, inmediatos o
no, sobre las personas, la economia, el ambiente y la imagen, que puede producirse a raiz de la

liberacién de un Peligro y dentro de una situacién hipotética creible

IDENTIFICACION DE PELIGROS. Proceso de reconocer si existe un Peligro y definir sus
caracteristicas. Peligro Fuente o situacion potencial en términos de lesiones o efectos
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negativos para la salud de las personas, dafios al entorno del lugar de trabajo, dafios a la
propiedad, dafios al medio ambiente, o una combinacion de estos.

RIESGO. Combinacion de la probabilidad y las Consecuencias que se derivan de la
materializacion de un suceso peligroso especificado.

TAREA. Labor, obra o etapas que componen un proceso o actividad y que hay que realizar en

un tiempo determinado.

6. PROCEDIMIENTO PARA

Responsable el
No. Entrada 'p i cQué? ¢Cbémo? ¢Condicién? Salida
¢Quién?
El formato de
AST se debe
Llenar la | llenar
Resolucién 957. - diariamente Formato  de
o Responsable | descripcion . AST con los

1 | Procedimientos - siendo llenado
(o del trabajo datos de los
bésicos del AST por los .

. trabajadores
trabajadores
que ejecuten el
trabajo
Debe
analizarse cada
Formato de etapa en busca Riesgos y

2 AST con los | Técnico de | Analizar la | de los riesgos y accidentes
datos de los | SST tarea accidentes potenciales
trabajadores potenciales analizados

asociados con

ella

Andlisis de la
Riesgos y Identificar etapa teniendo Riesgos  de
accidentes Técnico de | los riesgos de | presente los accidentes

3 : . . .
potenciales SST accidentes tipos de potenciales
analizados potenciales accidentes identificados

posibles
Encontrando una stod
manera mejor de M_et(_) 0S para
Desarrollar gjecutar el | . eliminar  los
i . (,SB ha .
Riesgos de maneras  de | trabajo e riesgos de
. I o o eliminado el ;

4 accidentes Técnico de | eliminar los | considerar riesgo? accidentes
potenciales SST riesgos  de | métodos que | &g ' potenciales
identificados accidentes permitan que el N6'2 Formato de

potenciales trabajo se haga lo . AST
menos frecuente completo
posible
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Se aprueba el AST

Formato de AST | Gerente . ! Formato ~ AST
5 Aprobar AST para la ejecucion
completo general . aprobado
del trabajo
Cumplir con todas
las
6 Formato AST Responsgble Ejecutar la tarea recomendacmnes y Tarea ejecutada
aprobado del trabajo precauciones
descriptas en AST
Verificar las ;/reorg;sc;uon pgg
7 | Tarea ejecutada Tecnico  de | condiciones  de asegurar que se
SST entrega del .
: oper6 como estuvo
trabajo :
previsto
3 ............. 3
'f D
w
0 Aprobar AST
§
&
° 5 Formato AST
@ s aprobado
] .
< — 5
E e Rigsgos y 5 ‘
z E e Identificar os Desarrollar las N R
g Q poleaials Analizar la rigsgos de maneras de £\ nd‘:‘
& g LS tarea accidentes eliminar los Nt ;OI el
<) 2 notenriales riesnns de acei WE ELPIOCE
- v]
n |F
a
g 5
Z 8
E
§§ Llenar la ;
4 ; descripcion del Ejegg Ia
w
g AST
=
7. REFERENCIAS
Resolucion N°. C.D. 957.
: : FECHA ULTIMA
CODIGO NOMBRE VERSION
REV.
FORMATO DE ANALISIS DE
IP.SST.AST.01 SEGURIDAD EN EL 001
2019-01-03
TRABAJO
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8. ANEXOS

Descripcién de la tarea a realizar:

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores Firma
(Ejecutor)

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS
Manuales
Eléctricas
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas
Otras

ANALISIS DE LA TAREA

¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?
éSe han establecido los puntos de anclaje?

éSe han realizado los céalculos de la distancia de
caida?

éCuadles son los sistemas de prevencién y
proteccidén requeridos?

éCudles son los elementos de proteccion
requeridos?

¢Cuantos trabajadores se requieren?

¢Qué materiales v recursos van a utilizarse?

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO //// Indupalebs

Empresa: Codigo:IP.SST.AST.01

Area/Proceso: Ubicacidon donde se realiza el trabajo:
Fecha de realizacién del Trabajo (dd/mm/aaaa): Lugar de Trabajo:

Hora de Inicio (a.m./p.m.): Hora de Finalizaciéon (a.m./p.m.):

Indique cada una de las herramientas a utilizar.
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éExisten hoyos o grietas debajo del drea de trabajo*

é¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del
area de trabajo?

¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo?
(chispas, electricidad, quimicos, superficie
resbaladiza, superficies calientes, objetos filosos,
cargas pesadas, etc.)

Pasos detallados de la Peligros existentes y

K Consecuencias Controles Requeridos
tarea potenciales

EVALUACION DEL RIESGO
¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?
[ ] si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen contr

] No, continle con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.
¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?
] Si, proceda con la tarea.

[ ] No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor) Firma

Nombre y Cedula de la persona (Emisor) Firma
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Anexo B. Encuesta de percepcion de riesgos
laborales
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Anexo B1: Formato Encuestas

Encuesta de percepcion de Gestion de riesgos laborales
Este cuestionario trata de recoger su opinion sobre diversos aspectos relacionados con las situaciones de
riesgo que puedan estar presentes en su entorno laboral. Sin duda comprende la importancia que tiene que
usted, sea absolutamente sincero en cada respuesta.
Muchas gracias por su colaboracion.

Datos generales

a) Sexo: b) Edad: c) Tipo de trabajo que d) Afios de experiencia:
menos de 20 40 - 49 realiza: Menos de 5 afios
Femenino 20-29 50 - 59 Operario 5-10
Masculino 30-39 60 0 mas Administrativo 11-25
Mas de 25
1.- ;Sabe Ud., que es un accidente de trabajo’ Si No Desconozco
2.- ¢ Los accidentes de trabajo pueden evitarse? Si No Desconozco

3.- ¢Ud. Personalmente ha recibido algun tipo de formacion

- . Si No Desconozco
sobre prevencion de riesgos laborales?

Delegado del personal

4.- ¢Conoce Ud., si su centro de trabajo cuenta con un Delegado de prevencion

i ?
representante de los trabajadores® Comité de sequridad

Ninguno

- Nutricién

- Prevencion de adicciones, por ejemplo
5.- ¢ Toma su centro de trabajo alguna de las siguientes medidas | tabaco, alcohol o drogas

para incentivar la salud de los trabajadores? -Actividades deportivas

-Pausas activas

-Ninguno
6.- ¢ Conoce Ud., lo que es un peligro y riesgo del trabajo? Si No Desconozco
7.- ¢ Sabe usted cuéles son los riesgos a los que esta expuesto? Si No Desconozco

8.- ¢Sabe si alguna persona ha identificado, medido, evaluado y

. . Si No Desconozco
controlado los riesgos en su centro de trabajo?
9.- ¢Ha recibido formacién- capacitacién en materia de .
¢t : P Si No Desconozco
seguridad y salud ocupacional?
10.- ¢ Es necesario la capacitacion para evitar los accidentes? Si No Desconozco
Posicion forzada de pie o sentada
11;- ¢,R_espect0 a gue riesgos, carece su c_eptro d_e_trabajo de Ruido elevado
sefialética o de herramientas de prevencion suficientes para — —
tratar con estos riesgos de forma eficaz? Movimientos repetitivos
Riesgo de reshalones, tropezones o caidas
12.- ¢ Conoce Ud., la politica de seguridad de su centro de .
. Si No Desconozco
trabajo?
13.- ;Conoce Ud., un procedimiento de seqguridad para realizar .
o P 9 P Si No Desconozco
su trabajo?
14.- ; Conoce Ud., los beneficios del seguro social en caso que .
¢ X 9 q Si No Desconozco
sufra un accidente laboral?
15.- ¢ Conoce Ud., si en su centro de trabajo existen documentos .
¢ 9 X J Si No Desconozco
de prevencion de riesgos?
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Encuesta de percepeion de Gestion de riesgos laborales

Este cuestionario trata de recopen
SHuac1Ione:s

suopimnion sobre diversos aspectos relacionados con las
s de riesgo que puedan estar presentes en su entorno laboral. Sin duda comprende la

mportancia que tiene que usted. sea absolutamente sincero en cada respuesta

Muchas gracias por su colaboracion

1 Datos generales

| @) Sexo by Edad Loy 1 1po (i";“‘l(il’)i\}() quc—l d) Afos de cxpcncm:i;:_1
menos de 20 A0 49 realiza Menos de 5 anos

Femenmo 4 20 - 20 50— 359 ' 4 5-10
Masculino WO - 39 60 0 mas ‘ Operario ‘ 11 -25

| — L Admmsuaivo | Masde2s
1.- (Sabe Ud.. que es un accidente de trabajo’ [ Sy No _ Desconozco

2= cLos accidentes de trabajo pueden evitarse ? | S1 oy No Desconozco
3.- .1 d: Personalmente h-:\ rvcibiflu algun tipo de l Si No DiesconozZen

. l'urn\:u;mu sobre prevencion de riesgos I':ll)grales".’ ‘ i

-« si su centro de trabajo cuenta con un
representante de los trabajadores?

4.- (Conoce Ud

—

Delegado del personal X
Delegado de prevencion 7
| Comite de seguridad

Ninguno

S.- . Toma su centro de trabajo algun

a de las siguientes
| medidas para inc

- Nutricion

- Prevencion de adicciones, por ejemplo
tabaco, alcohol o drogas

entivar la salud de los trabajadores?

| 6.- (Conoce Ud., lo que es un peligro y riesgo de

7.- ;(Sabe usted cuiles son los riesgos a los que esta
expuesto?

8.- ;Sabe si alguna persona ha identificado, medido,
evaluado y controlado los riesgos en su centro de trabajo?

9.- ¢Ha recibido formacion- capacitacion en materia de de

seguridad y salud ocupacional? )
10.- ;Es necesario Ia capacitacion para evitar los
accidentes?

«
-Acuvidades deportivas
-Pausas activas ‘-
- _|-Ninguno W
I trabajo? | Si | No Desconozco
T
Sh Y No i Desconozco
|
Si | No ' Desconozco
Si / |No | Desconozeo
. | J
1/ Desconozco
S / J NO |

Posicion forzada de pie o sentada

11.- ;Respecto a que riesgos, carece su centro de trabajo

Ruido elevado /

de sefnaletica o de herramientas de prevencion suficientes
para tratar con estos riesgos de forma eficaz?

Movimmentos repetitivos

Riesgo de resbalones, tropezones o
caidas

12.- ;Conoce Ud., la politica de seguridad de su centro de
trabajo?

Si No Desconozco
13.- ;Conoce U(_I.: un procedimineto de seguridad para Si No | i Descanioie
ﬁalimr su trabajo? , {
14.- ;Conoce Ud,, los beneficios del seguro social en caso ST l No I'Desconnes
que sufra un accidente laboral? l
15.- ;Conoce Ud,, si en su centro de trabajo existen Si No D escane Ny
documentos de prevencion de riesgos? , |
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Anexo C. Acta de andlisis y aprobacion de la politica

ANAPSST - 01
ACTA DE ANALISIS Y APROBACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

El dia 17 de 01 del 2019 a las 10H: 00, se renen en la sala de sesiones dela empresa Indupalets
el Ing. Julio Marifio técnico de seguridad e

Cia. Ltda., la Ing. Gabriela Marifio Gerente General;
higiene del trabajo, y el Sr. Edison Satian representante de los trabajadores en seguridad y salud
ocupacional

Toma la palabra la Ing. Gabriela Marifio Gerente General y explica que en la implementacion y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad, determinado en el reglamento de auditorias de
seguridad y salud del trabajo, Resolucién N°. C.D. 333 del IESS, se debe analizar, formular y aprobar

la politica de seguridad y salud ocupacional.

Luego de un andlisis de la misma y de varias deliberaciones de los presentes y sobre todo

cumpliendo con los estandares que exige la ley, la politica de seguridad y salud ocupacional queda

declarada de la siguiente manera:
“INDUPALETS CIA. LTDA., dedicado a la produccién y comercializacién de pallets de madera, quien

realiza un trabajo responsable, buscando proteger la integridad fisica y la salud ocupacional de sus

trabajadores y de todos los que participan en sus operaciones, poniendo especial atencién en el

cuidado y proteccién del medio ambiente.

Todo el personal de Indupalets Cia. Ltda., se comprometen a asumir su responsabilidad de hacer
todo lo que esté a su alcance para prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, por lo cual definen que la seguridad y la salud ocupacional son parte esencial e

integrada de todos los procesos de esta organizacion.”

Una vez discutida, analizada la politica los presentes la aprueban y recomiendan que se implante,
se mantenga, se difunda, se actualice periédicamente y se exponga en lugares relevantes de la

institucion.

Siendo las 11HOO0 se da por terminada la sesion.

Para constancia de lo actuado firman:

'%\ e s?. Edison Satian

p a , eBﬂesentante de los trabajadores de SSO

ng. Julio Marino
Técnico de seguridad e higiene del trabajo
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Anexo D. Registros de capacitaciones

’

hd.lpabbs Registro de capacitacion

Responsable:

Ing - Gabniela Masingd

Expositor:

1 .
< bona Hennande )

Temas expuestos:

- Ravencion Gl 9] USO N conSUYNe SR
QAlche) Yoo y ohad AGAs .

Fecha:

N°® Nombres y apellidos o 1 Departamento Firma
|
5 Nocma Thakak Gma&om /\)um)[) OLDEQ()‘# ss % Opewu«'o
- L ma QUK-ICAQAgnQbﬂO an)o o"OBB oteu~6 o {o erey
Z gigna T lizabeth ot Spel obozw2im. ! Opevaiiq e,
: Woefan Roclo Selua }/nbao..m 06034522 %o |operavio @
- /‘Lpgd (ogm/a Sa com  fomo oboly10 820 - g oPlrotkio ﬁ
= M‘\ o\ Obezsaa 11 { [O¥Ruo C@
- Masza Bgue Lm‘gb Ocous5 2318 Operaria @
9
10

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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-

Registro de capacitacion

Responsable:

fng @\DI\C\C\ Tauino

Expositor:

'\’—\(\H ma J-\e\n(mc}(B

Temas expuestos:

- \nYoduccion

a la -;qr)unldad
- Rnhagacion R o> tamjadsies (Detegacy de 550 )

Fecha:
o> R Enao Xkl 2019
N°® Nombres y apellidos Cl. Departamento Firma
1 ) ) i
00352277 -f | Qperom? o@ -

:_"pllSOU\ Sc:k\“\-\\

<o

[
“OVMQ @Olul\l\ onb

z

o'b@ 33 6157 g

Opevavio ‘ﬁ.‘;ﬂm&

Dsep A Dgcohpra O60!9031 peyror; C —
- ’ ) T
4/:::10/ Sacan Qbpljp 820 -9 Opepsn o :
4 d ‘
Ha«i« paug(on'q‘d P6ous522u-9 Opetay, o @
5 i
Mavi ana holing pbo3zul2lz/ C;)Q-m)fp m&fﬂl:ag
6
Qlmg B (09\0 nea 0[@3é011” - (; bf’c"““"O
7 ——
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8 Y
werfan Solva pC03453323-0 Dperarip @
S
10
N
Ing. Gabriela Marifio Indu palebs
Representante legal




Indupalets

Responsable: | Ing. Gabriela Marifio

Registro de capacitacion

SPSPEEENY P——

| cédigo: IP:SST.RO6P09

— = B P
Expositor: L Fatima Hernandez

Temas expuestos: ; Charla sobre el uso y mantenimiento de extintores
Fecha: 2019-01-21

N° Nombres y apellidos (SX B Departamento Firma

1 \ B o Q” 44/ )
/&'.(\\'\OH(; WL NilmG Co03601724 G OeghHuo B ’ié-é

2 : e Z1+
A Geavto Eoiised,. jofo¥3891 -1 | Deeakives @M/

3 e ?’, il TN
Boucahonte (Grde Ramdy CEO336F SS5-§ LUpacnuo m*#

4 ' i A \v&
Sha Neane Moo DENIT S} -0 g auc @

5 "
f\-jL)CQL\;\\(:‘) (&) i lC'\g .C\ ocoH> S23UN -4 “ \‘(lkt\'\ LG @

6 ,
Kan  Angel OEOHVOR20- 4 | Opeedt wO " éi ;‘ .

7 N

(4

8

9

10

oy
P

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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hdl:lem

Registro de capacitacion )3
-_)
Responsable: | o Gabriela Marifio
Expositor: Fatima Hernandez

Temas expuestos: | geqaiizacion de riesgos

Fecha: 2019-02-20

N° Nombres y apellidos C.l. Departamento Firma

> /) LU — 4] '

Npcma jbakn‘ Qaadonn ‘m\JD o!)ogg(ﬁ 55 % | Opevauio I so JIEN
3 ] . 2 :

el ma «Qut.m’dq quc&aﬂu ano O‘JOSBO Teu ~ G O? eray &
3

Hofigwa T ’)mkd’h b\otnq Sm(. cboz 2z ! O'pe»w 1.9 nﬁ;‘m
4

cefan Nocln S.’P/ua ‘/agmm 06034592 4o Ope. re k0 @

5

ﬁmg«l (agu’p/a Sa can  fomoe 060(_410 820 - g oPEréri g J@
; \

H T o 1 Otessaary {_Preesmue 4t
7

“1&'& Douglonga OcoysS L34S Qpetans @
8 v o ]
9
10

$

e

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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[

h‘ldupalebs Registro de capacitacion

Responsable: Ing. Gabriela Marifio

Expositor: Fatima Hernandez

Temas expuestos: Riesgos laborales criticos ( exp. a material particulado,Ruido, Postura forzada)

e 2019-02-20
N°® Nombres y apellidos C.l. Departamento Firma

1

= Nocina Toabd Qaialonn '?(;oJD Oéo?)j()‘:‘ 55 % Opevauio

: ilig Roieior ch&ana O\nzlo obosboteu ~6 O{o eray ‘&

n Hoiawe T lizabeth  hotna Spel ocbozwzi. ! Opeyaiiq .

: Weelaw Noclo SP/ua ”%«a..m 06034599 4o ope. rar'o @
411941 (agm/a Sa con  fomo oéol_uo 820 - g oPElrétio _@

6

5 % %&0 % Obezsaart {  [O¥Ruo C@

- Masia Bguclosga 0cous5 2318 opearis @

9

10

e

N

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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Anexo E. Registros de informacion y comunicacion

& B
|
Indupalets REGISTRO DE COMUNICACION 1 SG

ks -

SST

Responsable: | Ing. Gabriela Marifio I Cédigo: IP.SST.R05.PO8
Tema Inspeccién de accién y condiciones Subestandares
comunicado:
Hora: 10: 30
Fecha: 2019-01-29 | Responsable de comunicacién: Fatima Hernandez
. Partici N .
N . pantes./ i cl Departamento Firma
apellidos
1 i 71 =
ch “[--ru C)‘A"Llo \J"\mu '[\-"'C(& /~/c'4’£c'(lq = 6 b{] ‘:Yq‘v:C‘ & ]
2 ;
; 2 20 aAPN T\“ A ‘\t\".' kel >3‘$‘\'\>"l ﬁ(}' ',‘V‘} { I 55 \’7 OPb ess
3 -
.’?rc}&“ ( Seqvuly ¢a wn_ Foma | ploylo§lo-g 6Pevgyi
4
ddian Q:LQ) Slico Bl Doz SER 7L (®ir RN
5
Havigna  pto (4 0603y 24 OPeravigr
6
.HQH'C\ /ﬂdou a(cn:;o SEoYSEOING (’,-'ngrqvn'm
7
Crélon S a 0hn 3489 340 e Vi
8
awie M Wanite Ompeo 000406329 |aduad \}i\'\m.\{ N\
9 : N
(l\;km )'“F'(and,(, ,L‘C’"’IV C},ozw 06063 3. § L'C;r'.'.",v'[li ccon
10
11

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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‘TQ‘ o+ .
1SGSST

Indupalets  REGISTRO DE COMUNICACION
Responsable: | Ing. Gabriela Marifio 1 Codigo: IP.SST.R06.P08 |
Tema Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
comunicado:
Hora: 10:30
Fecha: 2019-01-31 | Responsable de comunicacién: Fatima Hernandez
5 Participantes/Nombres y
N o
apellidos C.L Departamento Firma
1 7
5 Rcuqunu L)o\ﬁAa L«\\m“ KVLNQQ fzcjécfzq '6 Lyn, ,-ur;c; %
Gg‘hqé Sequ n/d Sacan Lewa oboulogee ~y | optkap 0 ’,%
3 i ' @
Havle Lo aloned D60 MBS a0~ 1 | o pexaXi™s
4 Jd 2 . >
P . / 3 — . . (] LA g,
Pajgbowo bgnd? Nas veo )_d\d v L 0l3 b4 gg(ﬂ o ‘/\ Cvo Vi T / X ‘/"’ )\\ljf Clt/
3 17§ I A | N 7~
S°§ ‘ S v Cn&(aL éx_(t\c Vjuﬂ-( u &’1035‘.‘1')%%77 >[ ,GFZQIW( @)
6 :
Kon) Qug Holwo b0o24¢2 13 ] oPcraxig f"‘j:’“”’”‘j
7 ‘ o
Haiis s:lom&s Mo Opzco. [000406329- ) |adusiwabelive | Gk Q)
18 il
L‘ J"‘ o ,‘ a /’*'n)' (/, OR (’C(/L{LJC”Z)JJ\/ § Q\J/mm\“"/'—ﬂ Z 7"
9 , ﬂ
firSa S2lug ¥034522% 0 operayg P D4
10
11

oo

7 -
Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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& 0 ¢ ¢
‘ |
Indupalets  REGISTRO DE COMUNICACION 1 SG SST
—_— . .
Responsable: | Ing. Gabriela Marifio ] Cédigo: IP.SST.R03.P08
Tema Identificacién, medicién, evaluacion control y vigilancia de los factores de riesgo
comunicado: ocupacional
Hora: 10: 30
Fecha: 2019-01-23
N° Participantes./ Nombres y Cl. Departamento Firma
apellidos
qo&x&s Wangio 0604063233 | JdwdwivhicRu k?&)«ﬂ&%\)
3 . 77 7‘}
Uima_Baveheng oheahetaet | Opechive | P=
4
hO\\Q»lQ M\ ina O[}Q 34| 2 13 -\ '»\L'c b o Yo LLEXT? i
5 7 A Nl
Um‘ AR }5, Ay o tgwo abo 23 5 { \g (1" Ope /b 1‘- '(, \ &w*&"i)[
: v _>._--‘.7——-~»
( >
Ha(-"a Dow'onﬂ; Déoyss93y~§ epeial! Vo 3 {/_/,.\/"
7 Jd J e
/')wgf/ $acan oboyspglo~y OPeva 11 ve A
8
1N -S;°/ua Yp2¥532% -0 ,z.vr‘m;',“r @
9
10
11

wagd @
Ing. Gabriela Marifio 'ndupa lebs

Representante legal
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eV —

REGISTRO DE COMUNICACION

! 8 °

$G SST

Responsable: | Ing. Gabriela Marifio l C4digo: IP.SST.RO1.POB
“Tema | Politica de seguridad y salud laboral
comunicado: I e L, N— - ]
Hora: 10: 30
Fecha: | 20190117 i - i
Participantes/Nombres y
N* apellidos Cl. Departamento Firma
' (W2
Barahera Coade ulma Luesal obozborzu-6 | 0 pera Moo -
2
Sading C’a'\AQ SAMQM&“E Owoagedrr-£ | CREvRTIV0 M
3 by a ‘
(L))QI'J)’ 10 QLLLL ¢ 'hll 'ﬁ&l)‘r '-’(1'/ ""'l’;"i ;; < /. ()4,-’."’; 1\ 0 fy}t[’di-]'h@"'g
4 k’*‘; =
% fan Sllua ]/4(@/1 4z 602 353240 1008 yoHl o <t
s 4
6 uMAAALJA;d LLOHIGADUY a’p..- a8’ o Q g
g;el (J‘r‘m’n 060M10520 -9 ppasalls i;/’/
] 8
Nasiong  woliag Qbo Ay 2% ) CPeAYi D :
2 . :
Bolde, Wene 060406323 % [adwiub e fuo ~
9 s ; > e,
((5"”% /ﬂaﬂm Jb6oY063 5% § leZikat A “A vo ‘:%
w E——
1

N

R
Ing. Gabriela Marifio 'ndupalebs

Representante legal
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& 2| + 'S
Indupalets REGISTRO DE COMUNICACION 1 SGSST

Responsable: | Ing. Gabriela Marifio | codigo: P.5ST.ROLP20
Tema Prevencidn integral y control del consumo de alcohol y otras drogas
comunicado:
Hora: 11:00
Fecha: 2019-01-17
N° Panlupantes/ et G- Departamento Firma
apellidos
1 a "\ »
Rexahong /,/emtlo O\ ()\.u ) oéogé 072y ~ (9 OPcr c\‘}( v { %
2
3
HQ‘-’“ AOuL\i@_ﬂ_‘i‘) 06045520~ 9 opPesa o ‘Q
4 J a { /‘ \
Uertan SClua 0602¢5224-0 loteravio Y
5
Hovigno  bioling 0603w (2> | cPesayin ST o a5 S~
6 \ — A n
)‘)va""‘ Y‘)Q 084 WD L"’{DL’%B()Ji%;‘ (! Qpeva v ;
7 ! -
f?f.w}"/ Sacap oboyrs§le-9 apekerip Uk e S
8
Q Judy Maniw® ObOAD6329 = | adwinidyetive %d%
9 x .
(')/\3"1'70 Ma//'fﬁ W 3 adm M"a}w’a @,
10
11

audd 3
3 g !ndu?alebs

Ing. Gabriela Marifio

Representante legal
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Anexo F. Calibracion de equipos de medicion
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- INFORME DE '
@ - VERIFICACION DE Wit
CLicROM eauros e |
18 DE DICIEMBRE D
MEDICION e
| (€CA450-028-18 .

5. Resultados

5.1 EQUIPO: MONITOR DE MATERIAL PARTICULADO

LUGAR DE VERIFICACION: LABORATORIO ELICROM

UNACH
EiOm Monitor de Material
Muestreador de
Particulado Error
Earsicutss Marca: TSI Normalizado |
Marca: Mesa Lab :
Modelo: PQ 200 Modelo: DustTrak Il | Espedificacién: Cumple Si/No
Serie: 2408 s =
Cédigo: ELEM.034 Serie: 8532090501
Cédigo: 2881631
PM10 PM10 PM10
mg/m’ mg/m’ mg/m’ |
14,4 16,267 0,9 Si __l
15,8 16,986 0,5 i l
14,1 16,026 0,9 Sv
14.8 17,036 1,0 Si
13,3 15,056 0,9 Si
14,0 14,927 0,5 Si
16,2 16,937 0,3 Si
20,9 19,036 0,7 Si |
18,4 17,006 0,6 si |
13,6 | 14,818 0,6 Si |
| Promedio 15,6 16,410

Alex Bajaiia 18 de Diciembre del 2018

6. Observacion

El'd.l'c‘ulo del Error normalizado se realizé en base a la guia CENAM, el equipo verificado se
‘encuentra conforme a la especificacion para los siguientes tamafios de particulas: PM10.



SUCRE KM 1.5 VIA A GUANO

TESTO
545
02396968
2881621
Ix
110

(0 a 100000) Ix
NO ESPECIFICA

MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
LUXOMETRO TENMARS TM-203 140101365 20171215 2015-12-15
ELPTS97 BAROMETRO DIGITAL o 1081 160458369 20180517 20190517
TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 2018-04.02 20190402
CALIBRACION AR b 5
COMPARACION DIRECTA CON PATRON DE REFERENCIA
PECELFG
LAB ELECTRICA Y OPTICA (ELICROM)

237°c
564 %HR
1012 hPa

088

1.9
24
58

Incertidumbre expandm se realizé con base en el documento JCGM 100. 2008 (GUM 1996 wml minor corrections) "Evi
Guide to the expression of uncertainty in measurement”, multiplicando la Incertidumbre tipica combinada por el factor de




' CALIBRADOR MULTIFUNCION

el BRUEL AND KJ/ER 4226 3166190 20180430
0 CALIBRADOR MULTIFUNCION  TRANSMILLE 3041A L1S10F18 20180720
ELPTSW BAROMETRODIGITAL  CONTROL COMPANY 1081 160458369 20180517
TERMOHIGROMETRO CENTER 342 140103655 2018.04.02

PRASg e L 'CALIBRACION i LA

PECELS

RATURA AMBIENTAL MEDIA (*C):

D RELATIVA MEDIA (%HR)

LAB. DE ELECTRICA Y OPTICA (ELICROM)

~ FRECUENCIA DE REFERENCIA

PONDERACION A
Patrén Equipo Error Tolerancia Incertidumbee
00 00 00 4B 00
94 840 00 15 03
104 1040 00 15 o
14 1140 00 15 031
PONDERACION C
Pauén Equipo Error Tolerancia Incertidumbee
00 00 00 a8 00
94 840 00 15 031
104 1040 00 15 031
114 1140 00
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Anexo G. Evidencia fotografica
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Fotografia 1. Mediciones De Iluminacion, Ruido Y Proyeccién De Particulas
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Fotografia 2: Evaluacion de riesgos ergonomicos postura forzada preparacion de la
tabla y prepracion del taco
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Fotografia 4. Capacitacion E Informacion
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Fotografia 5. Sefializacio

i

i i

g

NO TRABAJE SIN SU EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

PROHIBIDO
FUMA

|
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Anexo H. Mapa de riesgos y Evacuacion
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Anexo I. Programas del SG.SST
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I11. Programa de control y reduccién del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas

® | Ministeno
*888” [i'Tanaio

b T2 e

u e Browias

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO DE
DROGAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

NOMBRE EMPRESA: T INDUPALETS CiA. LTDA. ]
RUC: | 1

Realizar charlas, conversatorios, 2 . : cai
conversatorios, talleres |  NUMERADOR Registros de asistencia, Medico
falleres y/o video foros /o video f registro fotografico, Ocupacional /
. informativos sobre prevencion yrovideo toros 100% #iDIV/O! ol = . s
Promover estilos cogral det Y p realizados / total de material usado para la Responsable de
e vida saludables| 'NTeEraldelusey consumo de | . ntos planificados) * | DENOMINADOR itacion Talento Human.
de vida saludabies| IR U0 50 S reaas, tos planificados) cepacitecie atento Humano
, (NGmero de actividades
laboral y 1a . i NUMERADOR i . : cai
reducaon der [NOalzer actividades srupates paral | grupales realizades / 1006 | morvjor [Feseten de seietencie e
consumo de s g Len planifieanmey * | PENOMINADOR & . i
alcohol, tabaco y |—— STibresash B N TCT ey Py Semalétical Tad
s dromns, stinar espacios ibres de humo | | (Namero de expacios NUMERADOR eraIetica instalaaa on . B
e tabaco en las oficinas e ibres de humo de tabaco . espacios libres de écnico de
i ; 100% #iDIV/O!
instalaciones de la empresa / / Namero total de DENOMINADOR humo, registros Seguridad
institucion espacios de trabajo) * fotograficos
Numers de frabajadores Dragnostico realizado
Desarrollar e Realizar diagnéstico inicial al que participaron en el NUMERADOR por Médico Medico
impulsar la personal de la empresa o a 5 / nimero 100% #iDIV/O! Ocupacional,
tencién integral 5 f - Ocupacional
atencion integral institucion total de trabajadores) * | DENOMINADOR examenes pre
de personas con 2
Problemas de Realizar 1a derivacion de (NGmero de pacientes
> e paci o, de  |derivados / Numero total| NUMERADOR Referencias realizadas Médico
alcohol, tabaco y consumo de alcohol, tabaco y de p 100% #iDIV/O! para atencién desde el Ocupacional
otras drogas en las otras drogas para atencion requieren atencién de | DENOMINADOR servicio médico
o - acuerdo a diagnéstico) *
promover, imriiones o oan | [Namerode trabajadores PR —
preveniry reducir [PUblicas y privadas e e Gue cumplieron atendidos y tratados e
tratamiento cump © su 1 DIv/o! i o
el consumo de ¢ niento/ personas que accedieron a tratamiento / NGmero de 0% #ipIv/o realizado por médico Ocupacional
alcohol, tabaco y [ @compafiamiento servicios trabajadores derivados | DENOMINADOR ocupacional,
terapéutico) certificado médico
otras drogas en para atencion) * 100
lasy los Fromovere > g T Eran
trabajadores de Tpulsar concientizar y realizar procesos |del comités y subcomités
las empresas e o actos de capacitacién dirigidos alos | de higiene y seguridad NUMERADOR Registro de
instituciones PhishdAnied miembros del comité de higiene | capacitados / Nimero 100% o /o1 capacitaciones,
publicas y provemi ol asey | ¥ sesuridad sobre pre v | total de & aue material utilizado, P el
privadas, a través e reduccién del consumeo de integran comités y DENOMINADOR registro fotografico
de acciones alcomol. tabacoy | aleohol v /o drogas en espacios | subcomités de higiene v v Seguridac
estratégicas Para | orras drogas, an = - ™
(Slabordajey |empresas pablicas| 13 reduccion de consumo de (Numero de actividades | NUMERADOR ran det e a Técnico de SST/
atencién integral |y privadas, para | 2lcohol. tabaco y otras drogas en | |, 5lidas / Namero de . an del cornite de Médico ocupacional
en los espacios n h espacios laborales con ; 100% #iDIV/O!1 seguridad e higiene
vttt mejorar la = el ! actividades el et / Responsable de
aborales, condicién de salud | Participacion de personal que programadas) * 100 DENOMINADOR ) Talento Humano
adoptando Ge lme v tos integra comités de higiene y
habitos de vida trabajadoresy jid 5 Directivos de 1a
saludable y fortalecer la informativa, obligatoria, implementadas / NUMERADOR serale it
fortaleciendo la | prevencion de preventiva y prohibitiva sobre Numero de seRales 100% #iDIV/O! p e et ico
gestion conjunta riesgos y consumo de alcohol, tabacoy | necesarias por areas de | DENOMINADOR e Cmmiriaae
trabajadores. 1a
integracion laboral
de personas aue
volun men aborar programa de NUMERADOR
oluntariamente Elab e o (Numero de trabajadores
han participado v P de Programa de
concluido o funcionarios que por mncionc’;/ Nimero de reincorporacion. Médico ocupacional
satisfactoriamente tratamiento de consumo e amere 100% #iDIV/O!1 Informe de / Responsable de
un proceso de  |problematico de alcohol, tabaco y| (EPWIAAOICE A0S reincorporacién del Talento Humano
tratamiento por |otras drogas se ausentaron de sus| "©9 plu trabajador.
consumo funciones DENOMINADOR
problematico de
alcohol, tabaco y
otras drogas.
implementar
medidas de
4 X NUMERADOR
control orientadas (NGmero de estrategias
alaprevencién de | Disefiar e implementar acciones de control Técnico de SST/
riesgos y /o de control sobre el consumo de | implementados / Total 100% wioiv/o1  |Reperte de acciones de Médico ocupacional
accidentes de | alcohol, tabaco y otras drogas en de estrategias control / Responsable de
trabajo espacios laborales planificadas Talento Humano
consecuentes al implementar) * 100 DENOMINADOR
consumo de
alcohol y otras
drogasen |

NUMERO DE
BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA

#iDIV/O!

PRESUPUESTO TOTAL

FIRMA TANTE LEGAL FIRMA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

NONMBRE REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE RESPONSABLE DEL PRO.
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12. Planificacion del SG-SST

//// Indupalets

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBIJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la resolucion N° 333 del IESSy en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la
disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en Indupalets Cia. Ltda.

META

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

Ciclo

ACTIVIDAD

GESTION ADMINITRATIVA

Politica

Organizacién

1, Unidades o estructuras preventivas

2. Documentacion del Sistema de
Gestion SST

Integracién - Implantacién

Mejoramiento Continuo

GESTION TECNICA

Identificacién

1. Identificacién factores de riesgo

2. Diagram de flujo del proceso

3.Se tiene hojas tecnicas de
seguridad de productos quimicos

4. Se registra el nimero de
potenciales expuestos por puesto de
trabajo

Medicién

1.Se hanrealizado mediciones a los
puestos de trabajo

Evaluacién

Control operativo integral

Vigilancia ambiental y de la salud

GESTION DE TALENTO HUMANO

Seleccién de los trabajadores

Informacion internay externa

Comunicacién internay externa

Capacitacién

Adiestramiento

ENERO

FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYO

CRONOGRAMA VIGENCIA

JUNIO

JuLio

AGOSTO
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SEPTIEM
BRE

OCTUBRE

NOVIEMB DICI
R R

EMB
E

INDICADOR

(N de Actividades Ejecutadas / Ne de Actividades Programadas) x 100

Responsable (s)

Inancieros

F

OBSERVACIONES

Propuesta

Actas reposan con la secretaria del
copasst

el primer acta es la conformacion del
ccl

No han realizado el curso



I13. Programa de prevencion de riesgos psicosociales

NOMBRE EMPRESA O INSTITUCION |

~oo |

PROGRAMA DE PREVENCION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES

OBJETIVO
GENERAL

Prevenir y/o
minimizar los
psicosociales en
personas

trabajo y salud de
las/los
trabajadores y
senvidores

PROGRAMACION ANUAL
DIO DE VERIFICACION A clglsg|l=|clelalele|2|E]|2 ACTIVIDADES
SeaEnvos. ACTIVIDADES NUMERADOR v DENOMINADOR DEL PORGENTAIE DE | o idiTan FoR Las AvTombaoes | S | E | § |5 | 8| €2 |E|E|(2 |8 |8 PENDIENTES /
DE CONTROL SlFlI==[=[3["|=|5|8 s |2 OBSERVACIONES
NGmero de trabajadores y Material informativo (presentacion ppt,
senvdores que recibieron la ot i i
1. Sensibilizar sobre la prevencién de a e e ‘:‘f)"e' correo electronico
riesgos psicosociales establecido por| (Numero de y masihvo, videos, ete. "
personas  naturales v juridicas.| que recibieron la sensibilizacisn / Total P 2 Registro de asistencia due contendra
empresas Gblicas rivadas,|  de trabajadores y senidores) *100 4 ’
ottaciones o nstancias AObICaS g Y g Total de trabajadores y senidores firma del trabajador y/o senidor, firma (s)
= Flones = °! "as del responsable(s) de la sensibilizacion.
Namero de trabajadores y 1_Material informativo (presentacion ppt,
2. Socializar sobre el programa de senidores que recibieron la tripticos, contenido del correo electronico
prevencion de riesgos psicosociales| (Namero de Yy masivo, videosetc)
establecido por personas naturales y|aque recibieron la socializacion / Total de #DIV/O! 2_Registro de asistencia que contendra
juridicas, empresas pablicas y privadas, trabajadores y senidores) *100 como minimo: Tema, fecha, nombre y
instituciones e instancias pablicas Total de trabajadores y senvidores firma del trabajador y/o servdor, firma (s)
del responsable(s) de la socializacion.
Namero de trabajadores y
senvidores que han sido
Implementar el 3. Aplicar a todo el personal de la] evaluados y cuestionario de
roaman o STres 0 matiueien un nstumente de| | (Nimero do tabsiadores  senvdores vioier 2o s 0s resuitados obtenidos
prevencion de riesgos o e e o @ 00 i firmado por los responsables de la
psicosociales con ' it 1 Total de trabajadores y evaluacion
lenfoque en medidas de nacional o internacional senidores
prevencion, promocion
v educacion, mediante
e ol de Namero de trabajadores y T_Material info e PPt
elacion a todos los servdores que recibieron la informe. boletines c« el correo
peicoseninles para los  resultados finales e identificar| (NGmero de y R eaiatrg e e e ncia que contendra
fomentar el bienestar |Posibles medidas a ser| aue i n / Total de #iDIV/O! _Reol k)
implementadas conforme a los riesgos trabajadores y senidores) *100 como minimo: nombre y firma del
fisico, mental, social P Total de trabajadores y trabajador y/o senvdor, tema, fecha, firma
de 1as/los senvdores) * 100 del responsable(s) de la socializacion.
v/o seridores, en los
espacios laborales
garantizando la Nmero de medidas prevert 1_Plan de accion, el documento debera
structurar y desarrollar un plan de /0 intervencion implementadas estar firmado por el equipo responsable:
S Estructurar vy desarollar un plan 9@ (vamero de medidas preventivas y/o  |” P Representante legal,
accion con las medidas prevontivas v o 7 Toral de . Tecnico/Responsable de Seguridad y
e e S oS 192995 medidas correctivas y preventivas L Salud, Médico, presidente y secretario del
[ contenidas en el plan de accion) * 100 [Total de medidas correctivas y comité o delegado de Seguridad y Salud
evaluacion. " o o
preventivas contenidas en el plan en el Trabajo y responsable de talento
de accion humano,
Ntmero de medidas proventivas 2 tntorme d asguimisnto de (e medldas
f;‘:"';‘:f;‘fs“:'::‘mil‘::: que se debera estar firmado por el equipo
= ot - responsable: Representante legal.
o . - Tecnico/Responsable de Seguridad y
6. Reslizar f seguimiento a las medidas| (NUTere de medidas preventives y/o Saiud, Medreo, presidents ¥ secretario del
preventivas. yio intervencion| e e e e e ! comité o delegado de Seguridad y Salud
a fin de 1a| o oeta e et #iDIV/O en el Trabajo y responsable de talento
eficacia de las mismas humano. Para cada medida preventiva y/o
implementadas ) * 100 Numero de medidas preventivas, Intervancion anear 1o Informacion que .
Y/o intenvencion implementadas respalde su ejecucion (Material
informativo, cambios en la organizacion,
registro de asistencia a capacitaciones,
talleres, etc.)
7.Realizar talleres de sensibilizacion a Namero de trabajadores y 1_Material informativo (presentacisn ppt,
seridores que recibieron os wipticos, contenido del correo electranico
todo el personal en temas relacionados masivo, Videos, etc)
a derechos laborales de grupos (Numero de trabajadores y senidores |talleres 2 Re l‘slvo de vaslslencla a los talleres
prioritarios y en condiciones de que recibieron los talleres/Total de #iDIV/O! —Rea 0
2 r , > que contendra como minimo: Tema,
\inerabilidad social, inclusién social, trabajadores y seridores)* 100
e e vy e techa, nombre y firma del trabajador y/o
acciones . 6n en el ambito laboral ‘Total de trabajadores y senidores 'senidor, firma (s) del responsable(s) de la
[ sensibilizacion.
igualdad de
oportunidades y no
discriminacion a 1as | eoiucturary un
personas en el ambito |5,
. e prevencion de VIH-SIDA, el Namero de actividades realizadas
laboral, conslderando programa debera contener como minimo
sus las
particulares de salud. | sensibilizacion: Definicion. 1_ Programa firmado por el médico
enferme Y otas |gsiopatologia, signos y sintomas, responsable
que pudieran incidir en |medios de transmision, tratamiento, | (NMere ae activdades realizadas/ Tota HONIO! 2_Material informativo (presentacié ppt,
S i, ncior 00 il g tripticos, contenido del correo electrénico
e actividades. -Promoci6n de la realizacion de la masivo, videos, etc)
prueba de deteccion de VIH de manera 5_Registro de asistencia
\oluntaria y confidencial Total de actividades detalladas en
“Difusion de canales de comunicacion el programa
y/o asesoramiento de prevencion y
atencion socio-sanitaria

RESPONSABLE/TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
EL PROGRAMA

#iDIV/O!

FIRMA DEL MEDICO ENCARGADO DE LA
VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo J: Areas para mediciones de iluminacion
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Anexo K: Registro del responsable de la gestion de SST
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REGISTRO DE RESPONSABLE DE LA GESTION DE $38e 0
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS Y MEDICO RESPONSABLE DE LA
SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y/O
SERVIDORES

Fecha de Registro 15/08/2018

En cumplimiento con la Normativa Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, la INDUPALETS CIA LTDA, ha
registrado al MARINO ONATE JULIO CICLES, Sin Titulo Tercer Nivel como Técnico de Seguridad e Higiene

del Trabajo.

]
6 Legal persona

Nombre:
MARINO OROZCO MARIA GABRIELA

0604063297

Trmg, sabte—de 13 Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestidn
Integral de Riesgos.

Nombre:
MARINO ONATE JULIO CICLES

0601544794

Nota: La informacién registrada sera respaldada con la relacién contractual entre los profesionales de
Seguridad y Salud en el trabajo y la intitucién, empresa o persona natural.
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