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RESUMEN

Fl personal de MOCEPROSA S.A se dedicada al procesamienio v molienda de cereales,

offeciendo deniro de sa siock producios como hannas y semalas, se ban presemado mokestios

milsculy esqueliticas por la manipulackim de cargas pesadas, males posturas de sahago,
poeiciomes foreadas, desgasie energition, fatign, carga de trabayo v iodo aquelln que paeda
pomer en peligno la salud del trabajador y sccidentes labomales por efecios de los diferenies
factores de riesgo especialmente ergomdonion

Objetivo: Determinar ohme el disefio ¢ implemenstacion de un programa de capacizaciin oon
manual ¥ sim maruad peggiti reducir las enfermedades misculo ssqueléticss, en los

trahajadores del drea de moline de la Empresa MOCEFROEA de la Cludsd de Richamba en ¢l
afio 2016,

Memdolopia: La mvestigaciion:

Por el ebjedvo cs aplicada ya que se sustenin en wa mvestigacion bdsica previamenie

realizada y con la propuesia se pretende dar soducion al problema

Por el lngar es de campo. la investigocsm se realizam en la Empresa MOCEPROSA enla
ciudad de Riohamba secior Parque Indusinal en donde se detectih ] probdena.

Por el mivel ex descripove ¥ cnam experimental debado ol estudio se masaflesta como se
enoeeniran les variohles de la hapdiesis especifica y se dand sodecidn al problema, o cual
enfabiza aspecios omniitabivos para el problema detectadio.

Por el método, CoalratiTa parcopanys.- En la presesde investigoosia se involucrara a todos
o actores sociales trabajodores del drea, departamenio de segundad v salud ocupacional al
departamerio de RRHEH.

Principales rembado: v Conclusiones:

Xi



» La evalusckim ergomdenica en bos trabajodores  del pemsooal del drea de Moliso de la
Empresa MOCEPROSA se la realizo por medic del mésodo Rula, permitid detenmminar las
posiciomes  forzadas, gines inadecundos que son los causames de las dolencie midcculo
esqueliticas v dolencias ocupaciomales relacionadas oom el trabaje para sstablever bis couses
ralz del problemwa medianie uso de softwane libre, foiografios ¥ solucionarda mediome la
capaciinciim contizes om tenms de ergonnomia.

- Al contar con un manual de capacitmekm ea femas de ergonomia aplicado a wn gnepo
de pomirod damdo resulindos muy satisfesomo e sa conpeimienio sobre bos Gamores de ricsgo

v <ol wma. evabmaciin superiar a T sobee 1 gue va mepmando conforme se va avimendo en la
rermdtica

- El otra grupo de comtrod sim manual de capacitocide descomoce sobre los faciores de
MesEn ETEMUNED Yy sis CONSACUCnCids con notns inferiores a 7 sobre 10, por o gue hace
mecesarin por pare de talento humamo v lo jefiira de segurided industrial de lo esnpresa
MOCEPROSA realizar nsercidm laboml v contar con un plam de capacitackim sobre odos bos
{actores de riesgos presentes en la empresa.
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ABSTRACT

The staff of MOCEPROSA 54 Processed Cereal Mill dedicased to the processing amd grindisg of

cereals, odfering wathin its stock of prodects s flour and sensoding, where deere are musculoskeletal
discoanforts due to the handbing of heavy lnads, dusts, poor working possunes. forced positioms,

wear Energy. mental boad, nervoes, fatigue, workboad ond assthing that could endanger the bealih
of the worker and coowpaticsal accideses due to the different risk faciors especially ergoscenic and
peychosocial.

Objecave: To determine how the design aed nplementation of trainisg program with manual
and wathout & wenual o reduce musoaboskeletnl discases in workers i@ the mill area of the

MOCEPROSA Company of the City of Rinhamnba s 3006
Methodolegy: Keearch:

By the sbjecove: is applied. since it & based on a basic research previously camied out asd
with the proposal is msesded o solve the probden.

For the place: is the field, the investigation will be camiad oot inthe MOCEPROSA Company.
in the city of Riohawsba, Industrial Park secsor where the probdens wos desecied.

By the bevel: is descriptive and expenanental, becawse the study shows how the varisbles of
the specific hypothesis are fowmd and will give soduSion 1o the problem. which emphasizes
Quantitative aspects for the problem detected.

By the meithed, pasticipaiory Crmlimtive o In the present investigation will be involved all
workers social workers in the area ccogpaticenl health and safety deparmment, the HR

G parimneit
Maig resulc and Conchuzions:

- [he ergoscenic evabmtion of the MOCEPROSA stafl by means of the Kyla, medud
albowed the determination of forced posifions, inodequaie bems that are the casse of

miusculeskbeletal comditions asd work-related oocupational diseases 1o establish the root couses

13



* of the problem theough use OF software, photograpbs and solve it by means of the
contisweous trainisg in subjects of ergonomucs.

* Having on ergomomics training massal applied to 2 oomtrol group giving very
st factory resalis in their kovwledge about the nisk factors and with an evabuation saperior o
T oagt oof 10 dhat s improving s the sebject progresses.

* The ptler control group without a traiming masal doess mod kncve sbout ergonomic nsk

factors and their ooosequences with scores bower than 7 out of 10, making it necessary for

beeman talemt and the MECEPROSA Compamy @0 caery out indusinial insestion Jpgd have a
trainizg plan o all risk factors present in the coonpay.

14
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Fl desarrallo industrial v I ssomatizackim ban provecsdo grasdes tresformacicess e el mundo
siendo cada ver s cosnpetitivo, mientras que bay otras taress que adn se las realiza manualmente
implicands un gram esfuerso flsion. Una de las secuelas del trohapo masssal, es que coda ver mis
trahajadores: presenton molestiss oomo; dolores de espalda, cuello, mufieces, brazns v phernas, cotre
ciToe, & ofui domde w2 hace fan upgrescindible el wo de la ergonomia para evaluar kos tpos de
trahapn v lns efectos que estos puedan cawsar en los tmbajsdores.

La evgoiunnia pemiiie determinar oimo disehar, sdapiar v mejorar kos entomos de trabajo a fin de
evitar distinios prohlemas de salud, accidentabilidad v pérdidas enla produccion. Fa oiras palahras,
bacer que el rabajo se adapte al trabajador en lugar que ¢l mabajador se adapoe o &

Fste trahajo de lsvestigacion fiene coma ohjetive el Disefo ¢ Implemestacion de w Programa de
Capaciiacion con manual v sim messal para la Prevenciden de enfermedades misculo esquekéticas
de los mubhagadores del drea de Molino de la Empresa MOUEPROSA enal abo 20046

Se denomiza Foctor de Riesgo Ergondmico, al conjuesso de propeedades del puesio de trahajo, gue
inciden e la prohabilidad de que wma persona que se expone a dichos fhesores, desanrodle una lesitn
o enfermedad en su trabajo.

Una ver identificados los fhosores de niesgo ergnndmico mediante Bula y la utilizackim de software
libre para nesgos Frgondmsseos v Fosngrafle smalizadas en Kigoven se elaborar el programa de
capacitncidn, se compan para ver la efsctividad del mismo a trovés de dos gnapoes de control con
manual ¥ =in manual. En ool segundoe capibao comtiene lo fundamestacion mesodoligica que se
aplicd em el estudin.

Fl terver capibalo contiene los ineamienios alemativos para la gestidn de bos niesgos, v las etopas
de imnplementackin de la propuesia en, ¢l capitule custro se presentan los resulfados de la

imvestigacitn El guido capitulo describe las conchasiomes v recomendaciones que se obiuvienn,
producto de la investigaciim come apone de la investigacion

16



CAFITULOI

1 MARCOD TEORICO

11 ANTECEDENTES

Al revisar la sesas: “Amdlisis ¢ bnplastacion del Sistema de Control de Biesgos Indusimiales y
Capaciiacion en la Empresa Mabe S.4°, el sigaiente estudio se lo realizo en la esnpresa Mabe 5.4

con la finalidad de deserminar el Omigen s Causas v Efecios de los acodentes de trabajo gue se
presesdan en las Greas de produceide de lo planta en lo referente a la Seguridad v Salud en el

Trabajo. Para el proceder o dar posdhles soluciones 2 uno de los problemas que afecten al
departamenio ¥ & @a vez proponer alternativas de soluckim que ayuden a dissninuir los accidentes

en lo eonpresa (Saarez, HHHL

Fste problensa da como resultado qoe la etapresa obiesga pérdides scondimicos evaluados en
4 61915 dolares oo bos dos dlbimos afos por esia causa, va que los mismos intermumpen el proceso

crdenade de la actividad que se dedica la enspresa a la fobnicocidm de cocinas de 207, 24", 355, ¢
CicneEs [ manez, 2L

Comp ahemativa de solucidn s presenta, tres propuestas comd som: una para lplantar ws Comié
de Segurided Higiene Indestnial estn Propuestn es la de Contmolar la Segaridad v 1o Salud
Creupacional dentro de la plana a fin de disisdouir bos nesgos de accidentes, las aociones inseguras

en el trabajo que peedon cousar serias lesbomes | Suarex, H06).

Propesesia pam Implantar un Plas de Capacitacion para los 11 Supervisores de la Planta v al lefe
de Separidod Indusinial pam g estos realicen el efecio multplicador v puedan Capacitar al

persmal a wa cargo, Manuales de Procedimientos para Trabajo Segare dentro de las instalaciones
de la empresa, basado en la norma OHSAS 18, o mismo gue le permiticd ser aplicadoe a la

empresa MABE 5.4 (Saarez, 200

17



Revisada la tesis: “Plan de Capreracidn pars In dizminucén de riespos erpondmxices v lexiones
fisicas de Enfermeria en emerpencis del Hozpital General Lamcungs 2016-2017" establece
gue ¢l personal de enfermeria como personal saoulior de enfermeria durssde la jomada de frabajo
= expomelt o unad sene de nesges laborales come fisicos {ergondmicos), biolbgicos y psicaldgioos
gz generan insegundad en el mabapn; como son o exposicidn a agentes indecciosos, quimioos,
poeturas madecuadas, cargn mental alladida comeo el contacio con la enfermedad, el sufnimienio y
la mwere, sobrecargn laboral, junte com el homne laboral. Es impoetante la realizacion de esta

investigacion para deminuir los riesgos laborales obicnicsdo un mejor desempeflo laboral v
mnejorar s salud. Medionie la imvestigaciim realizada e lognd establecer si realizan cormeciamente

el trasspoate de pacienies ko que obtuvo fue Siempre 133 casd stempre 34% ¢ mca 33.3%.
(Chacom Ama, 2017)

Fl ohjetivo de la presenie mvestigaciin s desamollar un plan de capacitacin sohee los nesgos
ergondmicos para la dismisscion de lesiones fisicas y problemas de salud del persooal de

enfermena del servicio de emergencia del Hogpital Proviscial Geseral de Latacunga. Se utilizd la
mindalidad invesfigativa cuantitativa porque s¢ mejorh la seguridad laboral del persomal de

enfermeria v ¢ pudo cuantificar mediante las mhulocicees. Se wilizaron diferestes tpos de
invessigacitn como la bibliognifica. de campo, transversal. Fnire los métodos e wtilich la
observaciincientifica y recoleccidm de informacitn. La linea de investignestm utilizada fue CGestidn

de salud y prevencidm de enfermedades (Chacon Ana, 20070

Por ko cual se coocluye que e desamrollo de la gula de capaciiacion pemancase y actualizada sohme
bos miesgons ergondmicos & bos cuales estin expuestos ayudds o dismisar bos niesgos labombes y por

ko tanto contribuyd 2 que el personal tanto de eafermenia como auxibiar de enfermeria desamolle
conductas de sesocuidado y o mejorar su calidad de vida (Chacon Ana, 301T).

18



111 TUhicscén del sector domde ze va 2 realizar la Isvestizacidn.

La presente imvestigaciin ¢ realizand en la empresa MOCEPROSA, wbicoada en la ciedad de
Riohamba, Proviscio de Chimboraen sector Parngee Indusmal, calle Assomio Santillin S y

Evangelista Calero.

Mioling de Cereales Procesados MOCEPROSA S.A, abre sus puertas en Febrerno deld 2007, desde
s inicios se ha mantenide a la vanguardia del procesamiente v molienda de cereales, ofreciendo
dentro de su stock de prrodectos como barines v sémalas, posicionisdoss poco o poco en el mercado

eomitoniang v teniendo dentro de sus cliemses o las empresas mis impormantes el pals e la
transformaciin v elaboracidm de cercales en producins fenminados y lisios para el consuneo de la
pobilacitn, entre ellas Cgdi. Pepsico. kelogs”s, Moeeprosa 8.4, ha wo siempre. y seguick adelante
en innovaciin y calidad de sus productos. offeciendo de et mamera masenes primas y producios
rermizados de alin calidad e inoosidad alinsenionia

Jumio com su crecinmento en la actualidad dispone de wn niimere grande de colabomdores en las
distintas dreas y pueestos de trabajo. Cumpliendoe con los requenioniessos (eomicos legales actuales

MOCEPROSA dispone de un deea de segundad indusinal y salud oospacional la misma que leva
al dia sw sistenma de gestitn implementado, e por ello que se pudo realizar & kevanamiento de

informacsim e la mainiz de nesgos por puesio de trabajo.

s pior ello guee los enfermedades misoulo esqueléticas van a constituir freosentemense wa fuente
de problemas gue s taducen en queas por falta de condor, bajo rendingento oo e trabajo v, en
Caiminnes, nesgos para lo salud.
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Por ko que se realizason medicioees del Riesgo ergondmico predominanie en el drea de Maoling,
chieniéndose miveles no acepiabiles de malestios por pare de alguno de bos eolabomdores, asl como
problemas en la salud prncipalmenie con un inmemesso en el gasdo energéfico cakimeon v la
deshidratacion de Ins trabajoadores del drea

ldentificar el probdenm que se desea inlervenin, osl comeo sus causas v osus electos. K

procedimnicnsn contempla los siguientes pasos:

- Los problenas ergondmicns som cassantes de lesiones fisicas en las personas dedicadas o
esta actividad.

. Los problemas ergomdonicos comllevan a problemes y lesicees de columea, cuello, cabesa,
defickencias oculares, tendinigis, simdrome del tinel carplano, entre oims.

11 FUNDAMENTACION CIENTIFICA

111 Fozdamsescacide Filozdfica

La investigncitm cientifica es un proceso de ejercicsn del pensamicmo humano que mnplica la
descrpeica de agueella porcida de la realidad que & objeto de estudie, la explicackim de las causas
gue determines las panticulandades de su desarrolle, la sprowimnacidn predictiva del
desenvolvinsento de bos fenbmenos estudiados, la valorackm de les implicaciones ootokbgicas de

bos misenos, 25 oot b pustificackim o oo de suandlisis

Fn ¢l mabapn de imvestigacidn referemte al diseflo ¢ implapeniocsia de wn programa de
capacitociin com mamsl v sim manual para la prevenciim de enfermedades misculo esqueliticas
de bos trebajadones del dsea de Maoling de la Feopresa MOCEPROSA de la ciudad de Biohandba,

mce permite comstnar w realidad a la que se encueniran expuesics los trabajadores e la empresa
- estableceremos un andlisis anes v despuds que nos permita megorar las condickomes en las que s

desenvuelve e personal de esa mamera reducir la incidencia de los dolencias mscule esquekéticas

7
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en los mmobajadores, al establecer las causas del problema de esbedin, para emprender la labor
investigativa s¢ presume patic de detenminados premsises filosdficas v epistemncligicas g
faciliten la justa comprensidm de la tarea que se ¢jeosta oon wodos sus nesgos, potencialidades,
cbatdculos, medritos, hogros, eie., v asl poder mepomarkes.

S establece dos gngpos de controd mediante un masal v sin e massl pam determinar kos
resulindos obiemidos v lis mejoras cormespondientes para aplicar un plan de capocitacion demiro de

la empresa.

111 Foedamsestacids Fprtemscoldpica

Fs el estudin flosdfico de carboter ontion del conocimiente centifice bapn la teona del
conpcimienio s¢ debe respaldar y garantizar los resuliados del disefio ¢ mmplemestacidn de wm
programa de capacitackm con manual v sim manusl para la prevencida de enfermedades
milsculo esqueléticas de los trabajadores del drea de Molino de la Empresa MOCEPROSA de
la ciudad de Riohamha, no deben ser iomadas o la lgera, debe respaldarse con estudios de
carbeter investigativo que cuamtifiques la realidad & trovis de conocinuentos epistensoddgioos,
cientifices vy metedokgioos, paa llegar o o trabajedores y establecer les medidas
ergondmicas alcanzando los resultados esperados por el persosal que laboran en la esnpresa.

La investigncidm asume un enfoque episiemolidgioo va que se sesienta en la seora v prictica a
travis del mésndo inductive - deductivoe por cussso el problema tratado presesta vanos

factores, diversas causas, miltiples conseosencias las cuakes se busca soduciosar en los
trahajadores ded drea de Molino de la Empresa MOCEPROSA de la cludad de Rickamba, por

poeiciones forzadas | levaniasniesno de cargas, trabapo mosdoono v su incidescia en absentisang
laboral v perdidas ecomdenicas parn la empresa, s¢ fundamenta en la escuela Positivista Lgica
Ludwing. La epistenscdogia fue comeehida como unz rama de | filesoila, sin olvidar los

problemas cogaitivos de la clencia.
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Se considera enbosces oomo & esudio filesddico de caricier coivien del connamiemo cientifico
bajo la tevria del conocimnienso es al que este estudio se debe respaldar v fundamessar bos essudios

v garantizar bos resultndos de la implementacito del mismo gee pretende dar soduckds a un drea
critica, por bo tamsn, no deben ser somadas superficialmente, debe respaldarse con essudios

concreins que cuatifiquen la realidad a travds de conpoimienins epistemaldgicos, clentificos y
metoadodhgioos, para llegar a los trahajadores v establecer las medidas prevessivas v disnsswair bos
problemas asociados a la presencia del riesgo que genera.

La investigaciim asuns un eafoque epistemnoligion va que se susienta en la teoda v prictica a
travis del métndo por cumeo el problema matsdo presesda vanos factores, diversas cousis,
miiltiples consecuencias las cuakes se barsca solucionar con el diseflo ¢ implemeninodim de wm
programa de capacitacsin con y sim manual.

111 Fusdamestacide avioldgics

La axiologia en la investigaciin busca resaltor ks valores éticos, norales. en segunidad industrial
v sadud, s busca establecer wm ambieme de trahago adecusdo para los trabajsdores anto en la pate
flsica, mental v de salud, especialmente en la disminucidn de las molestias de espalda baja, doloc
de oo v brozos gue pusde genemr coosecuencias @ como, mediane y largo plazo en la empresa
para les trahajadores tamdo en la parte fisica como de sabed

La fesdamentacion Axioligica de la investignoidm realizada resalta los valores #icos, morales,
prosetidoe en proimer lugar la salud y blenestar de los colaborsdores.

La fundamentackm axioligica estudia los valores #icos y momales positivos come segativos, ks

primcipice que determunen la valider de algo o alguien, para con ello realizar fundamenios de juicio.
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111 Foedamentacide Pucelémica

Fll ser humamo se desenvuehae en sociedad en este caso en wm ambiente laboral en donde imerschia
de mnanera contiseel oon W 0 varios seres humanos, esta es la esencia de la psicologia laboral |

permitende eneontrar en ella hermenientas que nos permitinm vivie en amusiia y desarmollar

pasesirae actividadies de mmancra norenall

117 Fosdamewtacide Lezal

1171 Normetivas Lezales

11211 Constitncotn de la repdblics de Ecoader

Cue, el Ant. 326.- nueral 5 de la Constituckim de la Repdblica, establece que: “Toda persona
sendrd derecho a desamollar sus labores en un ambicste adecusdo v propicie, que gamntice su
sabed, integridad, segunidad. higiene y hicnestar™;, y. o numerl & establece que: “Toda persona
rehabilitada despuds de un accidesse de trahajo o enfemsedad, tendni derecho a ser reissegrada al
trahapo v o mamemer la relackim labomal, de scuerdo con la key" (Constitucidn de la Repdblica del
Fousdor, 204,

Cue el Are. 3589~ Literal 3 meenciona Y Asegurar que indas s instituckones, pliblices y privadas
imcorporen ohligasonamente y en fooma trasversal, b gestidm de nesgo en su plafcaciin
gestaim”. Literal 4 dice gue: “Foralecer en la ciudadania v en las estidades piblicas y privadas
capacidsdes para wdentificar los nesges inherentes a sus respectives dmbitcs de accido indomnar
sobre elbos ¢ incorporar scciones tendientes @ reducidos” (Coestitucion de la Repdblica del
Fousdor, 204,
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L1111 Cadigo de trabaje

Cue o Art. 38.- Riesgos proveniestes del tmbajo.- Los nesgos provenienies del sohajo som de
cargp del empleador y cuando. a comsecuencia de ellos. @l trabajador suffre dalfloe personal. estasd en

la obligackim de indemrmizarle de aoserdo con les disposickones de este Codign, siesnpre que tal
beneficio no be sea concedido por el Institute Bcuatoniamo de Seguridad Social (Codigoe del Trabajo,
ML)

Cue el Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador 5. Indemnizar o bos
trahajadores por bos sccidestes que suftieren en el mabago y por las enfermedades profesicoales,

con la salvedad prevista en el An. 3% de este Codign: 8. Propoecionar opomunansente a kos
trahajadores los Gbiles imstnementcs v maitenales necesarios para la geowcion del frabagn, en

condiciones adecuadas pam gue éste sea realizadoc 51, Inscrbir a los trabajadoees en el Instisuio
Foustomiano de Segundad Social, desde el primer dia de laboves, dandios aviso di entrada desitro de
bos primeros quince dias y dapyises de sabda, de los modificaciones de sueldos y salanics, de kos

accidentes de trabajo v de los enfermedades profesionales, y cumplic con las densds obdigaciones
previstas em las keyes sobne segunidad isdestmial (Codigo del Trabajo, 2002).

Cue ol Art. 4140 "Obligaciones respecte de la prevencidm de riesgos”.- Los empleadores estin
chligados o asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenien peligro para la

saibud o su wida. Los trabajadores estin ohligados a acator las medidas de prevencidn, segunidad e
bigieme detemninadas en los reglamensos y Gcilitadas porel eanpleador. S0 omisiin constisuye justa

canrsa para | temminaciin del contraio de trabago {Chdigo del Trahago, 3012)

Chue el Art. 428 “Reglamentos de prevencida de rissgos™.- La Direceitn Regional del Trabajo,
dictara los reglaventios respectivos determizmados. los meecanisancs preventivos de los riesgos
provenicnses del trabajo gue hayan de emplearse en lis diversas industriss. Entre tanto se exiging
g em las fibeicas, talleres o laboratorios, s pongam en pricticas las medidos prevessivas gue
creyeren neceann en fvor de lo sabed v lo segunded de los tmbajadores (Cédigo del Trabajo,
Hin)
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Que el At 432 - “MNormnas de prevencidn de nesgos dictadas por el IESSY.- En las empres s sujpetns
al régimen de sepao de fiesgo del trabajo, ademnds de las reglas sohre prevenciones o nomas. gue
dictare el Instibeto Foumtonane de Segunidad Social (Codigo del Trabajo, 2012).

11111 Decrem ejecocive 2383 “Reglamenco de seguridad v zalud de los trabejadore: v
majeramisnce del medio smbisnce.

Fl Decreto ejeoativo 2355 A, - AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente
Reglimento se aplicarin o teda actividad laboral v em iodo cestro de trabajo, teniendo como

objetivo la prevencidn, disnuwcidn o eliminacitn de bos riesgos del trabajo y el meporamiento del
medio ambiente de trahajo (Decreto Epeoutive 235935, 15549).

11117 Decititn 534 (CAN), Inscrumento Andino de Sepuridsd v Sxlud em ol Trabajo

La decissim 584 At 2 - Las nommas previes en el presente |sstnenento ticse por objeso prosover
¥ regular las sccinnes gue se debe desamollar de bos centro de trahapo de los Paises naemsbens para

disminuir o elimizar o dafws a la sabed del trahajador, mediante la aplicaci'n de medidas de
cantrol ¥ el desarmollo de las actividodes necesanios para lo prevenciton de riesges denvados del

trahagn.

Parn tal fine bos Padses muensbros deberim imnplementar o perfeccionar ses sistemis sackmal de
segunided v salud em el tmabajo. mediaste acciones gue propagzen politicas de prevencin v de
participacion del Estado, de bos enspleadares y de los trabajadores | Decision 534, 2004).

La decisitn 384 Art 1. Fo todo begar de trabajo se deberdn tomar medidas tesdienies a disminuic
bos riesges |laborales. Estos medides deberin basarse, para ¢l logro de este objetivn, e directnices

soboe sissemas de gestion de la seguridad v salud o= ¢l trabago v su entomo como responsabilidad
social y empresarial ¢ Decisidm $54, 3004).

La decisibm 354 Art. 19.- Los trohajadores genen derecho a estar infivmados sobre los rissgos
laborakes vinoulados a los actividades que realizan. Complementanamende los empleadores
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comunicanin las informaciones mecesanias a los trabajadones. y sus represesdantes sobre las medidas
g 5¢ ponet s practica pamn salvaguardar le seguridad v salud de los mismos (Decisidn 584,
o).

11111 Fesolerién 857, replamenco del insorumente andino de seporidad v saled en el
irubajo

La Besoluckim 957 Art [0- Segin o dispasesto en el literal p) del aricado | de la Decision 534, el
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo es un Grgaso hipatiso y paritane constiuido poc
representanies del emnpleadaor v de bos frabajadoces, con las faculindes v obligaciones previsias por
la legislacidn y ln prictica nockmabes. Dicho Coosé actuard coma instancia de consulta regalar v
peritdica de las actusciones de la enspresa oo nmtenia de prevenckin de niesgos y apoyo al
desarrollo de los programas de segunidad v salud en el trabajo ( Besolucidn 957, 2HI5L

Articulo .- El servicio de Salud em el Trabajo deberd cumplir con los siguientes fasciones,

- Flabomr con la participacion efectiva de bos trabajadores y emnpleadores |a propuesia de bos
programas de segundad v sabud en o rohajo enmarcado e la poliben empresanal de segandad
v salud en el mbapn. Proposer el mésodo para la dentificacion. evaluackim y oooimod de bos
factores de riesgos que perde afectar a lo salud en el lugar de trabajo.

- Yenficar las condiciomnes de las nuevas issialaciones, maguisaria, y equipos ades de dar inicio

G su funcaoa I i,

- Partcipar en los desaerollos de progromas para ¢l mejommiesso de los pricticas de trabajo, asl

comix en las preches v la evaluacidn de seevos equipos, en relacdm con la salud.

- Fomentar la asdaptacidn &l puesio de trabajo v equipo y herramientas, a bos trabajadores segin
bos primcipoos ergondmicos y de biosepandad, de ser necesanio.

- Uwgamizar las dreas de primsenos auilios y alemcion de emsergencias.

28



- Participar en ¢l andlisis de los accidentes de tmabago ¥ de lis enfermedades profesionales, axi
comi de las prodecidas por ¢l desesnpefio del trabajo.

- Mantener los regisinos y estadisticas relativos 2 enfermedades profesionales v accidenies de
trahajn.

11111 Fesolwcstm C.IN S13: "Reglamenio del sepuro pemeral de riespos del crabage”

Fl eonsejo directive del Instinin Ecmtononn de Seguridad Social, com fecha 4 de nareos de 2006,
mediante Besoluciin Mo, O 515, aprobd el Beglamenio del Seguno {renemal de Riesgos del
Trabajo, derogande el expedide mediame Resolucido C.0. 360 ded 10 de noviembre del 20 1.

Fll referido reglamesso taenbida deroga el Beglamento para el Sisemna de Asditoria de Riesgos del
Trabajo “SART, expedido needianie Resobacion C.00. 333 del 7 de octabere del 201{k ] Instructivo

de Aplicaciim del Reglamesdo para el Sistema de Awditorin de Riesgos del Trabago (SART,
expodido mediante Resoluciin Adminismativa Mo, J200000L336 de fecha 29 de juliedel 2011; y

wdas aquellas disposichomes comiemidas en reglamentos, resoluciones e instructivos imsernos
referentes a prestacione s del Segun General de Riesgos del Trabajo, expedidos com antenoridesd a

esbe DU DO ivo, ¥ g se opusieran al misne.

11  FUNDAMFNTACION TEORICA

121 Nwmralers v Objetive de la Ersonomads

1211 Defimicién ¥ campo de activided
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Frgnnomia significa literalmsente el estudio o la medida del trabajo. Fa este comexto, ¢ témming
trahago sigmificn una actividod huwrana com wn proposiio; va mis alld del concepte més bmitado
diel trabajo come una sctividad para obtener un beneficio econdmico, al inchuir todas las sctividades

en las que el operador humaso sistemticamenie persigue un ohjetivo.

Asi sbarca los deponies y olrs actividades del Seopo libee, laes lobores donsésticas, como el
cuidado de los mifos o las labores del hogar, la educocidn v |a Bormacidn, los servicios socinles y

de salud, o comeed de los sistemes de isgenienia o la sdaptackin de kos misios, oo secede, por
ejemple, con un pasajeno en un veldeulo

Fll operrador humana, gue e el cenme del estudio, pusde ser un profesional cmlificasdo gue maneje
e quing compleja en un emsomso afificial, un clieste que hayva comprade casmalisente un

aparain nueyn para suusd persoial, w nifio dentro del sala o una persona com una discapecidad,
rechaida a wa silla de reedas. El ser humano es sumaneente sdaptable, pero su capocidad de

adapracion noe es infinita. Existen intervalos de condiciones dpaimes para cuakquier actividad. Lsa
de |as labores de la ergnnomia coasiste en defsir culles son estos imtervalos v explorar los efecios
o descados gue se prodecicis en caso de superar bos lanites; por gempho, goé sucede il wa
persima desarrodla wa trabajo en condicioees de calor, niide o vibraciones excesives, o si la carga
flsicn 0 mental de trabajo es demnasiado elevada o demmasindo reducida (Anianee, 2010)

La Ergoscenia es una discipliza ciestiffico-téonica v de diseflo que estudia la relacidn entre el
entoino de trahajo (lugar de trabajo), v quienes realizan el tmbajo (los trabajadores). Dentro del
mundo de la prevescidm o= una ®cnica prevestiva que imventn sdaptar les condickones y
coganizackim del trabapo al imdividue (Ananee, 20110).

Su finalidad &5 el estudio de |o persooa en su trabago y tene como propdsito Gltines conseguir el
mayor grado de adaptocids o ajuste, entre ambos. Su objetivo es hacer ¢ trabajo lo neis eficaz v
chmode posihle. Por eldo, la ergonomin estudia el espacio flsiee de trabajo, ambiene srmico,
rubdce, vibraciones, postaras de trabajo., desgaste energéticn, carga mental, fotign nervicea, carga
de trabago, v odo ageells que pueda poner en peligne la salud del trabajador v s eguilibrio
prescodingicn v mervinsn | Ananze, 20100
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Fa definitiva. se ocupa del condort del individuo ea su trabajo. Fl amplio campo de actuacion de
la ergonoinia hace que tenga que apoyarse ea olras Menicas plo ciessias como son la segundad, la
bigieme industrial, la fisica, la fsiologia, la psicologia, la estadistica, la socinbogla, la economia ete.
Fs wm claro ¢jemplo de ckencia interdscipling que trata de la adapiacion y mwjora de las
condiciones de trahajo al hombee.

La Frgonomia precisa disponer de dasos relativos tamto a sabed flsica, como social y memal, ko gpae

implicanh aspecios relativos:

- Comdiciomes ateniales del snbicase de trabajo {fisica).
- Compessdo del trabajo (nsental).

- Chrganizacion del trabajo (social)

Para Bevar a cabo fewciones tan vanadas, la Ergonomia se ha divessificado en las siguienies

Tailkah:

- Ergonomia gesiéirica
- Ergonomin ambdental.

- Ergonomia tesnpaoral.

1317 Frepomomds v dizciplina: afine:

Fl desarrodlo de una téemicn oon hases clentificas, que et enoun punto imemmsedio entre las ben

consoddadas seenologias de la ingeniena v la medicioa, ¢ superpone ineyitablemenie oom otras
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Higepliyg . En términes de su hase cientifice, gran parse del conscimiento ergondmico denva de
las ciemcios humamas: anatoenda, fisiodogla y psicologia. Las ciescins flsicas tamhbién ban

contribuido, por gjemnplo, la solucidn de problemas de la duminacide, de la temperatura. del ruido
o de los vibmciones {Arianese, 20140

La mayor pare de los phoseros de la ergonomida en Furnopa frabajaron en las ciencios Saenanas,
motive por el que la ergonoimia es2i en wn punte de equilibrio entre la fisiologia v la psicologia.
L enfogue fisioldgien es mecesanio para abordar peoblemas tales como ¢l consun de energia las
posturas v oaplicacion de fuerras, come en el levastanmento de pesos. Un enfoque psicoligion
peermite estudiar problemnas tales comwo la preseniacion de s imformacion y el grado de satislaccidn
en el trabajo. Maturalmente, existen muochos problemas, conen o estrés |a fatiga y el trabapo por

P, Qe Teguieneds un enfoguee misso de las ciencios humanas (Anianee, 20010,

Muchos de los pioneros de esie cangpo em EE. UL trabajaban e o fermenn de la psicologia
expenimental o de la imgenieria ¥ por esta rasim sus desominaciones ingresisrds Bowdnd o fod fords
komartes, reflejam una diferencia en ol enfoguee, aungue 2o oo los comemidos de inierés, con bos
erglmomos. europens. Esto explica tambidn por qué la higiese imsdusinial, debido 2 sa estrecha
relacitn con la medicing. principalmene con la medicina del tabagn, se considera en Estados

Uinides comeo alge distinto de los faciores humnsanos o la ergonomsda (Ananze, 20010).

Fsta diferencia es menos evidente en ofras paes del smundo. La ergomomia se cenira en el operador
Baemnane en sccidn: la higene industnial se centra en el fesgo de wa determinado ambiesse para el
operador beenanoe. Asl, el interés central de wn higienisia indusimial es el nesgo Wikion, algo gue
esti feera del dmbite del ergononn. (Ariasee, 2000

Fl higienista indusinal se preccupa por los efectos sobre la salud, a coo o o largo plazo; el
erglmomo, naturalimente, se preocupa por la salud, pero tansbién por otres consecuencias, comae la

productividad, e disefo del trahajo o del espacio de rabajo. | Ananse, 200400

La seguridad i la higiene som agpectos gemerabes que atallen tanto a la ergonamin coma a lo bigiese
indusirial, a la salud laboral ¥ 2 la mediciza del frahago. Por tanto, w0 es sorprendente gue, en los
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grandes institeciones de investigocido, disefio o prodecciin, esios temas sparezcan agrupados.
(ADageén M010). (Ananze, J010H).

1313 Erponomila peom#crics.

Fiudia a la persona en su eoiommo de trabajo, prestando especial abencidm a las dinsensiones y
carncteristicos del puesio, asi oo & las posturas v esfleeryos realizados por ¢l fabajador. Par o
tanbo, tlene en cwenta su biesestar tanio desde el posto de vista estitico (posicidn del oeerpo; de
pie. semtado oo mobiliano, hemamientas ) comwo diesde o punio de vista dinshmi co (isovimiemios,
esfuernos eoc. ) steapre com o finalidad de que el puesto de trabajo se adapee a las caracteristicas
e las personas. [Ananee, 2000

Un capibabo gy imnporiante de esta Tama de la Ergomomia es la Aniropooneiria, gue estudia las
dimessimes de los distimios segneentos del coerpo. Estos datos son wtilizades para el diseho del
entormn laboral. Fartores que pueden indluir em la ergomcenia geométrica son:

+ Mandos y sefiales: ¢ funcionamiesso de wa nabquing puede Gicilisar o reducir la efectividad del
sistema Los mandos y sefales deben: o Teser wm dseflo detemmmado ea funcidn de su utilizaciin,

del esfuerzo exigido. Bl disefio debe facilitar a los trabajadores la infoemsackim necesana para su
wiilizacitn, redeciendn, de este modo, la frtign mental g Ser diderenciados sim diffcultad, para

disminuir el ezor.

- Foderse manejar con fheilidad, evizando posaeras forzadas v realizaciin de esfueraos.
- Mlbquines v berramientas: o Las nhquinas deben estar disehadas de neodo gue al wilizados
favorercan la adquisicidn de wa baeena postura. o Fs necesano, en funcidn de las caracteristicas

individuales v la cmlificacion profesiomal de los trabajasdores, enconirar wn equilibnn entre la
actividad manual v la actividad mental en el massjo de las mbgainas. Fl diseflo de las hermamientas

debe adecuarse o la fusciion para la que son requendas y sdecusrse a la possura natural del cuerpo
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bgpaug. o También debemos destocar la npomiancia de un corvecto manteninento de los

mndquizas y hermenicatas, para hacer mis seguro su uso.

1314 FErpomomda amsbiental

Fs la rama de la ergosoonia gue estudia sodos aquellos fectoves del nsedio ambienie gue incides en
el compoetamienin, rendimiento, bienestar v motivacion del rabajaedor. Los faciores apbientales

gpe s Erecseniemense van a condicionar el confoet en el trabajo son: el muido, la temperatumn, la

bamedad, la ilumizaci'm, las vibmacones, eic. Un ambicate que no redme s condiciones
ambieninles adecmdas, afecia o la capacidad fisica v mental del frabajador. La erponomia
ambiental amaliza sodos estos fhetores del entomo para prevenir su influencia negativa y cosseguir

el mayor condort y bicmestar del mobajador pazra un dptimo resdimienio.

Deniro de los taciores que detemmmiman & bienestar del trabajador. no debemos olvidar bos relatgivos

al ambiente priccsocial. condickomados por la organizacion del trabajo. las relaciones enire los
individuos y la propia perscsalidad de coda uno de ellos. Factores gue peeden imlbair en la
ergonamia anskbdental

13141 Ventilacidm.

U disefio incomecte del sistema de ventilocim peede contribuir 2 la foomackim de ambiences a los
gt w0 llegue o aire limpio. - Las principabes fuemes de comtasinacion debidas o wma mala
ventilacitin son, exire otros: e bano del mboaco (pars el caso de que haya locales para trabajsdores
g fumam |, algidn tipo de calefaccidm segin el combustible emnpleadn, pegansentos, producios de
limpiera, insectickdas, pisturas., elc
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13041  leminacién

Se debe disponer, de un equipo de ilumisackin sdecwado al tpo de trwhajo v tarea visaal gue
dehemnos realizar. - Tememos que sener en cuera no sodo o cantidod de lue secesania simo también

lz calidad de 1o luz, evitando cosdrasies, deslumbrapgenios, ebe.

13147 Ambirmre cérmica

La ndaptacitn de la persooa al snbicase fisioo que e rodea durante su trabajo esth e funcidm de
dos aspecios. Fl “esfueran” que requicre la tacea. - Us ambiente émpicn no conforable, produce

malestar general, afectande o la capacided de movimnienso, procesamsento de informaciin, esiado
de dmimin, e5c.

13143  Famide

Sera deseable que las exposiciones al ruido mo scbrepasaran los 20 dB. S esto no se puede evizar,
s debe: Enoermar lo miquing o bos procesos naidosos. Disefiar ol equipo pam gue prodaeca menos
ruido. Fvitar o envejecimdento de nsquinas. Apantallar bos eguipos.

131% Frgenomds cemsporsl

Comsiste em el ssudio del trabago encel tiempo. MNos imeresa, no solamemnie la carga de tmabagn, sino
com s¢ disinbayve a ko largo de la joreada, el o ol gue se tmbaja, las pouses realizadas, etc.
Fstudia peses, o repartoe del trabajoen el tenypo en lo que se refiere 2 La distribuciin sesnasal. las

vacaciones v descanso semanal.  Fl homario de trahajo {fijo, a turnos, noctumo, o). Bl nitmo de
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fahagp v las pausas. Todo ello, teniends en cuenta los variaciones del organisno banano e el
tiemnpn.

Una buena disinbucitn del rabajo v del descanso en el marco del tiempo bolbgicn, tene comao
consecuencia, ademids de un mayor grado de satisthiocidm por pare del trabajodor, un mayor

rendimiento, que se plasma en una deminucion de ks ermoces y un oumesso de la calidad del trabajo

realizndo. En gemernl som mis efectivas los pasas breves y repetidas. Fl trabapn nochemios ex,
ergomdmicansenie hahlesdo, o mescs recomendado, mnto desde ¢l punto de vista de la salud del
trahajador coond desde o punio de vista del resdimienio.

Fll organismo esth “programadn’ para vivir de dia ¥a que la evgonomia trata de adaptar el puesio
e trabajo 2 lo persona, ala hora de realicar un disefo ergoedenion del puesio de tmbajo, tesdremaos
gree fener em cuenta Bartores muy diversos. Para un disefo ergondmico del peesto de trabajo bay
g considerar: La carga fisica del mabago en relackn con las capacidades del individue la carga
adicional dehida a las condiciones anbiescales. Fl métodoe v el ritno de trabaje. La posiciin del
cuerpe, bos movimienios y esfeerzos. Los espacios de tmabago. Eldisefo v sifuscidm de lns mandos

¥ controles.

La cantidad v calidad de la indormacidn troteda. Bl nimero y distribuckin de pessas a lo lagoe de
la jomada. La posibilided de modificar el orden de las tareas. cambiar de postura ese. Andes de
fimalizar esie primer apariado mo debemos olvidamos de definir dos coneeptos:

“Buesgo Ergosdenioo™ y “Factores de Rissgo Frgondmice”. " Riesgo Ergomdenion™ s define comnn:
“la prohabdidad de sufrir un evenio adverse ¢ indeseado | socidente o enfermedad) em el trabago ¥
condicionsdo por cleros “factores de riesgo ergondmico™. Y bkos “Factores de Riesgo Ergosdenicn”™
somc Uun conjumtn de atmbasos de la tarea o del puesto, neis o menes claramense definidos, gue
inchden em awentar la probabilided de gue un sujeto, expoesto a ellos, desarmodle wa lesion en su
trahan.

Los factores de fiesgo son:
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- Factores. biomecimicos, entre los que destacam o repetitividad, ka fleerzn y la postara:
Manteninwento de postures forsadas de weo o varios meembeos, por gk, denivadas del uso de

Berrramientas con disefio defeebocsn, gue ohligan 2 desviaciones excesivas, movimienios rolativos,

ete. Aplicack'm de una fuerza excesiva desarrollada por peguetios paquetes susoalares fendinaosos,
por gjemplo. por el uso de guamies junie con hemamienias que obligan o resincciomnes en bos
movimienios. Ciclos de trabajo cortes y repetitivos, sistemas de trsbajo a prine en cadena gue
cbligam o movimsentos rigpados v oo una elevada recuescia. Uso de mdquines o herramientas gue

rransmisen vibraciomes al ceerpo.

- Factores pricoscciales: tmbago mondtomo, thlta de control sobre la propia tarea, malas
relaciones sociales en el trabapn, penesidad percibida o preside de tiempo.

1316 Objetnes de la Erponomia

Fl cbypesivo principal de la Ergoonomda es: ADAPTAR EL TRABARY A LAS CAPACIDADES Y |
POSIBILIDADES DEL SER HUMAMNCY A conginuas i e ncionandg

L0 formas que hocen cumplir ¢l fin Glbeeo de la Ergoscenla, seleceionar la tecscdogia o medios
mds adecusdos al mabajador

- Comtrolar el entomo deld puesan de trahajo.

- Detectar bos nesgoes de fatiga fsica y meental.

- Analizar los puesios de trabago para definir los ohjetivos de la foomacsim.

- Uiptiznizar la imverrelacsim de las persooas. disponibles v 1a secnologla utilizada

- Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y por & ambdente de trabagn.

- Mejorar la relacide hoonbre-miguisa.

- Reducir kestoswes y enfermedades ocupaciosales.
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- Mejorar la calidad del rabagn.
- Aumeniar la eficiencia y productividsd.

- Aumeniar la calidad y disnsinuir los esmones. |

1317 Tipos de Riezges erpondmicos

Fumsien carncteristicas del ambiente de mabago que son capaces de generar una sene de tRssomoes

o besaoowes, estas cameiezisticas flsicas de lo tarea (interaccim entre el sabagador v el trabago) dan

lugar a:

- Bliesgps por posturas forcadas.
- Biesgos ongimados por movimseios repetitivos.

- Biesgps en la salud prowocados por vibrsciomes, splicacion de fuerzes, carncteristicas
ambieniales en el exforemn laboral {duminacide, ruido, cabor._.

- Blresgps por trasiommos misoudo esgueldicos denivados de la carga flsica (dodores de

cspalda, kesioows en les mamce, el

1315 Trazternes misoulo-esquel icos

Se trata de un conpaio de alterackones soboe ouya denonainacion md siquicra los cieatificos se pomen
de apwerdo. Abarcan un amplic abanico de signes v sisomes que pueden afectar distiztas pastes

del cuempo: mamos, padecas. codos. meca, espalda, asl como distisdas estruciuras anadimicas:

bsesos. mubsculos. tendones, mervios, aficulacoomes Esias aleraciones no sicopre pusden
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phenificarse, chinicamenie: dado gue & sinboma clave, el dolor, es e seosackin sebgetiva v
representa muchas veoes la dnica manifestackim. Su coigen, debido a nedhtiples cousis, y su canicer
acenulativo a ko large del tempo ahaden dificahsdes o una definickm precisa.

131% Facrores de riesgo de bax poscuras forzadaz

131%1 Frecosncia de movissiencos

Foealizar comtinuamense maovimienios de alguna pare del cuempo basin una posicicn {ocada
incremnenia ¢l nivel de resgo. A mayor frecsencia, el desgo puede aemnentar debido a la

cuigenci flsica gue reguiere el movisnienso 2 cierta velooudad.

5S¢ debe procurar reducic la frecuenci de movimnicnsos siempre gue sea posthle o reducir kos

movimientos amplis ocercando los elemenios del pueste de mobago lo mids cerca posible del

trahajador.

Las fleaicmes o womssnnes del moneo pueden evitarse cobocando bos elemenios a una aliura sdecuada
para ¢l alcance del mabajador, elevasdo (0 haando) ks plascs de tmbajo. sdemids disponiendo
estos elementos em frente del trabajsdor, en caso de no ser posibde.

Trsiomes Misculo esquelétions promaower que ¢l tmbajador de un paso gimsdo todo o oeerpo y
w0 silo el onen, alejando Dmoel elemento del trabajador, obligandoe gue se dé el paso con los

exiresnidades nferiores.

13157 Pozura: de cozlla

Las postures de cuello que se deben identificar son la Mexida de owello (hacia sdelanie ). extensiin

de peello, inclimacion latemal y rofacion axial.

(ieneralmente las possuras focmdes de cuello y cabeza eddn visculadas a la ohservaciin de los
clemenios que estdn fuera del cangn de observacion direcio. Todos los eememos del puesio gue

43



requicran de observacicn, deben estar dispuesios en frente del puesio de trabajo. sim chstioulos
visuabes y denino de un drea goe vayva enire bos boenbros v la aliura de los opos.

131%3 Pozmuras de ln extremwidad superior

- e [ Hombro|

Las posturas que imfluyen en aumentar el nivel de riesgo, si estdm en el linsie de su mngoe artioalar

som la abduccion la flexsdn, extensidn, rotacids extena, ¥ lo sdecoiin.

Fstos movimientos o posturas se sdoptan prscipalmente par isteraciuar oom cosas guee estin en
whicocicmes altas. Trastomos midsculo esqueléiicos colocar bos elemensos del pusesto de trabajo a

i altura entre las caderas v bos howsbeos pemmaiie peduecir las postaras formdes de boonbmo, axd

coma colpcarlns cerca al tronco y delasse del cuerpo.
- Lo

Las posturas 0 mowvimi emios del codo que puseden Begar a ser forzados som la flexitn. la exiension,
la promacion y la supinacidn. La pronacids v sapinacidn del codo se produces principalmense parm

camibiar de omientackim ohjesns u hemansentas.

Las flexiones v exieossomes significativas se realiznn en la mavoria de los cosos cusmdo el drea
operativa de robajo &5 amplia, opemsdo allemativamente bejos v cerca del cwerpo. Evitar los
movimientos amplios del codo es posible mediante ¢ scercansento de bos elensentos del poesto a
la soma de abcance dptinas de la extremidod sepenior, ademnds de oremar ssos elemenios de tal
ENANETH JUE D0 S6a ecesania su Fotndidn o giro, son medids que ayudanim a dismisaar el nivel de

s gn.
- Mlullecn

Hay cusmo posbaras de les msafbecas que =i se realizan de forma focmda dersede un tiempo
considemble, pueden repercutic en un nivel de nesgo significativo. Las posturas de la mulieca son:
la flexidin, la extension, la desviacion redial v la desviaciim o cubital.
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Realizar estas postumas o movimdenios de forma significativa vy durante wa tiempo considerable o

repetidamente representa un factar de nesgo.

Una forma frecuesse de focmar o muflecn es con el use de berramientas de mano oom agarme
imadecwado para la tarea o imerschmndn con controles o eguipcs. Se deben proponcicsar las
Berrramiening oo mangos v agarres adecundos para la torea v la trayectona de b mufleca buscando
steanpere la postura nshs newtra posible.

1320 Posuras de la excremidad inferior

La extrensdad inferior incluyendo la cadera y las piernsas, tiese varkedad de movimicmos
arficulares entre los guee se paeden citar: |a flexidn de rodilla, fexidn de tohillo, dorsiflesgio del

sobilloy, ete. Fs recomendable evitar posturs forzadas de lo extremidad imdemior comao trabajar
arrodillsdo. con las rodilles fevemadas estando de pie o en cuclillos. Siempre gue sea posible y
g la torea lo permisa se debe potenciar el alternar el trabajar de pie y sestado, pemaricado la
mavilidad de las extremsidade s indfeniores.

13171 Frvulvaciomes Fuls

137211 Fopdsmenims del métsdo

Uner de los factores de riesgo mis comdmsente asccindos a la aparicidn de mastomos de tipo
miscudo-esquebiticns es o excesiva carga postoral. 5 se adopian posiums madecusdas de oo

contizsada o repetida en ¢ trabajo se genera Gitiga v, & la larga, peeden ocamionarse problenas de
sabad. Asi paes. la evaluncida de la carga postaral 0 carga estitica, y sa reducciin oo caso de ser

meoesarin, e uila de las medidas fundansentales a odopiar en la mejora de puestos de trabajo.
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Fxamien diversos inéindos que permisen la evaluncikdm del riesgo asociado a la carga postural,
diferencidmdose por el Gmbiso de aplicacion. la evaluacsdm de posturas individaales o por
conjunios de posharas, los condickomantes para su aplicacidn o por las paries del coerpo evabudes
o considemdas para su evaluacion Uno de los méiodos observackmales para lo evaluscicn de
poesturas s enendido en la prictica es ¢ méodo BULA (Universidad Politéomica de Valencia,
).

FIl méindo BLULA fee desamollado en 1593 por Mlodcaueey. v Dodeit, de la Universidad de

Spizinghecn (il fon Lsoupacionasl brgsassnics ) con el objesivo de evaluar la exposicidn de
ko trabajadores a factores de nesgo que onginan wa elevada carga postaral v gue pueden
coaminnar irasiomes en los miembres soperiores del coerpo. Pam la evaluacion del miesgo se

consideran el método la posium adopinda, la derocude v Eecuencia de &sia y las fuerras ejercidas

Ao S [Eeniene.

Para una determizada posbara BU LA obtendrd wa peessuacion a partir de la cual se establece un
determinado Nivel de Actnacitn. El Mivel de Actuacim indicasd si la postbara es aceptable o en

gt edida son necesarios cambios o rediseflos en el puesio. En defimdtiva, RULA permibe al
evaluador deiectar posibles problemas ergondmmcos derivados de una excesiva cargn posiural.

i Universidad Politbesien de Valescia, 2006}

Fll métoado BLILA evalia posturas indinddeales v no conjunios o seosencias de posturas, por ello,
2s necesanno seleociomar aguellas posturas que senin evalusdas de entre las que sdopia el trabajador
en el puesio. Se seleccionanim sgeellas gue, o pron, supongam una wayor carga possural bien por
su duraciti hien por su frecuencia o pongee presenian mayor desviacion respecio a la posiciin

ECilira.

Para ello, el primer paso consiste en la ohservaciin de las taress que desempeda el trahajador. S
cbmervaris vanos ciclos de trahajo v se determizarin las posiurns gee se evabsarine Si el ciclo es
ey large o no existen ciclos, ¢ pueden realizar evaluaciones a imervakos regulares. En este caso
s comsiderand, ademids, o tiemnpo gue pasa el trabajador en cada posaea. {Universidad Politéonica
de Valenois JO0%)
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Las mediciones a realizor sobee las posiures adopindas por o irahajador son fundamestalmnenie
angulares. | kos dngulces guee foomean los diferemies miemibmos del cwepo resperio a detenmimadas
referencias). Fstes mediciones pusden realizarse direviamente sobre el tmbajsdor mediante
rransporiadores de dngulcs elecim-goasimeros, o omlguier dispositive que permita la ioma de

diatos angulares.

También e posible emplear Eniografias del tmbajsdor adoptando la postura estudiada v medir los
ungulos sobre &5, Si s wilizam fotografias es necesano realizar un mveno suficeente de iomas

desde diferentes punios de vista |alzado, perfil visias de detalle. L Es muy imporianie en este caso
asegurarse de gue los dngulos @ medie aparecen oo verdaders magnioed en las imdgenes, e devcir,

e 2l plano ea el que se enoeenira el degpalo a medir e paadeo al plaso de la cdmvara (Figura 1.1).
i Universsdad Politéemicn de Valemcia, 2006

- El meindno debe seraplicado al lado derecho y 2l lado i aquierde del cuempoe por separado. El
evaluador expeno puede elegir o prnon el lado que apareniemente eaé someindo o mayor carga
postural. pero en case de duda es prefenible analizar kos dos lados.

Fine Bl 1. Bak'n de il

Frer=m e Loy
Feente: |Ureveradal Folloem e de Vileeza, 2y

RLILA divide el ouempo en dos grupes. el Gropo A guee incluye ks miemboos supenioees {brasos,
antebmazcs v muficzas) y el Grope B. que comprende las piemas. el tronoo v el cuello. Mediante
las mblas sociades al sétoadn, s atigna wea puntuackin @ cada rosa corpod {peermas, radecas
brozos, monco.. ) para. en fuscion de dickas punbmciones., asignar valores glohales a cada woo de

ko gnopees A v B {Universidad Polisécnica de Yalencia, 20K
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Fuggers N L. Medhciin ke rpreles

[Fusariss: [Unikos rancdised Pebilbonias de Vadena s, D00E].

La clave pam la asignaceim de punfuacicnes 2 los miembros es la medicidm de los dngulos gpee
formam los diferentes panies del cuerpo del operamo. El método determiza para cada miembro la
forma de needicidn del dngulo. Postenormente, las puniuscicses ghobales de bos gngpes & v B son
mndlificadas en Bascion del tipe de actividad muscular desarmollsda, sl conso de la fuerza aplicada
duramie la realizaciis de la tarea. Por Ghime, se obtiene la punbsciin final a pamir de dichos
vilores ghohales nacadificados.

Kl valor final proporcicnado por el mésodo BULA es proporcional al nesgo gue conlleva la
realizncidm de la tarea, de fomea que valores alios indicon wa mayor nesgo de apaniciin de lesiones
musculn esqueléicas. El méndo organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacidm guee
colentan al evaluador sobee las devisiomes a tomwar fras ¢ andlisis Los niveles de octuacidn
propucsios van ded nivel 1, que estima que la posturn evaluada resulta scepiable, al nivel 4, g
indica la necesidad urgente de cambios en la actividad. (Universidad Politbcnica de Yalencia,
2.
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13117 Aplicecién del mtnde

Fl procedenicnto para aplicar el método BRULA puede resunairse en bos siguientes pasos:

. Dieerminar bos ciclos de trabajo y ohservar 2 trabajador durante vanos de estos ciclos

5i el cacho es muvy largo o B0 exisien ciclos, se pueden realizar evaluariones 2 ntervalos regulares.
. Seleccionar las posturas que s evalmrnin

Se selecciomardn aquellas que, & pricel, supongan wma ayor carga postural bies por su duracidn,
bty por su frecwencia o porque presestan mayor desviackm respecto a la posicidn nestma.

- Dieserminar si se evaluari ¢ lade izquierde del cuerpo o el derecho En caso de duda se
analizarin los dos lades.

. Fomar bos dates angulares requeeridos

Pusden toarse fotografias desde bos pamtos de vista adecuados para realizar las mediciones

- Dieserminar las pemtuaciones para coda parte del cserpo Emspleando la tabla comesposdiente
a cada miemhro
. Cibiener las puniunciones parciales v fimales del méindo pam determizar la exisiencia de

resgns y estabdecer el Mivel de Actuacidin
. %1 se requieren, determinags gueé tipe de medidas deben adopiarse

Revimar las puntuackomes de las diferesdes partes del cuerpo para determizar dinde es necesarnio

aplicar comrecciones.

. Redisehar el puesio o infroductr casbios para meporar Lz posium si s necesann

. En caso die haber introducido cambios, evalar de nuevo la postura com o mésndn RULA
para comprobar la efectividad de la mejora {Universidad Poliséenica de Valencia, 2006
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1327 Fraluacide del Grupe A

La puntuackim del Gingpo A se obtiene a partir de las puntuacicses de cada une de los miembons
g ko componen (hrazo, amcbrase v meafeca ). Asl pues, como pase previe a la obtencida de la
prmcuaciin del grapo bay que obtener las pestuaciones de cada miembrao.

131721 Pupsuacida del braze

La pumduacion del brazo se obtiens a partir del dngule fonvado por & eje del brazo y el gje del
romcn. La Figura 1] muoestma bos diferentes grodos de flexidn'extensitn considerados por el
mrétosdnn La puniusciin del brazo se obtiene nedianie lz Tabla 0.2

La puniuacidm obtenida de esta fomea valom la Sexida del brazo. Esta puntuscidn serd aumemntada
en wm punte si existe clevooida del boenbre, 5i el brazo esth abducido (separade del ronoo en el
plane sagital} o 51 existe roiacion del braxo. Siexiste wm punio de apoyvo sobre el que descansa el
brozn del trabajedor nenirs desarrolla 1a tarea la puniuacion del brazo dismizeve eo wn puio. S
w0 s¢ da ninguna de estos circmnstancizs o punbsickim del brase no se podifica. Para obieser la
pevuacitn delimdtiva del braso puede cooedliarse la Tabla 1.2 y la Figura 1. 2 (Universidad

Politcnica de Valencia, 2.
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Figea Noc 1. Mediadn da dageado del Beasn

Ak

Fuotrte: Mnmveradsd Poladorec de Valomon, 2006

Figgara No. L4 Modif caciin oo le scustuscicn e’ Srare

51
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Fuomie {Urcvaratal Pulidderacs de Yidencn, 20061
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Tahki Mo LL Midificsce de b punizsaain del boans

Perik b Purital B

Fiiemke: | Urevasaka] Pl berei e Yolome e, 200

13777 Pantnacida del anéebrazo

La punbwacsim del amiebrare s abtiens a partir del ingulo formado por el ge de éste v el gje del
hrazn. La Figum 1.5 meeesira los imservalos de flexion consideradns por ¢l mésndo. La pumsuaciin
del antehrazo se cbtene mediante la Tabda 1. 3.

Ex realidad, los creadores del mdétodo RULA no establecen con clandad en el anticule original
{MeAdaomney Y Cogetf 1993 ) odeno debe medirse ésie dngule. En algunos casos se considera que

5 mds ponveniente miditko desde &l eje del tronco, sinemhargo, |o nubhs habitual es emplear & ¢je
del brazo como referencia para la medicitn del dngulo.  La puntuacion cbtenida para ¢l bazo

vabora la fleaidm del antehrasn. Fsta puetuacion se awmentard en un punte s ¢ antehmzo cnim la
linea media del cwerpo, o st se realivn wa actividad 2 un lsdo del cuerpo | Figara 1), Ambos cosos
son encluyenies, por lo que como mduimo s2 awmentand un pumio la punbecsim micial del

amiebrazo. La Tabla 1.4 muesira bos incremenins a aplicar. (Universidad Politéomeca de Yalencia,
ML
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FouraNa | 5. Meboda del dagado od asicteion

Fuosie (Unvesadal Pubiléoncs de Vidonco, 2006}

Frgurs No. Lo Meckcandta de |s pustaacidn ol ankcbeon

& o

Feucate: |Unverabal Pubitédoncs de Videnoa 2006,

Tasla No. L ) Pusbiscodn Jd aslcbnon

renn eedre 6 y 100 1
Rein < ¢ 0 2

Feeate: (Unvesadal Pudlécnos de Videnoa 206,
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Tedzka oo 1. 4 Wb B ccain de la Pishediin del anideises

Prericidn Punbuaisn
i i s o D #f
Cnog La Eeeg meda #1

Fiemike |Uretvasabal Pl dereis &t Valimen, 10&1

131773 Pantpnacidn de la mofeca

La puntuacide de la mufiecn se obtiene a partir del angule de fexida'extensidn medido desde la
posiciin neutra La Figura 1.7 muestra las referencias para realizar la mediciim. La puntuncide de

la e se obfiene eedianie 1a Tahla 1.5,

Fimura M 1.7, Mk del dongudo de la prafies

LILPYUY

Fecnte: |Uleveranbal Polaisem cade Wideean, Jkeh
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Fogars M, 1B M il nhn < degike de b misioc)

L&

Fusaribar: | U= pdand Ped oo eca o saena, 3008|.

Taeda Mo 1.5 Mo ifezac dvn ok b prandicas’o & b meisoo

Mricion Purstsacion
[t i +
(A D3 +

Feeate: |Ueiveradkal Polltemonde Vileeen, 1)

Una vez obienida la punbsacitm de la nwafeca e valoracs el giro de la misma. Este e valor send
independicate v no s afadicd a la puniuacide asterior, si Do que servizh posterimsents para

obtener la valorackim global del Grupo A. Se tmta de valomar el grado de pronoacidn o sepinaciin
de la mano {medio o extremol Si w0 exishe pronacisepinaciin o su grado e medio s asignan

e punfusciim de 1 si el grodo es exiremn la punbsciin senh 2 {Tabla 16 v Fizora 1.9).
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Figira Blo. 1.9 Penlizaode del poes de b misiecs

Fecnte: | Ulreivermakal Polisen ca de Vilensez, 30

Tekeba Bdo L Funhziain del gee de b osdeca

Furemie (U vesnkal Fobigen cade ideesn, sl

1323  FEvsluscitn del Grupo B |

La puntaacidn del Grupo B se obtiene o partir de las punbssciones de coda uno de bos miemboos
g o coonpomen {cuello, troneo y plemas). Por ello, comoe pase previo a la ochtencidn de la
pecuaciin del grapo bay que obtener las pestuaciones de cada miembrao.

i Universidad Polittemica de Valemein, 20060
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13231 Puntuacion del caello

La puntuacsia del cuello se obtiene a partir de la fleodn/exensiin modida poe el kpulo foanado
por el ege de la cabeza y ol eje deld tronco. La Figura 110 nseestra las referenceas para readizar
medecion. La puntuacion del peelio se obtiene modiante la Tabla 1.7,

Fgraaa No. 110 Mabicada o degubo del cocii

#54%

Feeate: (Uneveradal Pubdscrsos de Videnoo, M0e)

Fogara No L1L Mudificecsdn de b pasdisacalm del cuclo

L8 8.4

Fecate: (Unsvesadad Poliéfcncs de Videnoa M08)

Tab:ha No L7, Pusliscidn del coslo

Lo s el AT R ol

Feente: |Unsveradal Pobddcnca & Videnon, 208)

40
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La puriuacion ohienida de esta forma valom la Sexiim del ceello. Fsia puntuackim serd oumeniada

en un punte s existe macdm o melmaciin loteral de la cabera. Ambis ciroestacios pueden

e samulthneamenie, por bo que la puntsackin del cuello puede aumentar hasta en dos punios.

51 w0 se da minguna de estas circunstancias la puniuscicn del cuelles no se modifica. Fara obtener

la punbsciim definitiva del cuelbo puede coosahiarse la Tabla 1.7 v la Figura 012

Taihis Mz 18 Wlsbifvaiin e la Punbacesn ol coedlo

1

&l

Fuienie= | Unrrorabed Politired= & Vaknaa, G

137237 Papsuacida del ronco

La pustuacidn del tronco dependeni de si el trabajador realiza la tarea sentoda o de pie. En este
altinen caso la punbsackim dependerd del dmgulo de flexidm ded tronoo medido por &l degulo catre
el gje del tromco y la vertical. La Figura 1,15 muestra las referencias para realizar la medicidn. La

preetuacidn del tromeo se obtiene mediante la Tabla 1.8

Fignira M. 1,12 Mk de del dood o el omes

Ferntrs {Lieveraibal Foidemon de Wilmeen, k)|
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Figaira B 1.13. Penfirasde & ko penen

L 3] L]
W
d Ry Li
Feente: | Uesverakal Pullzonis & Yalaeea, 1

13133 Penmmacida de la: piernaz
La puntuackim de las piemas dependesd de Lz distnibucsim del peso entre las ellas, los apoyos
exisdentes v sl la posicidn es sedente. La punbwacidn de las piemas se obtiesse mediante la Tabla

5
Tasda B 10 Pl pea’se e Dvsrain

Prrediaidars Frardiom bl
= - 1
r Lol )
¥

Fecote: | Uetversakal Pokiden e & Valeeean, M0s)

Tahis P L0 Mo bifisnaim ke i Pishcgade el Inmeao

P itn

Feente: | Ueverakal Pollzenos de Voleeen, s
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Tdsha No 111 Pustaacid d las prernss

Periciin Partuackon
SOTLa0 UM DT § St Died 4005001 |
0 Dot 00N & D050 SRR FED DU § £55600 Pard LanOUE 02 DeaOn 2

L% pard %0 RS ag0uRSxs § o (N2 1 YLl S Catents By D 3

Feeate: {Unsverabal Puddicn s de Videnca, 20061

132 4 Pantuacion de lo: Grupezs Av B

Obtenidas las puntuaciones de coda uno de los ndemboos que conforman bos Goupos J y B se
caboulard las puntuaciones globales de coda Grapao. Para obtener la puntuacion del Grapo A se
empleasi la Tabla 1. 12 micotnas que para la del Grapo B se wiilizacd |a Tabla 113

Tadsha No 112 Pusstaacion ol gruso A

Fecate: (Unevesadad Pubifonca de YVidenoa, M08)
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Tadsha Ko 113 Pussteacidn del gruga B

Caric
i i i i i - 5 ! 1 i 1 7
i a H] 1 ] H L] L] ] # ! 1 H
i i ] i & i 5 § F i 1 ]
4 L] L i i H ] 1 T 1 I i i
5 i T T 1 i i i i i ] H
§ i ] | | i i i ] i i i ]
Fecntes (Urevirmakal Polltenon & Yolenaa, i)
137 = Popsuacida fimal

Las pusduaciones globales de bos Grupos A y B consideran la posture del  twbajador. A
contissackin s¢ valorard ¢l carioter estiticn o dindenico de la nisma v las fleereas gjercidas durante
=u adopoiin.

La punbmcitn de los Grges Ay B se incrementardn en o punte si s actividad es basicamente
estitica (la postura se mantiens nshs de ws minuio seguido) o béen sl es repetitiva (se repite mis de
4 veves cada minutol. 5i la Sirea es ccasiomal. poce frecueste v de cora dumcikm, se considemand
actividad dindenica ¥ las puntuscioses no se modificards (Tahla 105)

Par otra parte se incrementarn las puntuaciones anteriones en Bancidm de las feersns cercidas. La
Tabla 1. 16 muestra € incremenso en funceim de la carga sopoetada o fuerzs ejercidas.
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Las puntuacicoes de los Gaupos A y B, incrementadas por las pesscuaciones comespondienes al
tipo de activaddad v las cargas o fuerzas ejercidas pasacdn & denoosinarse puntuaciones C y D
respectivamente.

Las puntuscecaes C y D permiten obtener 1a puntuacyin fizal del método empleando la Tabla 1.17.
Esta puntuacion feal global para La tares osctlard eatre §y 7, slendo mayor cwanto mis ekevado
wea el nesgo. | Usiversidad Politéenica de Valencia, 20006).

Tabis No 114 Putisecda por Lpo de sctivadd

Tpo de activiciad Pusttiuascion
£330 e manDene MM G W1 ITVNUT0 S0 ] LA
RROtnvag 100 repite mdi 00 3 veces Cada Mo} -
OOl PO SreCuiis y O8 COrla Ourdoon o

Feeate: (Unvesatal Puldécrcs de Videnca, 2008)

Tabiki No 115 Puptsaciin poe ciess o feorrss oonode

Carvga o Tuwrsa PR LA O
CArga menor Oe J WE. IMANLSTSG N ITtearie mentse o
CArga arars 2y 10 S mMantands tacrmiaentame s -
Carga sntre 2 y 10 Ng #3240C8 O repetitiv e -2
Carps supenor 4 Y0 Mg manterscs e v aEemtaments 2
Carga supeanor 4 10 Mg extatics © reDettive -2
Se prodocem goipes © funrzes BIUMCAS © repeTIInas )

Fueate: {Unvosabad Puldsonca de Videnoo, 20s)
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Tak:ba Mo 116 Fonbisc sin Gl RUTA

I

i w i M o o R

Fecmtr: | Ueveraidal Foblcer o de il i)

1316 Nivel de Actescién

Cibtenida la prestuacitn final la Tabla 118 propoese diferemies niveles de actuscidn sobee ¢l
praesioe Punfusciones eacre | y 2 indicas gue el mesgo de o tarea resulia acepiable v que mo son
preciscs cambios. Punfuaciones eocre 5 y 4 indicam gue o5 necesanio un estudio en produndidad
del puesto porgue pesden requericse camnbins. Pustuaciones entre 3 v 6 indican gue los cansbios
wom mecesanks y 7 indica gee los cambins son urgentes. Las pumuasciones. de cada nssensben y
grupe, asl comno les puniuaciones de fuerza v actividad muscular, indicanim al evalusdor los
aspecton e bos gue actuar par mejorar el pusio.

Finalmenie, la Figum 1. 14 resemne el proceso de obiencidn del Nivel de Actuacion ea el neéiodo
Raula {Universidad Politéemscn de Valescia, 2(H01
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Tasla No 117 Niveles de actisatdn sepde ol purdsje fmal obderado

Puntuaon Nivel Actuaciin
102 1 Beago Aceptatie

Jjoé 2 Puaden necus e GOt an B Tarex ¢S
conwvrveis profundiza e of studo
Sah 2 SareQumie o dedtaeo S s Lvnd

T 4 SeroQuirren CamBaDs WIpentes o0 L tews

Feeate: {Unvesadal Poltécrcs de Videnoao, 20060

Cealice No || Bapcess de pusus s

Feueate: (Unvosadal Pobdécncs & Videnca, 206,
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CAFITULO IL.

1. METODOLOGIA

1 DISEND DE LA INVESTIGACTON.

Fll diseflos de la imvestigacion surgsd tmas el andlisis de los faciores de nesgo ergondimicos presenies
en la actividad laboral del drea de Molizo de la Empresa MOCEPROSA de la cisdad de Riohansba,

miediante visitas al serritonio, lista de chogeee v veniflcacida de la matriz de nesgos de ergondmicos.
Jemio oom la evaluscide por ¢ mésndo Rula uilizandoe evidencia fotogrifica de bos colaboradores

de la Empresa v un softwarne libre, de ¢sta mamera se pretende capacitar para prevendr enfermedades
mrsculo esqueléticas, en el tabago.

La Investigackm suvo wm disefio cunsi experimenial, ya que lo propuesia de realizar el diseho e
Implesenincidm de wn Programa de Capaciiacisn con nmanual y sim masssal pam la Prevescitn de

enfermedades mecule esqueléticas de bos trebajadores del drea de Molino de la Empresa
MOCEPROSA de la ciudad de Riohamba en ¢l aflo 3006, paa minimdzor < facsor de nesgo

ergomdimicn y determinar la validez o no de la capaciiacion sobre senms de ergonomia y sepandad
mediante dos gngpos de control que fueton Ewvesbigados.

11  TIPODE INVESTIGACION.

Por el ofgetivo e aplicada, ya gue se sustentt en una investigacion basica previemente realizada
v onn | propesesta solucionsda al probdena.

Par el lugar fue de campo, la investigackim se realizt ea la Fapresa MOCEPROSA jem la cisdad
de Bckandba, sector Parque Indusirial oo dosde se detectd v soluciond ¢l problema.
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Por el nivel fee descripbiva v cuasi experimental, debido a gue el estudio se manifiesio cdmao
enoontranon las vaniables de las hapdiesis v se dio sobucidn al problema, o cual enfltiza asgpecios
cuamtitatives pam el profdenm detectado.

Por o método, Cualitmtiva pasticipativa, e la presesse wvestigacion se involucnd a bodos bos
acores spcizles trabajadores del drea, depariomesdo de sepandod v osalud oospackmal, al
departamentno de RRHH para soluckonar la problemidtica

11 METODOE DE INVESTIGACTION

Comio meéiode de evaluacion se utilizd la mainiz de miple enteno aplicada para faciores de nesgo
ergondmico. Méodo inductivo - deductive Es ¢ raxceamiente gue, partiendo de casos generales,

= eleva o comocinmentos particulares.  Fs decir, 2 la mwverse del método imductivo, ponges se

presesa las definiciones, principios, reglas, fooulas. de bos cuales s extraen las respectivas

conclusi oies.

Fsie étodo fue comsiderado en el imbajo de mvestigacion ya gue se aplicaron bos pasos definidos
del nismio que oo Aplicacion, comprension, demostracion y evalmicsm de los faciores de nesgo
e los sabhagdores del drea de Molino de la Empresa MOCEFROSA.

12 TECWICAS E INSTREUMENTOS PARA LARECOLECCION DE DATOS.

Las tbemicas usadas en la investigacion fueron:
. Oihservocidn.
. Enirevisias,

. Bevisidm bahliogrifica
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u Baevisids de arehivos.
L Piginas Weh.
L] Matrices y glaagh s

L Enirvisiaxs.

11 POBLACION ¥ AIUESTEA

111 Poblacida

Se trahajd con el personal que lsboen expreamenie en el drea de Molimo

1Y DAlwesirw

9 mahajadores del drea de Molino de la Empresa MOUEPROSA.

17  PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS.

Planicamos planificada meme el siguiente procedimiento:

- Bevisidm critica de la informaciin recogida
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- Bepeticiim de la recoleccidn en ciernos casos individuales. para cormegir fallas de

cinlesincide.

- [sbaglacitn o cuadim segim varishles de cada hipdiesis: cuadros de una soda vanable,

cusdros con cruce de variahles, etc.

- Mangjo de indformacion (reapiste de cuadms con casillas vanias o con dasos 1 reducidos

cumitativamense, gue no idluyen significativamente en bos andlisis).
- Estudio estadisticn de dasos para presesaciin de resultados.
- Bepresenisciones grificas

- Andlisis de lns resdhisdos estadisticos, destaoandn tendescing o relocioeees fundenentales

die souerdo con los ohjetivos e hipdtesis
- Iniespredacitin de resulindos, oom apoyo del mareo ieinco, ea el aspects pertinense.

- Comnprobackim de hipdaesis, para la vernificacion estadistica conviens seguir la asesoria de

um espocialista

- Estohlecimniento de conchasiomes v recoimendac iones. |

11 HIPOTESIS

111 Hipotesiz Gemeral

Fll programa de capaciiaciin con mnual vy sin manual permite reduacir las enfermedides milsculo
esqueléticas. en bos rabajadores del drea de maoline de la Empeesa MOCEPROSA de la Cludsd de
Rinhamba en el aflo 2006
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111 Hipbtesiz Expecificar

El programa de capaciiacion con manual y sin manual permitick reducir bis enfermadades
milbculs esgueletices, en los trobajadores del drea de Molino de la Empresa MOCEPROSA de la
Ciudad de Rioharsba e el afio 2016, mediande evabmciones v controles en el trahajador.

El programa de capactiacion con meanual y sim manual permutid reducir bis enfermedades
mileoul esgeelétices, en los trobajadores del drea de Molino de la Empresa MOCEPROSA de la
Ciudad de Rioharsba e el afio 2016, mediasse reflexologia padal

11  OPERACTIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

111 Hipbtesis Expectfica 1

Fl programa de capacitacsim con massl v sin masesl permiticd reducir las endemedades misculo
esueliicas, en bos tabajadores del drea de Molmo de la Fapresa MOCEPROSA de la Cludsd de
Rinhamba en el aflo 2016, pediane evalusciones y cootrobes en el trabajador.
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Tahk M™2.1 ., Oy B pe'ieses |
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111 Hipttesiz Expectfica 2.

Fll programa de capacitacion con manual v sin mamual permnitics redecir las enfermedades misculo
csgqueliticas. en bos tabajadores del drea de Moloo de la Fopresa MOCEPROSA, de la Cludsd de
Rinhamnha en &l afo 2006, mediame refleslogia podal.
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CAPITULD III

X LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS

MSEMD E IMPLEMENTACION DE UN PROGEAMA DE CAPACITACION C0N
MANUAL Y SIN MANUAL PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES MUSCULD
FSOUFLETRICAS DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE MOLIMO DE LA FMPRESA
MOCEPROSA EM EL ANG 2006

11  PRESENTACION

La mansfoneacidn de las diferestes madenias prisnas ayudan con el desamollo del pals, & ndsmo
gt se Camcienza por su foralesn ea el sector ggricoln siendo ¢l maly w0 de bos principales
cultivos. La Frsperesa MOCEFROSA, se dedica a la conversida del maiz a varios sub producios

come son hannas, sémoles, affecho, Lalis, sl como tamsbeén actividades como som papillas,

colodas en polvo.

Fsias actividades s las ban venido desarollando desde hacer varies afios cuentan eon un
departamenio de Separidad Indesinial, pero se ha visto afisctada la salud de los colaborsdores de la
empresa debido o un ewceso de confionen, em el drea de Moline, Reflejados en molestiss musculo

esgueliticas.
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Es por ellp mecesana capacitar de mamera constante al Personal, para prevemir faturas
enfermedades, teniendo senspre presenie la calidad de vida de nuesinos colabomdores.

Los trssormcs mdscule esqueléticos normalmenie afectan a la espalda, cuello, bombmos
extremnidades sgperiones, aunque también pusden ofectar o los extrensdades indemores. Los
problemas de salud oharcan desde  pogeefias molestias, pueden dar como resultado  wa
discapacidad y lo necesidad de dejor de trwhajar v en la empresa MOCEPROSA vienen alectando
i los actividades laborales en ausengisma.

211  Orpamigrama extrocmral de la esspresa.

Gy W™3. 1 Orpregprasia clnictional de b ofipeesa
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Brindar sestriciin a la poblackdm y hicsestar a bos clicodes com productos alinsenticios de alta calidad
ternologin avanenda y capital humano calificado: promoviendo v nanteniendo relaciones &
lealtnd v compromise com nuestros clientes, proveedores, personal y 1o comnunidad a2 la guee now

dehenng, oo el peren de moestne sivieens de oalidad.

Em el 2018, ser wa emnpmesa Agraindusinial recoeccida por lo calided de sus producios v servicios
can procesns de alio valor agregedo v una cultura de excelencia que faciliten la aplicacicn &

certificociomes de calidad gue avalen nuesimas buesas prictices indusiriakes y comerciales gue mo

permitan ser bideres en o mercado naciosal y expandimoes o mercados infemaciomal es.

11 OBJETIVOS
I

171 Objetve pemeral

Ik nentor un programa de Capacitocidn com manual v sin maseal para la Prevescion de
enfermedades neculo sgeelético de bos trabajodones del drea de Moling de la Empresa
MOCEPROSA v ver ln incidencia que esios tienem en mejorar las labilidades y desirezis del

trahajador.
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211 Objeoves especifices

- Realizar una evaluncidm ergondmica de los puoesios de mabagn de ln EMPRESA
MOCEPROS A, pam. establecer los foctores de riesgn a kos que se emcuentran expuesios mediante

Foula wiliamdo softvware Jibgg. fotograflas y determinar las posturas ocmadas en la jormada labceal
v disminuir les foctores de riesgo cogommcoe.

- Estnblecer bos grupos de controd con manual v sim manual para edablecer el ohjetn de
eshadio baver investigndo.

- Bealizar un plam de capacitacitn sobre aspectos de ergomomia para el grupo de controd y
evaluarios a los dos para determinar la diferencia existenie en capacitar con un plan con nsanual ¥

sini 4L

117  FUNDAMENTACION

211 Erpomomia

Fs la aplicockin compunia de algunas ciencias hioldgicas y ciemcias de la ingesgeria para asegurar
entre el boenhre v el trabajo wa Gptona sdaptockin nwstua com el finde merementar la productividad.
iCinnailes, 207,

Fl andlisis de las condiciomes de trahajo gue conciemen al espacio fisico del tmbajo, anskbsente

sérmicn, ruides ilwminaciin, vibrockomnes, posturas de trabajo, desgasie energétion, carga msental,
fatign nerviosa, carga de trabajo y indo aquelle que pusde poner en peligro la sabed del mabajador
v s equilibmio pricoligion v merviosm
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111  Anfropometria
I

La antropoenetria aborda el estudio de las disnensicees flsicas del coerpo humano. Los dains guee
resulton mis imeresantes o la bora de disefar sistemnas de trabajo sdapiados a las caracteristicas de

g pohlocids determinada y que tiemen que ver oom las carscteristices flsicas de bos trabajadores

SO
- Dimensiones corporales estiticas

- Distancias entre las amticalaciones del cucpoe

- Superficie del cuetpo

- Beparto de los masas en e cuerpo, cemino de gravedad

- Dimensiones dindmicas

211 Posoora ea el Trabajo

La postura que odopta wa persona en el trwhapor (lo organizacidn del tronco, cabeza y
cutremidades), puede analizarse y estudiarse desde distinios purios de visia La posium prelende
facilitar el trabajo. y porello fiene una lzalidad que mfluye en su naberaleza: su relocidm wenpoeal
¥ =a coste |fisiolbgico o de otro tipo) pam |o persona en cuestidm. Existe una imferacoiin muy
estrocha cotre las copacidades fissokigicas del cuerpo v las carsctenstices v los requisisos del

trahan. {Adageén, 20140)

La carga musculn esgeelética es un elemento necesanio para las funckmes del organisieo e
indispescable para el bienedar. Desde o pumio de wista del disefo del trabajo, la cuestidn es

encoavirar ¢ equilibno mecesana entre la cargn necesaria y la cargn expesiva

Las possaras ham imeresado o médioos e mwestigadores, por los sigubentes manmes:

[}
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La postura es la feente de la carga musoulo esqueletica. Excepto cuando estamos relajados. ya sea
die pie, semados o fumbados, ks midsculos tenen gue ejercer feereas para oguilibrar eesira postura

o cinnirnlar ke minyiese e

Em las tareas pesadas tipicas. por ¢jemple, en la construccion o en el manejo nmmnual de maienales
pesados, las fusrzas enternas, taoin dindmicas oo estiticas, se suan a las fuerzas miemas del

cuerpe, creando a veoes grandes cargas gue pusden superar la capacidad de bos 1gjidos. mcluse en
s proesiura relajada. cuando el trabajo musoalar tiende 2 cero, kos tendones ¥ las arficulaciones

peeden estar cargados y mosirar sigmos de fotiga. Un trabajo con una carga apasessemnente haja
(por ejemplo. ¢ trabajo con un microscopio) pusdes coovertirse ea algo tedicen y extenuaste cwando
e realiza duramie wa largo periodoe de tiempo.

ra La postura estid en estrecha relocidm con el agalibrio y la estahilidod. De hecho, la possum
estd comtroleds por una sene de reflejos merviosos. en los que la legada de sensaciones thetiles
visuales procedenes del esvcemo desenspe (la wn imporiante papel. Algunes posturas. oomno lis guee
s mdopian parn alcasear un objeso distamde. son por maturalera inestables. La pérdida del eguilibrio
26 Wi Cousa mmediata coendn de bos accidentes de mabago. Algunas tareas se gjeoutan en unidad.

1 La postura s la base de bos sovimienios precisos y de la cheervackim visual Muwchas tareas
requieren una senie de nwvimiensos finos v hibiles de la masmo, v una mizesciosa chservaciin del
cbpeto de trahajo. En estos casos, la positura se comvierte en la platafonea par edes acckones. La
atencitm se dirige a la area, v los elemennos posharades estin destmados a apoyaria: la possura se
viselve mds mendvil, la corga nwscular senenta v s colvierie & mis estitica. Un gupo de
investigadores franceses denwostnd, en wa estudie hoy clisico, gue la imenovilidad v la carga
erusculo esqueléticn aumenitas en funcidn de la tasa de trabago (Leiger. Laville v Dyealoyre 15740,

4. L.a postura ¢ una feente de mformacion sohre bos scontecimienmios guee tiemen higar en el
trahapn. La observoci'm de la postura puede ser intencwmada o imconscienie. Se sabe que los
s rvisones experimentados asl como bos trabajadores emplean las cheemvaciones posturales como
indicadores del proceso labomal. Ea ocasiones, la observaciin de la postura mo 25 un procesn
conscieme. (Apangéy. ML
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111 Pomoraz v moTimientm:

5i la tarea roquiere que lo pereoma se gise o ¢ estire para alcanzar alge, ¢l desgo de besidm send
mayod. Fl peesto de trahago puede redisefarse par evitar estas seciones. Se producen mis lesiones

de espalda cuando ¢l levaniamiento se bace desde el suchn gue cuando se bace desde wm altum
media; esto indica la necesidad de sencillas medidas de control. Esto tambids se aplica a las

situsciomes de kevantamienios de pesos hasta una aliura eleyvsda.

La carga en si tambids puede imfbar en la masdpalacion. debido a sa peso y sa uhicackim. Ofoos
{actores, comnn su forma, =a estabilidad, su tenafio v 5i resbala o no, mmbién pueden incidir en la
facilidad o diffcultad que presesse sa manejo. [Adanaép, 20000

La formea em gpee esth organizado ¢ trabajo, tamo fsica como temporalmente, también influye en
s mmaEnejn. Fs mejor repartic o sohago de descargs de wm cansidm entre vanias personas, durante wsa
b, gue pedir a un mabajador que ko haga solo y emplee en ello iodo el diz. El entomo imflaye
sofwe o manipulocide: | falia de bae, los obstboulos o desniveles en el swelo o una limpiesa

deficiente pusden hacer gue o persona tropiece. (Anigygés M0

Las habilidades personales para o manipulackim de objetos. la edad de la persona v la ropa g
lleve puesta. taenhids pueden influir. Fs necesania una Srrnaciin adecunda parma bevaniar pesos, gue
proporcione [a infonmackim necesaria v gue &€ el tiempo suficiente para desarrolllar las babilidades
{lsicas requendas para la masdpulaciin de objeins.

La genbe joven oOoTe May0es Fesgos; y porotra pare. (o gente mayor tiene menos fuerza y menas
capacidad fsiolégica. Las ropos mjusindas pueden sementar la foersa mwscular requenda para
desempefar una farea, va que la persona tene que vencer la presion de b ropa. Ejemplos tipicos
de esta sifuaciim son el unifoeme de las enfermens o los monos ajesiados par rsbajor por encinem

del nivel de la cabeza (Anignaén 30010

82



Se ko realiza en diferentes eigpas y esias som:

351 Fempal

Realizar una evaluscion ergondanica de los pussins de tmabago de la EMPRESA MOUCEFROSA,
para establecer bos foctores de niesgo a bos que se encuentran expuesios. mediante Bula ubilizandos

software libee, fotogratias v detenpinar las postures forrades en la jormada laboral y dissninuir los
factores de riesgn eTgmudiuco.

3321 Fempal

Fstablecer lns grupos de control con masesl y sim manual pam ssablecer <] objeso de estudie
bacer investigado.

333 Fempad

Foealizar un plan de caparitaciin sobre aspecios de ergonomia parz el grupo de contmol g
eyvaluaros a los dos pama detensar la diferencia existente en capacitar con un plan con

enanual v sim &l
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CAPITULO IV

L EXPOZICTON ¥ DISCUSION DE RESULTADOS

41 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

411 Descripoitn Geaeral de la Emprezs

4111 FReseila kisearica

Moding de Cereales Procesados MOKCEPROSA S A, comdenea en febeere del 20077, marcandno un
crecimiento scadenido en todos bos allos posteriores, proporcional a lo excelente calidad de kos

producios que procesa.

Desde sus inicios s ha masdenido a la vanguardio del procesamento v molienda de cercales,
affeciendn destro de sa stock de productos barines pre cocidas, barines, grily, séonclas v aftecho,

preicmindose poco o poco en o mercade scuntoriaso v teniendo destno de sus cliemes a las
empresas mis imporiastes del pals e la transfommacidn y eloborackin de cemeales en producios

rermuzados y listos para el consunues de la poblacion

Se ha comnpletado ¢ paso del desarollo con pooductos de la linga de galleteria, offeciendo a kos
conswrsdores ln opoiin de una meeya marca v prodecte, con los cuales podemnos coamibeair 2 wa
mejor y s saludable alimentocide.

La Fipresa, e encueiira en |a provincia de Chimboraen, ciudad de Ricbamba, contando oom su
plania de produccitn v bodeges de almacenamiemo ubicades en & Parque Industrial, ks ocmales

estin construidas cunspliendo com los requenmientos de ley par el funciosamientos de wia empresa
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g este tipn. Contises achualizindose pama cada dio ofrecer v prestar un mejor servicso a la
cludadania ¢ imdestria en general, desero de bos conceptos macdernos del manego integrado de
plagas: burnas pricticas de masafscboes v sistema HACCP, considerdndose ser wn proveedor

canfishle de noesiros clientes.

Mo epros, 5% ha ido siempre y seguird igualiente adelasde en innovacion y calidad de sus
producios, ofreciends naicnas pripas ¥ productos fenminados de alia colidod ¢ inocusdad

aliznentaria

4111 Baselsgal

La esnpresa Mogpprosa, 5 4. esti ubicada en el rango de | grmdes empresas, por [o cual de
aowerto 2 su monio de e ingresos, gostos y activos, debe reportar infrmacida mensmal y anual

H eSS OO

- Servicsn de Rentas. fmemas.

- Superintendencia de Compaliias.

- Mimtsicnio de Belaciomes Labomles.

- Climaras de Comercio y Produccsin.

- Y demnds beyes v reglamesaos que ngle el Repiblica del Eouador,
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4111 Orgsmigrama sstroctural

Cirslfan B4 Ohrpeesiprama catrusiural de b empros.

L] (o

“Brimdar nutricédn a la poblacitn y hiencssar a s clientes oon producios alimenticios de alta
calidad, seenologia svanrzada v capital humano calificade: promeoncendo y manteniendo relaciones
di leatiad v compromiss con nuesires clientes, provesdores, persimal v la comunidad a la que nos
debeznns, e el maren de nuesire sisiezna de calidad
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4111 Visidm

“En el 2018, ser una esnperesa Agroindusirial reconocida por la calidod de s prodecios y
servicks, con procescs de alio valor agregado v una oalium de excelenciaque facilisen la aplicaciin
de centificaciones de calidad gue avalen nuestras buenss pricticas indusiriales v comerciales gue

moe permitan ser lideres en el mercado nacional y expandimos a mercados isternacionales™

41172 Objetves Orzamizecienales

Fll ohjetivo e guiar al esnpresanc, es decir se conviene e pequefios camines para de esta manera
cumplir com los ohjetives globales que mantiene la institucidn. Die igual forma es secesann gue
estos cbetivos sean redactados de manera clara, concisa y entendible, para kograr compenetrar en
el talemeo bmnanoe que ejecuta las actividades. Un ohjetivo o el planies de waa meta o un propdeiio
a alcanzar, y que, de acserdo al ebiio doonde sea ubilizade, tene cierto nivel de complejidad. Es
decir bos objetivoas son los pasos a seguir de una enspeesa para de esta maser aleanaar la naision y
visiiin establecides por la nisma.

Moo 5 A expresa sus ohjetivos de la siguiemie manera:

- Incrementar la satisfacckim de muestros clientes, redwciendo los reclamos relativos a
incumplimiente de alguwcs de los requisitos de nuestros prodecios.

- Utilizar y dispomer de informacidn secesania para o cumplimientos de sodos los requisios
die nuesstros prrodectos mclwyenda los higiénicos sanitomos, legales y reglamemanios.

- Fomentar la capacidad v educociia de maesito perscoal para alcanzar v saperar las
compelencias exigidas por ses cargos.

- Incremnentar y mejorar los sistemas de informacion de la appeesa, para mejorar la
COMUCECiME con nuestnos clientes.

- Mlamieser o proceso indusinal con estémdares de calidad de ocuerdo a las ponpas téomicas

del producso.

89



4111 Poligica de Calidad

Moceprosg 5 A tiene la siguienie politics de calidad:

“Estamos. comnproenetidos en hocer de la satisthocion del cliense parte integral de noestra oo de
rrahagn, merandn continuanrenie nuesTos procesos el sevicio que bes ofrecenos, produciesdo
v eoiperclalizando alimessos sanos y nuimtivos de 1o mejor calidad bajo estricios procedimienios
de elaboracitn ¢ higiene. Todo este respaldade por un sistema de admisdsiracidn de lo calidad
para fomentar el desamodlo pessonal y profesienal de sodos los ivegrasses de nuestra Empresa.®

41172 Alatriz de Rissgoz

L miriz de factores de riesgo ergondmico de s fmbajadones de MOCEPROSA se
presenia a coodinuacion rediane une capburn de panialla se bo poeede visualizar de nanema
mis amplia en amecns.

Fiaera N7 4.2 Makiz e Gutiwes o rieigo enmmdmios de i b bajadios: de MOCEPROGA,

r—— Er——— e ——

L

Fremike: Porsmal de prodiciin de MOUEPRRA
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41  ENCUESTA APLICADA ANTESZ DE LA PROPUESTA

- Pregumnia 1

Conoce usted sobre bos factores de rigsgo evgouimscn o los que s enceenin expussio &0 9

lugar de tmabago

Tedeka N7 4.1 Corncmnimbe e s Extieed Je nzigo sopndane en MOCEPROEA

Dienipinaciin Frecuencis
gl i
[ G

Ft::h: Perscral e prosdesitn 4o SO R RIS

Elaberadn pee= Ieg. Karls Duenes

Cirsfen ML Crmoirmentn de los Decbones de resg erpoadenes op el GATHASH

Frecuencia -

Fecnte: lifvsi g de cengas

Elabarade par: lrgy Kok Chesrem
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Al preguntar al personal de MOCEPROSA si conoce sobre bos factores de nesgo ergondisics o
los que se enosniza expuesio ea su lugar de mbajo tenemcs: o 0% sl conoee y el 1HFYS oo

LoD

Se recoisgenda capacitar sobre los factores de desgo ergondmico y oloos tipes de ricsgos 2n
la empresa a kos que se escueTimn expuesics los rabajoadores de MOCEPROSA v reducir o
indices de aocidentabilidad v de endermedsdes profesionales.

. Pregunia 2

Ha temido algim problema misculo-esqueliioos coussdos por la tarea a usted, escomendada,
producidos. por & bevantasniendo de cargas

Tadala WO 3 Beoleslins maleciln esduedilicos coieabe o b Loea o BIOCEPROSA

Denominaciéa Frecuencia

MO .

Fombera lnvesbprsde de s

Elshersdn pee: lng. Kuls Deenera
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Cimaleay WL Midesben saleodli stqaed Sl caracks per |a ke on MOCEFROSA,

Fusertie Trabspn de Casen

Blaburads gar- np. Kala Goarers

Al pregumar a los trabajadores de MOCEPROSA sobee 51 se ba tenido algin problena misculo-
esqueliion consaidos por lo farea encomendada, producsdos par el keyvamamiesio de carges
tenemns que el T8 % manifiesta goe siy El 22 % que no.

S recomenidn realizar evalunciones ergomomscns ea bos trabajadores de MOCEPROSA
il izamdo bos diferentes néindes. come son Rula, para deienuinar Ins factores de riesgo a bos gae

% ENCUETHTAL expuesios ¥ realizar madidas preveniivas comio o5 la capacinenis.

Prezunia 3

S¢ ha realizado evaluaciones ergondisicns por el nétodo Rula, pam establlecer las posiciones
forzadas ¢ madecundas a las que s¢ encuentra usied expuesio duranie la jomada laboral.
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Tadska B8 1 Evalencisncs RULA al perairal de prodsccssn Jde MOCEFROSEA

enoeizacion Frevcuencia
1 {I
T q

Fuocode: Triksc de Canps

Elaboradn pee Ing. Karls Deenea

Cieo M99, 3 Evaluscicnes ALLA & pirsosal de grodessdn de MOCEFRDSE

L]
Mmoo e =

b Trabago da corm s

Elabseradh por: ing Las Gusimero

Al prepaar al personal de MOCEPROEA sobee si se ba realizade evaluaciones ergondmicas
por el méindn Rula parm establecer los posiciones, formdes e inodecusdas o las gue se encuenim
iried expuesio durante la preads laboral lesemoes gz e TP responde que 1o,
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Se recomiendn realizar evalusciomes oom soffware ¥ fmografias de la sctividad labocal por el
erétodo Roula v ofnos séaodos, complementados oom fotograffas pam observar las posicices
del trahagador v establecer los niveles de niesgo.

- Pregunia 4

Sabe usted que el levastar cargas manuales superiores a los 33 Kg sim wso de aquipo v oom e

srnica nadecusda cavsa malestar y dolor en algunas pastes del cuerpo.

Tedeba B 4.4 Levasiarmendn de cange sariles apenones a 21 K sanayada de agapo iy uea i slecisd

Denominacidem  Frecuencia

b1 | l

M i

Fecnte: ko i e carmge

Elabarsds par: lrp Kol Guemss
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Figura K* 4.4 Levartassicelo e cangs numiies supenionss a 23 Ky sie avibs de eguize v o o sk

Fucmic: Tasa d.

Al pregumiar al personal de MOCEPROSA =i sabe usted que el bevasdar cargas maninles
sgperiores i los 23 Kg sim wso de ogaipo v con una téonica imadecsada causa nmlestar w dodor

en algunas paries del cusrpo teneos ques 11 % a v el 3% % no sabe.

Se recosienda capacitar mediante lo utilizocide de un manuad de bevastapsento de cargas
para que <l trabajador sepa los fectores de nesgo v disnsinuir la incidencia de dolores. gue
fermizan en molediss misoakn esgeel ficas v provocan abseatisma.

- Pregunia 5

Se ba realizado capaciiaciones ergpidimicas oon wm manual de capaciincida
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Teksha W™ 4.5 Chigmi ke mares oo easienl o ks lrabepsakorss e MOCEPROSS

Denominacts Frecuencia
Al 8]
Ml iy

Fucaee: Trdap .

Elabarads par: kegp Kok Giesrss

Figura M°4.3 Capaciaciones con nanual 2 bos mmabajadores de MOCEPROSA

n
g ol P e !

Puente: Trabajo de campo

Elsborsde por- kg Karla Guemerns

Al preguntar a los trabajoadores de MOCEPROSA Se ba realizado capaciiasciom:s ergondimcas
con un manual de capacitacion tenemos ques el 0% que sy el 100%, gue no.
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Se recomsdenda implementar un plan de capacitaciin sobre femas = egonoieda que e el naotivo

de |a investigocids por edio de dos grepos de conirod v determinar sa incidencia

- Pregunia &

Se aplica mainz de nesgos ergoodonioos para detenainar los fectores de nesgo que existe

Tedska B 4.6 Dbl e s pars ditenmene b Ddlores de rreige o bod Drabeg ackorss de ROCTEFROGS,

Dhermmii o Frocueniia
51 i
Nl 4

Fomte Trdup de Cargs
Elxbarads par: leg Konl Guemrao
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Fraur K* 4 Malnz de meypr para detamee lie (ko de resipr on i abagadiees de MOCEFROEA,

n
Ferm e nme =

Focabe: Ted:ape de Carmpe,

Elxbarads par: by Kook Gueman

Al preguniar sobre s se aplica mainz de nesgos ergomdmioos para detenmimar [os faciores de

resgn que exlsie ienemas quet 50 % gue sl oy el 44 %5 que no se apdica.

Se recommienda por parie del téemice de sepundad indusinal de la empresa MOCEPROSA
implemendar la matnz compleia de los procesos existentes en la planta para determinas los

{nctores de riesgn.

- Mregunda @

S debe implementar evaluaciones con oinos méindos oo Lest Riebg, e
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Tabda W47 Impdesiendaain de ifees riadin de evakiseibn srpoedenis on e sk pdore: de MOCEFROSA,

Dhencmingcite Frecueniia
=l iy
b [N 1]

Fucmc: Persned (& peachiasde de MOCEFROSA

Elabarads prar: leg Kok Gueman

Fugiara BPLT lisprlesenlacibn e odr raftondes e evilineste cpomdns on ks Indapalens de MOCEFEOSA

r e II'I-'I-I'\-.I -

Faente: Trabupo e cungs

Elabarads prar: leg Kok Gueman

Al preguntar sobee =i se debe implementar evaluackmes con ofros médndos como Lest Rebg,

efr., fememns: el 100 % que .
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Se recomsenda realizar evalusciomes ergondinicas oon ottos métodos pa determimar de acoerdo
gl tipo de trahajo v molestia mediante fotos para determinar bos sobreesiuerzos flsicos de bos
trahajadores de MOCEPROSA & implementar medidas preventives.

Pregunta ¥

Se conoee sobre pausas activas y terapias de relajacion que peeden ayudar a dissinuir o aliviar

las rensiomes isculo esqueléticas.

Teikska B0 4.8 Epaberaia ok peiibois adlives y berspnd o relape e on b croparssan MDHEIPRCGS,

Dhencrminac it Frecuencia
1 i
Ml o

Fombe Trdup de Cangs

Elxbarads par: leg Kl Guesrao

104



Frinra W™ 48 Expleriede paisas sclivis ¥ linpee & relipaaie o B et MOCEFROSS,

Fomite Trdup de Cangs
Elabarads par: leg Kool Gucsrsns

Al preguniar sohee s se conoee sobre pausas activas y terapias de relajaciin que peeden ayudar a
disminuir o aliviar las senstomes nvdscule esqueléticas tenemws ques el D% que iy el 100 9% gue

S

Se recomenda realizar un masamn| de procedimienios de pausas scticos, ierapie de relajackm
aplicarse desine de |os instlocicees de 330 EPROSA de scuerdo o lo que estipula la bey 3

minutos cada dos horas. |
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4.1.1. FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES LABORALES EVALUADAS

Imagen N° 4.1 Control de tolva

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.2 Limpieza de manga

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.3 control del tolva

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.4 Movimiento de saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.5 Acomodar el saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.6 Sujetar Saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.7 Sujetando saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.8 Sujetar el saco acomodar

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.9 Acomodando el saco lleno

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.10 Acomodandose para transportar el saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.11 Cociendo el saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.12 Cociendo el saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N° 4.13 Cociendo el saco

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N° 4.14

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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4.1.2. EVALUACION RULA ANTES DE LA PROPUESTA

Tabla N°4.9 Datos Generales

# Datos del puesto & Datos del evaluador
Identificador del puesto | Produccion Empresa evaluadora | Ing. Karla Guerrero
Descripcion | Elaboracion de conflex Nombre del evaluador | Ing. Karla Guerrero
Empresa = MOCEPROSA Fecha de la evaluacion = 28/03/2016 17:18

Departamento/Area = Produccion

Seccion | Al

2 Datos del trabajador que ocupa el puesto

Nombre del trabajador i
Sexo © % Hombre © 4 Mujer

Edad 30 E|
Antiguedad en el puesto 3 anos E|
Tiempo que ocupa el puesto por jornada I 8 horas El
Duracion de su jornada laboral 8 horas E|

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Tipo de evaluacion

Introduccién de datos

Grupo A

Introduce la informacién
correspondiente a los miembros
superiores del cuerpo: brazos,
antebrazos y mufiecas.

Lado Derecho

Tabla N° 4.10 Base de posturas

© % Un anico lado del cuerpo © 4 Dos lados del cuerpo

Grupo B

Introduce la informacion

Fuerzas

Introduce la informacion

correspondiente correspondiente a las correspondiente al tipo de actividad
piernas, el tronco y el cuello. muscular desarrollada y la fuerza
aplicada.

Actividad y fuerzas

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N° 4.2 Posicién de brazo

Indica el &ngulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.

® El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.

O El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.
O El brazo est3 flexionado mas de 90 grados.

autas
¥

20° 20°

El brazo esta entre 20 grados de
flexion y 20 grados de extension.

El brazo esta entre 21y 45 grados
de flexion o més de 20 grados de
extension.

>90°
o
naftias eragnautas
»
El brazo esta entre 46 y 90 grados El brazo esta flexionado mas de 90
de flexion. grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N° 4.3 Modificacion del brazo

[T &l brazo esta rotado o el hombro elevado.
[¥] £l brazo esta abducido.

[T La carga no esta soportada s6lo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

204

itas ~€ autas
naqtas -

El brazo esta rotado o el hombro elevado El brazo esta abducido. Existe un punto de apoyo.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°4.4 Posicion del antebrazo

Posicién del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
@ El antebrazo est4 flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados

100°
00°
u S S
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.5 Modificacion del antebrazo

(18l antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

.

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N° 4.6 Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca

Indica el angulo de flexion de la mufieca del trabajador o selecciona laimagen correspondiente

© La mufieca estd en posicion neutra.
@ La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o extension.
© La muiieca esté flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°
e, “s
15°
La mufieca esta en posicion neutra. La muieca est entre 0y 15 grados de flexion o La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
extension. grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.8 Modificacion de la mufieca

[ La mufieca esta en desviacion radial o cabital.

~ el tas

AR

La mufieca esté en desviacion radial o cubital.

Indica el angulo de giro de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.
@ La murfieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango extremo.

La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio. La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango extremo.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°4.9 Anélisis del otro lado Posicion del brazo

Posicién del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extension.

© El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexién o mas de 20 grados de extension.
® El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

© El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

>90°
o
— & autas erg as e autas
* *
20° 20°
El brazo esta entre 20 grados de El brazo esta entre 21 y 45 grados El brazo esta entre 46 y 90 grados El brazo esta flexionado mas de 90
flexion y 20 grados de extension. de flexion o mas de 20 grados de de flexion. grados.

extension.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.10 Modificacién del brazo

Indica o selecciona la imagen, si... (pueden darse varias de

[F1E1 brazo esta rotado o el hombro elevado.

¥l €1 brazo esta abducido

[Z] La carga no est4 soportada s6lo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

204
%\ n.ll'nt.l:.

El brazo esta rotado o el hombr

autas
v

0 elevado.

El brazo esta abducido, Existe un punto de apoyo.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N° 4.11 Posicion del antebrazo

Posicion del antebrazo

Indica el &ngulo de flexion del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
© El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N° 4.12 Modificacion del antebrazo

[¥I €l antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

T

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°4.13 Posicion de la mufieca

Posicién de la mufieca

Indica el &ngulo de flexion de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© La mufieca esta en posicion neutra.
D La murieca estd entre 0y 15 grados de flexion o extension.
@ La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°
o
s, s as
v
50
15°
La mufieca estd en posicion neutra. La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o La mufieca esta flexionada o extendida mas de
extension. 15 grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.14 Modificacion de la mufieca

La mufieca esta en desviacion radial o cubital.

~€] tas

A

La mufieca esta en desviacion radial o cabital.

Indica el &ngulo de giro de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© La munieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio.
© La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango extremo.

Indica el angulo de giro de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio.
@ La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango extremo.

La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio. La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango extremo.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.15 Grupo B

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello

Indica el angulo de flexion del cuello del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El cuello esta entre 0y 10 grados de flexion.

© El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.

@ El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.
© El cuello esta en extension.

El cuello esta entre O y 10 grados de El cuello esta entre 11 y 20 grados El cuello esta flexionado por El cuello esta en extension.
flexion. de flexion. encima de 20 grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°4.16 Modificacion del cuello

[Tl cuello esta lateralizado.

[T El cuello esta rotado.

Al

El cuello esta rotado.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrer
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Figura N°4.18 Posicion del tronco

Posicién del tronco

Indica el &ngulo de flexion del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ Postura sentada, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°.
© El tronco esta flexionado entre 0 y 20 grados.

@ El tronco esta flexionado entre 21 y 60 grados.

®© El tronco esta flexionado mas de 60 grados.

0°  20° 20°
>60°
60°
e S ef@bnautas —e@bnautas e nautas
¥ ¥ ¥
Postura sentada, bien apoyado y Tronco flexionado entre 0 y 20 Tronco flexionado entre 21 y 60 Tronco flexionado mas de 60
con un angulo tronco-caderas >90°. grados. grados. grados.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°.4.19 Modificacion del tronco

[E Tronco rotado.

[E Tronco lateralizado.

naut
¥

Tronco rotado. Tronco lateralizado.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°20 Posicion de las piernas

Posicién de las piernas

Indica la posicién de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.
@ El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posicion.
© Los pies no estan bien apoyados o el peso no esta simétricamente distribuido.

8
S _€ Wtas
¥

El trabajador esta sentado con las piernas y pies El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo Si los pies no estan bien apoyados o si el peso no
bien apoyados. distribuido en ambas piernas y espacio para esta simétricamente distribuido.

cambiar de posicion.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Figura N°21 Tipo de actividad muscular

Tipo de actividad muscular

Indica el tipo de actividad muscular del trabajador

© Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es repetitiva.
© Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

@ La carga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.

© La carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. y se realiza intermitentemente.

© La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o requiere movimientos repetitivos.
© La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y es aplicada intemitentemente.

@i La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y requiere una postura estatica o movimientos repetitivos.

© Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.22 Resultados por el lado derecho

Resultado para el lado DERECHO

Puntuacion RULA

4 E o

Nivel de Actuacion:

Puntuaciones parciales para el lado DERECHO

Grupo A Grupo B
Antebrazo 2] Cuello a8
Brazo 4] Tronco a
Murieca 2] Piernas [ 1]
Giro de Murieca 2]
Puntuacion del Grupo B n
Puntuacion del Grupo A n
Tipo de actividad y fuerzas Puntuaciones Cy D
Tipo de actividad muscular 0 Puntuacion C 4]
Fuerzas 0 Puntuacién D 4]

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Figura N°4.23 Resultados por el lado izquierdo

Resultado para el lado IZQUIERDO

Puntuacion RULA

5

Nivel de Actuacion:

Nivel de actuacion 3
Se requieren cambios rapidos en el disefio de la tarea y/o del puesto de trabajo

Puntuaciones parciales para el lado IZQUIERDO

Puntuaciéon del Grupo A

Tipo de actividad y fuerzas Puntuaciones Cy D
Tipo de actividad muscular B Puntuacién C B
Fuerzas (o] Puntuacién D B
Resumen de puntuaciones
Lado Post. Grupo A Post. Grupo B Act. musc. Fuerza Punt. C Punt. D Punt. Total Nivel de Act.
Derecho 4 a o o 4 a a 2
Izquierdo 5 4 o o s

5

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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4.2. ENCUESTA DESPUES DE LA APLICACION. -

- Pregunta 1.

Conoce usted sobre los factores de riesgo ergondémico a los que se encuentra expuesto en su lugar

de trabajo.

Tabla N°4.11 Conocimiento de los factores de riesgo ergondmico en MOCEPROSA

Denominacion Frecuencia
Sl 9
NO 0

Fuente: Trabajo de campo

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Grafico N° 4.9 Conocimiento de los factores de riesgo ergonémico en MOCEPROSA

[ ]
Crarmiinncina

Fuente: Trabajo de campo

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Al preguniar al personal de MOCEPROSA =i conece sobee Ins faciores de riesgo ergondmico a
bos que se emcuenim expuesto e su begar de trahajo senemos: el 1S s conoce y el 0% no o
sabe.

Se recomsenda continuar com el proceso de capacitackim sohre los fectores de fesgo ergondmico
v ilroe tipos de nesgos en la empresa o los gue s enoseniram expussios los trahajadores de

MO EPROSA v reducis los isdices de accidentobilidad y de enfermedades profesionales.

- Preguma X

Ha temido abpim problema misculn-gsqueléions cousados por la tarea a usted, eocomendada,
producidos por & bevamasniento de cargas.

Tazla B 0T Mol cvbeis aafeoaks capaelotinm canakis por b e on MOCEPROGA,

Detmpdnacion Frecuencia
&l ]
el ki

Fucmic: Trabai da Conpe

Elabrersdn por: eg. Karla Duenen
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Ciralico K, 10 Mdokestias mibculy eapelth oo cankabe por 5 laes oe MOCEFROSA

rmlﬂ.l':'l.

Fueate: Tok:ki 3l

Elaborada par: g Kals G,

Al preguntar a los trabajadores de MOCEPROSA sobre si se ha senido algin problema misculo-
esqueliion casaifos por |a fares encomendada, producsdos por el leyaniamiesio de carges
tenemas que ¢ X} % manifiesta gqoe sl y el 78 % que no.

Se recommenda continuar com las evaluarciones ergonimicas en los trabajadores de
MOCEPROSA wilizando ke diferestes métodos como son Rala, Leg). et para defeminar los

[actomes de nesgo a bos que se encuentran exgpuestos v realizar medidas preventivas como & la
caparitnciim v complementar con evimenes médicos.
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- Pregunta 3.

Se ha realizado evaluaciones ergondmicas por el método Rula, para establecer las posiciones

forzadas e inadecuadas a las que se encuentra usted expuesto durante la jornada laboral.

Tabla N° 4.13 Evaluaciones RULA al personal de produccion de MOCEPROSA

Denominacion Frecuencia
Sl 9
NO 0

Fuente: Trabajo de Campo

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Grafico N° 4.11 Evaluaciones RULA al personal de producciéon de MOCEPROSA

.
Crarminancia

Fuente: Trabajo de Campo.

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Al preguevar al personal de MOCEPROSA sobee si se ba realizado evaluacions ergondmicas
por el métndn Bula para establecer las posiciones, Toreades ¢ inadecusdas o las que se emcuesin

irsted expueso durante la jorada laboral tesemos gue o 167 responde gue sl

S¢ recodreenda realixar colbmuar com las evaluaciones Codk solbwane y |'.'|'.-\.|I_.:I'J|:il.'\-|'.$.' la actividad
laboral e el mtiods Rala ¥ o [t olos compemeniados con bingradias parm obeenvar las

procsrcunmes del tratajador v esinhlecer bos niveles de FlEsgo adicionalmenie en ¢l presesne Tahago

s pomplemestaris el andlisis con KINMOYEA.

- Pregunta 4

Sabe usted que el levantar cargas manuales superiores a los 23 Kg sin uso de equipo y con una

técnica inadecuada causa malestar y dolor en algunas partes del cuerpo.

Tabla N°4.14 Levantamiento de cargas manuales superiores a 23 Kg sin ayuda de equipo y una técnica adecuada

Denominacion Frecuencia
Sl 0
NO 9

Fuente: Personal de produccion de MOCEPROSA

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Grafico N°4 .12 Levantamiento de cargas manuales superiores a 23 Kg sin ayuda de equipo y una técnica adecuada
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o
Cvrarm ly_

y

Fuente: Trabajo de campo

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Al preguntar al personal de MOCEPROSA si sabe usted que el levantar cargas manuales

superiores a los 23 Kg sin uso de equipo y con una técnica inadecuada causa malestar y dolor en
algunas partes del cuerpo tenemos que: el 100 % no.

Se recomienda continuar la capacitacion con el manual y complementar con equipo para
levantamiento de cargas para que el trabajador sepa los factores de riesgo y disminuir la

incidencia de dolores que terminan en molestias musculo esqueléticas y provocan absentismo.

- Pregunta 5

Se ha realizado capacitaciones ergondmicas con un manual de capacitacion

Tabla N°4.15 Capacitaciones con manual a los trabajadores de MOCEPROSA
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Denominacion Frecuencia

S 5

NO 4

Fuente: Personal de produccién de MOCEPROSA

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Grafico N°4. 13 Capacitaciones con manual a los trabajadores de MOCEPROSA

.
:Fﬂl‘l [ Val Vol ka)

Fuente: Trabajo de campo

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Al pregemiar a los mbajedores de MOCEPROSA S ha realizado capacifaciones ergonimices
con un marnuz] de capacitacion tenenos ques el 36 %% que sl oy el 340%; gue no.

Se reconsendn implemeriar la capacitacion al ofro gnepe de comtrol con el plam de capaciacion
sobre |ns temas de ergomoonla guoe es el motive de la nvestigacion para los des grnipos de control

v determningr su imcidencia.

- Pregunia &

Se aplica mainz de nesges ergomdenioos para deicnminar los faciores de rdesgo que exisie

Tkl K™.1%

Wbales b niao par deltrmima ks Saloecs O mesge on kel Indvpadenes

abe N EPROE A
Denaminaciin Fresuencia
&l ]

Mk 0

Fucoic: Trksiode Corps
iig

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Al preguntar sobee si se debe implementar evaluackones con otros métodos como Lest Rebg, e,
senemos: el L %5 que si.

Se realind otros evaluaciones ergeudmca s con otros métedop para determinas de acuerdo al tipe
e trabajo y meodestia edianie [ptos para determing los sobreesfuersos fisioos de bos
trabajadores de MOCEPROSA ¢ implementar medidas preventivis.
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P'regunia H.

Se conooe sobre pausas activas y terapios de relajaciin que peeden ayudar a dismsdouir o aliviar

las frensiomes nvimrulo esquebiticns.

Tak:ha K™ 4.13

Exnsemce e prikas ol vic ¥ iemgas de nd i acssn en la angres

S EPROSA
Cienapinaciin Frecuencia
&l G
il Q

Fuceic: Fersonal e peedhiocde de MOCEFROSA

Elabarads par: kejp Kl Giesan
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L STEEE Ser R T

Esaieracsn b peasos aodivis  ewgu O relapecain o b g

SMEECEPFROSA

. FTECUENCIa
(1

IR

Fuente: Tralero e Cannges

. Elbarzde par: g KefaCsarern

Al preguntar sobre s s conoee sobre pausas activas ¥ terapias de relajacion que poeeden ayudar a
disminuir o aliviar las fensiones nescule esqueléticns tenenwos que el LD % que si v ol 0% que

[N

Se recomsienda conbinuar com el manual de procedisniendos de pausis acticas, empias de
relajaciin aplicarse dentro de las isstalaciones de MOUEPROSA de acverdo a bo que estipala la
ey 3 mimnins cada dos horas.
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4.2.1.

= Datos generales

Eal Imagenes

B3 informacion genérica del puesto y la Evaluacion
# Datos del puesto

Introduccion
identificador del puesto

Descripcion

Produccion
Preparacién de producto alimenticio

Empresa | MOCEPROSA
Departamento/Area

Seccion

Produccion
Al

EVALUACION RULA DESPUES DE LA PROPUESTA

Imagen N°4.15

Datos generales

4, Conclusiones

& Datos del evaluador

Empresa evaluadora | Ing. Karla Guerrero
Nombre del evaluador | Ing. Karla Guerrero
Fecha de la evaluacién | 28/03/2016 17:18 =
* Datos del trabajador que ocupa el puesto
Nombre del trabajador B e e
Sexo S e Hombre + Mujer
Edad =0
Antigaedad en el puesto 3 anos
Tiempo que ocupa el puesto por jormada
Duracion de su jormada laboral

horas

horas

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N°4.16

Tipo de evaluacion

Tipo de evaluacion

© % Un Gnico lado del cuerpo Dos lados del cuerpo

Introduccién de datos

Grupo A Grupc Fuerzas

Introduce la informacion Introduce la informacion Introduce la informacion
correspondiente a los miembros correspondiente correspondiente a las correspondiente al tipo de actividad
superiores del cuerpo: brazos, piernas, el tronco y el cuello. muscular desarrollada y la fuerza
antebrazos y mufiecas. aplicada.

Actividad y fuerzas

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.17

Puntuacién del brazo

Posicion del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extensién.
El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
© El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

© El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

>90°
°
er N as e nautas
=
El brazo esta entre 20 grados de El brazo esta entre 21 y 45 grados El brazo esta entre 46 y 90 grados El brazo esta flexionado mas de 90
flexion y 20 grados de extensién. de flexién o mas de 20 grados de de flexion. grados.
extension.
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Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.18

Modificacion del brazo

[T El brazo esta rotado o el hombro elevado.

£3 €l brazo esta abducido.

Fia carga no esta soportada solo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

’ Itas
nautas,
¥
El brazo esté rotado o el hombro elevado. El brazo esta abducido.

1autas
¥

Existe un punto de apoyo.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.19

Posicion del antebrazo
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Posicion del antebrazo

Indica el angulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
© El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100°
e as
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100

grados.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.20

Modificacién del antebrazo

[T el antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

J2IJ0Nagias

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste,

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N°4.21

Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca

Indica el angulo de flexién de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ La mufieca esta en posicion neutra.
@ La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexién o extension.
@ La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°

o

.. s itas

¥

50

15°
La mufeca esta en posicion neutra. La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
extension. grados.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.22

Modificacion de la mufieca

[ La mufieca esta en desviacion radial o clbital.

tas

A

La mufieca esta en desviacion radial o cibital.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
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Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.23

Giro de la mufieca

Indica el angulo de giro de la murieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ La mufieca esta en posicién de pronacién o supinacién en rango medio.
@ La mufieca esta en posicién de pronacion o supinacién en rango extremo.

La mufieca esta en posicion de pronacién o supinacién en rango medio. La mufieca esté en posicién de pronacion o supinacién en rango extremo,

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.24

Posicion del brazo lado izquierdo

Posicion del brazo

Indica el angulo de flexién del brazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.

@ El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
© El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

© El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

>90°
>-20° 2
= autas tas e naas e nautas
v ¥
o
200 W1 2be 20°" 45
El brazo esté entre 20 grados de El brazo esté entre 21 y 45 grados El brazo esta entre 46 y 90 grados El brazo esté flexionado més de 90
flexion y 20 grados de extensién. de flexion o mas de 20 grados de de flexion. grados.
extension.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
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Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.25

Modificacion del brazo

£ El brazo esta abducido.

[F] La carga no esta soportada sélo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

: 3 itas nautas
naLitas *

El brazo esta rotado o el hombro elevado. El brazo esta abducido. Existe un punto de apoyo.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.26

Posicion del antebrazo

Posicion del antebrazo

Indica el &ngulo de flexién del antebrazo del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
© El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

100° 100°
THAS VRS
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100
grados.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
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Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.27

Modificacion del antebrazo

1€l antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

\na‘Eas I

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste,

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.28

Posicién de la mufieca

Posicidn de la mufieca

Indica el dngulo de flexién de la mufieca del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

© La mufieca esté en posicion neutra.
© La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
© La mufieca esté flexionada o extendida mas de 15 grados.

-15°
0
o, s QIER
¥ w
15°
La mufieca esté en posicion neutra. La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o La murieca esta flexionada o extendida mas de 15
extension. grados.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
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Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.29

Modificacion de la mufieca

{13 mureca est3 en desviacion radial o cibital,

fas

Lb

La mufieca estd en desviacion radial o cubital.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
Imagen N°4.30

Giro de la mufieca

Indica el angulo de giro de la murieca del trabajador o selecciona laimagen correspondiente

® La mufieca esta en posicion de pronacién o supinacién en rango medio.
© La mufieca esté en posicién de pronacién o supinacién en rango extremo.

S

\

La murieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio. La murieca esta en posicién de pronacion o supinacion en rango extremo.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N°4.31

Posicion de cuello

¢l cuello esta lateralizado.

[l cuello esta rotado.

El cuello estd lateralizado. El cuello esté rotado.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.32

Posicion del tronco

Posicion del tronco

Indica el angulo de flexién del tronco del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@© Postura sentada, bien apoyado y con un dngulo tronco-caderas >90°.
® El tronco esta flexionado entre 0y 20 grados.

© El tronco esta flexionado entre 21 y 60 grados.

© El tronco esta flexionado mas de 60 grados.

0° 20° G
>60°
60°
_ef S e(@bnautas -e@inautas -e\gnautas
¥ ®
Postura sentada, bien apoyado y Tronco flexionado entre 0y 20 Tronco flexionado entre 21y 60 Tronco flexionado mas de 60
con un angulo tronco-caderas >80°. grados. grados. grados,
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Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.33

Modificacion del tronco

[l troncorotado.

[ Tronco lateralizado.

Tronco rotado. Tronco lateralizado.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.34

Posicién de las piernas
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Posicion de las piernas

Indica la posicién de las piernas del trabajador o selecciona la imagen correspondiente

@ El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.
El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piernas y espacio para cambiar de posicion.
Los pies no estan bien apoyados o el peso no esta simétricamente distribuido.

— eI
El trabajador esta sentado con las piernas y pies El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo Si los pies no estan bien apoyados o si el peso no
bien apoyados. distribuido en ambas piernas y espacio para esta simétricamente distribuido.

cambiar de posicién.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.35

Actividad muscular y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Indica el tipo de actividad muscular del trabajador

@ Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es repetitiva.
© Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas

Indica las fuerzas ejercidas por el trabajador

D La carga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.

@i La carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. y se realiza intermitentemente.

© La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o requiere movimientos repetitivos.
La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y es aplicada intemitentemente.

La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y requiere una postura estatica o movimientos repetitivos.

@ se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N°4.
Resultado por el lado derecho

Resultado para el lado DERECHO
Puntuacién RULA

4 = B |

Nivel de Actuacion:

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.36
Puntuaciones parciales por el lado derecho

Puntuaciones parciales para el lado DERECHO

Grupo A Grupo B
Antebrazo n Cuello n
Brazo [ 2 ] Tronco [ 2 ]
Mufieca n Piernas n
Giro de Murieca n
Puntuacion del Grupo B a

Puntuacion del Grupo A a

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)
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Tipo de actividad y fuerzas

Tipo de actividad muscular

Fuerzas

Resultado para el lado IZQUIERDO

Puntuacién RULA

4

Nivel de Actuacion:

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.37

Tipos de actividad y fuerza

Puntuaciones Cy D

Puntuacion C

Puntuacion D

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.

Resultado por el lado izquierdo

°m

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
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Imagen N°4.38

Puntuaciones parciales por el lado izquierdo

Puntuaciones parciales para el lado IZQUIERDO

Grupo A

Antebrazo

Brazo

Mufieca

Giro de Mufieca

Resumen de puntuaciones

Lado
Derecho

Izquierdo

Post. Grupo A

o

s

Grupo B
(1] Cuello a
2] Tronco 2 ]
1] Piernas (1]
o ;

Puntuacion del Grupo B a

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Imagen N°4.39

Resumen de las puntuaciones

Post. Grupo B Act. musc. Fuerza Punt. C Punt. D Punt. Total

-

2 1 1 4 4 4

=

4 4 4

Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2006)

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Nivel de Act.
2
2
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4.3 COAMPROBACION DE HIPOTESIS

431 Procedimsienco para la prusba de kipddeziz

4311 Planteamiento de b hipdtesiz

- 5e estoblece la bipdiesis Ho y Hi

Huo: H prograsma de capacitackim con manual v sin manual no permitind reducir las enfermedades
mniculo esqueliticas, en los trabajadores del drea de Molizo de o Empresa MOCEPROSA de la
Ciudad de Richasba em el afio 20016, mediante evabmaciones y controles ea el trahajador.
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Hi: Fl programa de capacitacidn oom manual y sinomanual permiticd reducir las enfenpedades
mitisculo esqueléticas, en los rabajadores del drea de Molimo de lo Empresa MOCEPROSA de la
Ciudad de Riohamska em el afio 2006, medianse evabmaciones y controles e el trahajador.

- Be espooge un nivel de significacidn. Se selecciona el nivel (105 que es el mismo para el ermoc
apa |

Paor tamio 005 es la probabillidad de que s¢ rechace la bipdiesis nula.

- S selecciong ¢ estadistico de prscha, gue para nuestra investignciin es el ghi coadrado.

3
¥y = TAlslel,

dg= frecuencia ohservnda en una frecuescin especifica fe = Frecuencia esperada en una
frecucmcia especilicn

X2 = 5841 (1abla)

- Se plantea la regla de decisidm. Fsde ndmsero se detenming por e nimers de colarmas (1)
eraaltiplicado por el ndsero de filas (-1) y se elabora la tohla de contingencia, freceencias
chvervadas esperadas.
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4211 Planteamisnts de la hipttesis sxpectfica 2

- 5e estoblece la bipdiesis Ho v Hi

Ho: Fl prograsna de copacitackim <o manual v sin manual no permiting reducir las enfermedades
mlscubo esqueliticas. en los rabajodones del drea de Moliso de la Empresa MO0CEPROSA de la
Ciudad de Riohamba ea el afio 20016, mediase rellexolngin podal

Hi: Fl programa de capacitacion com manual y sin manual permizic redacir las endenpedades
milsculo esqueléticas. en los trabajadores del drea de Molimo de la Empresa MOCEPROSA de la
Ciudad de Riohamba en el afio 2016, mediasse rellexologina podal

. S escoge un nivel de significackin. Se selecciona ¢ nivel 405 gue es ¢l mismo para el
ermo fipss 1.

Por tameo 005 ¢s la prohabilidad de que se rechace la hipdiesis nula.

- S seleocikma el enadistico de prucha, que para seestra investigacion es o gy cuadmda.

2
¥ o= Em; Ddinde:

Jg= frecuencia observada en una frecuescia especifica

Ig = Frecwencia esperada en una frecuescia especifica

xe2 = 3.841 (tabla)
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. Se plamea la regla de decisitne Bste nidmero s determiza por el sdenero de columeeas | 1)
muhiplicado por el sienern de filas (-1) y se elabora la mbla de contingenecia, frecsencias
observadas esperadas.

. Las frecuencias ohservades cormesponden a bos resultados del antes y despuds de la

aplicac it
Tihia K" 2T
Friaemcn pb=arvnke
Interpretacion de la Frecuencia Frecusnaia Feval (1)
bipdiiesis | cbrervada aves (fip)  observada despasés
ikl
=i o (8 o
o T a W i
loml adentificado y 9 9 L=l
evaluado (L))

Elabwasdo puw: big. Koxla G
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Después | SI 0 4.5 -4.5 20.25 4.5

NO 9 4.5 4.5 20.25 4.5

Xc2 = 18

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

- Decision.

Como chi cuadrado calculado 2 =18 > x;2 = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

El programa de capacitacion con manual y sin manual permitira reducir las enfermedades
musculo esqueléticas, en los trabajadores del area de Molino de la Empresa MOCEPROSA
de la Ciudad de Riobamba en el afio 2016, mediante reflexologia podal

156



4711 Plantesmisnto de ba kipttesis peneral

- S establece la hipdtesis Ho v Hi

Ho: Fl progmsm de copacitackim con mmmnual v sin manual no permiting reducir las enfermedades
mitiscubo esqueléticas, en los rabajadores del drea de Molimo de lo Empresa MOCEPROSA de la

Ciudad de Riohamba e el afio 2000, mediante una evaluscidsn seperior 2 7 oon massl ¥ menor a

T sin masasal

Hi: Fl prosgraena de capacitaciin com snanual y sin manual pesmigicd reducir ls enfemsedades
milscubo esqueléticas. en los rabajadores del drea de Molimo de lo Empresa MOCEPROSA de la

Ciudad de Riohamba en el afio 2000, mediante una evaluscide seperior 2 7 oon massl ¥ nenor a

T sin mazsmal

- S escoge un nivel de significackin. Se seleocioma o nivel 005 que es el mismo pam el
ermor i |

Por tasin 005 es la prohabilided de que se rechace 1a bipdiesis nula.

- S selecciona el enadisticn de prueha, que pars seesira investigacion es el gly cusdrnda.

z
X3 = Em.- Dinde:
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fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica

fe = Frecuencia esperada en una frecuencia especifica

x2 = 3.841 (tabla)

- Se plantea la regla de decision. Este nimero se determina por el numero de columnas (1)

multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de contingencia, frecuencias

observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la aplicacion.

Tabla N°4.25

Frecuencia observada

Interpretacion de la | Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
hipotesis 1 observada antes (fo) | observada después
(fo)
Si 9 5 14
No 0 4 4
Total identificadoy | 9 9 18 (Tt)

evaluado (Tj)
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Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

Tabla N°4.26

Frecuencia esperada

Interpretacion del Frecuencia esperada |Frecuencia esperada Total (Ti)
equipo en H1 antes (fe) después
(fe)
Si 7 7 14
No 2 2 4
Total identificadoy 9 ¢ 18
evaluado (Tj)
Elaborado por: Ing. Karla Guerrero
Tabla N°4.27
Calculo de acuerdo a la formula de chi cuadrado y tenemos
Alternativas | fo fe fo - fe (fo—fe)z| (fo—fe)?

159



fe
Antes Sl 9 7 2 4 0.57
NO 0 2 -2 4 2
Después | SI 5 7 -2 4 0.57
NO 4 2 2 4 2
Xc2=5.14

Elaborado por: Ing. Karla Guerrero

- Decision.

Como chi cuadrado calculado 2 =5.14 > x> = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta la Hi.

R PN IS

=2
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El programa de cupacitecién con mannal v zin masnal perminrd reducir b snfermedades
mizculo ezqueldocas, en boz oabajaderes del drea de Aoline de ln Empresa MOCEPREOSA
de ln Ciudad de Riobamba e ol adio 2016, mediznte mna evalwacide superior 2 7 om

mannal ¥ menor a 7 sin manasl
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CAPITTLO Y

% CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

=1 CONCLUSIONES

. Laevaluacion ergomdonica e bos frabajedores del personal de MOCEPROSA por medio
del mdtodo Bula, pemnitsd determings las posiciones foreadas, ginos insdecuados gue son los
caraies de |l dodencias misculo esguelétices v dolencias ocupackonales relackmadas oom el
trahajn para establecer las covsas ruiz del problesna isedianie wso de software libee, fotografias v
soduciozaria mediante la capacitockin continua en femas de ergonoimia

. Al comiar oom un masasl de capacitackim en temas de ergomamia aplicado a un grupo de
control dando resultados. nawy satisfoctono en su condcimicnsn sobre los factore de nesgo v con

e evalmokm superior a T sobre 10 que va mejomndo comfirme e va svanzado en la semdtica

. La reflesologia nos permite redecic la eafermedades musoulo esgueléicas mediante un
programe de capacitaciin guee se lo puede realizar con y sin masal, siendo wma aliernativa a la
medicing alopdica.
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21 EECOAENDACIONES

. Se recomienda a los propictarics de la eanpresa MOCEPROSA contizesr con la efecucidn
del plan de capacitacidn gue penpitis reducic los mdices de accidemabilidod v endemedades
prodessonales. deniro de ln actividad laboral diana.

. Se debe realizar evalmackomes de [os diferentes factores. de riesge medianie los difevenies
métodos de evalmckim como son: Fime, Dosis, TLY 5 v oims evabmcioness de indobe ergondmicn

para de acuerde al nivel de nesgo realizar sociomes preventivas en el medin, feente v tabajador.

. S recomienda imiciar com ka gestion preventiva requenida por las entidade s de control
comoe som el Mimisieno de trabajo. IESS sobre idenfificaciin, medicin, evaluscidn, prictizaciin

v conirol de los Earinres de niesgo de |o empresa

" S debe pealizar ndecuaciones del lugar de mabago v su codome edionie aubomatizocide
adapracitn con caracterisbicas antropométncas del trabajador de los equipos gue viene wiilizasdo
el phrere en la empresa dissninuyendo las afeccione s mdscule esquebiticas.
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