UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO
DE ABOGADO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

TITULO:

“ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA LEGISLACION
ECUATORIANA.”

Tesis previa a la obtencion del titulo de abogado de los tribunales y juzgados de la
Republica del Ecuador.

AUTOR:

Byron Fernando Carrillo Cepeda

TUTOR

Dr. Fernando Pefiafiel Rodriguez

Riobamba — Ecuador

2017



1.2 Pagina de revision del tribunal
HOJA DE CALIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA DE DERECHO
TEMA

“ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA LEGISLACION
ECUATORIANA.” Tesis de grado previa a la obtencién del Titulo de
Abogado de los Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador,
aprobado por el Tribunal en nombre de la Universidad Nacional de

Chimborazo, y ratificado con sus firmas. x
MIEMBROS DEL TRIBUNAL <}

TUTOR (0 Z

Calificacion T i
MIEMBRO 1 10

Calificaciéon
MIEMBRO 2 o

Calificacién

NOTA FINAL: .64


http://images.google.com.ec/imgres?imgurl=http://www.unach.edu.ec/Virtualizacion/Redes I/images/sello unach real.JPG&imgrefurl=http://www.unach.edu.ec/Virtualizacion/Redes I/Index.htm&usg=__JgwNpbFk13JMbPQuyy9pl7VN0qQ=&h=487&w=461&sz=60&hl=es&start=1&um=1&tbnid=6ry9HoH6CHLfKM:&tbnh=129&tbnw=122&prev=/images?q=sello

1.3 Autorizacién del tutor

Dr. Fernando Pefafiel Rodriguez

CATEDRATICO DE LA CARRERA DE DERECHO, FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO.

CERTIFICO:

Haber asesorado y revisado detenidamente y minuciosamente durante todo
su desarrollo, el proyecto final de investigacion titulado: “ANALISIS
COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.
Realizada por el sefior: Byron Fernando Carrillo Cepeda, por lo tanto autorizo

proseguir los tramites legales para su presentacion.

XC\\\,L‘ WS L/ ot
1

// )
‘BF-Fernando Penafiél Rodriguez

TUTOR



1.4 Autoria

DERECHOS DE AUTORIA

Yo, Byron Fernando Carrillo Cepeda C.C: 0604906800, declaro que soy
responsable de las ideas, doctrinas, resultados y propuestas expuestas en el
presente trabajo de investigacion denominado: “ANALISIS COMPARATIVO
ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.” Y los derechos de

autoria pertenecen a la Universidad Nacional de Chimborazo.

4 Ve
ByrBFFEFnEhéé/;égiﬁﬂOicepeda

C.C: 0604906800



AGRADECIMIENTO

Quiero agradecer a la Universidad Nacional
de Chimborazo, a mi querida Carrera de
Derecho y a sus docentes. Y de manera
especial y llena de afecto a mis padres Lic.
Marco Carrillo y Lic. Jenny Cepeda ya que
su apoyo ha sido fundamental a lo largo de

mi vida estudiantil.

Byron Fernando Carrillo Cepeda

C.C: 0604906800



DEDICATORIA

Para ti querida Lolita (+).

Tu que fuiste participe de mi
desarrollo educativo y personal, tu
gue fuiste mi guia durante estos
afios, tu que me ensefaste la
perseverancia de la vida, a ti te
dedico este trabajo sabiendo que
siempre serds mi guia, Te Quiero

Mucho Mamita.

Byron Fernando Carrillo Cepeda

C.C: 0604906800



1.7 indice

indice
1.2 Pagina de revision del trDUNAL .............oi it e bbb e e 3
R AU o] 7= Toi o] s o L= N (0 (o O PP PP PTOUP PP PPRTOPI 4
R AN o 4 - H TSP PU PP PP PP PPRTPPIT 5
ISR AN [ir=To [ Tod o g 1= 0] o HO PO PPRR TP 6
Il DL=To (o= (o] T T P P PP T PP PO PP PPROPPPPPPPPTIN 7
L7 IAICE .. vttt ettt ettt ettt et et et b b sttt bt et A et et b b a Rt b bbb r et sttt n st benas 8
BRI (=TSN T [T o PP 9
BB L o1 = Tod APPSR PR PRT PPN 10
b2 L1 o o [0 od o1 oo PP P PP PPRPPRROTN 11
3. Planteamiento del PrODIEMA ..........iiiiiiie ettt ettt e e bt e e st e e bb e e e bt e e e nnbe e e tneeeans 13
LN TV Tor=Tox o o OO PP RO PR PTRTRN 14
Lo O 4] <1117/ PO PTPPTPPPN 15
5.1 ODJELIVO GENEIAL....cuiiiiiiiiie ettt ettt e e bbbt e bbb 15
5.2 ODJELIVOS ESPECITICOS ...ttt ettt b ettt e sar et et e b sab et e 15
L oVt I =Yoot PSSP PPT O RPPRPRN 15
6.1 ESTAAO TEI AITE ..ottt ettt 15
[ A N o T=Tex (o S (=Yoo o L P SO SOUOU SR 17
R 1= (oo [o] oo |- VO PSSP VPTOTR PRI 24
8 = 01 (oo (UL PO PPPRPP 24
7.2 TIPO A€ INVESTIGACION ...ttt ettt ettt ettt et e ekttt e ettt e e e bb e e e sa bt e e et et e e e bb e e e ambe e e e bb e e e e nbeeesnbeeesnnneas 24
7.3 DISEM0 0B INVESHIGACION .....ceiiiiii ittt ettt ettt et e e e bt e e e ea bt e e et bt e e e bt e e e embe e e ettt e e e nbeeeanbeeeenneeas 25
7.4 PODIACION Y IMUESIIA ...cceutiieiiitee ettt ettt e et e ekttt e ettt e e e kbt e e aa bt e e e be e e e e bb e e e ambe e e e bb e e e e nbeeeanbeeesannneas 25
A 3 o o1 - Tod [ ] o D OO T PP U PR PU PP PUPPPRPO 25
TA.2 IMUBSTIA ...ttt e e e e ettt e e e e et bt e e e e e s sas e e e e e e s e e ab b b e e e e e e e s s r e e e e e e s s e aranees 26
7.5 Técnicas e iNStrumentos de INVESHIGACION ..........uiiiiiiiiiiii e 26
7.5.1 TECNICAS A€ INVESTIGACION ...eeiiiiiiiieiitiie ittt e et e e tb e e e eab e e eabe e e e enbe e e e eab e e e sbeeeeanneeas 26
7.5.2 INStrumentos de iNVESTIGACION ......coiuiiiiiiie ettt ettt e e e e sab e e e sabaeeeanneeas 26
7.5.3 Técnicas para el tratamiento de 1a informMacion ............cooiiiiiiiiiiiiii e 26
T8 RECUISOS ...ttt ettt e e e e et e e e e oo eh b b e et e e e e s e s bt e e e e e e e e s bbb e e e e e e e s e btan et e e e e e sssrannaeeeaenae 26
8. RESUIAAOS Y ISCUSION ...ttt ettt ettt e bttt e ettt e sa et e et e e e et e e nebe e e s eineeeeas 27
9. CoNCIUSIONES Y FECOMENUACIONES .....ciiiiiiiiiiiiiee e ettt e e e ettt e e e e e e hbe et e e e e e e s bbb et e e e e e s s abeseeeeeaaaabnbeeeaeeeannbeeeaeeeaanes 28
10. MaterialesS A FEIEIBNCIA .........cuuiiiiiii e s s 30
121 o] [ToTe | £= = ST TP UT T OPPUPPRPTRPPPIRE 30
LI ANEXOS ..ttt h e b e e e b e e h b e b et e e e b e e e e e e s et e e e e e e e e e e s e e e e 31



1.8 Resumen

“Analisis comparativo entre el contrato individual y contrato colectivo de
trabajo, en la legislacion ecuatoriana.” Es el tema de la presente
investigacion, que tratd de establecer los requisitos del contrato individual de
trabajo, enfatizando en sus efectos, como es el caso del érgano jurisdiccional
ante el cual se debe demandar la vulneracion de derechos, asi como también
las indemnizaciones que el trabajador puede obtener individualmente del

empleador.

Se estudio también los requisitos del contrato colectivo de trabajo, en cuanto
a las negociaciones que debe existir entre los representantes de los
trabajadores y el empleador, asi como la tramitacion ante el Inspector del
Trabajo, y su resolucién de conflictos, tanto de la negociacién colectiva,
como de los reclamos que se pueden suscitar de la vulneracién de derechos

establecidos en el contrato colectivo.

Finalmente, se buscé conocer las diferencias existentes entre el contrato
individual de trabajo y el contrato colectivo, dentro del dmbito conceptual,

especificando sus principales semejanzas y diferencias.

Por lo cual, se ha buscado ahondar en estas dos figuras juridicas, que
aunque velan por los derechos del trabajador, como sujeto vulnerable de la

relacion laboral frente al empleador, poseen marcadas diferencias.



Abstract

“Analysis of the individual contract and collective work contract in Ecuadorian
legislation”. It is the subject of this research that it sought to establish the
requirements of the individual contract of employment, emphasizing in its
effects, as is the case of the judicial body in which the infringement of rights
must be sued, as well as the compensations that the worker can obtain
individually from the employer. The requirements of the collective labour
contract were also studied, as regards the negotiations that must exist between
the workers ' representatives and the employer, as well as the processing
before the labour inspector, and its resolution of disputes, both of collective
bargaining and of the claims that may arise from the violation of rights set out in
the collective agreement. Finally it was sought to know the differences between
the individual contract of work and the collective contract, in the conceptual
field, specifying its principal similarities and differences. For this reason, it has
been sought to delve into these two juridical figures, which, although they watch
over the rights of the worker, as a vulnerable subject of the employment
relationship in front of the employer, have marked differences.

/7 ey
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2. Introduccién

El presente analisis comparativo entre el contrato individual y el contrato
colectivo de trabajo en la legislacion ecuatoriana, centrara su objeto de
estudio en encontrar las posibles semejanzas y diferencias entre estos dos
contratos. De un lado el contrato individual de trabajo, es la forma mas
utilizada por los empleadores para la contratacion de sus trabajadores en
relacion de dependencia, segun lo dispone el Codigo de Trabajo, articulo 8:
“Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud
del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion
fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.” (Codigo
Trabajo, 2007)

Asi como también, es motivo de la presente investigacion el contrato
colectivo de trabajo, que es una contratacién que se realiza de forma general
a todos los trabajadores, que laboran para un solo empleador; es decir, la
contratacion se realiza de un modo conjunto, adquiriendo de forma comun
todos los derechos, beneficios y conquistas, por parte de todos los
trabajadores. Segun lo dispone el Cédigo de Trabajo, articulo 220: “Contrato
colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o
mas empleadores 0 asociaciones empleadoras y una o0 mas asociaciones de
trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las
condiciones o bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo,
entre el mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacion
contratante, los contratos individuales de trabajo determinados en el pacto..”
(Codigo Trabajo, 2007)
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Como queda establecido, el contrato individual de trabajo es aquel en donde
se contrata a un solo trabajador, estableciendo independientemente los
derechos y obligaciones que le son inherentes por la relacion laboral que se
crea, en tanto, que el contrato colectivo de trabajo es una contratacion que
se realiza en conjunto a todos los trabajadores, por lo cual debe existir
previamente una negociacion colectiva, de parte de los delegados de los
trabajadores con el empleador. Dentro de esta negociacion se buscara llegar
a acuerdos con respecto de los derechos y obligaciones que establecera el
contrato colectivo, dichos términos seran comunes a todos los trabajadores

gue se contrate por este medio.

En este sentido, la presente investigacion tiene como objetivo, describir como
se asemejan y a la vez se diferencian los contratos dentro del derecho
laboral, recibiendo dos denominaciones: contrato individual de trabajo y

contrato colectivo de trabajo.

La investigacion se desarrollara en la ciudad de Riobamba, especificamente
ante los Inspectores de Trabajo del canton Riobamba. Para su estudio se
empleara el método inductivo, analitico y descriptivo; la recoleccion de la
informacion se lo realizara aplicando las diferentes técnicas e instrumentos

de investigacion social.

El perfil del proyecto de investigacion esta estructurado en base al esquema
correspondiente que contempla los siguientes acapites: Introduccion;
planteamiento del problema; objetivos que se subdivide en general y
especificos; el marco tedrico en este punto se da a conocer el estado del

arte y los aspectos tedricos que sustentante teGricamente la investigacion; la

12



metodologia que permite visualizar el enfoque, tipo y disefio de investigacion,
la poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos para la recoleccion de la
informacion, las técnicas para el tratamiento de la informacion y los recursos
que se van a utilizar dentro del proceso investigativo; el cronograma del
trabajo investigativo; materiales de referencia; los anexos y el visto bueno

del tutor.

3. Planteamiento del problema

La Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce los derechos del
trabajador y establece una serie de principios por los que debe normarse la
relacion laboral, es asi que, dispone la estabilidad y la seguridad laboral,
como principios que deben normar las relaciones entre los empleadores y
sus trabajadores. De esta forma, el Codigo de Trabajo recoge dentro de su
normativa los requisitos que se deben cumplir dentro de la relacion laboral,

iniciando por la celebracion de un contrato que reconozca tal relacion.

De esta forma, se establece que cuando el empleador desea contratar a un
solo trabajador de forma independiente debera utilizar el contrato individual
de trabajo, otorgandole a dicho trabajador los derechos y obligaciones que se
establecen en el contrato de forma exclusiva. Por otro lado, esté el contrato
colectivo de trabajo, que es una contratacion entre todos los trabajadores
frente a su empleador, logrando para todo este conjunto los mismos

derechos y obligaciones, en la relacion laboral.

Dentro de la situacion actual del tema que se pretende investigar “ANALISIS
COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.” Se

13



debe manifestar que, existe la necesidad de diferenciar estos dos tipos de
contratos, tanto el contrato individual como el contrato colectivo,
estableciéndose para este efecto sus requisitos, asi como también los
efectos que producen, refiriendonos a los derechos del trabajador y a las
obligaciones que derivan del empleador.

La presente investigacion esta orientada a una poblacion bastante amplia, ya
gue abarca a los trabajadores que se someten a los términos de un contrato
individual de trabajo, asi como también a aquellos trabajadores que han sido
contratados bajo la modalidad del contrato colectivo. Finalmente, es posible
gue de esta investigacion se pueda concluir que existe la necesidad de que

los contratados individualmente, pasen a un régimen colectivo de trabajo.

4. Justificacion

El “Analisis comparativo entre el contrato individual y contrato colectivo de
trabajo, en la legislacion ecuatoriana.” Es un trabajo de investigaciéon que
posee una naturaleza social, por cuanto intenta conocer la contratacion del
trabajador y la estipulacion de sus derechos, como parte vulnerable de la

relacion laboral frente al empleador.

La investigacién posee dos justificaciones evidentes, por una parte conocer
la contratacion individual de trabajadores con respecto de su empleador y por
otra, conocer las posibles ventajas que posee la negociacion colectiva de

trabajadores frente a un empleador.
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Adicionalmente, el trabajo se justifica por cuanto, se estableceran las
principales semejanzas y diferencias entre ambas formas de contratacion,

para finalmente conocer sus ventajas y desventajas.

5. Objetivos
5.1 Objetivo general

Describir cuéles son las semejanzas y diferencias entre el contrato individual

y contrato colectivo de trabajo, en la legislacion ecuatoriana.

5.20bjetivos especificos

1. Realizar un andlisis juridico, doctrinario y critico del contrato
individual de trabajo

2. Realizar un analisis juridico, doctrinario y critico del contrato
colectivo de trabajo

3. Esclarecer las diferencias entre el contrato individual y el contrato

colectivo de trabajo

6. Marco Tedrico
6.1 Estado del arte

Trabajos similares al que se pretende no existe en el archivo de los temas de
Investigacion de la Carrera de Derecho, de la Facultad de Ciencias Politicas
y Administrativas; en el buscador google, de igual forma la investigacion
referida que se va a ejecutar no existe, sin embargo, si existen trabajos que
versan de manera general sobre el contrato de trabajo, como los que se

detallan a continuacion:
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En el afio 2011, el Instituto Nacional de Educaciéon Laboral, INEL, realiza una
investigacion titulada “EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO” (INEL,
2011, pag. 14).

La investigacion analiza el concepto del Contrato Individual de Trabajo, los
sujetos de esta relacién, proponiendo innovaciones conceptuales, como
aguella de entender como trabajador tanto al obrero como al empleado,
demostrando la irrelevancia de la actual definicion y diferenciacion, la vision
que los trabajadores poseen del derecho que regula las actividades nos
permiten formular innovaciones y reformas legales, que son fruto de la
experiencia y la lucha. La estabilidad como una institucion ampliamente
defendida es la rectora de los conceptos e innovaciones que sugieren

reformas a todas aquellas disposiciones legales que la contraria.

En el afio 2011, Flores Pazmifio Paul Fernando., realiza una investigacion
titulada “ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO E IMPLEMENTACION DE
NUEVAS TECNICAS DE NEGOCIACION CONTRACTUAL COLECTIVA EN
EL SECTOR PRIVADO DEL CANTON LATACUNGA” (Flores Pazmifio,
2014, pag. 12).

La investigacion trata sobre la conceptualizacion del contrato colectivo de
trabajo, también llamado convenio colectivo de trabajo (CCT) o convencion
colectiva de trabajo, es un tipo peculiar de contrato celebrado entre un
sindicato o grupo de sindicatos y uno o varios empleadores, 0 un sindicato o
grupo de sindicatos y una organizacion o varias representativas de los
empleadores (comités de empresa). La negociacion del contrato colectivo de

trabajo por parte de los trabajadores con el empleador es una constante de la
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legislacion laboral, muchas de las veces esta se convierte en un conflicto de
trabajo, al no ponerse de acuerdo las partes en el contenido del instrumento

contractual, apareciendo un fraccionamiento de la relacion obrero-patronal.

De los autores citados tenemos como conclusion final que la falta de
conocimiento y difusion de las diferencias que existen entre el contrato

individual y el contrato colectivo de trabajo.

6.2 Aspectos tedricos

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, Articulo 33, el trabajo es
un derecho econdémico - social, que es la base para la realizacion de las
personas, por lo cual, es valioso y debe estar protegido, tanto para el
empleador que lo proporciona, como para el trabajador, como la parte mas

vulnerable de la relacion laboral.

A pesar de que esta es la definicion mas comun dentro de la doctrina para
enunciar el derecho de trabajo, es prudente decir que, en la préactica el
derecho de trabajo resulta un medio de explotacion a los trabajadores y el
enriguecimiento de los empleadores. Vulnerandose los derechos del
trabajador y reduciéndolo a ser una maquinaria que sufre un desgaste

cronico, sin que la remuneracion que recibe se equipare a su trabajo.

En un razonamiento muy interesante se cita a Cevallos Vasquez: “El
concepto de trabajo entendido como un hacer remunerado carece de valor y
contenido, y de alli que sea algo que solo sirve para algunos, favorece y
permite cada vez mas la acumulacién y la plusvalia asi como la explotacién e

inhumanizacion de la sociedad; por lo cual, seria conveniente acercarse
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aungue sea un poco al concepto expuesto en el inicio de esta obra sobre
trabajo, lo cual no es utdpico, ya que bastaria con que los sistemas de
produccion respetaran la regla basica de que el producto final es de quien lo
realizd, ya que es muy claro que los sistemas de produccion respetan la
primera parte de la ecuacion trabajo pero no respetan la segunda parte de la
ecuacion del concepto de trabajo, debe advertirse que hay excepciones

como son algunos sistemas cooperativos que se dan en algunos paises.’
(CEVALLOS VASQUEZ, 2007, pag. 42)

Por las razones expuestas, se vuelve evidente la necesidad de que se
proteja a los sujetos de la relacidon laboral, haciendo una especial mencién
del trabajador, que histéricamente ha sufrido una enorme cantidad de
injusticias, que han fundamentado una preocupacién internacional, al punto
que los diferentes Estados de la comunidad internacional han creado
instituciones como la Organizacion Internacional de Trabajo y normativa que
vela por los derechos del trabajador, tales como la Declaraciéon de la
Organizacion Internacional de Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

La primera garantia que debe brindarse al trabajador es la celebracion de un
contrato en donde se estipule el tiempo de la contratacion, la remuneracion
asi como la determinacion del lugar de trabajo, la labor que va a desempefiar
y la relacion laboral en relacion de dependencia que va a mantener con el
empleador. El contrato de trabajo puede adquirir varias formas segun las
caracteristicas de la relacion laboral, no obstante, en una primera gran
clasificacion los contratos de trabajo se dividen en contrato individual de

trabajo y contrato colectivo de trabajo.
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Para poder iniciar se referira primeramente al contrato individual de trabajo,
segun el Codigo de Trabajo, articulo 8: “Contrato individual.- Contrato
individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales,
bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.” (Codigo Trabajo, 2007)

Del concepto brindado por el Cadigo de Trabajo, queda claro que el contrato
individual de trabajo, es uno celebrado entre un trabajador y un empleador,
por lo cual posee el caracter de personalisimo, en especial si se toma en
cuenta el objeto, ya que el trabajador debera brindar sus servicios de forma

personal y no por delegacion.

Ahora bien, dentro de esta primera gran division, pueden aparecer varias

subdivisiones, que se relacionan con:

1. La forma de la celebracién, que puede ser expresa —escrito- o tacita —

verbal, segun el Cédigo de Trabajo, articulo 12.

2. Por la forma de ejecucion, que puede ser por obra cierta, tarea o destajo,

segun el Cédigo de Trabajo, articulo 16.

3. Por la forma de remuneracion, que puede ser sueldo, jornal, participacion

0 mixto, segun el Cédigo de Trabajo, articulo 13.
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4. Por la duracién que puede ser por tiempo indefinido o a prueba, segun el
Caodigo de Trabajo, articulo 14.

5. Por el nimero de trabajadores, que puede ser unipersonal o pluripersonal,
dentro de esta Ultima sub clasificacion se encuentra la contratacion de grupo
y de equipo. Que valga indicar no posee ninguna relacion con el contrato

colectivo de trabajo.

Basicamente, estas son las subdivisiones del contrato individual de trabajo,
que refieren basicamente las condiciones en las que habra de desarrollarse
la relacion laboral, sin que el trabajador pueda negociar los términos del

contrato individual de trabajo, ya que estos se encuentran pre establecidos.

Para poder celebrar el contrato individual de trabajo es necesario, ingresar a
la pagina web del Ministerio de Trabajo y llenar los datos del empleador y del
trabajador, ante lo cual se generard automaticamente el contrato individual
de trabajo y luego de la suscripcion, se debera entregar una copia en la
Inspectoria de Trabajo con lo cual el contrato quedara registrado.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las partes o de vulneracion de
los derechos se puede acceder a dos tramites: el visto bueno vy la justicia

ordinaria.

Para la culminacion del contrato laboral exclusivamente se debe tener en
cuenta las causales por las cuales termina el contrato de trabajo individual,

estan estipuladas en el articulo 169 del Cddigo de Trabajo, estas son: causas
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previstas en el contrato, acuerdo de las partes, conclusion de la obra, muerte
del empleador, liquidacion de la compafia empleadora, muerte del
trabajador, caso fortuito que imposibilite las actividades, voluntad del
empleador, voluntad del trabajador y desahucio. (CODIGOTRABAJO,
ART.169)

El visto bueno es un tramite administrativo, para el reclamo de los derechos
que derivan de la relaciéon laboral tanto del trabajador como del empleador,
que se ventila ante el Inspector de Trabajo, segun lo que dispone el articulo
183 del Cédigo de Trabajo. Para el tramite de visto bueno se entrega una
solicitud ante el Inspector de Trabajo, adjuntando a esta los documentos

personales del empleador o el trabajador.

En el caso de que el trabajador sea quién solicite el visto bueno, debe
enunciar una de las causales previstas en el Codigo de Trabajo, articulo 173,
de comprobarse la causal el Inspector de Trabajo ordenarda la terminacion de
la relacion laboral, ante lo cual el trabajador debera ser indemnizado. En el
caso de ser el empleador el solicitante del visto bueno, debera enunciar una
de las causales previstas en el Cdédigo de Trabajo, articulo 172, si el
Inspector de Trabajo comprueba la casual permite al empleador terminar la

relacion laboral sin pagar ninguna indemnizacion al trabajador.

En el caso de que el Inspector de Trabajo no califique la causal presentada

por el trabajador o por el empleador, la relacion laboral continda.

La otra via, es la justicia ordinaria que comprende un juicio instaurado ante el

Juez de Trabajo, tramite en el cual un administrador de justicia habra de
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decidir la fundamentacion de hecho y de derecho de la demanda presentada
y emitir un fallo condenando al pago o indemnizacion por la vulneracion de

derechos provenientes de la relacion laboral.

El contrato colectivo de trabajo, es explicado por Barajas Montes De Oca:
“Contrato colectivo de trabajo es el convenio formulado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos,
con el objeto de establecer las condiciones en que debe prestarse el trabajo

en una o mas empresas o establecimientos.” (BARAJAS, 2015, pag. 98)

Lo cual se enuncia en la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo
326, numeral 13: “Se garantizara la contratacion colectiva entre personas
trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

De la definicién planteada se concluye que, el contrato colectivo de trabajo
es uno por el cual una Asociacién de Trabajadores, plantea una negociacién
ante el empleador, para que se consolide un solo contenido contractual

comun a todos los trabajadores.

Una vez que se ha dado notificacion de las intenciones de la asociacion de
los trabajadores de llevar a cabo el contrato colectivo de trabajo, ante el
Inspector del Trabajo, es necesario que se cite al empleador, con la finalidad
de que este se pronuncie sobre las pretensiones de los trabajadores. En este
punto inician las negociaciones para la firma del contrato colectivo del
trabajo, de ser aceptadas las pretensiones por el empleador, esto dara fin al

tramite y se procedera a la suscripcion del contrato, de lo contrario; es decir,
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si el empleador se opone a las pretensiones de los trabajadores, sera

necesario que el Inspector del Trabajo medie sobre las mismas.

Transcurridos 15 dias desde la notificacion al empleador, se deberan iniciar
las negociaciones que duraran un maximo de 30 dias, en donde
seguramente se suscitaran puntos de debate, que deberan ser resueltos por
el Tribunal de Conciliacibn y Arbitraje, que resolvera los puntos en

desacuerdo.

Sin lugar a dudas, la diferencia evidente entre el contrato individual de
trabajo y el contrato colectivo de trabajo, es la forma de celebrar el contrato
ya que en el contrato colectivo, debe existir una asociacion de trabajadores
legalmente establecida, la cual entrega un pliego de peticiones al Inspector
del Trabajo, quién debe hacer conocer estas peticiones al empleador, quién
se pronunciara y de esta forma se iniciardn las negociaciones para la
celebracion del contrato colectivo. Segun el articulo 221 del Cdodigo de

Trabajo.

Para Artiles: “La negociacion colectiva ha sido entendida como uno de los
derechos fundamentales por parte de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) en el Convenio 98 de 1949, su articulo 4 sanciona
que:...Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre empleadores y
las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de
trabajadores por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de contratos

colectivos, las condiciones de empleo.” (ARTILES, 2000, pag. 68)
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Dentro de este tiempo se prohibe el despido o desahucio a los trabajadores

de la asociacion de trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 233 del

Caddigo de Trabajo, de lo contrario se debera indemnizarles.

7. Metodologia

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaran los métodos:

inductivo, analitico y descriptivo.

Inductivo: Este procedimiento permite estudiar al problema de
manera particular  para posteriormente establecer conclusiones
generales.

Analitico: Porque se analizaré y estudiarda de manera detallada
aspectos fundamentales del problema que se va a investigar.
Descriptivo: Este método permitird describir cualidades vy

caracteristicas del problema que se va a investigar.

7.1 Enfoque

La investigacion es de enfoque cualitativo porque se sigue un proceso

sistematico y metodoldgico cuyo proposito es determinar las cualidades y

caracteristicas del problema a estudiar.

7.2 Tipo de investigacion

Por lo objetivos que se pretende alcanzar con la ejecucion de la presente

investigacion es:
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Documental-Bibliogréafica.- Porque para la elaboracion del estado del arte y
los aspectos teoricos del trabajo investigativo, se utilizaran documentos
fisicos (libros, leyes, cédigos, enciclopedias, tesis) y virtuales (buscadores

web).

Descriptiva.- Porque los resultados de la investigacion permitiran describir

nuevos conocimientos referentes al problema a investigarse.

7.3 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental porque el problema sera
estudiado tal como se da en su contexto natural no habra manipulacion

intencional de variables.

7.4 Poblacion y muestra
7.4.1 Poblacion

La poblacién implicada en la presente investigacién esta constituida por los

siguientes involucrados, que se ilustra en el siguiente cuadro representativo.

POBLACION NUMERO
Inspectores de Trabajo del cantén Riobamba 4
TOTAL 4

FUENTE: Poblacion involucrada en el trabajo investigativo
AUTOR: Byron Fernando Carrillo Cepeda
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7.4.2 Muestra

Contabilizado el universo de la presente investigacion da un total de 4
involucrados. En vista de que la poblacion involucrada en la presente

investigacion no es extensa se procedera a trabajar con todo el universo.

7.5 Técnicas e instrumentos de investigacion
7.5.1 Técnicas de investigacion

° Encuesta

7.5.2 Instrumentos de investigacion

Para la recopilacion de la informacion se aplicara el cuestionario.

7.5.3 Técnicas para el tratamiento de la informacién

Para el tratamiento de la informacion se aplicara técnicas matemaéticas,

informaticas y logicas.

7.6 Recursos

RECURSOS RECURSOS RECURSOS

HUMANOS TECNOLOGICOS MATERIALES
Investigador Computador Bibliografia
Tutor Impresora especializada

USB Materiales de oficina
Inspectores de Trabajo | Internet Impresiones
del cantén Riobamba Afilados
Empastados
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Copias

Recursos EconOmicos.- La investigacion sera financiada en su totalidad por
el investigador. Para la actividad investigativa se cuenta con el presupuesto
necesario que amerita la ejecucion de un trabajo serio, sistematico y

metodoldgico.

8. Resultados y discusién

Dentro de las encuestas se buscé conocer la opinién de los Inspectores de
Trabajo del canton Riobamba, con respecto al tema: “Analisis comparativo
entre el contrato individual y contrato colectivo de trabajo, en la legislacion
ecuatoriana.” Para lo cual se le realizaron las mismas preguntas obteniendo

los siguientes resultados:

1. Los encuestados acuerdan que el contrato individual de trabajo es un
por el cual el empleador contrata individualmente al trabajador. En
tanto que, el contrato colectivo de trabajo es uno por el cual uno o
varios empleadores contratan a una 0 varias asociaciones de

trabajadores.

2. Dentro de las semejanzas se obtuvo como resultado que ambos
contratos rigen la relacion laboral, se realizan para precautelar los
derechos del trabajador, y que por medio de ellos no se pueden

vulnerar derechos.

3. Dentro de las diferencias se obtuvo el resultado de que, el contrato

individual de trabajo esta preestablecido, el trabajador no puede
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negociar mayormente con el empleador. En tanto que, en el contrato
colectivo de trabajo la asociacibn negocia directamente con el

empleador, y obtiene mejores condiciones de trabajo.

9. Conclusiones y recomendaciones

Conclusion: El contrato individual de trabajo rige la relacion laboral de un
solo trabajador y su empleador, dentro de este contrato el trabajador no
puede negociar mayormente con el empleador, ya que se trata de un
contrato pre establecido. En el contrato colectivo de trabajo, la asociacion de
trabajadores negocia la contratacién con el empleador, por lo cual busca
mejores condiciones de trabajo.

Recomendacién: A fin de garantizar de mejor modo la relaciéon laboral y de
proteger a su parte mas vulnerable que es el trabajador, es recomendacién
de este trabajo investigativo, que el trabajador busque asociarse legalmente
y contratar con el empleador bajo la modalidad del contrato colectivo.

Conclusion: El contrato individual de trabajo se contrata por una sola vez, lo
cual impide que el trabajador pueda mejorar sus condiciones de trabajo con
el empleador. En tanto que, el contrato colectivo es de tracto sucesivo, por
cuanto este se va renovando y cada vez procura mejorar las condiciones de

los trabajadores.

Recomendaciéon: Debido a que el contrato individual de trabajo es una
figura estatica, que no puede mejorar las condiciones del trabajador. Es una
recomendacion de que los trabajadores busquen asociarse, con la finalidad

de mejorar sucesivamente sus condiciones laborales.
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Conclusion: En caso de conflicto el contrato individual de trabajo debe
sustentarse ante el Juez de Trabajo, quién emitirdA una sentencia
indemnizatoria de los derechos del trabajador. En tanto que, en el contrato
colectivo es el Inspector de Trabajo quién busca mediar la situacion de la
asociacion de trabajadores ante el empleador, conminando al empleador a

gue cumpla el contrato colectivo o el pliego de peticiones.

Recomendacion: El Inspector de Trabajo conmina al empleador a que
cumplir el contrato colectivo o el pliego de peticiones, en el contrato colectivo,
buscando siempre una conciliacion entre las partes. Por esta razon, se

recomienda la suscripcion de este contrato.
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11. Anexos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Escuela de Derecho

“ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL Y CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.”

Byron Fernando Carrillo Cepeda
Entrevista a 4 Inspectores de Trabajo del canton Riobamba

1. ¢, Qué es el contrato individual de trabajo?

2. ¢ Qué es el contrato colectivo de trabajo?

3. ¢Cudles son las principales semejanzas entre el contrato individual de
trabajo y el contrato colectivo de trabajo?

4. ¢Cudles son las principales diferencias entre el contrato individual de
trabajo y el contrato colectivo de trabajo?

5. Para la reclamacién de un derecho laboral vulnerado, cual tramite considera
mas efectivo: el judicial (contrato individual de trabajo) o el administrativo
(contrato colectivo de trabajo).

31


http://www.google.com.ec/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAQQjRw&url=http://www.pila-network.org/miembros-pila&ei=9WDzU4ryOermsATVyQI&bvm=bv.73231344,d.cWc&psig=AFQjCNHmbKQMV-CtCIMsFkkWXBpP6IDW7A&ust=1408545398003668

