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RESUMEN 

La presente investigación se realizó en la Unidad Educativa “Once de Noviembre”, ubicada 

en la ciudad de Riobamba, Provincia de Chimborazo, durante el año lectivo 2016 y 2017, 

participaron los estudiantes de noveno año de educación básica, que son un total de 37 

estudiantes, de los cuales 16 son mujeres  y 21 son varones, el propósito consistió en 

determinar la relación entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje colaborativo de la 

población antes mencionada, para ello fue necesario diagnosticar el nivel de inteligencia 

interpersonal, luego se procedió a diagnosticar la habilidad de los estudiantes para el 

aprendizaje colaborativo, y finalmente se procedió a establecer una relación entre la 

inteligencia interpersonal y el aprendizaje colaborativo, la presente investigación se justificó 

porque las habilidades sociales y la escasa interacción al realizar trabajos grupales se 

constituyó una problemática, se sustentó en las teorías sobre inteligencias múltiples y en las 

teorías sobre el aprendizaje colaborativo, metodológicamente el trabajo investigativo se 

abordó desde la perspectiva de un tipo de investigación descriptivo, con un diseño no 

experimental, para lo cual se empleó una escala de habilidades sociales (EHS), y se aplicó 

una encuesta formada por 10 preguntas cerradas, los resultados que se obtuvieron fueron que 

los estudiantes poseen un nivel medio en las habilidades sociales, de igual forma poseen una 

habilidad media para el aprendizaje colaborativo, concluyendo que la inteligencia 

interpersonal y el aprendizaje colaborativo están íntimamente relacionados sobre todo en los 

estudiantes con un nivel medio en las habilidades sociales. 

Palabras Claves: Inteligencia interpersonal, Aprendizaje colaborativo 
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INTRODUCCIÓN 

El objetivo de la presente investigación fue determinar la relación entre la inteligencia 

interpersonal y el aprendizaje colaborativo. 

  Se entiende por inteligencia interpersonal a la capacidad del ser humano para entender 

e interactuar con las demás personas de manera efectiva. Por aprendizaje colaborativo se 

entiende a toda información que un individuo puede adquirir, a través del medio, 

compartiendo ideas y conocimientos, al momento de realizar trabajos en equipo. 

  Por lo expuesto anteriormente se cree que el nivel de desarrollo de la inteligencia 

interpersonal, juega un papel importante dentro del aprendizaje colaborativo, estrategia que 

es aplicada por docentes para trabajar en las aulas de clase. 

  De las prácticas pre profesionales de observación y ejecución llevadas a cabo durante 

dos años y gracias a que se permitió trabajar con adolescentes, se pudo evidenciar que los 

estudiantes trabajan grupalmente dentro del aula de clases y que muchos de ellos tenían 

dificultades para hacerlo. 

  La presente investigación se realizó porque como psicólogos educativos se debe dar 

apoyo y acompañamiento a los estudiantes durante todo el tiempo que dure su proceso de 

aprendizaje, y velar porque se cumplan los objetivos educativos planteados en el marco del 

buen vivir. Sobre todo cuando se trata de crear aprendizajes significativos en los estudiantes, 

se deben proponer estrategias específicas que permitan desarrollarlo. 

 

 

  

 

 

 

 



2 
 

CAPÍTULO I 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Arteaga (2006) señala que la educación, formación y desarrollo de la personalidad constituye 

una problemática esencial en el mundo actual. El personal que se prepara en ella, además de 

que necesita desarrollar estrategias efectivas de aprendizaje, debe quedar preparado para 

potenciar el desarrollo de sus estudiantes una vez egresados de la institución que lo forma. 

El aprendizaje se intensifica en la interacción que tenemos con nuestro medio y las personas 

que nos rodean. Esta interacción es para el que aprende fuente importante de asimilación a 

nivel cognitivo, afectivo y socializador pues le permite desarrollar actitudes frente al trabajo 

y responder a las exigencias sociales. En efecto esta problemática compromete a los docentes 

a tomar en cuenta estrategias eficaces en el proceso de enseñanza, el aprendizaje colaborativo 

pretende ser una técnica que aporte en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Las 

nuevas escuelas requieren de docentes, directivos, personal de la institución capaces de 

plantear y realizar metodologías que permitan crear aprendizajes significativos en los 

estudiantes, se pretende que una propuesta muy significativa sea la de implementar técnicas 

de aprendizaje colaborativo en las aulas de clases con la finalidad que los estudiantes 

aprendan en interacción con sus compañeros, además se cree que es fundamental la 

inteligencia interpersonal, para que se lleve a cabo un buen proceso de aprendizaje 

colaborativo. Esta inteligencia permite a los estudiantes interactuar y entender a sus 

compañeros de manera efectiva y genuina.  

  Por otro lado Aldaz (2014), menciona que permanentemente se manifiesta por parte de 

la sociedad ecuatoriana que nuestro Sistema Educativo se encuentra en crisis ya que no 

genera alternativas creativas para vincular la educación con el trabajo, tan necesarios en los 

momentos actuales, en donde el ser competitivos es el reto, tanto en lo personal, 

interpersonal y comunitario. Ante esta problemática que nuestro país enfrenta en los 

momentos actuales se cree que es de suma importancia generar alternativas dentro del campo 

educativo, ya que, la educación aporta grandes beneficios para el crecimiento y desarrollo 

de una sociedad. De allí la importancia de ver la educación como una oportunidad de salir 

adelante y formarse profesionalmente, lo que implica además dar un aporte muy significativo 

al progreso del país. Dentro de estas propuestas se debe considerar tomar como un eje 
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transversal la inteligencia interpersonal que juega un papel importante para generar 

aprendizajes significativos, ya que el ser humano es un ente social, que está en constante 

interacción y por ende dentro del ámbito educativo puede aprender de mejor manera al 

compartir y relacionarse con sus compañeros. 

  En la Unidad Educativa “Once de Noviembre”, al realizar prácticas pre profesionales, 

se ha podido evidenciar que muchos estudiantes tienen dificultades para trabajar en grupos. 

Estas actitudes y comportamientos están muy arraigadas en la educación tradicional, al ser 

estas estrategias tan nuevas como el modelo de educación que se ha implementado en la 

actualidad. Se cree que los estudiantes tienen dificultades al relacionarse y trabajar en estas 

propuestas que los docentes aplican para un mejor aprendizaje, como es el de trabajar en 

grupos, en muchas ocasiones se muestran resistentes, y son capaces de trabajar a gusto 

cuando les toca con personas que se cree son de confianza o con los amigos, pero cuando se 

les forma aleatoriamente se muestran molestos e inconformes.  

2. JUSTIFICACIÓN E IMPORTANCIA 

El presente trabajo se justifica porque investiga la relación que tiene el interactuar y entender 

a los demás con el trabajo grupal que realizan dentro de las aulas de clase los estudiantes, de 

la Unidad Educativa “Once de Noviembre”, el cual se constituyó una problemática para 

generar aprendizajes significativos en ellos debido a que se cree que, se vieron afectadas en 

gran medida las habilidades sociales, lo que implica la capacidad de entender a la otra 

persona y la capacidad de interactuar para compartir e intercambiar ideas, lo que favorece a 

generar nuevos conocimientos. 

  Se considera importante porque contempla las dificultades en el aula de clases, por lo 

tanto se creía que los maestros en ciertas ocasiones se sentían desconcertados y preocupados, 

porque en ellos está la responsabilidad de formar hombres en valores y conocimientos, por 

ende se deberían utilizar varias estrategias para el desarrollo de sus clases, lo que permita a 

todos los estudiantes desarrollar sus capacidades y aptitudes. 

  Importante será el conocer qué nivel de desarrollo en habilidades sociales y aprendizaje 

colaborativo poseen los estudiantes, pues se evidenció que los mismos tienen dificultades 

para relacionarse de una manera correcta y por ende se cree que afectaría el aprendizaje 

colaborativo. A nivel educativo es indispensable que se tome en cuenta las distintas 
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habilidades y capacidades con las que se desarrolla cada estudiante y es bueno que los 

maestros ayuden en su formación, desarrollando las habilidades que cada uno posee para 

lograr una formación integral. Partiendo de esta visión los maestros deberían optar por tomar 

en consideración ciertas estrategias que atiendan las individualidades de los estudiantes y 

que ayuden a lograr aprendizajes significativos. 

  Se considera importante también porque el estudiante como un ser social está siempre 

en interacción con los demás y más aún con sus compañeros, como se sabe después del hogar 

el medio donde se desenvuelven con otras personas es el ámbito educativo y es el primer 

contacto social que el niño va a tener después del hogar. Considerando que la mitad del 

tiempo el estudiante pasa en las aulas escolares, compartiendo con otros estudiantes, se cree 

que las relaciones interpersonales son de vital importancia, para su formación integral. 

Además Ortiz (2003) destaca la importancia de la inteligencia interpersonal en la educación 

haciendo mención que la educación de la inteligencia interpersonal está íntimamente 

relacionada con el acto mismo de aprender, ya que prácticamente no se podría educar sin 

una interacción entre las personas.  

  El presente estudio es factible de realizar debido a que la participación activa de cada 

estudiante es necesaria en los trabajos grupales, como fuente de creación de aprendizajes 

significativos, mediante el buen desarrollo de las habilidades sociales, su objetivo es que 

cada miembro del grupo de trabajo aprenda. No obstante la inteligencia interpersonal juega 

un papel muy importante, su desarrollo permite que el estudiante se relacione y entienda a 

sus compañeros, lo que hace referencia a escuchar y aceptar sus críticas en el marco del 

respeto, favoreciendo que aprendizaje colaborativo sea un espacio de aprendizaje constante. 

  Como bien se manifestaba anteriormente la presente investigación se justifica porque 

las habilidades sociales y la escasa participación e interacción al realizar trabajos grupales, 

especialmente cuando se forman aleatoriamente, se constituyó una problemática por lo que 

fue importante investigar el nivel de inteligencia interpersonal y cómo este influye cuando 

se realizan trabajos grupales dentro de las aulas de clase. 
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3. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje colaborativo, en 

los estudiantes de Noveno Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Once de 

Noviembre”, Riobamba, durante el año lectivo 2016-2017. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Diagnosticar el nivel de desarrollo de la inteligencia interpersonal en los estudiantes 

de Noveno Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Once de Noviembre”, 

Riobamba, durante el año lectivo 2016-2017. 

 

 Diagnosticar la habilidad para el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de 

Noveno Año de Educación Básica de la Unidad Educativa “Once de Noviembre”, de 

Riobamba, durante el año lectivo 2016-2017. 

 

 Establecer una relación entre la inteligencia interpersonal y el aprendizaje 

colaborativo en los estudiantes de Noveno Año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa “Once de Noviembre”, Riobamba, durante el año lectivo 2016-2017. 
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CAPÍTULO II 

4.  ESTADO DEL ARTE RELACIONADO CON LA TEMÁTICA 

4.1.  Inteligencia 

Edwards (1978), citado por Pérez (2016) señala que la inteligencia es el enfrentamiento con 

las nuevas situaciones, la flexibilidad para aprender y emplear lo que se ha aprendido para 

adaptarse a nuevas situaciones y resolver problemas, de tal manera que los individuos 

mientras más problemas enfrenten y solucionen, desarrollarán más su inteligencia.   

  Howard Gardner, menciona que la inteligencia es la capacidad que faculta al ser 

humano para resolver problemas de la vida diaria. De lo expuesto anteriormente el ser 

humano utiliza la inteligencia para adaptarse a situaciones nuevas que se presentan día a día, 

y que este, mientras más problemas enfrente, tiende a desarrollar su inteligencia, debido a 

que se utiliza lo aprendido en los problemas anteriores, para resolver los nuevos. 

4.1.1. Tipos de inteligencia 

Gardner (1983), citado por Pérez (2016), en sus investigaciones plantea que existen 7 tipos 

de inteligencias, y que el ser humano no solo es inteligente, por su conocimiento en ciencia, 

sino que además tiene habilidades para desenvolverse en otras áreas y momentos de la vida, 

él nos plantea siete tipos que a continuación se dará una breve descripción de cada una de 

ellas. 

  a) Inteligencia Lógica – matemática.- las personas con esta inteligencia pueden muy 

fácilmente resolver problemas de lógica y matemáticas. Se considera que tienen los 

científicos. Además en nuestra cultura es considerada como la única inteligencia, por el 

modo de pensamiento lógico.   

  b) Inteligencia Lingüística.- se manifiesta en la capacidad de usar el lenguaje verbal y 

escrito de manera efectiva. Es la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores, 

en lo cual se utiliza ambos hemisferios.   

  c) Inteligencia Espacial.- es la capacidad que tienen ciertas personas para formar un 

modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros, 

los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los decoradores.   
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  d) Inteligencia Musical.- es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y 

expresar las formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre. Está 

presente en compositores, directores de orquesta, críticos musicales, músicos y oyentes 

sensibles entre otros. Disfrutan siguiendo el compás con el pie, golpeando o sacudiendo 

algún objeto rítmicamente.   

  e) Inteligencia Corporal – kinestésica.-es la capacidad que se manifiesta en la correcta 

utilización del propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas. Es la 

inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.   

  f) Inteligencia Intrapersonal.- esta inteligencia nos permite a los seres humanos a 

conocernos y entendernos a nosotros mismos. No está asociada a ninguna actividad concreta.   

  g) Inteligencia Interpersonal.- la que nos permite entender e interactuar con los 

demás, y la solemos encontrar en los buenos vendedores, políticos, profesores o terapeutas.   

En este sentido es evidente que los decentes deben encaminar su accionar al desarrollo 

de las habilidades y destrezas que cada estudiante posee para la resolución de problemas. 

Por ende los maestros deberían implementen estrategias que permitan desarrollar dichas 

habilidades. Tomando en cuenta que cada estudiante es diferente y único de los demás. 

Dentro de los tipos de inteligencias planteados por Gardner, se considera muy relevante las 

inteligencias intra e interpersonal, porque se debe tener la capacidad para entenderse a uno 

mismo que hace referencia a la inteligencia intrapersonal, para luego entender a los demás y 

de esa manera formar buenas relaciones dentro de una sociedad y sobre todo, dentro del 

contexto educativo. 

4.1.2. Inteligencia Interpersonal 

Ander (2006) expresa que la inteligencia interpersonal es la capacidad para relacionarse con 

otras personas y comprender sus sentimientos, sus formas de sentir, pensar y actuar, 

detectando sus motivaciones, preferencias e intenciones. Se expresa también en la capacidad 

para comunicarse con la gente y manejar los conflictos, gracias a una adecuada evaluación 

del manejo de emociones propias y ajenas. 

  Por tanto la inteligencia interpersonal hace referencia a la capacidad del ser humano 

para desenvolverse en un grupo, entender a los demás miembros del grupo y saber interactuar 

con ellos de una manera asertiva, esto permite mejorar las relaciones y sobre todo 
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intercambiar ideas y generar aprendizajes significativos, hablando dentro del ámbito 

educativo.  

4.1.3. Características de la inteligencia interpersonal 

Según NICHOLSON (1998), citado por Pérez (2016), señala que la persona que tenga la 

mayor cantidad de características que se mencionan a continuación, puede decirse que tiene 

una buena inteligencia interpersonal, a continuación se mencionan las siguientes: 

1.- Estas personas entienden a los demás y a su vez están prestos a brindar toda clase de 

apoyo.   

2.- Son personas que lideran al grupo por su manera de ser y actuar. Saben que hacer y son 

muy persuasivos con el conglomerado al que se dirigen.   

3.- Son muy comunicativos por su facilidad de palabra, y por ende pueden llegar a hacer 

amigos por doquier, producto de la facilidad para establecer conversaciones.    

4.- Son sujetos que les gusta resolver conflictos y saben la manera de hacerlo, por lo cual 

son vistas como personas proactivas.   

5.- Les gusta tener muchos amigos con los cuales puede intercambiar un sin número de 

experiencias.  

6.- Gusta hablar con toda la gente que se encuentra dentro de su contexto social.   

7.- Son personas que les gusta estar siempre rodeado de personas, por lo tanto no son buenos 

estando solos o encerrados, y siempre buscarán espacios donde pueda compartir y conversar. 

8.- Aprende mejor: Compartiendo, comparando, relacionando, entrevistando, cooperando.   

De este modo las personas que poseen inteligencia interpersonal son más comprensivas, 

tratan de entender a los demás de manera genuina, suelen tener muchos amigos, a los cuales 

tratan bien, existe buena comunicación, y le gusta estar rodeado de personas el mayor tiempo 

posible. A personas con estas características, y sobre todo hablando de estudiantes dentro 

del aula, se les hará menos complicado interrelacionarse con los demás por lo tanto lograran 

un buen trabajo en grupos colaborativos, que es un aprendizaje en base a la interacción e 

intercambio de ideas, opiniones, etc., basados en el respeto y la comprensión.  
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4.1.4. Importancia de la inteligencia interpersonal en el aula 

Ortiz (2003), hace énfasis a la importancia de la inteligencia interpersonal, ella cree que esta 

habilidad está íntimamente relacionada con el acto mismo de aprender y que no se podría 

educar sin una interacción entre personar.  

  Por lo tanto se cree que los estudiantes que no desarrollen la inteligencia interpersonal 

tendrían dificultades para relacionarse con los demás y esto podría dificultar el proceso de 

aprendizaje. Es crucial que un docente conozca la importancia de desarrollar estrategias para 

desarrollar esta inteligencia, lo cual conlleva también a mejorar el aprendizaje en los 

estudiantes. 

  En esencia la inteligencia interpersonal se constituye importante a la hora de realizar 

trabajos grupales porque permite interactuar con los demás, lo cual no se podría lograr si no 

se puede entender al compañero de equipo, respetar sus ideas y puntos de vista. 

4.1.5. Actividades para desarrollar la inteligencia interpersonal 

Ander (2006, p. 121), cita las cinco sugerencias de Armstrong como actividad para permitir 

un buen desarrollo de la Inteligencia interpersonal, los cuales se mencionan a continuación: 

 Compartir con los compañeros sentimientos, ideas, experiencias, vivencias o un 

tema que desarrolla en clase. Esto beneficia tanto al producir un proceso de amistad 

como de aprender juntos. 

 Esculturas vivientes. Consiste en representar de manera física una idea, un concepto 

o alguna otra meta específica del aprendizaje. 

 Grupos cooperativos. Aquellos deben ser pequeños de 3 a 8 miembros que trabajan 

juntos entorno a una meta de instrucciones común. Los grupos cooperativos son la 

estrategia educativa que mejor se presenta para que alumnos con diferentes 

habilidades puedan trabajar juntos. 

 Juegos de mesa. Mientras algunos alumnos juegan, conversan y explican las reglas 

del juego, los demás observan para aprender la habilidad o la materia que es el centro 

del juego. 

 Simulaciones. Esta actividad se construye ya sea disfrazándose con ropa de la época 

(en caso de que se tratara de estudiar un periodo histórico) o transformando el aula 
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en una especie de jungla o bosque (en el caso de que se tratara de estudiar regiones 

geográficas o ecosistemas). 

4.2. Aprendizaje 

El aprendizaje es el proceso en donde los conocimientos previos adquiridos ya sea a través 

de la experiencia o conocimiento anteriores se fundamentan con los nuevos y dan origen al 

aprendizaje. 

4.2.1. Aprendizaje colaborativo 

Para el Programa de desarrollo de habilidades docentes (2011):  

El aprendizaje colaborativo es una técnica didáctica basado en el trabajo en pequeños 

grupos, promueve el aprendizaje centrado en el alumno, en donde los estudiantes con 

diferentes habilidades y capacidades utilizan una variedad de actividades de aprendizaje para 

mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada miembro del grupo de trabajo es 

responsable de su aprendizaje y de ayudar a sus compañeros a aprender, creando con ello 

una atmósfera de logro y aprendizaje continuo.  

Básicamente el aprendizaje colaborativo se trata de trabajar en grupos, cada miembro 

es responsable de aportar ideas y colaborar para el trabajo en equipo, no es el solo hecho de 

repartir tareas y que cada uno trabaje en una tarea asignada específicamente, va más allá de 

cumplir una tarea propuesta por la maestra. Su fin es que a través de la interacción todos 

aprendan y se ayuden mutuamente, de esa manera se habrá logrado el propósito del 

aprendizaje colaborativo. 

Además el aprendizaje colaborativo es una técnica que puede resultar de gran utilidad 

para el docente, que quiere utilizar nuevas estrategias para sus clases. 

Por su parte Dillenbourg (1999) citado por Barriga & Hernández (2010) plantea que 

cuando hay colaboración, los alumnos se apoyan recíprocamente incluso de manera 

espontánea. 

4.2.2. Ventajas del aprendizaje colaborativo 

Mills (1996), citado por el PDHD (2011), menciona que al trabajar con la técnica didáctica 

del aprendizaje colaborativo se ha encontrado que los estudiantes recuerdan por más tiempo 

el contenido (creación de un aprendizaje significativo), desarrollan habilidades de 
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razonamiento superior y de pensamiento crítico, y se sienten más confiados y aceptados por 

ellos mismos y por los demás.  

  Por otro lado el mismo autor concluye que los estudiantes se apoyan mutuamente para 

cumplir con un doble objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido y 

desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Comparten metas, recursos, logros y 

entendimiento del rol de cada uno. Son responsables de su desempeño y del logro de la tarea 

común y evalúan cuales acciones les han sido útiles y cuales no para mejorar su desempeño 

en un futuro. 

  La gran ventaja de trabajar en grupos, dentro del aula de clase es que permite al 

estudiante hacer del conocimiento algo suyo, algo propio, es decir crea aprendizajes 

significativos, aparte de que crea seguridad y confianza en el estudiante, para posteriormente 

enfrentarse a nuevas situaciones que requieran participación, como por ejemplo en las 

exposiciones o eventos en los cuales sea necesario hablar en público. 

4.2.3. Rol del docente 

PDHD (2011), el rol del docente es: 

  Guía del proceso de enseñanza-aprendizaje. Dentro de la técnica didáctica del 

aprendizaje colaborativo, el profesor es un facilitador, un entrenador, un colega, un guía y 

un co-investigador. Para lograr esto, el docente debe realizar funciones de observación, 

interactuando en los equipos de trabajo cuando sea apropiado, haciendo sugerencias acerca 

de cómo proceder o dónde encontrar información.  

  El rol del docente es muy indispensable a la hora de aplicarse la técnica del aprendizaje 

colaborativo, su papel es muy claro, el docente tiene que cumplir el rol de mediador, guía, 

facilitador, para que el estudiante cree su propio conocimiento a través de la interacción con 

los demás estudiantes. El docente es quien planifica todo el procedimiento de cómo se va a 

llevar a cabo la técnica del AC, implica facilitar materiales, coordinar el tiempo, etc.  

4.2.4. Rol del estudiante 

PDHD (2011) refiere que en los grupos de trabajo colaborativo los estudiantes deben jugar 

roles, los mismos que dependerán del tamaño del grupo y del tipo de actividad que se tenga 

planeado llevar a cabo con los estudiantes, esto permitirá y asegurará la participación activa 
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y equitativa de todos los miembros del grupo. No obstante se permite cualquier tipo y 

combinación de roles. Algunos roles sugeridos son los siguientes: 

  a) Supervisor: Es quien monitorea a los miembros del grupo en la comprensión del 

tema de discusión y detiene el trabajo cuando algún miembro del grupo requiere aclarar 

dudas. Lleva el consenso preguntando si todos están de acuerdo, si se desea agregar algo 

más, si están de acuerdo con las respuestas que se han dado hasta el momento.  

  b) Abogado del diablo: Es quien cuestiona las ideas o conclusiones ofreciendo 

alternativas diferentes a las planteadas por el grupo, es quien duda de que si lo planteado 

funcionará o si las conclusiones presentadas por el grupo puedan ser realmente válidas.  

  c) Motivador: Es quien se asegura que todos los integrantes del grupo tengan la 

oportunidad de participar en el trabajo y elogia a los participantes por sus contribuciones.  

  d) Administrador de materiales: Es quien provee y organiza el material necesario 

para las tareas y proyectos.  

  e) Observador: Es quien monitorea y registra el comportamiento del grupo con base 

en la lista de comportamientos acordada y emite observaciones acerca del comportamiento 

del grupo.  

  f) Secretario: Es quien toma notas durante las juntas de grupo y se asegura que la 

información sea clara para todos, leyendo y retroalimentando.  

  g) Controlador de tiempo: Es quien monitorea el progreso del grupo en el tiempo y 

controla que el grupo trabaje acorde a estándares de límites establecidos de tiempo para 

terminar a tiempo sus actividades. El profesor puede establecer más o menos roles 

dependiendo de la naturaleza de las actividades colaborativas. 
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CAPÍTULO III 

5. METODOLOGÍA 

5.1. DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

No experimental: la presente investigación fue no experimental, puesto que no se manipuló 

intencionalmente las variables y los fenómenos se observaron tal como se dieron en su 

contexto.  

5.2. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Descriptiva: ya que se describió los hechos y fenómenos tal como se observaron en su 

contexto. 

5.3. POBLACIÓN Y MUESTRA 

POBLACIÓN 

La población involucrada en la presente investigación fueron los estudiantes de educación 

básica de la Unidad Educativa Once de Noviembre.  

MUESTRA 

La presente investigación tiene una muestra no probabilística de tipo intencional.  

 

5.4. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

PARALELOS ESTUDIANTES/FRECUENCIA PORCENTAJE 

9no paralelo A 37 100% 

TOTAL 37 100% 

VARIABLE TÉCNICA INSTRUMENTO CONTENIDO 

VI Reactivo 

psicológico 

EHS 33 preguntas con 

respuesta tipo Likert 

VD Encuesta Cuestionario Ad Hoc 10 Preguntas cerradas 
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5.5. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL PROCESAMIENTO E 

INTERPRETACIÓN DE DATOS 

 Tabulación/Excel 

 Cuadros  

 Gráficos 

 Análisis e interpretación 
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CAPÍTULO IV 

6. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

6.1. RESULTADOS Y DISCUSIÓN DEL REACTIVO PSICOLÓGICO EHS 

(ELENA GISMERO GONZÁLEZ) 

CUADRO N. 1: Número de estudiantes y su puntuación global en la escala de 

habilidades sociales 

No. CÓDIGO DEL 

ESTUDIANTE 

PD GLOBAL (EHS) PERCENTIL (EHS) 

1 1A 93 50 

2 2B 100 55 

3 3C 93 35 

4 4D 100 70 

5 5E 93 50 

6 6F 94 40 

7 7G 76 10 

8 8H 82 20 

9 9I 95 45 

10 10J 87 35 

11 11K 86 20 

12 12L 81 15 

13 13M 98 65 

14 14N 57 4 

15 15O 90 30 

16 16P 88 35 

17 17Q 92 35 

18 18R 100 55 

19 19S 104 70 

20 20T 98 65 

21 21U 91 45 

22 22V 88 25 

23 23W 82 15 

24 24X 88 25 

25 25Y 89 25 

26 26Z 91 45 

27 27ª 88 25 

28 28B 85 30 

29 29C 78 15 

30 30D 87 35 

31 31E 95 45 

32 32F 88 25 
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33 33G 92 50 

34 34H 89 25 

35 35I 72 10 

36 36J 93 50 

37 37K 98 50 
Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: estudiantes de Noveno Año de Educación Básica paralelo “A” 

CUADRO N. 2 

Resultado global de la Escala de Habilidades Sociales 

NIVEL INTERPRETACIÓN 

 Frecuencia Porcentaje  

ALTO 

(67-100) 

2 6% 2 estudiantes tienen un nivel alto de habilidades 

sociales, lo que equivale a un 6%. 

MEDIO 

(34-66) 

19 51% 19 estudiantes tienen un nivel medio de 

habilidades sociales, lo que equivale a un 51%. 

BAJO 

 (1-33) 

16 43% 16 estudiantes tienen un nivel bajo en las 

habilidades sociales, lo que equivale a un 43%. 

TOTAL 37 100%  

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: Reactivo Psicológico EHS 

GRÁFICO N. 1 

Nivel de habilidades sociales en los estudiantes 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: Tabla de resultado global del EHS 

ALTO
6%

MEDIO
51%

BAJO
43% ALTO

MEDIO

BAJO
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Análisis: De los 37 estudiantes a los cuales se les aplicó el reactivo psicológico (EHS), para 

medir las habilidades sociales, 2 se encuentran en un nivel alto lo que equivale a un 6%, 19 

están en un nivel medio lo que equivale a un 51% y 16 estudiantes se encuentran en un nivel 

bajo lo que equivale a un 43%. 

Interpretación: El mayor porcentaje de estudiantes se encuentran en un nivel medio en el 

desarrollo de habilidades sociales, es decir la manera de entender e interactuar con sus 

compañeros no es muy buena.  
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6.2. RESULTADOS Y DISCUSIÓN DEL CUESTIONARIO  

1. ¿Se han formado grupos dentro del aula para trabajar en las diferentes asignaturas? 

CUADRO N. 3 

Formación de grupos dentro del aula 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SIEMPRE 8 22 % 

A VECES 23 62 % 

RARA VEZ O 

NUNCA 

6 16 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca                                                                                                                        

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 2 

Formación de grupos dentro del aula 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 3 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes con respecto a formar grupos dentro del 

aula 8 respondieron siempre lo que equivale a un 22%, 23 respondieron a veces lo que 

equivale a un 62% y 6 respondieron rara vez o nunca lo que equivale a un 16%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes perciben que solo a veces se forman grupos 

para trabajar dentro del aula de clases, técnica que es usada pos sus maestros para lograr un 

mejor aprendizaje. 

22%

62%

16%

SIEMPRE A VECES RARA VEZ NUNCA
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2. ¿Cómo se siente usted al realizar trabajos grupales? 

CUADRO N. 4 

Como se sienten los estudiantes al realizar trabajos grupales 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SE SIENTE SOLO/A O SE SIENTE 

AISLADO/A 

1 3 % 

SE SIENTE ACOMPAÑADO/A 18 48 % 

SE SIENTE MOTIVADO/A 18 49 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 3 

Como se sienten los estudiantes al realizar trabajos grupales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 4 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes con respecto a cómo se sienten al 

trabajar en grupos 1 respondió que se siente solo/a o aislado/a lo que equivale a un 3%, 18 

respondieron que se sienten acompañados lo que equivale a un 48% y 18 respondieron que 

se sienten motivados lo que equivale a un 49%. 

Interpretación: Pocos estudiantes tienden a sentirse solos al realizar trabajos grupales, esto 

se debe a que no pueden relacionarse con sus compañeros, el mayor porcentaje de los 

estudiantes dicen sentirse acompañados y motivados al trabajar en grupos, esto es porque el 

trabajo en grupos resulta un espacio para compartir entre compañeros. 

3%

48%49%

SE SIENTE SOLO/A SE SIENTE AISLADO/A

SE SIENTE ACOMPAÑADO/A SE SIENTE MOTIVADO/A
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3. Cuándo trabajan en grupos, ¿todos colaboran? 

CUADRO N. 5 

Colaborar en los trabajos grupales 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 13 35 % 

NO 2 5 % 

A VECES 22 60 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 4 

Colaborar en los trabajos grupales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 5 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a que si todos colaboran al 

trabajar en grupos 13 respondieron que si lo que equivale a un 35%, 2 respondieron que no 

lo que equivale a un 5% y 22 respondieron a veces lo que equivale a un 60%. 

Interpretación: El mayor porcentaje de los estudiantes perciben que todos colaboran al 

trabajar en grupos, debido a que de alguna manera cada uno de los miembros realiza una 

tarea específica, para lograr un buen trabajo. 

 

 

 

35%

5%

60%

SI NO A VECES
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4.- Cuando reparten una tarea a cada miembro del grupo, ¿lo hacen por separado? 

CUADRO N. 6 

Trabajar por separado 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 10 27 % 

NO 9 24 % 

A VECES 18 49 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 5 

Trabajar por separado 

 

 

    

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 6 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a que si trabajan por separado 

cuando reparten una tarea, 10 respondieron que si lo que equivale a un 27%, 9 respondieron 

que no lo que equivale a un 24% y 18 respondieron que a veces lo que equivale a un 49%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes consideran que cuando a cada miembro del 

grupo se le reparte una tarea, trabajan por separado, es decir cada quien realiza el trabajo que 

se le ha asignado, generalmente asignado por ellos mismos, con el fin de cumplir con la 

tarea. 

 

 

27%

24%

49%

SI NO A VECES
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5.- Cuando algún miembro del grupo tiene problemas para cumplir con la tarea asignada 

¿usted lo apoya para que pueda realizarlo? 

CUADRO N. 7 

Apoyo mutuo entre compañeros, al tener alguna dificultad 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 17 46 % 

NO 2 5 % 

A VECES 18 49 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 6 

Apoyo mutuo entre compañeros, al tener alguna dificultad  

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 7 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a apoyarse mutuamente cundo 

hay dificultad sobre algún tema, 17 respondieron que si lo que equivale a un 46%, 2 

respondieron que no  lo que equivale a un 5% y 18 respondieron que a veces lo que equivale 

a un 49%. 

Interpretación: Un porcentaje alto de los estudiantes consideran que solo a veces existe 

apoyo mutuo para completar la tarea grupal, quizá sus compañeros en ocasiones se rehúsan 

a prestar apoyo cuando alguno tiene dificultad o viceversa. 

 

46%

5%

49%

SI NO A VECES
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6.- Al realizar trabajos grupales, ¿los demás toman en cuenta su opinión? 

CUADRO N. 8 

Tomar en cuenta la opinión de los demás 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 19 51 % 

NO 0 0 % 

A VECES 18 49 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 7 

Tomar en cuenta la opinión de los demás 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 8 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a tomar en cuenta las opiniones 

de los demás, 19 respondieron que si lo que equivale a un 51% y 18 respondieron que a veces 

lo que equivale a un 49%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes consideran que si se toman en cuenta la 

opinión de los demás, ya que es importante que todos participen y aporten para cumplir con 

la tarea grupal, otro porcentaje alto percibe que no siempre se toma en cuenta la opinión de 

los demás, quizá en algún momento experimentaron rechazo a su aporte. 

 

51%

0%

49%

SI NO A VECES
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7.- Cuando alguien del grupo tiene dificultad para comprender el tema, ¿usted lo ayuda? 

CUADRO N. 9 

Ayudar cuando alguien tiene dificultad para comprender el tema 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 10 26 % 

NO 5 13 % 

A VECES 23 61 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 8 

Ayudar cuando alguien tiene dificultad para comprender el tema 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 9 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a que si uno ofrece ayuda 

cuando otro compañero tiene problemas para comprender el tema, 10 respondieron que si lo 

que equivale a un 26%, 5 respondieron que no lo que equivale a un 13% y 23 respondieron 

que a veces lo que equivale a un 61%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes consideran que muy pocas veces ofrecen 

ayuda a sus compañeros cuando tienen dificultad para comprender el tema, y esto no se 

considera una buena acción, porque el trabajar en grupos colaborativos implica ayudar a sus 

compañeros a aprender, con el fin de que todos logren un buen aprendizaje. 

26%

13%61%

SI NO A VECES
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8.- Cuando usted tiene una idea acertada, los demás integrantes del grupo ¿Aceptan su 

idea? 

CUADRO N. 10 

Otros aceptan su idea acertada 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 17 46 % 

NO 1 3 % 

A VECES 19 51 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 9 

Otros aceptan su idea acertada 

  

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 10 

 

 

Análisis: de la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a que si al tener usted una idea 

acertada otro aceptan su idea, 17 respondieron que si lo que equivale a un 46%, 1 respondió 

que no lo que equivale a un 3 y 19 respondieron que a veces lo que equivale a un 51%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes consideran que solo a veces son aceptadas 

sus ideas, cuando las ponen de manifiesto, por el contrario debería haber una interacción y 

participación por parte de cada miembro del grupo, ya que así es como se genera un 

aprendizaje significativo, a través de la discusión del tema. 

46%

3%

51%

SI NO A VECES
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9.- Al trabajar en grupos, ¿suelen compartir ideas y criterios para llegar a una conclusión 

del tema? 

CUADRO N. 11 

Compartir ideas y criterios en grupo 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

SI 20 54 % 

NO 0 0 % 

A VECES 17 46 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 10 

Compartir ideas y criterios en grupo 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 11 

 

Análisis: De la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a que si comparten ideas y 

criterios para llegar a una sola conclusión del tema, 20 respondieron que si lo que equivale 

a un 54% y 17 respondieron que a veces lo que equivale a un 46%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes perciben que para llegar a una conclusión del 

tema, ellos comparten ideas y criterios, de realizarse es muy bueno ya que así se logrará un 

buen aprendizaje, y por otro lado un buen porcentaje perciben que solo a veces comparten 

ideas y criterios, esto porque los grupos siempre suelen ser distintos y cada grupo que se 

forma es una experiencia distinta para cada estudiante. 

54%

0%

46%

SI NO A VECES
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10.- ¿Cómo le gustaría que se conformen los grupos de trabajo en clases? 

CUADRO N. 12 

Formación de grupos de trabajo en clases 

FRECUENCIA Nº  PORCENTAJE 

CONFORMAR GRUPOS ALEATORIAMENTE 4 11 % 

CONFORMADOS POR LOS ESTUDIANTES 23 81 % 

CONFORMADOS POR EL PROFESOR 10 8 % 

TOTAL 37 100% 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 

GRÁFICO N. 11 

Formación de grupos de trabajo en clases 

 

 

Realizado por: Lourdes Agualsaca 

Fuente: cuadro Nº 12 

Análisis: de la pregunta formulada a 37 estudiantes respecto a cómo se deberían formar los 

grupos de trabajo, 4 respondieron que de forma aleatoria lo que equivale a un 11%, 23 

respondieron que deberían ser formados por los estudiantes lo que equivale a un 81% y 10 

respondieron que deberían ser conformados por el profesor lo que equivale a un 8%. 

Interpretación: La mayoría de los estudiantes consideran que los grupos de trabajo deberían 

ser conformados por ellos mismos, ya que así ellos escogerán a sus amigos o con los que 

más se llevan, por el contrario si se forma de manera aleatoria, quizá les va a tocar con 

compañeros que no han tratado mucho y eso muchas veces suele ser molesto y a demás son 

capaces de no trabajar a gusto. 

11%

62%

27%

CONFORMAR GRUPOS ALEATORIAMENTE

CONFORMADOS POR LOS ESTUDIANTES

CONFORMADOS POR EL PROFESOR
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CUADRO N. 13: Resultado global del cuestionario 

PREGUNTAS ALTO MEDIO BAJO 

1. ¿Se han formado grupos dentro del aula para trabajar en 

las diferentes asignaturas? 

22% 62% 16% 

2. ¿Cómo se siente usted al realizar trabajos grupales? 49% 48% 3% 

3. Cuándo trabajan en grupos, ¿todos colaboran? 35% 60% 5% 

4.- cuando reparten una tarea a cada miembro del grupo, ¿lo 

hacen por separado? 

24% 49% 27% 

5.- cuando algún miembro del grupo tiene problemas para 

cumplir con la tarea asignada ¿usted lo apoya para que pueda 

realizarlo? 

46% 49% 5% 

6.- Al realizar trabajos grupales, ¿los demás toman en cuenta 

su opinión? 

51% 49% 0% 

7.- cuando alguien del grupo tiene dificultad para 

comprender el tema, ¿usted lo ayuda? 

26% 61% 13% 

8.- Cuando usted tiene una idea acertada, los demás 

integrantes del grupo ¿aceptan su idea? 

46% 51% 3% 

9.- Al trabajar en grupos, ¿suelen compartir ideas y criterios 

para llegar a una conclusión del tema? 

54% 46% 0% 

10.- ¿Cómo le gustaría que se conformen los grupos de 

trabajo en clases? 

11% 62% 27% 

Elaborado por: Lourdes Agualsaca                                                                                                                      

Fuente: cuestionario de encuesta a estudiantes 
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6.3. CUADRO RELACIONAL DE LAS VARIABLES  

CUADRO N. 14: Relación de las variables inteligencia interpersonal y aprendizaje 

colaborativo 

Elaborado por: Lourdes Agualsaca                                                                                                                      

Fuente: tabla de resultado global del cuestionario y tabla de resultado global de la escala de 

habilidades sociales  

 

Interpretación: tomado como referencia el nivel medio de habilidades sociales, por ser el 

porcentaje más alto y los porcentajes de las respuestas a las preguntas del cuestionario ad-

hoc con un rango de + - 10 (nivel medio), Se puede interpretar que tanto el nivel de 

inteligencia interpersonal como la habilidad para el aprendizaje colaborativo, se encuentran 

en un nivel medio. Entonces se puede decir que el desarrollo de la inteligencia interpersonal 

está íntimamente relacionada con el aprendizaje colaborativo, ya que no sería posible un 

buen aprendizaje sin una interacción entre personas. 

 

 

 

 

 

 

 

EHS (escala de 

habilidades sociales) 

PREGUNTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ALTO 5% 22% 49% 35% 24% 46% 51% 26% 46% 54% 11% 

MEDIO 51% 62% 48% 60% 49% 49% 49% 61% 51% 46% 62% 

BAJO 43% 16% 3% 5% 27% 5% 0% 13% 3% 0% 27% 
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CAPÍTULO V 

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

7.1. CONCLUSIONES 

 De acuerdo a la escala de habilidades sociales (EHS), el nivel de inteligencia 

interpersonal en los estudiantes es medio, es decir su capacidad para entender e 

interactuar con otras personas no es muy buena  

 

 De acuerdo a la encuesta aplicada, los estudiantes poseen una habilidad media para 

el aprendizaje colaborativo, lo que implica un poco de dificultad para un buen trabajo 

en grupo. 

 

 La inteligencia interpersonal se relaciona muy íntimamente con el aprendizaje 

colaborativo especialmente de los estudiantes con un nivel medio en las habilidades 

sociales. 
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7.2. RECOMENDACIONES: 

 

 Se recomienda a los miembros del DECE implementar actividades que permitan a 

los estudiantes desarrollar las habilidades sociales.  

 

 Se recomienda a los docentes planificar los trabajos grupales y cuando este se lleve 

a cabo haya una mayor supervisión de los mismos, para que se cumplan los objetivos 

planteados con dicha actividad y que los trabajos en grupo para los estudiantes no 

solo sea un espacio para reunirse con sus amigos, conversar o que cada uno cumpla 

una tarea específica, etc., y desarrollar así el aprendizaje colaborativo. 

 

 A cada docente se recomienda desarrollar las habilidades sociales de sus estudiantes 

lo que permitirá mejorar el aprendizaje colaborativo. 
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9. ANEXOS 

ANEXO 1: APLICACIÓN DE LA ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES 

Fotografía Nº 1       Fotografía Nº 2 

 

ANEXO 2: APLICACIÓN DEL CUESTIONARIO 

Fotografía Nº 3     Fotografía Nº 4 
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ANEXO 3: ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (Elena Gismero González) 
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ANEXO 4: ENCUESTA 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS 

Nombre:    Fecha:    Edad: 

OBJETIVO: 

Conocer la habilidad de los estudiantes para el aprendizaje colaborativo. 

INSTRUCCIONES:  

 Solicito de manera muy comedida responder sinceramente a las siguientes inquietudes. 

 Marque con una X en la respuesta que crea conveniente. 

 Las respuestas no son correctas ni incorrectas. 

CUESTIONARIO 

1. ¿Se han formado grupos dentro del aula para trabajar en las diferentes asignaturas? 

Siempre      A veces  

Rara vez      Nunca  

2. ¿Cómo se siente usted al realizar trabajos grupales? 

Se siente acompañado/a   Se sientes motivado/a 

Se siente solo/a o Se siente aislado/a        

3. Cuándo trabajan en grupos, ¿todos colaboran? 

Si    No    A veces   

4.- Cuando reparten una tarea a cada miembro del grupo, ¿lo hacen por separado? 

Si    No    A veces   

5.- Cuando algún miembro del grupo tiene problemas para cumplir con la tarea asignada 

¿usted lo apoya para que pueda realizarlo? 

Si    No    A veces   

6.- Al realizar trabajos grupales, ¿los demás toman en cuenta su opinión? 

Si    No    A veces   

7.- Cuando alguien del grupo tiene dificultad para comprender el tema, ¿usted lo ayuda? 

Si    No    A veces   

8.- Cuando usted tiene una idea acertada, los demás integrantes del grupo ¿Aceptan su 

idea? 

Si    No    A veces   

9.- Al trabajar en grupos, ¿suelen compartir ideas y criterios para llegar a una conclusión 

del tema? 

Si    No    A veces   

10.- ¿Cómo le gustaría que se conformen los grupos de trabajo en clases? 

Conformar grupos aleatoriamente   Conformados por el profesor  

Conformados por los estudiantes 

¡GRACIAS POR SU COLABORACIÓN! 


