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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como tema Auditoria Financiera a la Federacion
Ecuatoriana de Andinismo para determinar la razonabilidad de los estados financieros,
periodo 2015, y pretendié contribuir a resolver problemas que puedan existir en la
Entidad y un estudio de las cuentas que componen los estados financieros, asi como

su correcta utilizacién y presentacion; la investigacion consta de cuatro capitulos.

En el CAPITULO 1, el Marco Referencial, explica acerca de las directrices

metodoldgicas que se tomaron en cuenta para llevar a cabo la investigacion.

En el CAPITULO II, Marco Tedrico, el mismo que se clasifica en unidades; la primera
Unidad se describe todo lo relacionado con la Federacion Ecuatoriana de Andinismo,
en donde se mencionan las generalidades de la Entidad, antecedentes, mision, vision,
ubicacion, base juridica, estructura organica y actividades que realiza. En las Unidades
posteriores se hacen una descripcion de los aspectos tedricos para el desarrollo e

informacion referencial sobre temas basicos que se utilizaron durante la investigacion.

En el CAPITULO III, el Marco Metodoldgico; comprende la metodologia que se
ocupo6 en la investigacion, como son: tipo de investigacion, poblacion, muestra,
técnicas e instrumentos de recopilacion de datos; ademas del desarrollo de la Auditoria

ejecutada a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo.

En el CAPITULO 1V, se detallan las conclusiones y recomendaciones, que se

determinan en funcion a los resultados arrojados en el trabajo investigativo.
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Abstract

This present work research had as theme Financial Audit to the “Federacién Ecuatoriana
de Andinismo” to determine the reasonability of the financial statements, in the period
2013, in order to solve problems that can exist in the Entity and a study of the accounts
that have the financial statements, as well its correct use and presentation; the research
consisted of four chapters.

In Chapter I, the Referential Framework, explains about the methodological guidelines

that were taken into account to carry out the research.

In Chapter 1I, Theoretical Framework, which is classified in units; the first one
describes everything related to the “Federacion Ecuatoriana de Andinismo™, where the
generalities of the Entity, background, mission, vision, location, legal basis,
organizational structure and activities are mentioned. In the next units a description of
the theoretical aspects for the development and reference information on basic topics

that were used during the investigation is made.

In Chapter 111, the Methodological Framework; includes the methodology that was used
in the research, such as: type of research, population, sample, techniques and
instruments for data collection; in addition to the development of the Audit executed to

the “Federacion Ecuatoriana de Andinismo™.

In Chapter IV, the conclusions and recommendations are detailed, which are determined

according to the results of the investigative work.

Language Center Teacher
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INTRODUCCION

La Federacion Ecuatoriana de Andinismo creada mediante Acuerdo Ministerial N° 1782
de 3 de agosto del 1967; es un organismo autdbnomo, sujeto a las Leyes de la Republica 'y
a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, a los Estatutos del Comité Olimpico
Ecuatoriano y a los Reglamentos Internacionales del Montafismo y la Escalada Deportiva,
que planifica, dirige, controla, fomenta y ejecuta administrativa y econémicamente a nivel
nacional los deportes de montafia y escalada deportiva. Dentro de esta organizacion se
maneja un financiamiento en un 99% por parte del Estado y un 1% realizada con

autogestion.

La Auditoria Financiera, es un examen que se realiza debido a la problematica que se
podrian originar en los procesos econdmicos — financieros de las organizaciones, tales

como: fraudes, malversaciones de fondos, estafas, etc.

La Federacién Ecuatoriana de Andinismo, es una Institucion creada para el desarrollo y
fortalecimiento de los deportistas que practican este deporte extremo, trabajando en su
mayoria con un presupuesto proveniente de recursos estatales, los cuales deben tener un
manejo correcto, apegado a las leyes de la Republica del Ecuador y en un minimo
porcentaje recursos procedentes de autogestion. Esta Institucion se rige a normas y
procedimientos estatales los mismos que han venido actualizando paulatinamente pero
gue han ocasionado en la Institucion deficiencias en el manejo y registro econdémico —
contable; por tanto se vio la necesidad de realizar una Auditoria Financiera, la cual
permitié reflejar si los estados financieros presentados de forma anual, son veridicos y
libres de fraudes o estafas que pueda afectar a la comunidad deportiva, ademas de
transparentar el movimiento y manejo de los recursos gque le han sido asignados por parte
del Estado Ecuatoriano, asi como también conocer si el control interno manejado es

funcional.

La verificacion de todos y cada uno de estos aspectos constituyen un valor trascendental
en el progreso y crecimiento de la Entidad y del beneficio que se genere para la comunidad

de escaladores y andinistas del Ecuador.



La presente investigacion, tuvo como finalidad la aplicacién de una Auditoria Financiera,
la misma que permitid reunir evidencias suficiente, competente y relevante para
interpretar la informacion contenida en las operaciones econdmicas financieras; por lo
cual se consideré imprescindible realizar una revision independiente, previa una
planificacion que permita observar, verificar, procesar, analizar, evaluar y finalmente
expresar una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros, identificando que
se encuentra libre de desviaciones relevantes a causa de un error o fraude y que su
presentacion es veraz, legitima, integra y confiable. El resultado es el informe de Auditoria
que permitira medir el grado de confiabilidad de la informacion, salvaguardando los
recursos, la fidelidad de la informacion y el cumplimiento de normas contables, leyes

tributarias y politicas definidas.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL
1.1. OBJETIVOS
1.1.1. GENERAL.:

Demostrar cémo la Auditoria Financiera en Federacién Ecuatoriana de Andinismo,

permitird determinar la razonabilidad de los estados financieros, periodo 2015.

1.1.2. ESPECIFICOS:

Determinar si los estados financieros han sido realizados de acuerdo con los Principios
y Normas Generalmente Aceptadas, mediante la aplicacion de procedimientos y
Técnicas de Auditoria.

Verificar la razonabilidad de los estados financieros mediante el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la ejecucién de las
actividades econdmicas financieras desarrolladas por la Instituciéon.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar las actividades administrativas y
financieras, para contribuir al fortalecimiento de la gestion organizativa y promover

su eficiencia operativa.



CAPITULO Il
UNIDAD | ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

2.1.1. MISION

“Formar andinistas y escaladores de élite y otorgar los recursos técnicos y econémicos

para que participen en actividades a nivel nacional e internacional”.

2.1.2 VISION

“Ofrecer una infraestructura moderna para el progreso del deporte, que suponga el éxito

regular y frecuente de los andinistas y escaladores en las actividades nacionales e

internacionales”.

2.1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

>

Fortalecer el montafiismo y la escalada deportiva, en base de los clubes
especializados de montafiismo y escalada deportiva, deportistas, dirigentes y

técnicos.

Dirigir, organizar, desarrollar y difundir en forma técnica la practica del

montafiismo y la escalada deportiva.

Hacer la seleccion y facilitar la preparacion final y guiar al equipo hacia la

obtencion de medallas en campeonatos internacionales.

Facilitar el acceso de los deportistas de alto rendimiento a los programas de
entrenamiento, competiciones internacionales, becas y recursos econdémicos,

poniendo especial énfasis en el juego limpio y la lucha contra el dopaje.
Implicar a deportistas y a los técnicos en la toma de decisiones de la Federacion.

Aumentar los conocimientos tedricos y técnicos a los entrenadores, monitores,

dirigentes, deportistas, armadores de via, jueces y gestores deportivos.

Promover y apoyar a los directivos de la Federacion cono lideres nacionales en las
organizaciones regionales, continentales e internacionales del montafismo y la

escalada.



2.1.4. VALORES EMPRESARIALES

Gréfico 1. Representacion gréafica de los valores de FEDAN

IGUALDAD ESPIRITU REFORZAMIENTO
L DEPORTIVO DE PERSONALIDAD
Aceptacion de todas las Agrado por los retos Asumir
personas a la practica fisicos y psicoldgicos, responsabilidades, y
del montafiismo y la por la precisién y la desarrollar la
escalada deportiva perseverancia. autonomia.

N t A

VALORES DE LA FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO Y

ESCALADA
PROTECCION DE SOLIDARIDAD Y HONESTIDAD
STAKEHOLDERS RESPETO POR LOS . )
DEMAS Control eficaz, juego
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bienestar fisico y No a la discriminacion. reglas.

psicologico.

FUENTE: Federacion Ecuatoriana de Andinismo
ELABORADO POR: Samai Margarita Cordova Alvarez

2.1.5. ASPECTOS LEGALES

La Federacion Ecuatoriana de Andinismo y Escalada Deportiva, creada mediante Acuerdo

Ministerial N° 1782 del 3 de agosto del 1967, es un organismo auténomo, sujeto a las

leyes de la Republica y a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, a los

Estatutos del Comité Olimpico Ecuatoriano y a los Reglamentos Internacionales del

Montafiismo y la Escalada Deportiva. Planifica, dirige, controla, fomenta y ejecuta

administrativa y economicamente a nivel nacional los deportes de montafia y escalada

deportiva.



2.1.6. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Gréfico 2. Organigrama estructural FEDAN
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UNIDAD Il AUDITORIA
2.2.1. DEFINICION DE AUDITORIA FINANCIERA
“Una auditoria comprende la busqueda y verificacion de los registros contables y el
examen de otra evidencia que soporte esos estados financieros.” (WHITTINGTON |,
2000)

Es decir, una Auditoria Financiera es un examen sistematico, profesional y objetivo que
se realiza posteriormente a la emision de los estados financieros, para determinar la
razonabilidad de los mismos; obteniendo un informe que contiene comentarios,
conclusiones y recomendacion para mejorar la gestion financiera, salvaguardando los

recursos del ente auditado.

2.2.4. FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA
2.2.4.1. FASE I: PLANIFICACION

2.2.4.1.1. DEFINICION DE PLANIFICACION

La planificacion es la primera etapa de la Auditoria; esta etapa debe realizarse de forma
cuidadosa, imaginativa y positiva, ya que la efectividad y eficiencia depende de la forma

en la cual se elabora.

“La planificacion de una auditoria, comienza con la obtencion de informacion necesaria
para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las tareas a
realizar en la fase de ejecucion” (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2001,
pag. 33)

2.2.4.1.2. OBJETIVO DE LA PLANIFICACION

El objetivo principal de la planificacion de auditoria es determinar en forma adecuada y
razonable, el como y cuando, se aplicaran los procedimientos, para poder cumplir de

forma efectiva y eficaz.



2.2.4.1.3. FASES DE LA PLANIFICACION

La planificacion de cada auditoria se divide en dos momentos distintos, como son:

planificacion preliminar y planificacion especifica; a continuacion, se detallan:
2.2.4.1.3.1. PLANIFICACION PRELIMINAR

La finalidad que tiene la planificacion preliminar, es recopilar toda la informacion general

de la entidad auditada, ademas de las actividades que realiza.

“La metodologia para realizar la planificacion preliminar debe estar detallado en el
programa general que con este fin debe ser elaborado y aplicable a cualquier tipo de

entidad, organismo, 4rea, programa o actividad importante sujeto a la auditoria.”

(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2001, pag. 36)

La (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, 2001) nos detalla un esquema

determinado, con sus principales elementos:
» Conocimiento de la entidad o actividad a examinar;

» Conocimiento de las principales actividades, operaciones, metas u objetivos a

cumplir;

» ldentificacion de las principales politicas y practicas: contables, presupuestarias,

administrativas y de organizacion;
» Analisis general de la informacion financiera:

» Determinacion de materialidad e identificacién de cuentas significativas de los

estados financieros.
» Determinacion del grado de confiabilidad de la informacion producida;

» Comprension global del desarrollo, complejidad y grado de dependencia de los

sistemas de informacion computarizados;
» Determinacion de unidades operativas;

» Riesgos inherentes y ambiente de control;



> Decisiones de planificacion para las unidades operativas;
» Decisiones preliminares para los componentes; y,
> Enfoque preliminar de Auditoria.

2.2.4.1.3.1. PLANIFICACION ESPECIFICA

Establecer las tacticas de manera especifica que se cumpliran en la auditoria. Esta a su vez

comprende 3 fases:

a. Evaluar el control interno: donde se va a determinar si el control interno

de la organizacion es bueno.

b. Evaluar y calificar los riesgos: aqui s6lo se evaluara y calificara a los
riegos de control e inherentes, ya que éstas son de responsabilidad de la

empresa.

c. Determina que procedimiento de auditoria se va a aplicar: Es decir, se
van a elaborar los programas de auditoria correspondiente para realizar la

ejecucion de la auditoria.
2.2.4.2. PROGRAMAS DE AUDITORIA

Son papeles de trabajo, que se les afiaden dos columnas donde muestre el tiempo real y el
tiempo estimado; son sistematicos y sirven como apoyo para el auditor para que pueda

emitir su informe y
otorgar conclusiones y novedades encontradas en el proceso de auditoria.
2.2.4.3. FASE 11: EJECUCION DEL TRABAJO

En donde se van a aplicar todos los procedimientos planificados por el supervisor y jefe
de equipo, es decir que en esta fase intervienen los auditores auxiliares o conocidos como

junior.



En esta fase el auditor debera aplicar cada uno de los procedimientos que se establecieron
en los programas de auditoria, a su vez se determinaran los hallazgos significativos con

las areas 0 componentes auditados.
2.2.4.4. MARCAS DE AUDITORIA
2.2.4.4.1. CONCEPTO

“Una marca de auditoria es un simbolo que equivale a procedimientos de auditoria
aplicados sobre un contenido de papeles de trabajo.” (SANCHEZ CURRIEL, 2006, pag.
17)

2.2.4.4.2. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES
UNIFORMES: quiere decir que todas sean iguales para que posean el mismo significado

RAZONABLES: el simbolo debe ser de facil realizacion para que no existan

equivocaciones

COMPRENSIBLE: que se pueda comprender con facilidad que sea un simbolo de
acuerdo a la tarea a realizar y disefio de cada grupo de auditoria, no existe un patrén

estandar.
2.2.4.43. TIPOS DE MARCAS

MARCAS UNIFORMES O ESTANDAR: son las marcas que elabora el equipo de

trabajo al momento de realizar una auditoria.

MARCAS ESPECIFICAS O A CRITERIO DEL AUDITOR: cuando el auditor crea

necesario, establecera otra simbologia para la realizacion del informe.
2.2.45. HALLAZGOS DE AUDITORIA

“Los hallazgos se utilizan como herramienta de auditoria y se emplean en un sentido
critico y estan referidos a las desviaciones identificadas durante el examen a ser
presentadas en el informe de auditoria.” (CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
2001, pag. 225)
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2.24.5.1. ATRIBUTOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA
CONDICION: lo que es.

CRITERIO: lo que debe ser.

CAUSA: el motivo a la razén para que se produzca la desviacion.
EFECTO: la consecuencia.

2.2.4.4. FASE 111: COMUNICACION DE RESULTADOS

La comunicacion de resultados es la ultima fase del proceso de la auditoria, cabe recalcar
que esta fase se va cumpliendo en el transcurso de toda la auditoria, pues también existe
la comunicacién previa de los resultados ante las autoridades para que se vayan
corrigiendo los hallazgos identificados de menor importancia.

Esta fase comprende también, la redaccion y revision final del informe borrador, el que
sera elaborado en el transcurso del examen,; este borrador sera leido el Gltimo dia de trabajo
de campo y previa convocatoria, pues en la lectura al existir algun sustento por parte de

los funcionarios podra ser cambiado el informe final y definitivo.

El informe contendra: la carta de dictamen, los estados financieros ajustados, las notas
aclaratorias a los estados financieros, la informacion financiera complementaria y los

comentarios, conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos de auditoria.
2.2.5. CONTROL INTERNO
2.2.5.1. DEFINICION

El control interno es: “Un proceso, efectuado por la junta directiva de la entidad, la
gerencia y demaés personal, disefiado para proporcionar seguridad razonable relacionada
con el logro de objetivos de las siguientes categorias: confiabilidad en la presentacion de
informes financieros, efectividad y eficiencia en las operaciones, cumplimiento de las
leyes y regulaciones aplicables.” (WHITTINGTON , 2000, pag. 172)
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2.2.25.2. IMPORTANCIA

El control interno en la entidad es de suma importancia, debido a que, el mismo sirve o
ayuda a salvaguardar los recursos a través de la aplicacion de los diferentes

procedimientos que adopte o aplique la organizacion.
2.2.5.3. ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO
2.2.5.3.1. AMBIENTE INTERNO DE CONTROL

» El auditor tiene que conocer cual es el ambiente interno de control de la entidad.

Se debe conocer si la empresa tiene un organigrama estructural.
» Los colaboradores tienen que conocer cada una de las funciones que cumplen.
» Las lineas de autoridad y responsabilidad deben estar claramente definidas.
» La organizacion debe tener un reglamento interno, plan estratégico.

Cuando cumple con estos parametros quiere decir que posee un buen ambiente interno de

control.

2.2.5.3.2. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

Tenemos que verificar que las entidades hayan planteado objetivos. Estos pueden ser:
ESTRATEGICOS: se alcanzan a largo plazo.

OPERATIVOS: la empresa tiene previsto lograr a corto plazo. Estos objetivos se van

sumando y dan lugar a lograr los objetivos estratégicos.
2.2.5.3.3. IDENTIFICACION DE EVENTOS

Identificar qué factores de caracter interno o externo van a afectar el cumplimiento de los

objetivos planteados de acuerdo con el elemento 2.
2.2.5.3.4. EVALUACION DEL RIESGO

RIESGO: probabilidad de que exista 0 no un siniestro.

Se debe evaluar cuél es el riesgo de que los eventos identificados sucedan o no.
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2.2.5.3.5. RESPUESTA AL RIESGO

Buscar alternativas de solucion frente al riesgo. Son las medidas que se van a tomar para
cumplir con los objetivos planteados. Se dara respuesta al riesgo cuando el riesgo sea alto.
2.2.5.3.6. ACTIVIDADES DE CONTROL

Son todas las préacticas sanas que ha adoptado la entidad para precautelar sus recursos.
PRACTICAS SANAS: son las medidas tacticas que adopta la entidad para precautelar
SUS recursos.

2.2.5.3.7. INFORMACION Y COMUNICACION

Es conveniente conocer cuéles son los canales de comunicacion de la empresa; verificar
cuales son los canales de comunicacion que existe entre la alta direccion y sus
subordinados.

2.2.5.3.8. MONITOREO

Es la supervision, es la auditoria interna o externa.

2.2.5.4. METODOS PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO

Existen varios métodos para evaluar el control interno, entre los mas utilizados tenemos a
3: metodo narrativo, método de flujogramas y método de cuestionarios.

2.2.5.4.1. METODO NARRATIVO

Consiste en narrar, redactar como se efectta cada una de las operaciones administrativas
y financieras dentro de una empresa, con la finalidad de que mediante la simple lectura se
identifiquen las debilidades del control interno. Se utilizard solamente en la pequefia
empresa. Si el auditor utiliza este método debe tener destreza para realizar la redaccion de
como se realiza la operacion en la empresa.

2.2.5.4.2. METODO DE FLUJOGRAMAS

Consiste en que el auditor mediante el uso de signos convencionales grafica cémo se
realizan las operaciones administrativas o financieras dentro de una empresa, para con la
simple observacion del gréfico, determinar cuéles son las debilidades del control interno
de la entidad y emitir las recomendaciones.
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2.2.5.4.3. METODO DE CUESTIONARIOS

Es el mas importante y mas utilizado dentro de la empresa por su facilidad de aplicacion.
Se aplica en grandes y pequefias empresas.

Consiste en que el auditor efectdia un banco de preguntas para que sea contestado por el
funcionario o los funcionarios en un area especifica de la empresa.

Las preguntas deben ser de conformidad con la actividad de la empresa, el area, el tamafio
de la empresa.

Puede elaborar un cuestionario para cada cuenta que maneje la empresa, de esta manera
recabard informacion necesaria y podra emitir sus conclusiones y recomendaciones. Se
puede elaborar un cuestionario de control interno para cada area de la empresa.
Dependera de la necesidad del auditor, y lo que quiera recabar. EI momento que prepara
el cuestionario, pondra a consideracion del responsable del area y éste contestara con

veracidad y sera susceptible de verificacién o comprobacién.

UNIDAD Il ESTADOS FINANCIEROS
2.3.1. DEFINICION DE ESTADOS FINANCIEROS

“Son el producto final de un sistema de contabilidad y estan preparados con base en los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, en las reglas particulares y en el
criterio prudencial.” (Vidales Rubi, 2003, pag. 208)

“Los estados financieros son reportes que se elaboran al finalizar un periodo contable, con
el objeto de proporcionar informacion sobre la situacién econémica y financiera de la
empresa, la cual permite examinar los resultados obtenidos y evaluar el potencial
econdmico de la entidad.” (ZAPATA SANCHEZ, 2011)

2.3.2. IMPORTANCIA DE LOS ESTADOS FINANCIERQOS

Tanto para la parte administrativa como para la parte economica — financiera de la entidad,
le interesa saber o conocer cada una de sus fortalezas y debilidades; para ello se deberan

analizar los estados financieros a través de los métodos de analisis existentes.
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Los estados financieros serviran para:
» Conocer el origen y caracteristicas de los recursos.

» Evaluar la solvencia y liquidez de la empresa, asi como la capacidad para generar

fondos.
» Tomar decisiones en los aspectos de créditos e inversiones.

» Formular juicios de valor en los resultados financieros, en cuanto a la rentabilidad,

solvencia, generacién de fondos y capacidad de desarrollo empresariales.
2.3.3 CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para que los estados financieros cumplan con el propésito para el cual son elaborados,

debe tener o reunir las siguientes caracteristicas:

» COMPRENSIBILIDAD: facilitard el entendimiento de los aspectos mas
importantes sin una mayor dificultad; aun los usuarios que no tiene una cultura

contable podran entender facilmente.

» RELEVANCIA: la informacion que se reflejara en los estados financieros, debe
permitir identificar los datos mas importantes, a partir de los cuales se tome

decisiones.

» CONFIABILIDAD: las cifras que se expongan en los estados deben ser

suficientemente razonables, es decir suficientemente comprobables.

» COMPARABILIDAD: los valores deben ser expresados en moneda del mismo
poder adquisitivo, con la finalidad de que se pueda comparar al momento de

establecer diferencias de un periodo a otro.
2.3.4. CLASIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros se pueden dividir en dos grupos que son: los que miden la
situacién econdmica (estado de Resultados y de Evolucion del Patrimonio), y los que
miden la situacion financiera (Balance general o estado de Situacidn Financiera y estado
de Flujo del Efectivo).
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En el presente trabajo se reflejard una explicacion de los estados auditados.
2.3.4.1. ESTADO DE RESULTADOS

El estado de Resultados en si muestra las operaciones realizadas por la entidad en cuanto
a sus rentas, costos y gatos; ademas de reflejar el resultado final con el que ha salido

durante un periodo determinado.

La estructura de presentacion del estado de Resultados se divide en tres partes: el
encabezado que contendra la razon social de la entidad, el nimero de identificacién
tributaria, el nombre del estado financiero y el periodo correspondiente. El texto,
contendra la parte sustancial del estado, es decir todas las cuentas de rentas, costos y gastos
clasificadas y ordenada, para ir estableciendo la utilidad o pérdida. Y como altimo debe
contener las firmas de legalizacion, en donde constaran la firma del gerente o

representante legal y la del contador.
2.3.4.2 BALANCE GENERAL O ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Este balance no es méas que un reporte contable en donde se presenta la informacion en
forma ordenada y sistematica del Activo, Pasivo y Patrimonio; ademas determina la

posicion financiera de la entidad en un periodo determinado

Al igual que el estado de Resultados en su estructura contendra: encabezado, texto y firmas
de legalizacion; lo Unico diferente en la estructura es el texto, que contendrd las cuentas
de Activo, Pasivo y Patrimonio, distribuidas de manera que permitan efectuar un analisis

financiero con objetividad.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
3.1.1 METODO
Los métodos de investigacion que se utilizaron en la ejecucion del trabajo investigativo

fueron:

Meétodo Deductivo. - Con la recopilacion de la informacion de la organizacion, se conocio
sus procedimientos administrativos y financieros que se ejecutan de acuerdo a las

exigencias de la normativa legal en el pais.

Método Inductivo. - A través de este método, se realizd un analisis al proceso contable
de la Federacion Ecuatoriana de Andinismo, para establecer cuales son las consecuencias

reflejadas en los estados financieros.

Meétodo Descriptivo. - La aplicacion de este método permitio llegar a describir por qué
la Auditoria Financiera a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo incidié en la

razonabilidad de los estados financieros, periodo 2015.

3.1.2. TIPO DE LA INVESTIGACION
Por los objetivos que se pretendieron alcanzar, la presente investigacion, se caracterizo

por ser explicativa y descriptiva.

e Investigacion explicativa. - Porque explicara la causa que ha originado el resultado
de los estados financieros, a través de los procesos de Contabilidad y Auditoria.

e Investigacion descriptiva. - Porque una vez analizados y discutidos los resultados, se
comprobd si la Auditoria Financiera a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo incidio

en la razonabilidad de los estados financieros, periodo 2015.

3.1.3. DISENO DE LA INVESTIGACION
No experimental. - Debido a que en el proceso no existié una manipulaciéon de las
variables deliberada, es decir intencional, ya que el problema a investigar fue estudiado

tal como se dio en el contexto.
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3.1.4. POBLACION Y MUESTRA

3.1.4.1. Poblacion
La poblacién en la presente investigacion estuvo constituida por el presupuesto, que se

distribuye de la siguiente forma:

Tabla 1. Poblacion del proceso investigativo

DISTRIBUCION VALOR

Fomento Deportivo 49.230,10
Gasto Corriente Directo 37.711,93
Gasto Corriente Indirecto 33.810,07
TOTAL 120.752,10

Fuente: Federacion Ecuatoriana de Andinismo
Elaborado por: Samai Margarita Cérdova Alvarez
3.1.4.2. Muestra

La muestra se establece en base al criterio del valor mas significativo, por lo que la muestra

fue a Fomento Deportivo.

3.1.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.1.5.1. Técnicas:
e Observacion directa. - Es una técnica que nos permitié observar cada uno de los

movimientos o actividades de la Institucion.

e Encuesta. - Esta herramienta se observacion de manera directa al personal
administrativo financiero, para conocer la aplicacién de normas internas, su ejecucion
y demas asuntos de interés.

e Revision documental. - Esta técnica es la que sobresale en la investigacion, pues
ayudd a conocer las desviaciones de la institucion; se aplicé a través de la revision de

los documentos fuente.
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3.1.5.2. Instrumentos:
e Ficha de observacion.

e Cuestionarios de Control Interno.

e Papeles de Trabajo.

3.1.6. TECNICAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS
Para el procesamiento de datos se utilizd el programa informatico de Microsoft Office
Excel, mediante el cual se elaboraron cuadros y graficos estadisticos.

La interpretacion de los datos estadisticos se lo efectud a través de la induccion y el
anélisis.
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3.1.7. DESARROLLO DE LA AUDITORIA FINANCIERA A LA FEDERACION

ECUATORIANA DE ANDINISMO PARA DETERMINAR LA
RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, PERIODO 2015
3.1.7.1. CUESTIONARIOS Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO AF3
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 1/2
ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015
Tabla 2. Cuestionario de Control Interno, Asignacion de Recursos Publicos
o EJECUTADO
N PREGUNTA S| NO | N/A REF.PT | COMENTARIO
1 | ¢Las asignaciones de recursos publicos
son autorizadas con un techo V
presupuestario?
2 ¢Se realiza una planificacion para las v
asignaciones de recursos publicos?
3 ¢Realiza registros mensuales de las V
asignaciones de recursos publicos?
4| Los valores acreditados ¢son aprobados V
previamente?
5|Los valores acreditados ;son V
constatados mensualmente?
6 ¢Estan debidamente respaldadas las V
asignaciones de recursos publicos?
7 | ¢Los comprobantes de ingresos se
encuentran con las firmas de respaldos Vv
pertinentes?
8 :Se realizan confirmaciones de saldos v
entre el POA 'y los registros contables?
9 ¢Se realizan ajustes pertinentes de las V
asignaciones de los recursos publicos?
10 | ¢Los ajustes de las asignaciones de los V
recursos publicos son autorizados?

Fuentes: Federacion Ecuatoriana de Andinismo
Elaborado por: Samai Cérdova
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FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO AF4
EVALUACION DE CONTROL INTERNO 1/2
ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015

Tabla 3. Evaluacion de Control Interno, Asignacién de Fondos Publicos

PONDERACION | CALIFICACION

N° PREGUNTA TOTAL TOTAL
1 . . -
¢Las asignaciones de recursos publicos son
autorizadas con un techo presupuestario? 10 10
¢Se realiza una planificacion para las asignaciones de
recursos publicos? 10 10
3 ¢Realiza registros mensuales de las asignaciones de
recursos publicos? 10 6
4
Los valores acreditados ¢son aprobados previamente? 10 10
5 .
Los valores acreditados ¢son  constatados
mensualmente? 10 6
6 ¢Estan debidamente respaldadas las asignaciones de
recursos publicos? 10 8
7 .
¢Los comprobantes de ingresos se encuentran con las
firmas de respaldos pertinentes? 10 10
8 . : :
¢Se realizan confirmaciones de saldos entre el POA 'y
los registros contables? 10 8
9 . . . . .
¢Se realizan ajustes pertinentes de las asignaciones de
los recursos publicos? 10 8
10 | ¢cLos ajustes de las asignaciones de los recursos
publicos son autorizados? 10 10
TOTAL.: 100 86

Fuentes: Federacién Ecuatoriana de Andinismo

Elaborado por: Samai Cordova
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FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015
Ponderacion Total = 100
Calificacion Total = 86

Califiacion Total

X1
Ponderacion Total 00

Nivel de Confianza =
NC = 86 x100
100
NC = 86% Riesgo(Bajo )Confianza (Alto)
Determinacién del nivel del riesgo

RIESGO DE CONTROL
A M B

AF5
1/2

15% 50% 51% 75% 76%

95%

B M A
NIVEL DE CONFIANZA

Conclusion:

M Riesgo de Control

m Nivel de Confianza

El componente Asignacion de Recursos Publicos presenta un riesgo de control inherente
bajo con un 14% y un nivel de confianza alto con un resultado del 86%, ya que no se han

cumplido ciertos controles claves:

e No son constatados todos los valores asignados mensualmente.

« No se realizan registros mensuales de las asignaciones de recursos publicos.

23



FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

REMUNERACIONES Y SALARIOS PERSONAL TECNICO

AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015

AF3
212

Tabla 4. Cuestionario de Control Interno, Remuneraciones y Salarios Personal
Técnico

NO

PREGUNTA

EJECUTADO

SI | NO | N/A

REF. PT

COMENTARIO

¢Los contratos de trabajo se encuentran
vigentes?

\4

¢Los contratos de trabajo cumplen las
disposiciones del Codigo del Trabajo?

<

¢Se realizan controles para la asistencia
del personal?

¢Los pagos realizados  tienen
documentacion de soporte?

¢Se receptan informes de actividades
mensuales antes de proceder al pago?

¢(Los  pagos  estdn  debidamente
autorizados?

¢Se verifica la disponibilidad de la
partida presupuestaria?

< << <

¢Se verifica que la asignacion
econdmica se encuentre disponible?

Fuentes: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

Elaborado por: Samai Cordova
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FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO AEa
EVALUACION DE CONTROL INTERNO 2/2
REMUNERACIONES Y SALARIOS PERSONAL TECNICO

AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015

Tabla 5. Evaluacion de Control Interno, Remuneraciones y Salarios Personal Técnico

PONDERACION | CALIFICACION

N° PREGUNTA TOTAL TOTAL
1
¢ Los contratos de trabajo se encuentran vigentes? 10 10
2 ¢Los contratos de trabajo cumplen las disposiciones
del Cddigo del Trabajo? 10 10
3
¢Se realizan controles para la asistencia del personal? 10 2
4 ¢Los pagos realizados tienen documentacion de
soporte? 10 10
> ¢Se receptan informes de actividades mensuales antes
de proceder al pago? 10 7
6
¢ Los pagos estan debidamente autorizados? 10 10
! ¢Se verifica la disponibilidad de la partida
presupuestaria? 10 10
8 ¢Se verifica que la asignacion econémica se encuentre
disponible? 10 3
TOTAL: 80 59

Fuentes: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

Elaborado por: Samai Cordova
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FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO

REMUNERACIONES Y SALARIOS PERSONAL TECNICO
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015
Ponderacion Total = 80
Calificacion Total = 62

Califiacion Total
X100

Nivelde C [ =
tvel de Confianza = 5 o &n Total

NC = 62 x100
80

NC = 78 % Riesgo(Bajo )Confianza (Alto)
Determinacién del nivel del riesgo

RIESGO DE CONTROL
A M B

AF5
212

15% 50% 51% 75% 76%

95%

B M A
NIVEL DE CONFIANZA

M Riesgo de Control

H Nivel de Confianza

Conclusién:

El componente Remuneraciones y Salarios Personal Técnico presenta un riesgo de control
inherente bajo con un 22% y un nivel de confianza alto con un resultado del 78%, ya que

no se han cumplido ciertos controles claves:

e No se realiza un control de asistencia del personal

e No se verifica la disponibilidad de la asignacion econémica.
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3.1.7.2. EJECUCION DE LA AUDITORIA

Tabla 6. Cédula sumaria Asignacion de Recursos Publicos

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

CEDULA SUMARIA
ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015

AF6
1/2

(ENUSD. $)
SALDO AJUSTESY | SALDO DE
CUENTA AL 31-12- RECLASIFICACION | AUDITORIA
2015 DEBE | HABER | AL 31-12-2015
ASIGNACION DE
RECURSOS ©
b 93.722.76 93.722.76
. A A
TOTALES......8: | 9379976 | ¥ 03.72276 | -

FUENTE: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

ELABORADO POR: S. C.
SUPERVISADO POR: A. F.

Marcas de Auditoria

© = Conciliado
A = Verificado

Y. = Sumas Correctas

Luego del analisis de la cuenta Asignacion de Recursos Publicos, se establece la
razonabilidad a la fecha de corte de cuenta.
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Tabla 7. Cédula sumaria Remuneraciones y Salarios Personal Técnico

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO NP6
CEDULA SUMARIA 2/2
ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO — DICIEMBRE 2015
(ENUS.D. $)
SALDO AJUSTESY | SALDO DE
RECLASIFICACION | AUDITORIA
CUENTA AL 31- AL 3110.
12-2015 DEBE | HABER
2015
REMUNERACIONES
Y SALARIOS o
PERSONAL
TECNICO 32.563,03 32.563,03
A A
TOTALES.......8: | 35 563,03 | = 3256303 | T

FUENTE: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

ELABORADO POR: S. C.

SUPERVISADO POR: A. F.

Marcas de Auditoria

© = Conciliado
A = Verificado

Y. = Sumas Correctas

Luego del analisis de la cuenta Remuneraciones y Salarios Personal Técnico, se establece
la razonabilidad a la fecha de corte de cuenta.
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3.1.7.3. COMUNICACION DE RESULTADOS
3.1.7.3.1. Borrador del informe
Dictamen de Auditores
FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
1.- Introduccion:

Hemos auditado los estados de Situacion Financiera y Resultados de la FEDERACION
ECUATORIANA DE ANDINISMO, al 31 de diciembre del 2015.

2.- Responsabilidad de la administracion sobre los estados financieros.

La administracién financiera de la Federacion Ecuatoriana de Andinismo es responsable
de la preparacion razonable de los estados financieros, de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados. Esta responsabilidad incluye: disefiar,
implementar y mantener el control interno pertinente en la preparacion razonable de los
estados financieros para que estén libres de errores importantes, ya sea como resultado
fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; realizar las
estimaciones contables razonables de acuerdo a las circunstancias del entorno econémico

en donde opera la Organizacion.
3.- Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros
basada en nuestra auditoria. La que se efectud de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas. Estas normas requieren que cumplamos con los requisitos
éticos, planifiqguemos y ejecutemos la Auditoria para obtener seguridad razonable de si los

estados financieros no contienen errores importantes.

Una Auditoria incluye el examen, a base de pruebas selectivas, de la evidencia que
sustenta las cantidades y revelaciones presentadas en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacién

del riesgo de que los estados financieros contengan errores importantes, ya sea como
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resultado de fraude o error. Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en
consideracién el control interno de la Organizacion. Una Auditoria contiene también la
evaluacion de si los Principios de Contabilidad utilizados son apropiados y si las
estimaciones importantes hechas por la administracion de la Empresa son razonables, asi
como una evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.
Consideramos que la evidencia de Auditoria que hemos obtenido, es suficiente y

apropiada para proporcionarnos una base razonable para expresar una opinion.
4.- Opinion:

En nuestra opinidn una, vez concluida con la revision a los estados financieros y demas
documentacion de soporte, concluimos que las cifras reflejadas estdn presentadas
razonablemente, en todos los aspectos importantes de la situacién financiera de la
Federacion Ecuatoriana de Andinismo, de acuerdo con los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

) VAN .74
\ M)/\/‘//m ".’.1~/

<L)

Srta. 'Samai Maigarita Cérdova Alvarez

AUDITORA
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CAPITULO IV
4.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
HALLAZGO N° 1

INFORMACION FINANCIERA INCOMPLETA
Condicion:
El Contador General, no elaboro el estado de Evolucion del Patrimonio, el estado de Flujo

del Efectivo y Notas Aclaratorias a los Estados Financieros de la Federaciéon Ecuatoriana

de Andinismo.
Criterio:

Incumpliendo la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) N° 1, “Presentacion de
Estados Financieros”, parrafo 10, que manifiesta: “Un juego completo de estados
financieros comprende: (a) un estado de situacion financiera al final del periodo; (b) un
estado del resultado integral del periodo; (c) un estado de cambios en el patrimonio del
periodo; (d) un estado de flujos de efectivo del periodo; (e) notas, que incluyan un resumen
de las politicas contables mas significativas y otra informacion explicativa; y (f) un estado
de situacion financiera al principio del primer periodo comparativo, cuando una entidad
aplique una politica contable retroactivamente o realice una reexpresion retroactiva de
partidas en sus estados financieros, o cuando reclasifique partidas en sus estados

financieros.”

Causa:

Situacién ocasionada por descuido.
Efecto:

Impidiendo conocer la evolucion del patrimonio, los flujos del efectivo y las notas

explicativas de los estados financieros.
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RECOMENDACION N° 1
AL CONTADOR GENERAL:

Elaborara el estado de Evolucion del Patrimonio, el estado de Flujo del Efectivo y las
Notas Aclaratorias de los Estados Financieros; posteriormente procedera a la presentacién
para la aprobacion de la méaxima autoridad de la Entidad, con el fin de cumplir con la

normativa legal vigente.

HALLAZGO N° 2

AUSENCIA DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL TECNICO
Condicion:

El Administrador Financiero, no implementd ningln procedimiento o mecanismo para el
control de asistencia del personal técnico de la Federacién Ecuatoriana de Andinismo.

Criterio:

Contraviniendo la Noma de Control Interno N° 407-09, “Asistencia y permanencia del
personal”, que dispone: “La administracion de personal de la entidad establecera
procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar la asistencia y

permanencia de sus servidoras y servidores en el lugar de trabajo...”
Causa:

Situacion ocasionada por descuido

Efecto:

Impidiendo calcular el pago real de acuerdo al desempefio del personal.
RECOMENDACION N° 2

AL ADMINISTRADOR FINANCIERO:

Implementara un procedimiento o mecanismo para el control de asistencia del personal

técnico, lo que facilitara el célculo efectivo para el pago de la remuneracion.
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HALLAZGO N° 3

FALTA DE VERIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA DE
REMUNERACIONES AL PERSONAL TECNICO

Condicién:
El Contador General, no realizo la verificacion de la disponibilidad presupuestaria previo

al pago de la remuneracion del personal técnico de la Federacion Ecuatoriana de

Andinismo.
Criterio;

Contraviniendo la Noma de Control Interno 402-02, “Control previo al compromiso”,
que sefiala: “...En el control previo a la autorizacion para la ejecucion de un gasto, las
personas designadas verificaran previamente que:... Exista la partida presupuestaria con
la disponibilidad suficiente de fondos no comprometidos a fin de evitar desviaciones

financieras y presupuestarias”.

Causa:

Desviacion producida por descuido

Efecto:

Incrementando el riesgo de que se efectlen pagos presupuestarios en exceso.
RECOMENDACION N° 3

AL CONTADOR GENERAL.:

Verificara, previo al pago, la existencia de la partida presupuestaria con la disponibilidad

de los fondos suficientes, permitiendo el manejo correcto financiero y presupuestario.
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ANEXOS 1/2

ANEXO 1: CONTRATO DE TRABAJO
En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, se celebra entre Federacion
Ecuatoriana de Andinismo, con RUC n° 0691700348001, con direccién principal en las
calles Av. Carlos Zambrano 24-18 y José Veloz, denominado en adelante EL CLIENTE,
representada en este acto por el Sr. Salvador Mauricio Moreano Pacheco; y la Srta. Samai
Margarita Cordova Alvarez, en adelante LA AUDITORA, y el Lcdo. Alfredo Figueroa,
en adelante EL SUPERVISOR, el presente contrato cuyo objeto, derechos y obligaciones

de las partes se indican en las siguientes clausulas:

Primera.- Por el presente LA AUDITORA se compromete a realizar el examen de la
informacion contable correspondiente a los ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.

Segunda.- El examen de auditoria tiene como principal objetivo obtener elementos de
juicio validos y suficientes que le permitan al AUDITOR formarse una opinion acerca de
la razonabilidad de la informacién contable presentada en los estados e informacion

complementaria enumerada precedentemente de acuerdo con las Normas Contables.

Tercera.- A los fines de precisar las obligaciones de las partes se deja aclarado que la
preparacion de los estados contables, objeto de la auditoria, corresponde en forma
exclusiva al CLIENTE; en este sentido es responsable de las registraciones contables de

acuerdo a las disposiciones legales.

El examen por parte del AUDITOR no tiene por finalidad indagar sobre la posible
existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran detectarse
durante o como consecuencia de la realizacion del trabajo, seran puestos en conocimiento
del CLIENTE.

Cuarta.- El examen se efectuara de acuerdo con las Normas de Auditoria.

Quinta.- Las tareas a cargo de la auditoria incluirdn el relevamiento y pruebas de

cumplimiento de los sistemas, cuyo funcionamiento pudieran afectar la informacion
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contable de modo significativo; esta evaluacion tiene por objetivo determinar el grado de
confiabilidad de los mismos y sobre esta base planificar el trabajo, determinando la
naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de auditoria a aplicar. Por lo
sefialado el examen no abarcara todas las cuestiones que pudieran resultar necesarias para
la realizacion de un trabajo especifico o investigacion especial sobre el disefio y
funcionamiento de los sistemas de control, que es responsabilidad exclusiva del
CLIENTE.

Sexta.- EL CLIENTE deberd poner a disposicion del AUDITOR la informacion,
documentos y registros que éste le solicite.

Séptima.- EL CLIENTE se compromete a comunicar al AUDITOR por escrito todo hecho
0 circunstancia que pudiera afectar la propiedad de los activos incluidos en los estados

financieros.

Octava.- Para la realizacion de las tareas objeto del presente contrato, la suscrita solicitara

a usted, en tiempo y forma en caso de ser necesario, la colaboracion de asistentes técnicos.

Novena.- LA AUDITORA iniciara las tareas con anterioridad al 10 de diciembre del
2016.

Décima.- Por el servicio profesional LA AUDITORA, no percibira remuneracion alguna

en concepto de honorarios, por tratarse de un tema investigativo.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor.

x

/

),

- : = ‘\:.."",:,:_/,W‘;“”./;, it )
- .o e
Sr. Salvador Moreano Pacheco Srta. Sarhai Corcava Alvarez
PRESIDENTE FEDAN AUDITORA

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 2: ORDEN DE TRABAJO
Oficio N° 001
Riobamba, 1 de diciembre del 2016

Sefiorita:

Samai Margarita Cordova Alvarez
AUDITORA JEFE DE EQUIPO
Presente. -

De mi consideracion:

En cumplimiento al contrato de trabajo N° 001, suscrito en la ciudad de Riobamba se

procede a emitir la siguiente orden de trabajo a nombre de quien suscribe para realizar la

Auditoria Financiera a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo, de la ciudad de

Riobamba, periodo 2015, y determinar la razonabilidad de los Estados Financieros.

Los objetivos generales son:

e Emitir el dictamen u opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros.

e Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demas
normas aplicables.

e Establecer la propiedad, veracidad y legalidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la entidad, durante el periodo examinado.

e Formular comentarios, conclusiones y recomendaciones necesarios como resultado de
la ejecucion de la Auditoria.

El equipo de trabajo estara conformado por: quien suscribe, como Supervisor.

El tiempo estimado para la ejecucion de esta accion de control es de 30 dias laborables

que incluyen la elaboracién del borrador del informe y la presentacion para su tramite

correspondiente.

Atentamente,

-

o

‘\——‘,_/4‘ e

Lcdo Alfredo Flgueroa'
SUPERVISOR
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ANEXO 3: NOTIFICACION DE INICIO DE AUDITORIA

Oficio N° 0001
NOTIFICACION DE INICIO DE EXAMEN

Seccion: Auditoria Financiera
Riobamba, 9 de diciembre del 2016

Sr. Salvador Mauricio Moreano Pacheco
PRESIDENTE DE FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
Presente.

De mi consideracion:

En cumplimiento al contrato de trabajo N° 001, suscrito en la ciudad de Riobamba el 1 de
diciembre del presente afio con el PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE
FEDAN, notifico a usted, que la firma auditora “AUDITING AND CONTABILITY” se
encuentra realizando la Auditoria Financiera a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo,
de la ciudad de Riobamba, a fin de determinar el grado de razonabilidad de los estados
financieros durante el periodo 2015.

Los objetivos generales son:

e Emitir el dictamen u opinidn sobre la razonabilidad de los estados financieros.

e Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y demas
normas aplicables.

e Establecer la propiedad, veracidad y legalidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la entidad, durante el periodo examinado.

e Formular comentarios, conclusiones y recomendaciones necesarios como resultado
de la ejecucién de la Auditoria.

Agradecere enviar respuesta sefialando nombres y apellidos completos, nimero de cédula
de ciudadania, direccién domiciliaria, lugar habitual de trabajo y nimero de teléfono,
cargo y periodo de gestion.

Atentamente,

; V,L/f/ ;
Srta/ Samai Cordova
AUDITORA

JEFE DE EQUIPO
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ANEXO 4: MEMORANDO DE PLANIFICACION PRELIMINAR

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
MEMORANDO DE PLANIFICACION

AUDITORIA FINANCIERA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Antecedentes

No se han realizado auditorias anteriores.

Motivo de la auditoria

La Auditoria Financiera se efectuara de conformidad al contrato de trabajo N: 001 del 1
de diciembre de 2016.

Objetivo de la auditoria

Realizar una Auditoria Financiera a la FEDERACION ECUATORIANA DE
ANDINISMO para determinar la razonabilidad, verificar el cumplimiento del marco legal,

normativas y técnicas aplicables y establecer la veracidad de las operaciones financieras.

Alcance de la auditoria

El examen comprendera el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015.

Base legal

LA FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO Y ESCALADA DEPORTIVA,
creada mediante Acuerdo Ministerial N° 1782 del 3 de agosto de 1967, es un Organismo
auténomo, sujeto a las leyes de la Republica y a la Ley del Deporte, Educacion Fisica 'y
Recreacion, a los Estatutos del Comité Olimpico Ecuatoriano y a los Reglamentos
Internacionales del Montafiismo y la Escalada Deportiva, planifica, dirige, controla,
fomenta y ejecuta administrativa y econdmicamente a nivel nacional los deportes de

montafia y escalada deportiva.

Principales disposiciones legales

» Estatuto de la Federacion Ecuatoriana de Andinismo y Escalada.

» Constitucion de la Republica del Ecuador.
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> Ley Orgénica del Deporte y su Reglamento.
» Carta Olimpica.

» Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la Federacion Internacional de

Montafiismo y Escalada Deportiva.
» Reglamento y Resoluciones del Comité Olimpico Ecuatoriano.

Estructura Organica

= ORGANIGRAMA

| FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO Y ESCALADA

DIRECTORIO
| | [ Avoitoriaexterna
| | | ERPR

PRESIDENCIA
£ Jose Moreano

A REA ADMINISTRATIVA A REA CONTABLE

COMISIONES ]

Mision, vision y objetivos Institucionales
MISION. - “Formar andinistas y escaladores de élite y otorgar los recursos técnicos y

econdmicos para que participen en actividades a nivel nacional e internacional”.

VISION. - “Ofrecer una infraestructura moderna para el progreso del deporte, que
suponga el éxito regular y frecuente de los andinistas y escaladores en las actividades

nacionales e internacionales”.
OBJETIVOS. -

» Planificar, fomentar, dirigir, ejecutar y controlar: técnica, administrativa y

econdémicamente el deporte del andinismo y la escalada en el Ecuador;
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Carta Olimpica y Resoluciones
del Comité Olimpico Ecuatoriano y la Federacion Internacional de Escalada

Deportiva;

Cumplir las disposiciones de ley, y demas disposiciones juridicas que le sean
aplicables respecto a la gestion financiera y administrativa de fondos publicos que

le sean asignados;

Fomentar por los medios posibles, la practica del andinismo y escalada, para el
mejoramiento fisico, moral, social y técnico de los deportistas, filiales y

comunidad en general;
Velar por el bienestar y seguridad de sus deportistas y filiales; v,

Los demas que le sefialen la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion y su
Reglamento General; la Carta Olimpica; el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones
de la Federacion Internacional de Escalada Deportiva y de los Organismos
Regionales de los cuales la Federacion Ecuatoriana de Andinismo y Escalada sea
filial; del Estatuto, Reglamentos y Resoluciones del Comité Olimpico
Ecuatoriano; vy, el presente Estatuto y los Reglamentos de la Federacién

Ecuatoriana de Andinismo y Escalada.

Principales actividades, operaciones e instalaciones

La Federacion Ecuatoriana de Andinismo y Escalada, es el Organismo que planifica dirige

y ejecuta a nivel nacional del deporte del andinismo y escalada, impulsando el alto

rendimiento de las y los deportistas se esta disciplina, para que representen al pais en las

competencias internacionales.

La sede y domicilio de la Federacion Ecuatoriana de Andinismo y Escalada seré la ciudad

de Riobamba, pero podra tener su domicilio provisional en otras ciudades del pais cuando

por razones de organizacion fuere necesario.

> Asesoramiento técnico, administrativo: el equipo técnico asiste y orienta a los

asociados en materia de andinismo.
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» Promocién: organizamos campeonatos y eventos, nacionales, regionales e

internacionales, alcanzando nuestro proposito promocional.

> Capacitacion: la organizacion disefia y dicta cursos acordes a las necesidades

puntuales del sector, con la finalidad de lograr calidad y excelencia en la

presentacion del servicio.

Principales politicas y estrategias Institucionales

No existen politicas establecidas por la Institucidn, inicamente se basan en los objetivos

y politicas del Plan Nacional.

Financiamiento

La fuente de ingresos son los recursos destinados por el Ministerio del Deporte.

Tabla 8. Ingresos Federacion Ecuatoriana de Andinismo

RESUMEN ASIGNACIONES DE RECURSOS PUBLICOS
MES OR[')%EN NO[')VI'E?_RE N° DE FECHA VALOR
INGRESO | BANGO |CUENTA|TRANSFERENCIA | (s §)
Ministerio |Banco del
ENERO del Deporte | Pacifico 7543239 | 17/03/2015 8,836.18
Ministerio |Banco del
FEBRERO del Deporte | Pacifico 7543239 | 17/03/2015 7,888.47
Ministerio |Banco del
MARZO del Deporte | Pacifico 754323-9 | 17/03/2015 12,737.49
Ministerio |Banco del
ABRIL del Deporte | Pacifico 754323-9 | 05/06/2015 7,590.40
Ministerio |Banco del
MAYO del Deporte |Pacifico 754323-9 | 05/06/2015 8,472.21
Ministerio |Banco del
JUNIO del Deporte | Pacifico 754323-9 | 16/06/2015 10,580.37
JULIO Ministerio | Banco del| -/ 2,5 o |15/07/2015 13.774.42
del Deporte | Pacifico
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AGOSTO Ministerio | Banco del| -/ ,5 9 |19/08/2015 12.939.66
del Deporte | Pacifico

SEPTIEMBRE | Ministerio |Banco del |- \255 o |50/10/2015 2.966.77
del Deporte | Pacifico

OCTUBRE | Ministerio | Banco del| o) 005 o | 50/10/2015 7.936.80
del Deporte | Pacifico

TOTAL INGRESOS |93,722.76

FUENTE: Federacion Ecuatoriana de Andinismo
ELABORADOR POR: Samai Cérdova
Funcionarios principales

Tabla 9. Personal de Federacion Ecuatoriana de Andinismo

FUNCIONARIOS CARGO PERIODO

Presidente-

Salvador M. Moreano P. Representante Legal 01/01/2015 — a la fecha

Samai M. Cérdova A. Tesorera- Auxiliar 01/01/2015 — a la fecha
Contable
Primer Vocal Suplente-

Patricia M. Mosquera A. | Asistente 01/01/2015 — a la fecha
Administrativa.

Marco I. Precilla L. Admlqlstrador 01/01/2015 — a la fecha
financiero

FUENTE: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

ELABORADOR POR: Samai Cérdova

Principales politicas contables

En la Federacion Ecuatoriana de Andinismo no existen politicas contables, porque se rige

a las politicas del Ministerio del Deporte.

FEDAN realiza su Plan de Cuentas en base al POA aprobado, debido a que en esta plantilla

el Ministerio del Deporte determina las Gnicas cuentas a utilizar.
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Grado de Confiabilidad de la informacién financiera, administrativa y operacional
AREA FINANCIERA. - Esta conformada por:

» Administrador Financiero

» Auxiliar Contable

> El Administrador Financiero envia un memorando al Presidente, el cual autoriza
los diferentes pagos.

» Se elabora un comprobante de egreso por la Auxiliar Contable, revisa el
Administrador Financiero y autoriza el Presidente.

» Los cheques firman el Administrador Financiero y la Tesorera, bajo el sistema de
firmas conjuntas.

Puntos de interés para el examen
» Desactualizacion del organigrama estructural.
> Inexistencia de politicas contables.
» La planificacion estratégica se encuentra desactualizada desde el afio 2011.

Identificacién de los componentes importantes a examinarse en la planificacion
especifica.

Se ha determinado la necesidad de que estos componentes mas importantes de la
Federacion Ecuatoriana de Andinismo, sean considerados para un analisis detallado de

donde se realizar el levantamiento de informacion:

Asignacion de Recursos Publicos: se determina como un componente importante por

cuanto representa el 82,49% de los ingresos totales de la Entidad.

Remuneraciones y Salarios del Personal Técnico: se considera como componente

importante el pago por cuanto representa el 52% de sus egresos.
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Matriz de evaluacion preliminar del riesgo de auditoria. /
Tabla 10. Matriz de Evaluacion preliminar del riesgo de auditoria
RIESGOS Y SU FUNDAMENTO ENFOQUE ESTRUCTURA
COMPONENTE PRELIMINAR DE PARA EL PLAN
INHERENTE CONTROL AUDITORIA DETALLADO
INGRESOS BAJO/ ALTO SUSTANTIVOS
Asignacion de | Existen estados | Inexistencia de | -Registros con saldos | - Solicitar personal que
Recursos Publicos. de cuenta donde | registros de | significativos provenientes | ingresé y sali6 de la
reflejan los | ingresos. de asignaciones de recursos | Entidad.
ingresos. publicos. -Solicitar al personal
CUMPLIMIENTO: autorizado la
- Verificar la razonabilidad | documentacion legal y
de la informacion | vigente que regula las
proveniente de las | actividades de la FEDAN
diferentes  transacciones
realizadas.
Gastos ALTO: BAJO: CUMPLIMIENTO:
Remuneraciones vy -Verificar cumplimiento | Determinar procesos
Salarios del Personal | Monto de| Se realiza un| de controles para

Técnico.

operaciones
significativas.

control efectivo de
la documentacion
soporte de los
pagos.

autorizacion y registro de
gastos.

SUSTANTIVOS:
-Procedimientos
analiticos.

para dar a conocer el
movimiento de los gastos

que son efectuados en la

FEDAN.

ELABORADO POR: Samai Margarita Cordova Alvarez
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ANEXO 5: MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA 1/3

Referencia de la planificacion preliminar

El 19 de diciembre del 2016 se emitié el memorando de planificacion preliminar de la
Auditoria Financiera por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
del 2015 a la Federacion Ecuatoriana de Andinismo.

Objetivos especificos por componentes

Los objetivos se encuentran anexos en los programas de auditoria

Resumen de la evaluacion del control interno.

La evaluacion de control interno, determing las siguientes deficiencias que seran puestas

a conocimiento de las autoridades de la Organizacion:
> Desactualizacion del organigrama estructural.
» Inexistencia de politicas contables.
» La planificacion estratégica se encuentra desactualizada desde el afio 2011.

La evaluacion y calificacion de los factores especificos de riesgos se encuentran

plasmadas en las paginas siguientes:

» Asignacion de Recursos Publicos

» Remuneraciones y Salarios Personal Técnico
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Programas de Auditoria
Los programas de auditoria a aplicarse en el examen se detallan en las paginas 56 y 57.
Recursos Humanos

Para realizar la Auditoria Financiera en la Federacion Ecuatoriana de Andinismo, se
requiere de 30 dias laborables con la participacion de 2 auditores de acuerdo a la siguiente
distribucién:

Tabla 11. Recursos humanos, Planificacion Especifica

PERSONAL CAREA TIEMPO A UTILIZAR
RESPONSABLE PARCIAL | TOTAL

Planificacion y programacion. | 2
Supervision. 9

Supervisor Informe. >
Sintesis del Informe. 2

15 Dias

Planificacion y Programacion. | 2
Analisis de estados financieros. | 7

Jetis 05 (BT Anélisis de componentes 10
Revision P/T, comentarios, | 4
conclusiones y
recomendaciones.
Comunicacién  parcial  de | 2
resultados.
Elaboracion borrador de | 2
informe
Elaboracion de la Sintesis del | 3
informe.

30 Dias

Elaborado por: Samai Margarita Cérdova Alvarez
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Productos a obtenerse

PAS
3/3

Como resultado de la auditoria se emitira un informe que contenga:

Informe de Auditoria

Dictamen de auditoria.

Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultado.

Informacion financiera complementaria

Detalle de la informacién financiera complementaria.
Resultados de la Auditoria

Rubros examinados

Firmas

/ N
/ X %
fol ANl )
N & IV > o I 5 S
SN APl X | 34p
L= /
|

AUDITORA

=
= TP

SUPERVISOR
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ANEXO 6: ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO PERMANENTES

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO
ARCHIVO PERMANENTE

REF CONTENIDO
AP1 RUC
AP2 Balance General
AP3 Estado de Resultados
AP4 Marcas de Auditoria
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TR~ REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES v
SOCIEDADES ’
&,

NOMERO RUC: 0621700343001 ...Jle hace bien al pais!
RAZON SOCIAL: FEDERACION ECUATORIANA DE AND INISMO

NOMBRE COMERCIAL:

EPRESENTANTE LEGAL: MOREANO PACHECO SALVADOR MAURICIO

ONTADOR: PRECILLA LAINEZ MARCO ISMAEL

LASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABILID AD: sl
CALIFICACION ARTESANAL: SiN NUMERO: S/N
FEC. NACIMIENT O: FEC. INICIO ACTVIDADE S: 3011211980

FEC. INSCRIPCION: 071101999 FEC. ACTUALIZACION: 2911212018

FEC. SUSPENSION DEFINT IVA: FEC. REINICIO ACTIVIDADES:

|.RCTNIZIR.D ECONOMIC A PRINCIFAL |

ACTIVIDADES REALEZADAS POR FEDERAC IDONES DEFORTIVAS.

DOMICILIO TRIBUT ARIO

Provincia: CHIMBOR AZO Canton: RIOBAMBA Parroguia: VELASCO Barrio: LA GIRALDA Calle CARLOS ZAMBRAND Numero: 2418 Interseccion: JOSEVELOZ Y

JOSE DE OROZCO Piso: 2 Referencia ubicacion: A MEDIA CUADRA DEL DIARIO LOS ANDES Telefono Trabajo: 032940850 Email: fedan00 1@gmail.com
DOMICILIO ESPECIAL

SN

|OBLIGRCIONES TRIBUT ARIAS |

- ANEXO ACCIONISTAS, FARTICIFES, 50CIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y
ADMINISTRADORES * ANEXO RELACION DEPENDENCIA

- Al 0 TRANSAC CIONAL SIMPLIFICAD O

- DECLARACION DE IMPUESTO A LARENTA_SOCIEDADES 3

- DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE * DECLARACION MENSUAL DE WA

#DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
DE ESTABLECIMIENTO S REGISTRADOS 1 ABIERTOS 1
JRISDICCION W ZONA 3\ CHIMBORAZO CERRADOS 0

Cddigo: RIMRUC2017000202893
Fecha: 09/02/2017 22:45:21 PM
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES

S & ...le hace bien al pais!
N U M E RO 0691700348001
RAZON FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

I |
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
No. ESTABLECIMIENTOD01 Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC. INICIO ACT.: 30/12/1980
NOMBRE COMERCIAL: FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMOFEC. CIERRE: FEC. REINICIO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR FEDERACIONES DEPORTIVAS.
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: CHIMBORAZO Canton: RIOBAMBA Parroauia: VELASCO Barrio: LA GIRALDA Calle: CARLOS ZAMBRANO Numero: 2418 Interseccion: JO$E VELOZ Y
JOSE DE OROZCO Referencia: A MEDIA CUADRA DEL DIARIO LOS ANDES Piso: 2 Telefono Trabaio: 032940950 Email: fedan001@amail.com

Cédiao: RIMRUC2017000202893
Fecha: 09/02/2017 22:45:21 PM

DA~ 9 An
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*'RACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.015
(EN U.SD. $)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
CAJA-BANCOS

Caja Chica

Banco Nacional de Fomento

Banco del Pacifico

ACTIVOS FIJOS- DEPRECIABLES
Muebles y Enseres

Dep. Acumul. Muebles y Enseres
Equipo de Oficina

Dep. Acumul. Equipo de Oficina
Equipo de Computacién

Dep. Acumul. Equipo de Computacién

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Beneficios Sociales por Pagar
Cuentas por Pagar

Impuestos por Pagar - SRI
Aportes al IESS por Pagar

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

RESULTADOS
Superavit/Déficit Acum. Afios Anteriores
Déficit del Presente Periodo

Riobamba, 28 de junio dgl 2016 /
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Econ. Ernesto Egas C.

CONTADOR

Salvador Moreano P.
PRESIDENTE DE FEDAN
© = Conciliado A = Verificado X = Sumas Correctas

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

[ ECURDOE

AP3
1/2

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.015

(ENU.S.D.$)

INGRESOS
ASIGNACIONES DE RECURSOS PUBLICOS

OTROS INGRESOS
PROYECTOS DE ALTO NIVEL COMPETITIVO

TOTAL INGRESOS ANO 2015

GASTOS OPERACIONALES:

FOMENTO DEPORTIVO:

CAMPEONATOS NACIONALES

Selectivo Nacional Juvenil y Senior

Campamento Nacional de Montafia-Carihuayrazo
Campeonato Nacional Infantil de Escalada | Valida
Campeonato Nacional de Escalada Tres Modalidades
Campeonato Nacional Infantil de Escalada Il Valida
Campeonato Nacional Abierto de Escalada
CAMPEONATOS INTERNACIONALES
Campeonato Mundial Juvenil

Copa Mundo Modalidades Dificultad y Velocidad

©A 93.722,76

19.900,00
2113.622,76

(120.998,91)

29.899,57
13.383,76
3.211,95
575,00
1.975,57
3.477,84

2.193,20

1.950,20

16.515,81

10.538,60

5.977,21
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GASTOS CORRIENTES 71.199,34

Remuneraciones y Salarios Personal Técnico ©A 32563,03
Remuneraciones y Salarios Personal Administrativo 9.628,80

Honorarios Profesionales y Personal Administrativo 21.950,00

Suministros de Oficina 20,00

Servicio Telefonico 251,88

Seguro Péliza de Fidelidad 294,52

Agua Potable 120,00

Energia Eléctrica 151,56

Servicio de Internet 251,88

Arriendo de Locales 4.341,60

Comisiones Bancarias 90,99

Adquisicion de Maquinarias y Equipos 81,00

Viaticos y Subsistencias Personal Administrativo y Dir. 173,84

Premiacion a deportistas (afio 2014) 1.247,04

Edicion, impresion,  reproduccion,  publicaciones,

fotocopiado 33,20

GASTOS NO OPERACIONALES (26,73)
Depreciacion de Activos Fijos 26,73
OTROS EGRESOS 19.900,00
Proyecto a Deportistas de Alto Nivel Competitivo 19.900,00

DEFICIT DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL

PERIODO..$ (7.376,15)

3 A
=N N>
4 — ]
T, | T Ry P
Ledo, Margo Precilla Lainez

54



CONTADOR

© = Conciliado

Salvador Moreano Pacheco

PRESIDENTE DE FEDAN

A = Verificado

Y. = Sumas Correctas

ADMINISTRADOR
FINANCIERO
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MARCAS DE AUDITORIA
AP4

1/1

MARCA SIGNIFICADO
© CONCILIADO
VERIFICADO
2 SUMAS CORRECTAS
? DIFERENCIAS
v (SELECCIONADO PARA EVALUACION)
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ANEXO 7: ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO CORRIENTES

FEDERACION ECUATORIANA DE

ANDINISMO
AUDITORIA FINANCIERA
ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO
ARCHIVO CORRIENTE

REF , CONTENIDO

AF1 Hoja de Indices

AF2 Programa de Auditoria

AF3 Cuestionario de Control Interno

AF4 Evaluacién de Control Interno

AF5 Resultado de Control Interno

AF6 Cédula sumarias

AF7 Papeles de Trabajo

S7



HOJA DE INDICES

AF1l
1/1

Indices Significado
PA Planificacion de Auditoria
AP Archivo Permanente
AF Auditoria Financiera Archivo Corriente
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Tabla 12. Programa de Auditoria, Componente Asignaciones de Recursos Publicos

AF2

PROGRAMA DE AUDITORIA 1/2

Entidad: Federacion Ecuatoriana de Andinismo
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Componente: Asignacion de Recursos Publicos

N° | OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | REF.PT | HECHO | recpa

POR
OBJETIVOS:

» Dictaminar sobre la razonabilidad
de la cuenta Asignacion de
Recursos Publicos.

» Verificar si las transferencias
realizadas por el Estado estan
debidamente autorizadas.

> Analizar si las transferencias
realizadas por parte del Estado
estan registradas en el debido
periodo.

PROCEDIMIENTOS:
01 | Aplique el cuestionario de Control Interno | AF3 1/2 S.C. 2016/12/12
de la cuenta, con la finalidad de medir el
grado de solidez.

02 | Determine la medicion del riesgo. AF51/2 S.C. 2016/12/13
03 | Revise que hayan sido registrados todos | AF7 2/4 S.C. 2016/12/13
los ingresos correspondientes al periodo
bajo examen, confirmando saldos entre
POA y registros contables.

04 | Elabore la cédula sumaria de la cuenta. AF6 1/2 S.C. 2016/12/20

05 | Elabore la cédula narrativa del proceso. AF7 1/4 S.C. 2016/12/20

ELABORADO POR: Samai Margarita Cérdova Alvarez
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Tabla 13. Programa de Auditoria del Componente Remuneraciones y Salarios del
Personal Técnico

AF2

PROGRAMA DE AUDITORIA 202

Entidad: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2015

Componente: Remuneraciones y Salarios de Personal Técnico

N° | OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS REF. PT HECHO FECHA

POR
OBJETIVOS:

» Dictaminar la  razonabilidad
financiera de la cuenta
Provenientes de Remuneraciones y
Salarios del Personal Técnico.

» Determinar si  los calculos
realizados para el pago de

remuneraciones unificadas,
honorarios y otros servicios son
adecuados.

> Verificar si los pagos realizados
estan debidamente autorizados.

PROCEDIMIENTOS:
01 | Aplique el cuestionario de Control Interno | AF3 2/2 S.C. 2016/12/21
de la cuenta, con la finalidad de medir el
grado de solidez.

02 | Determine la medicién del riesgo. AF5 2/2 S.C. 2016/12/23

03 | Compruebe que los roles de pago de | AF7 4/4 S.C. 2016/12/26
remuneraciones y salarios del personal
técnico estén acorde con lo que determina
el Cadigo del Trabajo y la Ley Organica de
Régimen Tributario Interno.

04 | Elabore la cédula sumaria de la cuenta. AF6 2/2 S.C. 2016/12/28

05 | Elabore la cédula narrativa del proceso. AFT7 3/4 S.C. 2016/12/28

ELABORADO POR: Samai Margarita Cordova Alvarez
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2/4
FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
SALDOS VERIFICACDOS CON BANCOS
AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015
MES OR[')(;EN NO[')\:'E?_RE N° DE FECHA VALOR
INGRESO | BANCO CUENTA | TRANSFERENCIA (US.D$)
Ministerio |Banco del
ENERO del Deporte | Pacifico 7543239 | 17/03/2015 8,836.18
Ministerio |Banco del
FEBRERO del Deporte | Pacifico 7543239 | 17/03/2015 7,888.47
Ministerio |Banco del
MARZO del Deporte | Pacifico 7543239 | 17/03/2015 12,737.49
Ministerio |Banco del
ABRIL del Deporte | Pacifico 754323-9 | 05/06/2015 7,590.40
Ministerio |Banco del
MAYO del Deporte | Pacifico 754323-9 | 05/06/2015 8,472.21
Ministerio |Banco del
JUNIO del Deporte | Pacifico 754323-9 | 16/06/2015 10,580.37
JULIO Ministerio | Banco del ¢ 395 o | 15/07/2015 13,774.42
del Deporte | Pacifico
AGOSTO Ministerio | Banco del ¢ 293 o | 19/08/2015 12,939.66
del Deporte | Pacifico
SEpTIEMBRE | Ministerio [Banco del| /o) )5 o | 50/10/2015 2.966.77
del Deporte |Pacifico
OCTUBRE | Ministerio | Banco del | ¢ 205 o | 50/10/2015 7,936.80
del Deporte |Pacifico
TOTAL INGRESOS | 93,722.76

© = Conciliado con asientos contables y estados de cuenta
A = Saldos verificados con el Estado de Situacion Financiera
Y. = Sumas Correctas
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AFT7

CEARry 3/4
\FEDAY/

FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO
REMUNERACION Y SALARIOS PERSONAL TECNICO
CEDULA NARRATIVA DEL PROCESO

AUDITORIA FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2015

El proceso de pago de remuneraciones y salarios al personal técnico, inicia con la
verificacion de la vigencia del contrato del trabajador; el mismo que se verificd que
cumple con lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y que ha sido registrado en la plataforma

del Ministerio del Trabajo.

Para realizar la cancelacion mensual del rubro se verifica la disponibilidad de la partida,
luego se procede a la verificacion de la asignacion por parte del Ministerio Seccional,
posteriormente se recepta el informe de actividades realizadas; como ultimo paso se

procede al pago del trabajador.

Los documentos de respaldo son: informe de actividades del trabajador, comprobantes de

egresos, memorando de peticion del pago, rol de pagos con las firmas respectivas.

Fuente: Federacion Ecuatoriana de Andinismo

Elaborado por: S. C.

Supervisado por: A. F.
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FEDERACION ECUATORIANA DE ANDINISMO

© = Conciliado con asientos contables y roles de pagos
A = Saldos verificados con el Estado de Situacién Financiera

Y. = Sumas Correctas
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AF7
REMUNERACION Y SALARIOS PERSONAL TECNICO 4/4
CUADRO DE REMUNERACIONES
AUDITORIA FINANCIERA ENERO — DICIEMBRE 2015
Nombre trabajador: Eduardo Martinez
Cargo: Entrenador Nacional
MES |SUELDOS FOBEE)OS X111 | XIV | VACACIONES APIESRST E MTE%G"&L
RESERVA
Enero 386100 321,75 |~ ) 469,11 465188|
Febrero | 3 e6100]  32175| 7 | ° ) 469,11 465186
Marzo 3.861,00 321,75~ |~ ) 469,11 4.651,86 ot
Abril 386100 321,75 |- ) 46911 | yeeqgg|
Mayo 3.861,00 321,75~ |~ ) 469,11 4.651,86| 4
Junio 386100 321,75 |- ) 469,11 | 4e5186] O
Julio 3.861,00 321,75 T |~ - 469,11 465186 7"
TOTAL| 27.02700| 2252,25] - | - - | 328378 | 3256303| ¥




