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ABSTRACT

CEPESA is a craft company whose commercial activity to the national market is to
manufacture seats for the urban and interprovincial transport sector. It is expanding in the
regional market; it began its activities ten years ago, as a company whose purpose is the
construction and commercialization of structures and seats for buses thus satisfying the needs
of the national passenger transport market.

CEPESA seeks to comply with the indicators of management in occupational health and
safety and what stipulated in the law through the application of the System of Management
of the Safety of the Prevention in Safety and Health in the Work in this case of study the
Technical Management, for the Which performed an analysis of occupational hazards,
obtaining an initial diagnosis from which the objectives and programs were determined for
the preparation of manuals of procedures and formats for the management of risks present in
the company. The observation was used to identify the risks. The risk assessment was
performed through an analysis of activities, checklists, inspections and surveys and by the
qualitative assessment of hazards and risks that each officer performs daily in the process in
each of the positions. Risk measurement was performed for the activities in the process. Once
the risks were identified, measured and evaluated, the technical management was elaborated.
The plans of the soundproofing booth were elaborated, the machinery was changed by a less
noisy one, establishing an attack on the source and the medium and complemented with

formats and procedures of the technical management.
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RESUMEN

CEPESA es una empresa artesanal cuya actividad comercial al mercado nacional es de
fabricacion de asientos para el sector del transporte urbano e interprovincial. Se encuentra en
expansién en el mercado regional, inicia sus actividades hace diez afios, como una empresa
cuya finalidad es la construccion y comercializacion de estructuras y asientos para autobuses
satisfaciendo de esta manera las necesidades del mercado de transporte de pasajeros a nivel
nacional.

CEPESA busca cumplir con los indicadores de gestion en seguridad y salud ocupacional y
lo estipulado en la ley mediante la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo en este caso de estudio la Gestioén Técnica,
para lo cual se realizé un andlisis de riesgos laborales, obteniendo un diagnostico inicial a
partir del cual se determinaron los objetivos y programas para la elaboracion de manuales
de procedimientos y formatos para la gestion de los riesgos presentes en la empresa. Para la
identificacidn de los riesgos se utilizd la observacién. La determinacidn de riesgos se realizé
mediante un andlisis de las actividades, listas de chequeo, inspecciones y encuestas y por la
evaluacion cualitativa de peligros y riesgos que cada funcionario realiza diariamente en el
proceso en cada uno de los puestos. La medicion de los riesgos se realizo para las actividades
en los proceso. Una vez identificados, medidos y evaluados los riesgos, se procedi6 a la
elaboracion de la gestion Técnica.

Se elaboré los planos y construccion de la cabina de insonorizacion, se cambid la maquinaria
por una menos ruidosa estableciendo un ataque a la fuente, en el medio y en el trabajador y

se complemento con formatos y procedimientos de la gestion técnica.
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INTRODUCCION

Los efectos nocivos del ruido sobre la audicion se conocen desde hace siglos. En lo que se
refiere a la historia de los efectos dafiinos del ruido los romanos mencionaban en documentos
antiguos la prohibicion de hacer rodar carros pesados sobre el pavimento de piedra en la
ciudad imperial durante la noche, para no perturbar el descanso de los ciudadanos. En el
medioevo otra curiosa ordenanza prohibia a los ciudadanos londinenses pegar a sus mujeres
durante la noche, para evitar que sus gritos produjeran el mismo efecto indeseado. (Vallejo,
2012).

Durante el siglo 19, como consecuencia de la revolucion industrial, el elevado nivel de ruido
y la frecuencia con la que este aparece, causa un incremento considerable en el nimero de
pérdidas de sensibilidad auditivas. Se empieza a percibir esta pérdida como una enfermedad
profesional. En 1934 Crowe describe el dafio en el érgano de Corti provocado por el ruido.
A mediados de los 30’s se desarrollan dos instrumentos indispensables para el estudio del
ruido y sus efectos: el sonometro y el audiémetro. Durante el desarrollo de la segunda guerra
mundial la comunidad cientifica comienza a ocuparse de este gran problema y a finales de
los 40’s hacen su aparicion los primeros protectores auditivos cientificamente disefiados.

(Vallejo, 2012).

El deterioro auditivo inducido por ruido suele considerarse enfermedad laboral, no lesion,
porque su progresion es gradual. Es muy raro que se produzca una pérdida auditiva inmediata
y permanente por efecto de un incidente ensordecedor, como una explosion, 0 un proceso

muy ruidoso, como el remachado en acero.

En tales casos, se entiende que se trata de una lesion y se habla de “traumatismo acustico”.
Lo habitual, como ya se ha sefialado, es que se produzca una lenta disminuciéon de la

capacidad auditiva a lo largo de muchos afios.

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la exposicion y de la
sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico para

el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la prevencion. Los efectos del ruido sobre

17



la audicion estan bien documentados y no hay mucho lugar a la controversia en lo que
respecta al nivel de ruido continuado que provoca diversos grados de pérdida auditiva (ISO
1990).

Es también indiscutible que el ruido intermitente produce pérdida auditiva. No obstante, los
periodos de ruido que son interrumpidos por periodos de silencio pueden ofrecer al oido
interno una oportunidad de recuperarse de una pérdida auditiva temporal y, por consiguiente,
son algo menos peligrosos que el ruido continuado. Tal situacion, es aplicable principalmente
a los trabajos que se desarrollan en exteriores, pero no a ambientes interiores como las

fabricas, donde son raros los necesarios intervalos de silencio (Suter 1993).

Las principales actividades laborales en Cepesa es la metalmecénica y las areas en donde se
produce mayor rango de exposicion al ruido son en las areas de corte, doblado, ensamblaje
de la materia principalmente hierro forjado, por lo que es necesario implementar mecanismos
administrativos y técnicos para minimizar la exposicion al ruido de los trabajadores y evitar

que aparezca la presencia y sintomas de pérdida auditiva.

Cepesa comprometida con la seguridad y salud laboral de sus trabajadores se compromete a
controlar por gestion técnica minimizar los niveles de ruido que sobrepasen los 85 decibeles
durante las ocho horas de jornada laboral en cumplimiento del Decreto 2393 (D.E 1986 p.27)
de la Republica del Ecuador, asi como implementar las medidas necesarias para consolidar

su programa de conservacion auditiva.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

Al revisar la tesis “Gestion técnica de Seguridad Industrial para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales de la Empresa PROMEPELL S.A” contiene
las pautas necesarias para el disefio de la Gestion Técnica de Seguridad Industrial, la cual es
un elemento del Sistema de Administracién de Seguridad y Salud; esta encaminado a todas
las areas de produccion dentro de la empresa PROMEPELL S.A y brinda el apoyo y
conocimiento de parametros de seguridad establecidos por el IESS para un ambiente de

trabajo seguro.

Al revisar la tesis “Caracterizacion de la exposicion a ruido y sus efectos auditivos en
trabajadores del area de mecéanica liviana de un concesionario automotriz de la ciudad
de Quito”, en el que la hipoacusia inducida por ruido esta considerada dentro de las 10
enfermedades ocupacionales mas frecuentes en Estados Unidos, y siendo esta una
enfermedad que se puede prevenir o mitigar su evolucion y desenlace a una hipoacusia total
0 neurosensorial, es importante establecer mecanismos que permitan identificar
tempranamente cambios en el nivel de audicion de personas expuestas a ruido y desarrollar

programas para prevenir y reducir su incidencia.

El objetivo del presente estudio fue conocer como se relacionan las alteraciones auditivas
identificadas en los trabajadores del area de mecénica livianos con la exposicion a ruido en
un concesionario automotriz de la ciudad de Quito. Metodologia: Se realizd un estudio
descriptivo transversal correlacional con 43 trabajadores del area de mecéanica livianos. Se
recolectaron datos como edad, tiempo de exposicion a ruido en el concesionario y en trabajos
antiguos, exposicion a ruido en otras actividades independientes al concesionario, uso de

equipo de proteccidon auditiva, ingesta de medicamentos ototoxicos, antecedentes patoldgicos
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personales, entre otros, con la ayuda de un cuestionario. La asociacion entre variables se
analizo a traves de las tablas de contingencia de doble entrada y se obtuvo los diferentes RR
e Intervalos de confianza. Resultados: La prevalencia de alteraciones auditivas identificada
en los trabajadores del area de mecénica livianos del concesionario automotriz fue del 18,7%
(n=8) con un IC de 95%, de ellos en el 14% (n=6) se diagnostico hipoacusia leve y en el
4,7%(n=2) presbiacusia, el 58,1% (n=25) presentd sobreexposicion a ruido, es decir se
encontraron expuesto a niveles de ruido LAeq, 8h > 85 dBA con una media de ruido de
85,94+4,24 dBA. Conclusién: El riesgo de desarrollar hipoacusia se relacion6 con la edad
(RR: 4.44, 1C95%: 1.50-13.20; p 0.02), sin embargo no se encontrd relacion con: el nivel de
ruido > 85 dBA (RR: 1,73, IC95%: 0.35-8.41; p 0.48), el tiempo de exposicion a ruido en
afios (RR: 1,41, 1C95%: 0.32 - 6.17; p 0.48), la antiguedad en el puesto de trabajo (RR: 2.88,
IC95%: 0.37-22.43; p 0.27), ni con las areas de trabajo en las que se desempefian los
colaboradores (RR: 0.76, IC 95%: 0.16-3.73; p 0.55).

Revisados los trabajos de grado en la biblioteca del Instituto de Posgrado de la UNACH no
se ha encontrado temas referentes a la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional
para evitar pérdida Auditiva.

Realizamos una inspeccion documental a los archivos y documentos en seguridad y salud
ocupacional a la empresa Cepesa, no encontramos estudios previos o relacionados a la
Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los
trabajadores, ante las regulaciones que exige el Ministerio de Trabajo y Riesgos del Trabajo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de implementar medidas de prevencion de

riesgos laborales en la organizacion.

El proyecto de investigacion se realizara en la provincia de Tungurahua, canton Ambato en

las instalaciones principales de Cepesa.
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1.1.1 Situacién Probleméatica

1.1.1.1 Ubicacion del sector donde se va a realizar la Investigacion

El proyecto de investigacion se realizara en la provincia de Tungurahua, en Vicente Le6n y

Magdalena Dévalos Paso Lateral.

Figura No. 1.1 Ubicacion de la planta
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Fuente: CEPESA

CEPESA es una empresa familiar que presenta al mercado nacional la fabricacion de asientos
para el sector del Autotransporte. Se encuentra en expansion en el mercado regional, inicia
sus actividades hace diez afios, como una empresa cuya finalidad es la construccion y
comercializacion de estructuras y asientos para autobuses satisfaciendo de esta manera las

necesidades del mercado de transporte de pasajeros a nivel nacional.
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1.2.  SITUACION PROBLEMATICA

CEPESA es una empresa artesanal cuya actividad comercial al mercado nacional es de
fabricacidn de asientos para el sector del transporte urbano e interprovincial. Se encuentra en
expansion en el mercado regional, inicia sus actividades hace diez afios, como una empresa
cuya finalidad es la construccion y comercializacion de estructuras y asientos para autobuses
satisfaciendo de esta manera las necesidades del mercado de transporte de pasajeros a nivel

nacional.

CEPESA ofrece productos que cumplen estandares de calidad, bajo la mejora continua de los
procesos con la participacion de un talento humano calificado y la utilizacion de métodos y
técnicas innovadoras, con wuna infraestructura adecuada, operando de manera
econdmicamente viable, competitiva, generando riqueza equitativa y nuevos empleos;
comprometidos con la proteccion laboral de sus trabajadores y preservacion del medio

ambiente.

El area administrativa estd dirigida por: Gerente, supervision, secretaria y obreros que
forman un total de personal laboral de 22 trabajadores Por tal motivo el presente estudio se
lo realizd en las instalaciones de CEPESA, con el fin de realizar un analisis de los riesgos
ocupacional en la exposicion del ruido a los que estan expuestos cada trabajador para poder
determinar la afectacion que existe en su salud ocupacional y asi disminuir su afectacion en

su &rea de trabajo.

En lo que respecta a Seguridad y Salud Ocupacional carrocerias CEPESA, se encuentra

conformado por un Comité Paritario, un responsable de higiene y seguridad en el trabajo.
Actualmente la empresa se encuentra implementado el programa de seguridad y salud

ocupacional, para cumplir con las obligaciones en esta materia ante el ente regulador

Ministerio de Trabajo y Riesgos del Trabajo del IESS.
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Segun la elaboracion de la matriz de riesgos laborales se identificé al factor fisico producido
por el ruido de las maquinas como el principal contaminante que afecta la salud de los
trabajadores, no existe en la empresa una vigilancia médica que determine el estado de la
salud del personal obrero y tampoco los examenes médicos para verificar si es que existe la
probabilidad de encontrar a uno o varios trabajadores con alguna enfermedad ocupacional;
tampoco se evidencia ningun tipo de gestion técnica en seguridad y salud ocupacional para
poder identificar, medir, evaluar, controlar los factores de riesgos laborales y vigilar la salud

de los trabajadores.

Desde el nivel gerencial se observa que existe el interés en fomentar buenas practicas en
seguridad y salud ocupacional, pero la entrega de equipo de proteccion personal se realiza
sin conocer las especificaciones técnicas de los equipos e insumos por la falta de
planificacion y la consultoria y/o asesoramiento técnico de un especialista para realizar una

adecuada seleccion de los equipos de proteccion.

Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral.

Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el

trabajo — més de 2,3 millones de muertes por afo.

Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos
accidentes resultan en absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la
carga economica de las malas préacticas de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del

Producto Interior Bruto global de cada afio.

La OIT tiene como objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y las consecuencias
de los accidentes, las lesiones y las enfermedades relacionadas con el trabajo. La meta de
SafeWork es colocar la salud y la seguridad de todos los trabajadores en la agenda
internacional; ademas de estimular y apoyar la accién practica a todos los niveles. (OIT,
2010)
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Con el objetivo de identificar y valorar al factor de riesgo se realizd por medio de una
medicion cuali y cuantitativamente, se conocid los riesgos mas importantes para realizar la
gestion técnica respectiva al factor de riesgo mas contaminante hacia la salud ocupacional

del trabajador.
En el area de estudio es en las instalaciones de Carrocerias Cepesa, es un area critica y de
alto riesgo de factor fisico debido al ruido que se produce en cada etapa del proceso de la

fabricacién de los asientos para buses.

Segun la evaluacion de riesgos se tiene los siguientes resultados:

Tabla No.1.1.- Porcentaje de factores de riesgos laborales

Mecanicos 15,7
Fisicos 33,7
Quimicos 9,4
Biologicos 10,2
Ergonémicos 17,4
Psicosociales 13,6
TOTAL 100

Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Por los tanto los resultados arrojan que el riesgo con alto puntaje en el area operacional es
del 34%, por lo que se propone realizar un estudio del espectro de onda para determinar el
nivel ruido asociado a cada una de las etapas del procesamiento de los asientos de la

carroceria.
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La tabla No. 1.2 muestra la distribucion de los trabajadores por puestos de trabajo y

exposicion al ruido dentro de las instalaciones.

Tabla No.1.2.- Niveles de ruido dB por puestos de trabajo

OFICINA DE CONTABILIDAD
BODEGA

COMEDOR

ENTRADA

DOBLADO

CORTE

ACODALADO

SOLDADURA

TAPICERIA

Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

62,2
79,2
97,8
92,1
96,5
96,5
94,4
91,9
69,8

El grafico No. 1.2 refleja que seis puestos de trabajo tienen valores sobre los 85 db. Como

puede observarse, en los puestos de trabajo de doblado y corte resulté el de mayor nivel

sonoro con valores de hasta 96 db. Es de resaltar el Area de comedor alcanzo una intensidad

de 97 db, en las areas de entrada a las instalaciones, soldadura, acodalado sobrepasan los 90

db.
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Grafico No. 1.2. Niveles de ruido por puesto de trabajo
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Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

MEDICION Ruido dB

m COMEDOR
B CORTE
B TAPICERIA

La tabla No. 1.3 nos muestra la distribucion de los trabajadores por puesto de trabajo y

exposicion al ruido mayor a 85 dB.

Tabla No. 1.3. Niveles de ruido dB en puestos de trabajo/nimero de trabajadores expuestos

DOBLADO
CORTE
ACODALADO
SOLDADURA

2
6
4

5

96,5
96,5
94,4
91,9

Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

El Grafico No. 1.3 refleja que diecisiete trabajadores estan expuestos al ruido laboral mayor

a85dB
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Gréafico No. 1.3 Trabajadores expuestos al ruido

# Trabajadores expuestos a ruido
mayor 85 dB/puestos de trabajo

6 4
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Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

El grafico No. 1.4., indica que un 74% del total de trabajadores que laboran en CEPESA

estan expuestos a los ruidos mayores a 85 db.

Gréafico No. 1.4. Porcentaje de trabajadores expuestos al ruido laboral

Porcentaje de Trabajadores expuestos
al ruido laboral mayor 85 dB

B TOTAL DE TRABAJADORES

H #TRABAJADORES EXPUESTOS
A RUDIO MAYOR 85 dB

Fuente: Matriz de riesgos Laborales, Cepesa 2016.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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De los resultados obtenidos se determina segun la identificacion de riesgos laborales por

medio de la matriz que el 33,7% de los factores de riesgos son fisicos.

Seis puestos de trabajo tienen valores sobre los 85 db, en las areas de trabajo de doblado y
corte resulto el de mayor nivel sonoro con valores de hasta 96 db. Es de resaltar el Area de
comedor alcanzo una intensidad de 97 db, en las areas de entrada a las instalaciones,

soldadura, acodalado sobrepasan los 90 db.

Todas las mediciones realizadas indican que un 74% del total de trabajadores que laboran en

CEPESA estan expuestos a los ruidos mayores a 85 db.

De toda la documentacion revisada no se pudo encontrar medidas de prevencién para el ruido
laboral, lo cual indica que la falta de gestion técnica en materia de seguridad y salud
ocupacional en la empresa, lo cual es un indicio muy riesgoso de fomentar programas de
prevencion y control técnico para minimizar la contaminacion acustica en cada puesto de

trabajo para evitar la presencia de enfermedades profesionales a causa del ruido.

Se concluye que se deben tomar las medidas urgentes posibles para minimizar la exposicion
de los trabajadores hacia el ruido por medio de la implementacion de Gestién Técnica en
Seguridad y Salud Ocupacional, que garantice un ambiente de trabajo saludable, ya que el

factor de riesgo sera mitigado, minimizado y controlado.

1.3. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

1.3.1 Fundamentacién Filosofica

La investigacion cientifica es un proceso de ejercicio del pensamiento humano que implica
la descripcion de aquella porcion de la realidad que es objeto de estudio, la explicacion de
las causas que determinan las particularidades de su desarrollo, la aproximacion predictiva
del desenvolvimiento de los fendmenos estudiados, la valoracion de las implicaciones

ontoldgicas de los mismos, asi como la justificacion o no de su andlisis.
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En el trabajo de investigacion referente a la Gestion Tecnica de Seguridad y Salud
Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA,
Ambato, permite construir una realidad de las condiciones a las que realiza la gestion
preventiva: Identificar, medir, evaluar, priorizar y controlar el riesgo, permitio establecer un
analisis antes y después que permita mejorar las condiciones en las que se desenvuelve los
trabajadores de la empresa que permita disminuir las pérdidas al establecer las causas del
problema de estudio, por tal motivo para emprender la labor investigativa se presupone partir
de determinadas premisas filosoficas y epistemolégicas que faciliten la justa comprension de

la tarea que se ejecuta con todos sus riesgos, potencialidades, obstaculos, méritos, logros, etc.

La investigacion cientifica es un proceso de ejercicio del pensamiento humano que implica
la descripcion de aquella porcién de la realidad que es objeto de estudio, la explicacion de
las causas que determinan las particularidades de su desarrollo, la aproximacion predictiva
del desenvolvimiento de los fendmenos estudiados, la valoracion de las implicaciones
ontoldgicas de los mismos, asi como la justificacion o no de su analisis.

En el trabajo de investigacion referente a la Gestion Técnica de Seguridad y Salud
Ocupacional, permite identificar los factores de riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en cada sitio de trabajo y establecer un analisis cuali-cuantitativo
antes y después que permita mejorar las condiciones laborales y entrar a un proceso técnico
que permita prevenir la pérdida auditiva de la poblacion laboral, mitigar el ruido desde la
fuente en el medio y el receptor, por tal motivo para emprender la labor investigativa se
presupone partir de determinadas premisas filoséficas y epistemoldgicas que faciliten la justa
comprension de la tarea que se ejecuta con todos sus riesgos, mejorando un ambiente laboral

optimo en cada uno de sus procesos.

1.3.2 Fundamentacion Epistemologica

Es el estudio filosofico de caracter critico del conocimiento cientifico bajo la teoria del
conocimiento se debe respaldar, los estudios y garantizar los resultados de Gestion Técnica

de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los trabajadores de
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Estructuras CEPESA, Ambato, no deben ser tomadas a la ligera, debe respaldarse con
estudios concretos que cuantifiquen la realidad a través de conocimientos epistemologicos,

cientificos y metodologicos, para realizar la presente investigacion.

La investigacién asume un enfoque epistemoldgico ya que se sustenta en la teoria y practica
a través del método inductivo - deductivo; por cuanto el problema tratado presenta varios
factores, diversas causas, multiples consecuencias las cuales se busca solucionar Gestion
Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los trabajadores
de Estructuras CEPESA, Ambato propuesto, se fundamenta en la escuela Positivista LAgica

— Ludwing.

La investigacion asume un enfoque epistemoldgico ya que se sustenta en la teoria y practica
a través del método; por cuanto el problema tratado presenta varios factores, diversas causas,
multiples consecuencias las cuales se busca solucionar con Gestion Técnica de Seguridad y
Salud Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA,
Ambato.

1.3.3 Fundamentacion axioldgica

En la parte Axioldgica, esta investigacion busca resaltar los valores éticos, morales y de salud
ya que se busca establecer un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores tanto en la
parte fisica como de salud, especialmente en la disminucién de las molestias de espalda baja,
dolor de cuello y brazos que puede generar consecuencias a mediano plazo graves en la

empresa para los trabajadores tanto en la parte fisica como de salud.

1.3.4 Fundamentacién Cientifica

La fundamentacion tedrica de la investigacion toma como base las acciones orientadas a
mejorar la gestion técnica en Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar
pérdida Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato.

Esta relacidn, que se encuentra apoyada en una muy amplia literatura y evidencia empirica,

sugiere que invertir recursos en la gestion preventiva como una inversién y no un gasto que
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es la idea que hay que vender a la gerencia de la empresa disminuyendo el indice de
accidentabilidad, puede constituirse en una inversion considerablemente rentable, no sélo
para las instituciones, trabajadores y sus familias, sino tambien, para el pais en general, como

una via o camino para lograr el tan anhelado desarrollo econémico y social. (Picado, 2006).

Para realizar con éxito Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida
Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato, se implementara la gestion

preventiva con un ataque a la fuente, medio y trabajador de la empresa.

Para la OIT la seguridad y salud en el trabajo ha sido una de sus principales preocupaciones.
De la cantidad de convenios y normas internacionales desarrollados y propuestos por esta
organizacion, aproximadamente la mitad estan referidos a la seguridad y salud en el trabajo.
Aunque en las ultimas décadas, las tasas anuales de accidentes y enfermedades laborales han
reflejado una disminucion significativa en los paises industrializados, la realidad de los paises
en desarrollo parece ser diferente.

Las autoridades de Ecuador desean promover esta vision, estan conscientes que el pais tiene
carencias en esta materia. No obstante, las decisiones y acciones que se promuevan en el
futuro deben estar sustentadas en un analisis y diagndstico de la situacion actual e incidencia
de los riesgos laborales, asi como, la respuesta de la organizacidn que ha creado y ejecutado

para combatir a esta problematica.

1.3.5 Fundamentacion Legal

1.3.5.1 Constitucion de la Republica del Ecuador. Capitulo 1l Derecho del Buen Vivir

Seccion Octava Trabajo y Seguridad Social.

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido y aceptado.
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Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas,
y seré deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y

colectivas.

El estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social,
que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades
para el auto sustento en el campo, todas forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran
en situacion de desempleo. (ECUADOR, 2008).

1.3.5.2 Generalidades sobre el Seguro de Riesgos del Trabajo

Art. 3.- Principios de accion preventiva.- En materia de riesgos del trabajo la accion

preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Eliminacion y control de riesgos en su origen;

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales;

c) Identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los ambientes;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccién colectiva a la individual;
e) Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el
desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

9) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; v,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados.
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Art. 12.- Factores de riesgo.- Se consideran factores de riesgo especificos que entrafien el
riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionen efectos a los asegurados,

los siguientes: mecanico, quimico, fisico, biologico, ergonémico y psicosocial.

Se consideran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
organizacion internacional de trabajo, OIT, asi como las que determinare la comisién de
valuacion de incapacidades, CVI, para lo cual se debera comprobar la relacion causa- efecto
entre el trabajo desempefiado y la enfermedad aguda o cronica resultante en el asegurado, a
base del informe técnico del seguro general de riesgos del trabajo. (IESS, 2011).

1.3.5.3 Del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores.

1.- Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.

5.- Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a

los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

1.3.5.4 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo decision 584.

1.3.5.4.1 Disposiciones Generales.-

Articulo 1.- Alos fines de esta decision, las expresiones que se indican a continuacion tendran

los significados que para cada una de ellas se sefialan:

s) Salud Ocupacional: rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y

mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
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ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades.

t) Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico
y sociocultural que determinan el perfil socio demogréafico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora. (DECISION, 2008).

1.3.5.5 Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, los
paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada pais miembro elaborara, pondra en practica y
revisara periddicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo. Dicha politica tendré los siguientes objetivos especificos:

i).- Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con el

propdsito de contribuir a la creaciéon de una cultura de prevencion de los riesgos laborales;

j).- Asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los traba-
jadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en

materia de promocion y prevencion de la sequridad y salud en el trabajo (DECISION, 2008)

1.3.5.6 De los derechos y Obligaciones de los trabajadores.

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,

que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

34



Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada

proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las
medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos
(DECISION, 2008).

1.4. FUNDAMENTACION TEORICA

1.4.1 Enfermedades Profesionales u Ocupacionales

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales segun la resolucion 513 del IESS articulo 6,
son afecciones crdnicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién u
ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo,
que producen o no incapacidad laboral. Se considerardn enfermedades profesionales u
ocupacionales las publicadas en la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
asi como las que determinare la Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal CVIRP para lo cual se debera comprobar la relacion causa — efecto entre el trabajo
desempefiado y la enfermedad cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico
del SGRT.

Criterios de diagnéstico para calificar Enfermedades Profesionales u Ocupacionales en el
articulo 7 Resolucion CD 513 IESS, para efectos de la concesion de las prestaciones del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, se consideran enfermedades profesionales u

ocupacionales las que cumplan con los siguientes criterios:

a) Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el afiliado relacionados con
la posible Enfermedad Profesional en estudio.
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b)

d)

e)

Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicidon laboral para determinar la
relacion causa- efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el Afiliado,
la cual se incluird en el analisis de puesto de trabajo realizado por el profesional
técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo

a requerimiento del médico ocupacional de este Seguro a partir de un diagndstico.

Criterio higiénico-epidemioldgico: EIl criterio higiénico se establece acorde a los
resultados obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la evaluacion del factor
de riesgo aparente, causante de la enfermedad. Para documentar la exposicién se
podran utilizar resultados basados en estudios o mediciones previas. El criterio
epidemioldgico determinara la presencia de casos similares en la Empresa, puesto de
trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad por puesto
de trabajo) o si es el primer caso en la Empresa se corroborard mediante estudios
epidemioldgicos cientificamente sustentados que describan la existencia de una

relacion causa-efecto.

Criterio de Laboratorio: Incluyen los examenes complementarios: laboratorio clinico,
toxicoldgico, anatomo-patologico, imagenoldgico, neurofisioldgico entre otros, que
determinen la presencia y severidad de la enfermedad en estudio.

Criterio Médico-Legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore

que la Enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad Profesional.

Los Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales descritas en el
articulo 7 Resolucién CD 513 IESS- Se consideran factores de riesgos especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los
asegurados, los siguientes: quimico, fisico, bioldgico, ergondémico y psicosocial. Se
consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT y que constan en el Primer Anexo de la presente

Resolucion, asi como las establecidas en la normativa nacional; o las sefialadas en
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instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales, de los cuales el Ecuador sea

parte.

1.4.2 Clasificacion de los factores de riesgos

“El conocimiento de los peligros existentes en los centros de trabajo es necesario para
desarrollar acciones de prevencion que puedan desencadenar en accidentes y enfermedades
laborables y afectar el desempeno de las organizaciones” (Chinchilla, 2002) Se consideran
factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u
ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico,

bioldgico, ergondmico y sicosocial.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que determinare la Comisién de
Valuaciones de Incapacidades, CVI, para lo cual se deberd comprobar la relacion causa-
efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad aguda o crénica resultante en el

asegurado, a base del informe técnico del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

a) MECANICOS: “Aquellos riesgos relacionados con las condiciones operativas en
cuanto a instalaciones fisicas, herramientas y equipos y sus condiciones de seguridad”
(Chinchilla, 2002). Es aquel que puede producir lesiones corporales tales como cortes,
abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o proyectados,

atrapamientos, aplastamientos, quemaduras.

b) FISICOS: “Incluyen riesgos que, por si mismos, no son un peligro para la salud,
siempre que se entren dentro de ciertos valores 6ptimos y que produzcan una condicion de
bienestar en el ser humano en el trabajo” (Chinchilla, 2002) Dentro de la exposicion laboral
a agentes fisicos, vamos a tener en cuenta los riesgos debidos a las condiciones ambientales

(temperatura, humedad, iluminacion, etc., ruido, radiaciones ionizantes y no ionizantes.
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c) QUIMICOS: : “Abarcan un conjunto muy amplio y diversos de sustancias y
productos que, en el momento de manipularlos, se presentan en forma de polvos, humos,
gases o vapores. La cantidad de sustancias quimica represente en el ambiente por unidad de
volumen, conocidos como una concentracion, durante la jornada de trabajo determinara el
grado de exposicion del trabajador” (Chinchilla, 2002). Originados por la presencia de polvos
minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos
utilizados en los procesos laborales. Dentro de la exposicion laboral a agentes fisicos, vamos
a tener en cuenta los riesgos debidos a las condiciones ambientales de los laboratorios

(temperatura, humedad, iluminacidn, etc.), ruido, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

d) BIOLOGICOS: “Aquellos riesgos producto del contacto de las persona con agentes
infecciosos como virus, bacterias, picaduras de insectos o mordeduras de animales, algunas
actividades realizadas en la recoleccion de los desechos sdlidos, la agricultura y en centros
hospitalarios exponen a los trabajadores a estos peligros” (Chinchilla, 2002). Por contacto
con virus, bacterias, hongos, parésitos, venenos y sustancias sensibilizantes de plantas y

animales; vectores como insectos y roedores facilitan su presencia.

e) ERGONOMICOS: “Comprende los riesgos relacionados con el disefio del puesto de
trabajo con el fin de determinar si la estacion esta apta a las caracteristicas y condiciones
fisicas del trabajador” (Chinchilla, 2002). Originados en la posicion, sobreesfuerzo,
levantamiento de cargas Yy tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria

e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

f) PSICOSOCIALES: Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo.
Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales”. (Ministerio de

relaciones laborales, 2013, p. 2)

)] MAYORES: son los incendios, explosiones, robos, auto atentados, etc.
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1.4.3 Ildentificacion de Riesgos

Se utilizara el método (INSHT, 2010) NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de

riesgos de accidente.

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y,
en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se parte de
la deteccién de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion,
estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada
de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. La

informacion que nos aporta este método es orientativa. (INSHT, 2010).

Cabria contrastar el nivel de probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la
deficiencia detectada, con el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas
precisas, como por ejemplo datos estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de
componentes. Las consecuencias normalmente esperables habran de ser preestablecidas por
el ejecutor del analisis. Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta
metodologia no emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y
consecuencias, sino sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de

"nivel de riesgo”, "nivel de probabilidad” y "nivel de consecuencias".

Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el grado de especificacion y la
utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a discernir entre
diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar
una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan
basados en aspectos cualitativos. En esta metodologia consideraremos, segln lo ya expuesto,
que el nivel de probabilidad es funcion del nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de

exposicion a la misma.
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El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcién del nivel de probabilidad (NP) y del nivel

de consecuencias (NC) y puede expresarse como:

NR = NP x NC (1)

Nivel de exposicion.-

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da exposicion al
riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede estimar en funcion de los
tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc. Los valores
numéricos, como puede observarse en el cuadro 4, son ligeramente inferiores al valor que
alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la situacién de riesgo esta
controlada, una exposicién alta no debiera ocasionar, en principio, el mismo nivel de riesgo
que una deficiencia alta con exposicion baja (INSHT, 2010). Tabla No. 1.4: Determinacion

del nivel de exposicion

Tabla No. 1.4.- Determinacion del nivel de exposicion

Hivel de

= | NE Significado
exposicion |

Continuada 4 {Cortinuamente. Yarias veces en su ‘
Q) | |Jornada laboral con tiempo prolongado. |
Frecuerte | 3 \Warias veces en su jornada laboral, ‘
___ER | |aungue sea con tiempos cortos. i
Ocasional | 5 | Alguna vez en su jornada laboral y con |
_EDY | |periodo corto de tiempo. ‘
Esporadica | ? ‘
e | 1 ilrregularmente. 1

Fuente INSHT NTP. 330

Nivel de probabilidad

En funcidn del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de exposicién al
riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar como el
producto de ambos términos (INSHT, 2010).

NP = ND x NE ()
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Tabla No.1.5. Categorizacion

Hivel de exposicion (HE)

| & [ 3 | 2 | 1

10 | MA-40  MA-30 | A-20 A-10

6 | MA-24 @ A-18 A12 -6

Hivel de deficiencia (HD)

Fuente INSHT NTP. 330

En la Tabla 1.6., se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad establecidos.

Tabla No.1.6. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Hivel de | ‘ iz
HP Significad
probabilidad | ‘ e

|Situacidn deficiente con exposicidn continuada, o
Muy alta Entre |muy deficiente con exposicion frecuente.

(M&) 40 v 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia. ,
\Situacién deficiente con exposicién frecuente u
jocasional, o hien situacion muy deficiente con

Alta Entre | L 4 ) sk
(4) 20y 10 18XpC.ISICI0n ocaspnal 0 esporadica. L.a materializacion
idel riesgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
Media ' Ertre %Situaciiin deficiente con exposici'o'n esporadica, o bieng
M) 8y 6 |situacion mejorable con exposicion conijnuada o]
{frecuente. Es posible que suceda el dano alguna vez.
Baia { Entre }S’rtuaci{én mejorable con exposicidn ocasional o
®) 4y2 |esporadica. No es esperable que se materialice el

| lriesgo, aungue puede ser concebible.

Fuente INSHT NTP. 330

Dado que los indicadores que aporta esta metodologia tienen un valor orientativo, cabe
considerar otro tipo de estimaciones cuando se dispongan de criterios de valoracién mas
precisos. Asi, por ejemplo, si ante un riesgo determinado disponemos de datos estadisticos
de accidentabilidad u otras informaciones que nos permitan estimar la probabilidad de que el
riesgo se materialice, deberiamos aprovecharlos y contrastarlos, si cabe, con los resultados

obtenidos a partir del sistema expuesto.
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Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias
(NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios
fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una traduccion monetaria
de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcién del tipo de empresa y de
su tamafio. Ambos significados deben ser considerados independientemente, teniendo mas
peso los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son importantes
la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a establecer prioridades con un

mismo nivel de consecuencias establecido para personas. (INSHT, 2010).

Como puede observarse en la tabla No. 1.7, la escala numérica de consecuencias es muy
superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener siempre

un mayor peso en la valoracion.

Tabla No.1.7,- Determinacion del nivel de consecuencias

Hivel de e | Significado

consecuencias | Danios personales | Danos materiales

Mortal o Catastrdfico ' " Destruccion total del sistema
100 |1 muetto o mas T
(M) | |(dlificil renovarlo)
Muy Grave \Lesiones graves gue pueden |Destruccion parcial del sistema
60 : . s
(MG) | |ser irreparables _|(compleja y costosa la reparacion) |
Grave ' 55 ?{Lesiones con incapacidad  |Se requiere paro de proceso para
©) laboral transitoria (IL.T.)  |efectuar lareparacion
Leve ‘ Pequenas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
L) | requieren hospitalizacion  |del proceso

Fuente INSHT NTP. 330

Se observara también que los accidentes con baja se han considerado como consecuencia
grave. Con esta consideracion se pretende ser mas exigente a la hora de penalizar las
consecuencias sobre las personas debido a un accidente, que aplicando un criterio médico-
legal. Ademas, podemos afiadir que los costes econdmicos de un accidente con baja aunque

suelen ser desconocidos son muy importantes.
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Hay que tener en cuenta que cuando nos referimos a las consecuencias de los accidentes, se

trata de las normalmente esperadas en caso de materializacion del riesgo.

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

La tabla No.1.8., permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacion de los
diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacién de las intervenciones, a
través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras
romanas) (INSHT, 2010).

Tabla No.1.8.- Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

HR = HP x HC

Hivel de probabilidad (HP)
. 4024 | 2010 | 86 & 42
| | | Il
| 4000-2400 :2000-1 200 | 800-600 | 400-200

| | | 240
2400-1440 | 1200-600 | 480-360 |

100

60 m

I [ [
1000-600 | 500-250 | 200-150 § 100-50

[
40

I
| {200
400-240

Hivel de consecuencias (HC)

[
_ | 80-60
W/ 100}

Fuente INSHT NTP. 330

10

I
20

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa
de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econémica y el &mbito
de influencia de la intervencion. Asi, ante unos resultados similares, estard mas justificada
una intervencion prioritaria cuando el coste sea menor y la solucion afecte a un colectivo de
trabajadores mayor. Por otro lado, no hay que olvidar el sentido de importancia que den los
trabajadores a los diferentes problemas. La opinion de los trabajadores no sélo ha de ser
considerada, sino que su consideracion redundard ineludiblemente en la efectividad del

programa de mejoras.
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El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel
de consecuencias. La tabla No. 1.8., establece la agrupacion de los niveles de riesgo que

originan los niveles de intervencion y su significado.

Tabla No. 1.8.- Significado del nivel de intervencion

Hivel de
intervencion |
l I | 4000-600 | Sttuacién critica. Correccion urgente.

[ L 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control. |
’ il ' 120.40 |Mejorar si es posible. Seria conveniente

HR Significado

|justificar la intervencion y su rentabilidad. |
|Mo intervenir, salvo gue un andlisis mas

I
preciso lo justifique.

Fuente INSHT NTP. 330

1.4.4 Medicion Factores de Riesgos Fisico Ruido

ISO 9612: 2009 especifica un método de ingenieria para medir la exposicion de los
trabajadores al ruido en un entorno de trabajo y calcular el nivel de exposicién al ruido. ISO
9612: 2009 se refiere a los niveles ponderados A, pero es aplicable también a los niveles
ponderados en C. Se especifican tres estrategias diferentes para la medicién. EI método es
atil cuando se requiere una determinacién de la exposicion al ruido al grado de ingenieria,
por ejemplo, para estudios detallados de exposicion al ruido o estudios epidemioldgicos de
dafos auditivos u otros efectos adversos.

El proceso de medicion requiere la observacion y el andlisis de las condiciones de exposicion
al ruido para poder controlar la calidad de las mediciones. ISO 9612: 2009 proporciona

métodos para estimar la incertidumbre de los resultados.

ISO 9612: 2009 no se destina a la evaluacion del enmascaramiento de la comunicacion oral
o0 la evaluacion de los efectos de los sonidos, ultrasonidos y no auditivos del ruido. No se
aplica a la medicion de la exposicion al ruido de la oreja cuando se usan protectores auditivos.
Los resultados de las mediciones realizadas de acuerdo con la norma ISO 9612: 2009 pueden

proporcionar informacion Gtil al definir prioridades para las medidas de control de ruido.
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Las mediciones de ruido laboral se realizaran por medio de un laboratorio certificado por el

Servicio de Acreditacion ecuatoriana SAE.

1.4.4.1 Evaluacién de Factores de Riesgos Fisico Ruido

Criterio de la American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH),
establecido a través de los Threshold Limit VValues (Valores de Umbral Limites, (TLV)) 1996
para agentes fisicos, cuyos valores maximos de exposicion son: Valores limites permisibles
para ruido Continuo segin ACGIH 1996 (Cortez, 2007).

La expresion que determina el tiempo maximo de exposicion (T) horas/dia, a un nivel de
ruido (NPS), medido en dB(A), es:

NPS ,.--—=NPS v ;:p)/ q
T — T X 2( REF MED
P REF

Donde

/_. Tempo maxmo de axpesicdn permitico para e NPSeq
mackao

/,r,- F - Tampo de raferenca (8 hea

>
Y ~\,”. ’ Nivol de prasion sonora de relerenca para B horas
can un vaior igual a 85 aB{A) lemo

> »
NPSe q, - Nwol de preson sonors equivalents meddo para la

lnrea !

& Aazon de camblo con valor guala 3

CALCULO DE LA DOSIS DE RUIDO:

La dosis de ruido es la relacion entre el tiempo real de exposicion y el tiempo permitido para
una jornada laboral. Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos
de exposicion a distintos niveles, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar
del efecto individual de cada periodo. Para calcular una dosis D promedio para toda la jornada

laboral, se utiliza la siguiente ecuacion:
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. — el e2 €3 €y

Dosis = 2 + +

2
pl P« Ps3 P4
Dorde
/,, Tempo efectivo de axposicdin al NPSeq medido para la
taras |
[,.., Tiempo maoumo e expasicion permitido para of NFSeq

medido para la tarea |

La interpretacion del resultado es la siguiente: * Dosis > 1: El trabajador se encuentra sobre-
expuesto a ruido. EI empresario deberd tomar inmediatamente medidas para reducir la
exposicion por debajo de los valores limite de exposicion, determinar las razones de la sobre
exposicion, corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que vuelva a
producirse una reincidencia. « Dosis = 1: El trabajador se encuentra en el umbral. * Dosis <
1: El trabajador no se encuentra sobre-expuesto a ruido, siendo necesario aplicar un
seguimiento permanente y los correctivos correspondientes, cuando la dosis esté por encima

de aquella que indica el nivel de accion (0.5).

1.5.  Tipos de ruido

1.5.1 Ruido estable

Segun (Menendez, 2009) nos define que:

“El ruido continuo se produce por maquinaria que opera del mismo modo sin interrupcion,
por ejemplo, ventiladores, bombas y equipos de proceso. Para determinar el nivel de ruido es
suficiente medir durante unos pocos minutos con un equipo manual. Si se escuchan tonos o
bajas frecuencias, puede medirse también el espectro de frecuencias para un posterior analisis

y documentacion.”
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Aquél cuyo nivel de presion acustica ponderada A (LpA) permanece esencialmente
constante. Se considerara que se cumple tal condicién cuando la diferencia entre los valores

maximo y minimo de LpA sea inferior a 5 dB.

1.5.2 Ruido periodico

Segun (Menendez, 2009) nos define que:

“Cuando la maquinaria opera en ciclos, o cuando pasan vehiculos aislados o aviones, el nivel
de ruido aumenta y disminuye rapidamente. Para cada ciclo de una fuente de ruido de
maquinaria, el nivel de ruido puede medirse simplemente como un ruido continuo. Pero

también debe anotarse la duracioén del ciclo”

Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo de LpA es superior o igual a 5 dB

y cuya cadencia es ciclica.

1.5.3 Ruido aleatorio

“Se produce porque la material esté a cierta temperatura. En promedio habra tantos
electrones moviéndose en una direccion como en otra” (Bolton, 1995) Aquél cuya
diferencia entre los valores méximo y minimo de LpA es superior o igual a 5 dB, variando

LpA aleatoriamente a lo largo del tiempo.

1.5.4 Ruido de impacto

“Se entiende por ruido de impacto o de impulso aquel en el que el NPA decrece
exponencialmente con el tiempo y las variaciones entre dos maximos consecutivos de nivel
acustico se efecttia en un tiempo superior a un segundo, con un tiempo de actuacién inferior

o igual a 0,2 segundo” (Cortéz, 2007)

Aquél cuyo nivel de presion acustica decrece exponencialmente con el tiempo y tiene una

duracion inferior a un segundo.
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1.6. Instrumentos de medicion

1.6.1 Sondémetros

Para realizar la medicion del nivel diario equivalente, su efecto de su comparacion con los
niveles establecidos por el Real Decreto 286/2006en los que se utilizan algunos instrumentos
(Floria, 2007)

Podran emplearse Unicamente para la medicién de LpA cuando el ruido sea estable. La
lectura promedio se considerara igual al nivel de presion acustica continuo equivalente
ponderado A (LAeq).

Deben ajustarse a las prescripciones establecidas por la norma CEI-651 para los instrumentos
del "tipo 1" o del "tipo 2".

La medicion se efectuara con la caracteristica "SLOW™ ponderacion frecuencial A,
procurando apuntar con el microfono a la zona donde se obtenga mayor lectura, a unos 10
cm de la oreja del operario, y, si es posible, apartando a dicho operario para evitar

apantallamientos con su cuerpo.

1.6.2 Sondmetros integradores-promediadores

“Los sondmetros integradores son aquellos sonometros que incorporan los circuitos
electronicos necesarios para llevar a cabo la medicién del nivel de presion acustica

continuo equivalente ponderado” (Floria, 2007)

Podran emplearse para la medicion del LAeq de cualquier tipo de ruido, siempre que se
ajusten a las prescripciones establecidas por la norma CEI-804 para los instrumentos del “tipo
1" o del "tipo 2".

Las mediciones se efectuaran con las precauciones mencionadas en el apartado anterior.
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1.6.3.- Dosimetros

Podran ser utilizados para la medicion del LAeq, de cualquier tipo de ruido, siempre que
cumpla como minimo las prescripciones establecidas en la norma CEI-651 y CEI-804 para

los instrumentos del "tipo 2". (Floria, 1999)

Podran ser utilizados para la medicion del LAeq, de cualquier tipo de ruido, siempre que
cumpla como minimo las prescripciones establecidas en la norma CEI-651 y CEI-804 para

los instrumentos del "tipo 2".

En general, se considerara un error de + 1 dB cuando se utilicen instrumentos del "tipo 2"y

ningun error instrumental cuando el aparato sea del "tipo 1".

1.7.  Metodologia de evaluacién

1.7.1 Ruido estable

“Cuando su NPA ponderado e un punto se mantiene practicamente constante en el tiempo.
Cuando realizada la medicion con el sonometro en SLOW la diferencia de valores maximo
y minimo es inferior a 5 dB (A)” (Cortez, 2007). Si el ruido es estable durante un periodo

de tiempo (T) determinado de la jornada laboral, no es necesario que la duracion total de la

medicidon abarque la totalidad de dicho periodo.

En caso de efectuar la medicion con un sonémetro se tendran en cuenta las caracteristicas
mencionadas anteriormente en el apartado 4, realizando como minimo 5 mediciones de una
duracion minima de 15 segundos cada una y obteniéndose el nivel equivalente del periodo T

(L Aeq, T) directamente de la media aritmética.
Si la medicidn se efectuase con un sondmetro integrador-promediador o con un dosimetro se

tendrian en cuenta, asi mismo, las caracteristicas descritas en el apartado 4 y se obtendria

directamente el L Aeq,T. Como precaucion podrian efectuarse un minimo de tres mediciones
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de corta duracion a lo largo del periodo Ty considerar como LAeq, T la media aritmética de

ellas.

1.7.2 Ruido periodico

“Aquel en el que NPA (Nivel de presion acustica se mantiene constante en el tiempo y si
posee maximos estos se producen en intervalos menores de un segundo” (Cortez, 2007) Si el
ruido fluctda de forma periddica durante un tiempo T, cada intervalo de medicion debera
cubrir varios periodos. Las medidas deben ser efectuadas con un sonémetro integrador

promediador o un dosimetro segun lo indicado en el apartado 4.

Si la diferencia entre los valores maximo y minimo del nivel equivalente (LAeq) obtenidos
es inferior o igual a 2dB, el nimero de mediciones puede limitarse a tres. Si no, el nimero
de mediciones debera ser como minimo de cinco. El L Aeq, T se calcula entonces a partir del
valor medio de los LAeq obtenidos, si difieren entre ellos 5 dB 0 menos. Si la diferencia es

mayor a 5 dB se actuara segun se especifica a continuacion.

1.7.3 Ruido aleatorio

Si el ruido fluctua de forma aleatoria durante un intervalo de tiempo T determinado, las
Mediciones se efectuaran con un sonémetro integrador-promediador o con un dosimetro. Se

pueden utilizar dos métodos:

Meétodo directo:

El intervalo de medicion debe cubrir la totalidad del intervalo de tiempo considerado.

Método de muestreo:
Se efectuaran diversas mediciones, de forma aleatoria, durante el intervalo de tiempo
considerado. La incertidumbre asociada sera funcion del niimero de mediciones efectuadas

y la variacion de los datos obtenidos.
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1.7.4 Ruido de impacto

Segun (Cortez, 2007) nos menciona que:

“Se entiende por ruido de impacto o de impulso aquel en el que el NPA decrece
exponencialmente con el tiempo y las variaciones entre dos maximos consecutivos de nivel
acustico se efectlian en un tiempo superior a un segundo, con un tiempo de actuacion

inferior o igual a 0,2 segundo”

La evaluacién del ruido de impacto se efectuara, tal como exige el Real Decreto 1316/89,
mediante la medicidn del nivel de pico, que se realizara en el momento en que se espera que
la presion acustica instantanea alcanza su valor maximo.

"Los instrumentos empleados para medir el nivel de pico o para determinar directamente si
éste ha superado los 140 dB, deben tener una constante de tiempo en el ascenso no superior
a 100 microsegundos. Si se dispone de un sondémetro con ponderacion frecuencial A y
caracteristicas «IMPULSE>» (de acuerdo a la norma CE1-651) podra considerarse que el nivel
de pico no ha sobrepasado los 140 d8 cuando el LpA no ha sobrepasado los 130 Dba.
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CAPITULO I1.

2. MARCO METOLOGICO

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION.

El disefio de la investigacion partio de un andlisis mediante inspecciones de campo es decir
la observacion del riesgo fisico para diagnosticar las condiciones laborales para evitar pérdida
Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato, donde se identifico las causas
principales que generan los riesgos fisicos presentes y determinar cuéles serian las medidas

correctivas, preventivas que permitan reducir o eliminar dicho riesgo.

La Investigacion es aplicada, debido a que su principal objetivo se basa en resolver problemas
practicos, ya que nuestra principal parte de nuestra investigacion enfocada a resolver un

factor de riesgo fisico (ruido).

Es cuasi experimental
La Investigacion tiene un disefio cuasi experimental, ya que la propuesta de realizar de

implementar medidas preventivas en la fuente, medio y trabajador e implementarlas para

mejorar las condiciones laborales reducir el absentismo y los accidentes en la empresa.

2.2.  TIPO DE INVESTIGACION.

Por el objetivo fue aplicada, ya que se sustentd en la investigacion basica previamente
realizada y con la propuesta se pretendié dar solucién al problema.

Por el lugar fue de campo, la investigacion se realizé en las instalaciones de la de Estructuras

CEPESA, Ambato, donde se detecté el problema y se soluciono.

Por el nivel fue descriptiva y cuasi-experimental, ya que mediante el estudio del problema

se buscd la solucidn la cual enfatiza aspectos cuantitativos para el problema detectado.
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Por el método fue cualitativa, ya que parte de un tema general para definir la solucion del

problema a medida que avanza en el desarrollo de la investigacion.

Correlacional.- evalua la relacion que existe entre dos 0 mas variables

2.3. METODOS DE INVESTIGACION

METODOS DE EVALUACION.- Se utiliz6 los Métodos de INSHT, NTP 330, Dosis, etc.,
como elementos de medicion, el cual nos brindé lecturas de los puntos mas criticos en cada

puesto de trabajo en la empresa, con lo que elaboramos el Sistema de Gestién Técnica

e Meétodo inductivo - deductivo

Es el razonamiento que, partiendo de casos generales, se eleva a conocimientos particulares.

Es decir a la inversa del método inductivo, porque se presenta las definiciones, principios,

reglas, férmulas, de los cuales se extraen las respectivas conclusiones.

Este método es considerado en el trabajo de investigacion ya que se aplicaran los pasos
definidos del mismo que son: Aplicaciéon, Comprensién y Demostracion, puesto que al
utilizar medidas preventivas en la fuente, medio y trabajador los trabajadores de Estructuras
CEPESA, Ambato.

2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

En la investigacion a mas de los métodos utilizados, se recurrié a determinados medios que

operativicen dichos instrumentos, para eso se utilizé las siguientes técnicas:

Observacion:

e Determinar las condiciones de trabajo.
e Detectar el posible riesgo fisico

e Detectar condiciones inseguras.
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e Detectar acciones inseguras.

Saber las medidas de seguridad propuestas
Medidas preventivas: Fuente, medio y trabajador
Planos

Fotos

Catélogos

Entrevistas:

o A los responsables de la los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato
25. POBLACIONY MUESTRA -

El numero de trabajadores que se encuentran en Estructuras CEPESA es de 23 obreros y 2

administrativos.

Tabla No 2.1 Poblacién de estudio

Puestos de Trabajo # trabajadores

Secretaria
Supervision
Soldadores
Bodeguero
Dobladores
Acodaladores
Tapiceria
Terminados
Pintura
Transporte
Pulido
Cortadores
Prensado

N DD NN P DD DN DN DNDNDN P W -

Perforado

Total
Estructuras CEPESA

N
(63}

No se calcula muestra se trabaj6 con todo el personal.
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26. TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE
RESULTADOS.

Planteamos planificadamente el siguiente procedimiento:

e Reuvision critica de la informacion recogida.

e Repeticién de la recoleccién en ciertos casos individuales, para corregir fallas de
contestacion.

e Tabulacion o cuadro segun variables de cada hipdtesis: cuadros de una sola variable,
cuadros con cruce de variables, etc.

e Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas varias o con datos tan reducidos
cuantitativamente, que no influyen significativamente en los analisis).

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

e Representaciones gréaficas.

e Anélisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones fundamentales
de acuerdo con los objetivos e hipdtesis.

e Interpretacion de resultados, con apoyo del marco tedrico, en el aspecto pertinente.

e Comprobacion de hipotesis, para la verificacion estadistica conviene seguir la asesoria
de un especialista.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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2.7. HIPOTESIS

2.7.1 Hipotesis General.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita
pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, a los trabajadores que se encuentran
expuestos a TLV superiores a 85 decibeles.

2.7.2 Hipotesis Especificas.

o La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con la identificacion de los
factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

o La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, mediante la medicion de los
factores de riesgo por puesto de trabajo.

o La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con la evaluacion de los factores
de riesgo ocupacional.

o La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con el control operativo integral

de los factores de riesgo ocupacional.

2.8.  Operatividad de las hipdtesis.-

2.8.1 Hipotesis Especifica 1.-

o La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita perdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con la identificacion de los

factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.
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Tabla No 2.2. Operatividad hipotesis 1

CATEGORIA CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA =

INSTRUMENTO

HIGIENE Aplicar en la Procedimiento para *Auditoria
INDUSTRIAL empresa los identificar factores de Gestion Técnica
procesos y Gestion riesgo. del sistema de
Procedimient P . . .
rocedimientos - pare - reenica - Diagrama de flujos de seguridad y salud
gestionar técnicamente .
procesos. ocupacional

la reduccién de ruido i ) )
- Registro de materia *Matriz

laboral.
prima, productos = cumplimiento
intermedios y terminados. = Resolucion 957.
- Registro médicos de *Procedimientos
trabajadores expuestos a
factores de riesgo
ocupacional.
La pérdida permanente -Factor de riesgo fisico.: =*Evaluacion de
HIGIENE de audicion no tiene |dentificacion = Trivial, Tolerable, Moderado = Riesgos laborales
INDUSTRIAL cura. Estetipode lesion | ye |os factores  Importante, Intolerable. INSHT.
del sentido del - oido de riesgo | - % de cumplimiento legal *Método
puede deberse a una . . .
ocupacional simplificado de
exposicion prolongada )
. por puesto de evaluacion
a ruido elevado o, en
algunos  casos, a trabajo. riesgos NTP
exposiciones breves a INSHT 330.
ruidos elevadisimos. *1SO 1996:2009

ACGIH.

*Procedimientos

Fuente: Estructuras Cepesa
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2.8.2 Hipotesis Especifica 2.-

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita
pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con la medicién de los factores de

riesgo por puesto de trabajo.

Tabla No 2.3. Operatividad hipotesis 2

CATEGORIA

CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA E

INSTRUMENTO

HIGIENE
INDUSTRIAL

HIGIENE
INDUSTRIAL

Aplicar en la
empresa los
procesos y
procedimientos
para gestionar la
parte
Administrativa de
los recursos y
productos de la

mejor manera.

Disciplina
preventiva que
estudia las
condiciones del
medio ambiente de
trabajo,
identificando,
evaluando y
controlando los
contaminantes de

origen laboral.

Fuente: Estructuras Cepesa

Gestion Técnica

Medicion de los

factores de riesgo

- Mediciones
factores
Riesgo.
Cuali

cuantitativamente

- Estrategia
muestreo.

- Calibracion
equipos.

- Profesional

especializado

calificado.
- TLV>85

-Dosimetria laboral

- % de cumplimiento legal

*Auditoria Gestion
Técnica del sistema
de seguridad y salud
ocupacional
*Matriz
cumplimiento
Resolucidn 957.

*INHST NTP 330
*ACGIH

1SO 1996:2009
*Procedimientos.

*Registros.
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2.8.3 Hipotesis Especifica 3.-

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita
pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con la evaluacion de los factores de

riesgo ocupacional.

Tabla No 2.4. Operatividad hipotesis 3

CATEGORIA CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA =

INSTRUMENTO

HIGIENE -Comparacion la  medicion = Auditoria Gestion
INDUSTRIAL Disciplina Gestion Técnica ambiental de los factores de Técnica del
preventiva que riesgo. sistema de
estudia las -Evaluaciones de los factores de  seguridad y salud
condiciones del riesgo por puesto de trabajo. ocupacional
medio ambiente de -Estratificado los puestos de *Matriz
trabajo, trabajo por grado de exposicion.  cumplimiento
identificando, - Profesional especializado y Resolucion 957.
evaluando y calificado.

controlando los
contaminantes de

origen laboral.

Disciplina - % de cumplimiento legal *Guia INSHT para

HIGIENE preventiva que = Evaluacién de los la evaluacion vy
INDUSTRIAL estudia las = factores de riesgo prevencion de los

condiciones del ' ocupacional. riesgos

medio ambiente de relacionados con

trabajo, la exposicién de

identificando, los al trabajadores

evaluando y ruido.

controlando los *Procedimientos.

contaminantes  de *Registros

origen laboral.

Fuente: Estructuras Cepesa
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2.8.4 Hipotesis Especifica 4.-

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de abril a octubre 2016, con el control operativo integral de

los factores de riesgo ocupacional.

Tabla No 2.5. Operatividad hipotesis 4

CATEGORIA

HIGIENE
INDUSTRIAL

HIGIENE
INDUSTRIAL

CONCEPTO

Disciplina
preventiva que estudia las
condiciones  del  medio
ambiente de trabajo,

identificando, evaluando y

controlando los
contaminantes de origen
laboral.

Disciplina

preventiva que estudia las
condiciones  del  medio
ambiente de trabajo,
identificando, evaluando y
controlando los
contaminantes de origen

laboral.

Fuente: Estructuras Cepesa

VARIAB
LE

Gestion

Técnica

Control
operativo
integral de
los factores
de riesgo
ocupaciona
I

INDICADOR

-Controles factores de riesgo,
etapa de planeacion y/o disefio
en la Fuente, en el medio y
receptor.

-Controles factibilidad técnico

legal.

-Programa de control
operativo.

-Programa  operativo  de

correcciones administrativas.
-Control Operativo Integral.

- % de cumplimiento legal

TECNICA E
INSTRUMENTO

*Auditoria

Técnica

Gestion

del sistema de
seguridad y salud
ocupacional
*Matriz
cumplimiento
Resolucién 957.

*Guia INSHT
para la evaluacion
y prevencion de
los riesgos
*Procedimientos.
Reqgistros.

*Programas.
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CAPITULO I

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS

3.1. TEMA
Gestién Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida Auditiva de los
trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato.

3.2. PRESENTACION
Para que las variaciones de la presion puedan producir sensacion auditiva es imprescindible
que se produzcan de forma rapida, del orden de 20 a 20000 veces por segundo. EI campo de

audicion humana para ruidos esté en las frecuencias de 20 y 20000 Hz.

El umbral de audicion para un individuo con buenas caracteristicas auditivas, se produce a
partir de una presion sonora de 2 x 10-> Nw/ m?. El nivel de presién sonora maximo que el
oido puede soportar sin que aparezcan efectos dolorosos (umbral del dolor), se considera de
20 Nw/ m?.

Entre esos rangos de presion, si pretendiéramos emplear las mencionadas unidades,

tendriamos que utilizar una escala de un millén de unidades.

La escasa operatividad que supone la escala antes aludida ha traido consigo la utilizacién de

otra, logaritmica, que utiliza como unidad el decibelio.

La mayoria de los ruidos que escuchamos estan distribuidos en mas de una frecuencia.

A nivel industrial los diferentes componentes de una maquina vibran a una frecuencia
distinta, de forma que lo que parece al oido un Unico sonido, esta formado por diferentes
frecuencias, por lo que interesa descomponer un sonido real en grupos de tonos puros.

Esta operacion se denomina analisis de frecuencias y es muy util en el control de ruido y para

seleccionar protectores auditivos adecuados.
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Tono puro es un sonido cuyas variaciones de presion dependen de una sola frecuencia. Los

sonidos reales estan compuestos por la suma de un gran numero de tonos puros.

3.3. OBJETIVOS

3.3.1 Objetivo general
Implementar la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional para evitar pérdida
Auditiva de los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato.

3.3.2 Objetivos especificos
o Identificar los factores de riesgo fisico para evitar pérdida Auditiva de los trabajadores
de Estructuras CEPESA, Ambato.

o Medir los niveles de ruido presentes en los puestos de trabajo de los trabajadores de
Estructuras CEPESA, Ambato.

o Evaluar los factores de riesgo mediante la matriz de riesgo en los trabajadores de
Estructuras CEPESA, Ambato.

o Priorizar los factores de riesgo en alto, medio y bajo para realizar los controles
respectivos en los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato.

o Control en la fuente, medio y trabajador el riesgo fisico para evitar pérdida Auditiva de
los trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato.

3.4. FUNDAMENTACION TEORICA

3.4.1 Introduccion

La realizacion de audiometrias en los reconocimientos medicos en los trabajadores expuestos

a ruido, junto con la historia laboral y clinica, es sin duda una prueba complementaria de
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méaxima utilidad para la valoracién de la fatiga auditiva, el trauma sonoro y la hipoacusia
producida por ruido.(NTP193).

La utilidad de la realizacién de audiometrias es doble, ya que nos permite realizar una
valoracion individual y a la vez colectiva de la lesion que sobre el oido humano produce el

ruido.

En la realizacion de audiometrias es importante establecer criterios para su diagndéstico, ya
que ello nos facilitara realizar el seguimiento individual en las diferentes audiometrias
practicadas en afios sucesivos, la clasificacion de la patologia en un colectivo de trabajadores
expuestos a ruido, asi como comparar los resultados de diferentes estudios epidemiolégicos

en los que se haya utilizado los mismos criterios de clasificacion.

El objetivo de esta NTP es presentar una metodologia en la interpretacion y clasificacion de

las audiometrias practicadas a colectivos de trabajadores expuestos a ruido.

3.4.2 Historia laboral y clinica

La historia laboral y clinica debe ser detallada. En cuanto a la historia laboral deben recogerse
fundamentalmente los siguientes datos: ocupacion actual y anterior, asi como los afios de
exposicion a ruido, caracteristicas del ruido, utilizacion de protectores auditivos. También es
importante conocer si existen o han existido otras fuentes de exposicion a ruido de origen no

laboral.
En la historia clinica se deben recoger: habitos (tabaco, alcohol, medicamento, etc.,

antecedentes otologicos, y sintomas de afectacion auditiva (pérdida de audicidn, acufenos,

Vvértigo).
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3.4.3 Exploracion otoldgica

Debe realizarse una exploracion otologica para descartar la presencia de anomalias en oido
externo y timpano, tales como la presencia de tapones de cerumen, la pérdida de elasticidad
del timpano. Las pruebas de diapason tipo Rinne y Weber nos pueden ayudar en el

diagnostico diferencial entre hipoacusia de transmision y de percepcion.

3.4.4 Practica de la audiometria

Para una correcta realizacion de las audiometrias debe realizarse el estudio del umbral de
audicion de las distintas frecuencias en un ambiente lo mas insonorizado posible, ya que

podrian confundirse los sonidos emitidos por el audiémetro con los existentes en el ambiente.

En la realizacion de audiometrias es importante tener en cuenta el reposo auditivo, es decir,
el tiempo de no exposicion, con el objetivo de descartar las caidas de umbral auditivo
reversibles, ya que éstas deben diagnosticarse como fatiga auditiva. No todos los autores
sefialan las mismas horas de reposo, oscilando entre las 8 y 16 horas. En el protocolo
elaborado en el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo C.N.C.T. hemos seguido el
criterio de Sartorelli (2), que establece que el reposo auditivo debe de ser de 16 horas, ya que
normalmente son las horas que median entre exposiciones laborales sucesivas. Para el estudio
de la fatiga auditiva se deben practicar el Test de Peyser (post-estimulacion) y el Test de

Tone Decay (durante la estimulacion).

Se debe explorar la transmision del sonido por via aérea, asi como, por la via ésea, de cara a

establecer el correcto diagnostico de hipoacusia de transmision y de percepcion.

Las frecuencias que se estudian deben abarcarlas conversaciones (500, 1000, 2000 y 3000
Hz) y las no conversacionales (4000, 6000 y 8000 Hz).

3.5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
Se lo realiza en diferentes etapas y estas son:
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Etapa 1.-

o Identificar los factores de riesgo presentes en trabajadores de Estructuras CEPESA,
Ambato para realizar la gestiobn preventiva en la empresa y evitar el indice de

accidentabilidad y enfermedades profesionales.

Etapa 2.-

o Analizar los factores de riesgo presentes en trabajadores de Estructuras CEPESA,

Ambato para realizar la gestion preventiva en la empresa.

Etapa 3.-

o Realizar la propuesta de mejora en la fuente, medio y trabajador para su evaluacion e

impacto en la empresa.

Etapa 4.-

o Realizar la Gestion Técnica para disminuir el excesivo ruido en las areas operativas.
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3.6. OPERATIVIDAD

Tabla No .3.1 Operatividad

Identificar los
factores de

riesgo

Gestion

Técnica en

Estructuras

CEPESA Analizar los
factores  de
riesgo
presentes
Realizar la
propuesta de
mejora en la
fuente, medio
y trabajador
Realizar la
Gestion
Técnica

Fuente: Ing. Sebastian Lara

1. Observar los
factores de riesgo
fisicos presentes en
los puestos de
trabajo

2. Entrevistarse con
trabajadores y jefes
de la planta para
llenar encuestas

3. Diagnostico de
las condiciones
subestandar
presentes en la
planta

1. Medir los niveles
de ruido presentes.
2. Evaluar por el
método de dosis

3. Comparar con la
normativa legal

4. Priorizar el factor
de riesgo en bajo,

medio, alto

5. Medidas de
Control

1. Propuesta en
fuente, medio vy
Trabajador

1.- Implementar la
gestion Técnica y
evaluarla para
determinar la mejora
continua.

Ing. Sebastian
Lara

Ing. Sebastian
Lara

Ing. Sebastian
Lara

Ing. Sebastian
Lara

Lista de
Chequeo
Observacion

Dosis
Sondmetro
Normativa
Legal

Planos
Fotos
Documentos

Documento de
la Gestion
Técnica
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CAPITULO IV

4.1. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS.-
Se realiza un estudio de diagndstico de como se encuentra los factores de riesgo fisico

presentes en la empresa de Estructuras Cepesa de Ambato, el mismo que se presenta a

continuacion:

4.1.1 Matriz de riesgos.

La matriz de factores de riesgo fisico se presenta a continuacion mediante una captura de

pantalla se lo puede visualizar de manera mas amplia en anexos.

. PERACIONAL S5O
(Netdog ST Evakiacn Geeral de Resgos) coneo
JE— ‘ [ — JE— .
persoNAL eSO persoNAL
NAERO DEBXPLESTOS ERES: MUIERES: SERVICIOS PROFESINALES
FaLG0 =) EVALACIONDEL RESG
PuEsTOE | AcTVDAD!
W PROCEO | el o | CATESORA Personal | Factor de Hectos Hectos NVELDE | MVELDE | NVELDE NVELDE e ceresc
et | suaan o | P | P | gy | Sees | e | oocmicn | oposcion | erossanon | consecumion (M0 aminan | sustuson | mgemera | aammstanos | - enpesto
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Tabla No 4.1 Matriz de factores de riesgo

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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4.1.2 Medidas de Ruido.

Tabla No. 4.2. Medicién de Ruido en el area de ensamble

CEPESA 2016 MEDICIONES DE RUIDO LABORAL LABORATORIO GRUNTEC

Limite Maximo

Area L ;
Permisibles Decreto Método Adaptado de
RUIDO LABORAL ens:_rg]bl 2393 art 55 Ruido y | Referencia/ Método Interno
J vibraciones
Valor Leq Exposicion (Lex) normalizadoa 8 h 1SO-9612/MM-RU-02
(dBA) 84 85
incertidumbre dBA +20 1SO-9612/MM-RU-03

Tiempo de Exposicion

Fuentes emisores de

Duracion jornada Laboral: 8horas por tarea : Proteccion auditiva usada
ruido
(horas, Tm)
no usa equipo de proteccion
Tarea 1: Preparacion de material 3 area de produccion auditiva
Tarea 2: Tapizado de los espaldares y
asientos 5 area de produccion Peltor: 3M 98
Tarea 3: n/a - - -
Tarea
Resultados Simbologia Tarea 1 Tarea 2 8
Nivel de presion sonoro continuo
. 85 84
equivalente ponderado A sobre un Lo AeqT 83 85 )
periodo T(dB). Mediciones P.A€q,
. 84 84
realizadas para cada tarea.
Promedio del nivel de presién sonoro
continuo equivalente ponderado A Lp,Aeq,T, 84 84 )
sobre un periodo T para cada m
tarea(dB)
Incertidumbre estandar /Nivel de Ulam 0,61 0,38 )
ruido.
Cc_Jeflmente de sensibilidad/ Nivel de clam 0,39 0,61 i
ruido
Incertidumbre estandar /Duracién Ulb,m 0 0 -
Coeficiente de sensibilidad/duracion Clb,m 0,57 0,53 -
Contribucion de la incertidumbre por *
nivel de ruido. Cr:nla,m Ula 0,24 0.23 i
Contr_lk’)uuon de la incertidumbre por Clbm*Ul 0 0 i
duracion de la tarea. bm
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C_ontrlbucmn d_e_lf'i |ncer_t|dumbre por Clam*U2, 0,59 001 )
nivel de la posicion del instrumento. m

Contribucion de la incertidumbre del Clam*U3 0,39 0,61 )
instrumento de medicion

Nivel de exposicién de ruido diario

(dB) LEX,8h 84

Incertidumbre expandida (dB) U(LEX,8h) 2

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Tabla No. 4.3. Medicion de Ruido en el area de acabados

CEPESA 2016 MEDICIONES DE RUIDO LABORAL LABORATORIO GRUNTEC

Area LHrmiEs [5070e Método Adaptado de
RUIDO LABORAL acabad | "ermisibles Decreto | “pop i Método
2393 art 55 Ruido y |
0S . . nterno
vibraciones
Valor Leq Exposicion (Lex) normalizado a 8 h 1SO-9612/MM-RU-02
(dBA) 79 85
incertidumbre dBA +2,0 1ISO-9612/MM-RU-03
Tiempo de
Duracién jornada Laboral: 8horas Exposicion Fuentes emisores de Proteccion auditiva
por tarea ruido usada
(horas, Tm)
Tarea 1: Preparacion de material 2 area de produccién tapones auditivos
Tarea 2: Tapizado de los espaldares y
asientos 2 area de produccion tapones auditivos
Tarea 3: Ensamblaje de los asientos area de produccion tapones auditivos
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Resultados Simbologia Tareal Tarea 2 Tarea 3

Niv_el de presion sonoro continuo 79 79 79
equivalente ponderado A sobre un

. . Lp,Aeq,T 80 79 78
periodo T(dB). Mediciones

. 79 79 79
realizadas para cada tarea.
Promedio del nivel de presién
sonoro continuo equivalente
ponderado A sobre un periodo T Lp.Aeq.T.m ” ” ”
para cada tarea(dB)
Ingertldumbre estandar /Nivel de Ulam 0,23 0,07 0,32
ruido.
quflmente de sensibilidad/ Nivel de Clam 0,27 0,25 0,49
ruido
Incertidumbre estdndar /Duracion Ulb,m 0 0 0
Coeficiente de sensibilidad/duracion Clb,m 0,58 0,53 0,53
Contribucion de la incertidumbre
por nivel de ruido. Cla,m*Ula,m 02e B U2
Contribucion de la incertidumbre 0 0 0
por duracion de la tarea. Clb,m*Ulb,m
Contribucion de la incertidumbre
por nivel de la posicién del Cla,m*U2,m 0,4 0,37 0,73
instrumento.
_Contrlbuuon de la mqgrtldumbre del Cla,m*U3 0,27 0,25 0,49
instrumento de medicion
Nivel de exposicion de ruido diario LEX.8h
(dB)

79

Incertidumbre expandida (dB) U(LEX,8h) 2

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.4. Medicion de Ruido en el area de doblados

CEPESA 2016 MEDICIONES DE RUIDO LABORAL LABORATORIO GRUNTEC

Area Pelr_rlnni]s!itglzgagé?r%to Método Adaptado de
RUIDO LABORAL DOBLAD - Referencia/ Método
2393 art 55 Ruido y
(e . . Interno
vibraciones
Valor Leq Exposicion (Lex) normalizado a 8 h (dBA) 85 1SO-9612/MM-RU-02
85
incertidumbre dBA +2,0 1SO-9612/MM-RU-03
Tiempo de Exposicion . L -
Duracion jornada Laboral: 8horas por tarea RUIES EMISores ek PEEREon SR
ruido usada
(horas, Tm)
Tarea 1: Preparacion de material 2 area de produccion tapones auditivos
Tarea 2: Tapizado de los espaldares y
asientos 6 area de produccion tapones auditivos
Tarea 3: n/a - - -
Resultados Simbologia Tareal Tarea 2 Tarea 3
Nivel de presién sonoro continuo
) 89 81
equivalente ponderado A sobre un Lo AeqT 89 82 _
periodo T(dB). Mediciones realizadas P:ved,
89 81
para cada tarea.
Promedio del nivel de presion sonoro
continuo equivalente ponderado A Lp,A,eq,T,m 89 82 -
sobre un periodo T para cada tarea(dB)
Incertidumbre estandar /Nivel de ruido. Ulam 0,12 0,15 -
C(_)ef|C|ente de sensibilidad/ Nivel de Clam 0,59 041 )
ruido
Incertidumbre estandar /Duracion Ulb,m 0 0 -
Coeficiente de sensibilidad/duracion Clb,m 1,28 0,22 -
C_ontrlbuupn de la incertidumbre por Clam*Ula, 0,07 0,06 .
nivel de ruido. m
Contr_lk')ucmn de la incertidumbre por Clbm*Ulb, 0 0 )
duracion de la tarea. m
C_ontnbuuon d_e_l:a mcer_tldumbre por Clam*u2, 0,88 0,62 )
nivel de la posicion del instrumento. m
_Contrlbumon dela |_nggrt|dumbre del Clam*U3 0,59 041 )
instrumento de medicion
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Nivel de exposicion de ruido diario LEX8h
(dB)

85
Incertidumbre expandida (dB) U(LEX,8h) 2

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Tabla No. 4.5. Medicion de Ruido en el &rea de corte

CEPESA 2016 MEDICIONES DE RUIDO LABORAL LABORATORIO GRUNTEC

Area P elr_rlnni]s!itgllggagé?r(z)et o Meétodo Adaptado de
RUIDO LABORAL CORT - Referencia/ Método
2393 art 55 Ruido y
E - - Interno
vibraciones
Valor Leq Exposicion (Lex) normalizado a 8 h (dBA) 85 1SO-9612/MM-RU-02
85
incertidumbre dBA +20 1SO-9612/MM-RU-03
Tiempo de : L, .
Duracion jornada Laboral: 8horas Exposicion por tarea Fuentes emisores o HLCEEAC TR
ruido usada
(horas, Tm)
Tarea 1: Preparacion de material 2 area de produccion tapones auditivos
Tarea 2: Tapizado de los espaldares y
asientos 6 area de produccion tapones auditivos
Tarea 3: n/a - - -
Tarea
Resultados Simbologia Tareal Tarea 2 3
Nivel de presién sonoro continuo
) 89 81
equivalente ponderado A sobre un Lo AeqT 89 82 .
periodo T(dB). Mediciones realizadas P.A.Lq,
89 81
para cada tarea.
Promedio del nivel de presion sonoro
continuo equivalente ponderado A sobre | Lp,A,eq,T,m 89 82 -
un periodo T para cada tarea(dB)
Incertidumbre estandar /Nivel de ruido. Ulam 0,12 0,15 -
quflmente de sensibilidad/ Nivel de clam 0,59 0,41 )
ruido
Incertidumbre estandar /Duracién Ulb,m 0 0 -
Coeficiente de sensibilidad/duracién Clb,m 1,28 0,22 -
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Contribucién de la incertidumbre por Clam*Ula, 0,07 0,06 )
nivel de ruido. m
Contr_lt’Juuon de la incertidumbre por Clbm*Ulb, 0 0 )
duracion de la tarea. m
C.ontrlbucmn d.e.lf'i |ncer.t|dumbre por Clam*u2, 0,88 0,62 .
nivel de la posicion del instrumento. m
F:ontnbuuon dela mcgrtndumbre del Clam*U3 0,59 0,41 )
instrumento de medicién
Nivel de exposicion de ruido diario (dB) LEX,8h 85
Incertidumbre expandida (dB) U(LEX,8h) 2
Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Tabla No. 4.6. Medicion de Ruido en el érea de ingenieria
CEPESA 2016 MEDICIONES DE RUIDO LABORAL
LABORATORIO GRUNTEC
RUIDO LABORAL Area Limite Maximo Método Adaptado de
INGENIERIA|Permisibles Decreto | Referencia/ Método Interno
2393 art 55 Ruido y
vibraciones
Valor Leq Exposicion (Lex) normalizadoa 8 h 76 85 1SO-9612/MM-RU-
(dBA) 02
incertidumbre dBA +20 1SO-9612/MM-RU-
03
Duracion jornada Laboral: Tiempo de Exposicion por |Fuentes emisores de | Proteccion auditiva
8horas tarea ruido usada
(horas, Tm)
Tarea 1: Preparacion de material 6 area de produccion no usa equipo de proteccién
auditiva
Tarea 2: Tapizado de los 2 area de produccion | Peltor:
espaldares y asientos 3M 98
Tarea 3: n/a - - -
Resultados Simbologia Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Nivel de presién sonoro continuo|Lp,A.eq,T 67 82 -
equivalente ponderado A sobre 64 82
un periodo T(dB). Mediciones 65 82
realizadas para cada tarea.
Promedio del nivel de presion Lp,A,eq,T,m 66 82 -
sonoro continuo equivalente
ponderado A sobre un periodo T
para cada tarea(dB)
Incertidumbre estandar /Nivel de Ula,m 0,76 0,03 -
ruido.
Coeficiente de sensibilidad/ Cla,m 0,09 0,91 -
Nivel de ruido
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Incertidumbre estandar Ulb,m 0 0
/Duracioén

Coeficiente de Clb,m 0,05 1,99
sensibilidad/duracion

Contribucion de la incertidumbre 0,06 0,03
por nivel de ruido. Clam*Ulam

Contribucién de la incertidumbre 0 0
por duracion de la tarea. Clb,m*Ulb,m

Contribucion de la incertidumbre | Cla,m*U2,m 0,13 1,37
por nivel de la posicion del

instrumento.

Contribucién de la incertidumbre| Cla,m*U3 0,09 0,91
del instrumento de medicion

Nivel de exposicion de ruido LEX,8h 76

diario (dB)

Incertidumbre expandida (dB) U(LEX,8h) 2

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.7. Reporte de andlisis

GRUNZ

REPORTE DE ANALISIS

Clients: CEPEDA CHIMBORAZO ROLANDS PATRICIO

VICENTE LEON SN Y MAGUALENA DAVALOS
Tt 020230

Atn: Ing Cepeda Fatrcio
Proyecto: Mapa e isafonss
Fecha de Medicion: 10-ag0-16

Reporte Completado: 15.2g0- 8
Numero reparte Grantec: 1508152-RDO00O1T

: MAPA DE ISOFONAS

£ mapa de isdfonas tiene como objetve determinar la dispersion del nitvel de presion sonore enun
drea determinada

ta metodologia utdizada de acuerdo al Manual Interno de Procadimiento de Gruentec Cia Ltda,
MM-ALU-01 Determinacion ruido Aev. 1.3 fo= la siguiente:

- Ulicazion del sondmetro a una 3itura de 4 £ 0.5 m para construccionas altasy 154 0.1 m
para construccianes  badas, con una distanca entre puntos de medickén no mayor » £ dB.

El punto Inical de mediitn coerrespande a Im de distanda de lo fuente de ruido
pradominants, @l drea fue cubierts en su totalidad, resizando un desplazameento &n forms

de espiral.
£l tiempo de mediodn =n cada punta fus de 1 minuto,

Medlants la utBzackin de Software especializado se procesd la Informackin abterids en
campo para la elaboracidn ded mapa de ruido.

Fuentes de Ruido

1 Planta CEPESA (Area de peoduccian)

.

Ing. la
Gerente de Operaciones
Now 1 Eskes andies, 3 e —tae b - gl In e
01 & Dervie pare guen ha eate ¥t vt forrres v v d
MNord 7 LA maoodn fue earizads tor peresedd lhenes de Grosrtne O Lids
Nom 3 El ohests punds schalar e feche ce bz de b g an czac de recumerin

San Jusn de Cumbays - Eloy Afaro S7-157 y Befsario Quevedo PO Boe 17-22.20088 Quitt - Ecuador
Tely:601-4371 /603 - 9221/ 600 - 3373 < Emnad ndoggruoniac com - wew gruentec.com

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.8. Reporte de andlisis

MAPA DE ISOFONAS DE LA EMPRESA CEPESA

P11

Bl

zisjajuizlal=iF

L L)

MMV N D

Rl

Ml i |

g2 )si=

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.9. Reporte de anlisis

o REPORTE DE ANALISIS
o i
Fuaion Cliente; CEPEDA CHIMBORAZO ROLANDO PATRICIO
Bapneanian B OLF LE §C 0F 0% VICENTE LEON SN Y MAGDALENA DAVALOS
LARORATIRID DE ERSAYOY T 032585791

Atn: Ing. Cepeda Patricio

Proyecto: Analisis de Ruido
Fecha de Medicidn: 10-ago-16
Reporte Completado: 22-ago-18
Numero reporte Gruentec: 1608151.RD0005

[identificacidn Punto de medicion: Acabados : ,
; ~ Limits Miximo Mitodo Adaptado do

Técnicos Responsables: Gustavo Sanbago |o, igpyy Decsto2sss | Relonca
Luna Aguilar 55 Ruidoy Vibraciones 3) 1 Método Interno

No. Reporte Griintec: 1608151-RDO00S l

Ruido Lafonl:

Valor L,e: Exposicion (Lg,) normalizada a 8h " 150.0612/ NIR02

(dBA) 8

Incertidumbre dBA " 20 150-9612/ MN-RU-D2

Registros y Acreditaciones:

" agrestackn No. QAE LE 2 05008
NiA « No Apkca
el mecho ambients de rabajo At 85 Ruida y Vibracionas

INCERTIDUMBRE (U):
Cakuly © +- UnC on dande: C=valor madida, U= incartidumbre

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

™ Registto 24/ MDMQ No. LEA-R-035
Los snsayas marcados con {*) a0 estan dantro del alcancs de acredtaciin del SAE

a) Limitgs maxmos permsiing Dacreto 2393 Reglamenio 06 Sagunoed y saiud da los trabascores y mejoramenio
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Tabla No. 4.10. Reporte de analisis

FEGSTRO DE CAMPO RUM‘: =
i MEDICION NIVEL DE PRESION SONORA .c.._.-..‘:
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Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.11. Reporte de andlisis

CRUNZ

. REPORTE DE ANALISIS
o | Aemsmanee
Cliente: CEPEDA CHMBORAZD ROLANDC PATRICO
Avtodion os 87 CAT L8 3C 8 208 VICEUTE LEON 8% v Nad iag Bxa Dy (58
LABAR VoM W EanavOn Tt 300N

Asn; ing. Capezs Patricky
Proyesto: Andliss de Rudo
Fucha de Medicion: 10-ap>-18
Reporte Campletacio: 22-wpo- 16
Ramero reporte Gruentos: G015 1. ROCC0S

=¥ Ientiticacion Punio de mediclon: Corte y Doblade
- - R Netends Adagriands 4o
& Tésnicos Reapoaaat) Guatavo Santinge |y o eitle Deerie 2553 A Fufersrrcse

. | Aguilar | i 5 vitesckoons. s I Mo Memo
No. Repone Grienec: 18085151-RDODCS :
Nubly Labew at N
\huL:a Lo, * 85 IS0-D0 130 VB4 ES
(B4 55
Ineamambe SBA Ty . SIS —
Regix ¥ Acrodrach
" Azmaraces No. DAE LE 30 (6008 * Megado A (MDVG N LEAR08
Low sramoe rarcecus 000 (7] 00 astis Certto 38 MCarcs te acredtacdn de SAS
A
N L PWeA e parvaties Detrcts T Hagumerts ow segaraes y seh 4o oo Heswedonm ¥ resrerierds
I3 eSS aETE On YAt A S5 Rae v Yoo
WCERTIOUNBRE (UL
G0 C =+ Uit o donde Comtr mucicts. Us ncarsdsntm

STl LGN |
03 lsabe: Letrelld
Gorente oo Oparaclones

ot 7 Exvtox anshas, Oprionesd 340 TAeIvrscores sntin besacos w ol maserisl & FESITECOS CODe XM
P41 & avie pere Jaut 3 he fealIack A NPT A% Ky Teg enchoane y corfide Yol
NIm 3 L madeds e iealcats por personsl Mcnico e Gresves Cla v
Nop ) 21 SeTe DU BRI 1 Wit A SnAIRE i LIE SATNTATTA 60 GRS (W AV Pigha Zdes

San Juan de Cumbays - Eloy Adaro 57157 y Belsano Queveda. PO, Box 17-23-20084 Quita - Ecuadar
Tl 001-4377 ( 003 - 9221/ 600 - 5272 - Emall Infoggrnuentec com - www.greentec.com

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.12. Reporte de analisis

REGISTHO DE CAMPO GRUNZ’Y
MEDICION MVEL DE PRESION SONORA ety 4
PV L Crrisa I ta i - Ly
5 DN TR TR IR Vg berua ra
FASTO BE TRARA Tarte y Davka [Ty
W T O WE SN L St Do 5 e > b e & o S 55 0 B AP ke e s Sk PR PR A, 4 |
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Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.13. Reporte de andlisis

CRUNZ

SNVIROMATNTAL SRS

= REPORTE DE ANALISIS
' AcrSarrny
L Cliemte: CEFEDA CHIMEDRAZO ROLANDO PATRICID
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Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara



Tabla No. 4.14. Reporte de analisis
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Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.15. Reporte de andlisis
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Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.16 Reporte de analisis
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Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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Tabla No. 4.17 Reporte de andlisis
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Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

86



Tabla No. 4.18 Reporte de analisis
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Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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4.1.3 Medidas de lluminacién

Tabla No. 4.19 Medicién de lluminacion

Localizacion Medida Tomada Dosis Observacion
Ensamblaje 280 Lux Menora 1 Mantenimiento, Luz
natural, aumentar
luminarias
Doblado 290 Lux Menora 1l Mantenimiento, Luz
natural, aumentar
luminarias
Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
4.1.4 Medidas de temperatura
Tabla No 4.20 Medicion de temperatura
Localizacion Medida Tomada Observacion
Ensamblaje Normal Ventilacion Natural,
Extractores de polvos
Doblado Normal Ventilacién Natural

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
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4.2. ENCUESTA APLICADA ANTES DE LA PROPUESTA .-

PREGUNTA 1.

¢ Consideras que en tu puesto de trabajo, el ruido supone un riesgo grave para tu salud?

Tabla No 4.21. El ruido es grave para tu salud

Denominacion Frecuencia
Sl 22
NO 3

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.1. El ruido es grave para tu salud

Frecuencia

NO
12%

Sy

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.21.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Analisis:

Al preguntar si consideras que en tu puesto de trabajo, el ruido supone un riesgo grave para

tu salud se obtuvo que: el 88% respondo que si y el 12 % que no.
Interpretacion:
Es necesario realizar capacitaciones sobre los factores de riesgo fisico y sobre todo la

importancia del ruido, su influencia e impacto en enfermedades profesionales como la

hipoacusia.
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PREGUNTA 2.

En tu puesto de trabajo ¢Se ha medido alguna vez el ruido?

Tabla No 4.22. Existen mediciones de ruido

Denominacién Frecuencia
Sl 12
NO 13

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréafico No 4.2. Existen mediciones de ruido

Frecuencia

- Sl
* NO

Fuente: Tabla No.4.22.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Analisis:

Al preguntar si en tu puesto de trabajo se ha medido alguna vez el ruido se obtuvo que: el
48% respondo que si y el 52 % que no.

Interpretacion:

Es necesario que la empresa aparte de los equipos de medicidn que tiene continuara con la
contratacion de una empresa externa certificada para que realice la medicidn por areas y se

puedan implementar las acciones preventivas.
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PREGUNTA 3.
¢La empresa ha aplicado alguna medida preventiva para evitar el ruido luego de la
medicion?

Tabla No 4.23 Medidas preventivas para evitar el ruido

Denominacion Frecuencia
Sl 6
NO 19

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.3. Medidas preventivas para evitar el ruido

Frecuencia

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.23.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Analisis:
Al preguntar si en la empresa ha aplicado alguna medida preventiva para evitar el ruido luego

de la medicion se obtuvo que: el 24% respondo que si y el 76 % que no.
Interpretacion:

Es necesario que la empresa implemente medidas preventivas en la fuente, medio y

trabajador para reducir el indice de accidentabilidad.
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PREGUNTA 4.

¢La empresa ha hecho alguna vez audiometrias a los trabajadores?

Tabla No 4.24 Se ha realizado audiometrias en la empresa

Denominacion Frecuencia
SI 0
NO 25

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.4. Se ha realizado audiometrias en la empresa

8 Frecuencia

0%

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.24.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Analisis:

Al preguntar si en la empresa se ha hecho alguna vez audiometrias a los trabajadores se

obtuvo que: el 100% respondo que no.

Interpretacion:
Es necesario que la empresa con el médico ocupacional contrate a una empresa para realizar
las audiometrias y evitar que el personal sufra de una enfermedad profesional y realicemos

prevencion en la planta.
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PREGUNTA 5.

Se realiza la gestion técnica de seguridad y salud ocupacional en la empresa

Tabla No 4.25 Se ha realizado gestion técnica en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 10
NO 15

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréafico No 4.5. Se ha realizado gestion técnica en la empresa

Frecuencia

- Sl

’ - NO

Fuente: Tabla No.4.25.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Analisis:

Al preguntar si se realiza la gestion técnica de seguridad y salud ocupacional en la empresa

se obtuvo que: el 40% respondo que si y el 60 % que no.

Interpretacion:

Es necesario que la empresa se inicie con procedimientos y formatos para la implementacion

de la gestion para cumplir con los indices de gestion y cumplimiento legal.
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PREGUNTA 6.

Se realiza controles para los factores de riesgo presentes en la empresa

Tabla No 4.26 Existe medidas de control en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 5
NO 20

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.6. Existen medidas de control en la empresa

Frecuencia

i

- Sl
* NO

Fuente: Tabla No.4.26.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Andlisis:

Al preguntar si en la empresa se realiza controles para los factores de riesgo presentes se

obtuvo que: el 20% respondo que si y el 80 % que no.

Interpretacion:

Es necesario que la empresa implemente la matriz de riesgo para evaluarlos, priorizarlos y
controlar los mismos disminuyendo la accidentabilidad, absentismo y enfermedades

profesionales.
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PREGUNTA 7.
Existe un programa de capacitacién sobre los diferentes tipos de riesgo presentes en la

empresa

Tabla No 4.27 Existe un programa de capacitacion en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 18
NO 7

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.7. Existe un programa de capacitacion en la empresa

Frecuencia

-

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.27.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Analisis:

Al preguntar si en la empresa existe un programa de capacitacion sobre los diferentes tipos

de riesgo presentes se obtuvo que: el 72% respondo que si y el 28 % que no.

Interpretacion:

Es necesario que la empresa implemente un plan de capacitacion sea difundido para lograr
tener conocimiento de los factores de riesgos que estan presentes en cada puesto de trabajo.
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PREGUNTA 8.

La empresa tiene procedimientos y formatos para la gestion técnica

Tabla No 4.28 Existen procedimientos y formatos para la gestion técnica

Denominacion Frecuencia
Sl 0
NO 25

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréafico No 4.8. Existen procedimientos y formatos para la gestion técnica

Frecuencia

N
0%

= Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.28.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Analisis:

Al preguntar si en la empresa tiene procedimientos y formatos para la gestion técnica se
obtuvo que: el 100 % que no.

Interpretacion:

Es necesario que la empresa implemente procedimientos y formatos para el cumplimiento

legal de la gestion técnica.
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Tabla No 4.28 Encuesta Aplicada antes de la Gestion Técnica

ENCUESTA APLICADA ANTES DE LA PROPUESTA

DESPUES

# PREGUNTAS SI NO % Sl % NO
¢Consideras que en tu puesto de trabajo, el

1 ruido supone un riesgo grave para tu salud? 2 3 88 12 16 9 21 76
En tu puesto de trabajo ¢Se ha medido alguna

2 vez el ruido? 12 13 48 52 25 0 100 0
¢La empresa ha aplicado alguna medida
preventiva para evitar el ruido luego de la]

3 medicién? 6 19 24 76 22 3 88 12
¢La empresa ha hecho alguna vez audiometrias

4 a los trabajadores? 0 25 0 100 25 0 100 0
Se realiza la gestion técnica de seguridad y

5 salud ocupacional en la empresa 10 15 40 60 25 0 100 0
Se realiza controles para los factores de riesgo

6 presentes en la empresa 5 20 20 80 25 0 100 0
Existe un programa de capacitacién sobre los
diferentes tipos de riesgo presentes en la

7 empresa 18 7 72 28 23 2 92 8
La empresa tiene procedimientos y formatos

8 para la gestion técnica 0 25 0 100 25 0 100 0

43. ENCUESTA APLICADA DESPUES DE LA PROPUESTA
PREGUNTA 1.

¢ Consideras que en tu puesto de trabajo, el ruido supone un riesgo grave para tu salud?

Tabla No 4.29. El ruido es grave para tu salud

Denominacion Frecuencia
Sl 6
NO 19

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

98



Gréafico No 4.9. El ruido es grave para tu salud

Frecuencia

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.29.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Anélisis:

Al preguntar si consideras que en tu puesto de trabajo, el ruido supone un riesgo grave para

tu salud se obtuvo que: el 24 % respondo que si y el 76 % que no.

Interpretacion:
Es necesario continuar con las capacitaciones sobre los factores de riesgo fisico y sobre todo
la importancia del ruido, su influencia e impacto en enfermedades profesionales como la

hipoacusia.
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PREGUNTA 2.

En tu puesto de trabajo ¢Se ha medido alguna vez el ruido?

Tabla No 4.30. Existen mediciones de ruido

Denominacion Frecuencia
Sl 25
NO 0

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.10. Existen mediciones de ruido

v Frecuencia
0%

N

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.30.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Analisis:

Al preguntar si en tu puesto de trabajo se ha medido alguna vez el ruido se obtuvo que: el

100% respondo que si.
Interpretacion:
Es necesario que la empresa continle con la contratacion de la empresa externa certificada

para que realice la medicidn por areas y se puedan implementar las acciones preventivas.
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PREGUNTA 3.

¢La empresa ha aplicado alguna medida preventiva para evitar el ruido luego de la

medicion?

Tabla No 4.31 Medidas preventivas para evitar el ruido

Denominacion Frecuencia
Sl 22
NO 3

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.11. Medidas preventivas para evitar el ruido

Frecuencia

e

- Sl
* NO

Fuente: Tabla No.4.31.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Andlisis:

Al preguntar si en la empresa ha aplicado alguna medida preventiva para evitar el ruido luego

de la medicion se obtuvo que: el 88 % respondo que si y el 12 % que no.

Interpretacion:
Es necesario que la empresa continde con la implementacién de medidas preventivas en la

fuente, medio y trabajador para reducir el indice de accidentabilidad.
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PREGUNTA 4.

¢La empresa ha hecho alguna vez audiometrias a los trabajadores?

Tabla No 4.32 Se ha realizado audiometrias en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 25
NO 0

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.12. Se ha realizado audiometrias en la empresa

no Frecuencia
0%

~_

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No0.4.32.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Anélisis:

Al preguntar si en la empresa se ha hecho alguna vez audiometrias a los trabajadores se

obtuvo que: el 100 % respondo que si.

Interpretacion:
Es necesario que la empresa con el médico ocupacional continde realizando las audiometrias

y evitar que el personal sufra de una enfermedad profesional y realicemos prevencion en la

planta.
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PREGUNTA 5.

Se realiza la gestion técnica de seguridad y salud ocupacional en la empresa

Tabla No 4.33 Se ha realizado gestion técnica en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 25
NO 0

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.13. Se ha realizado gestion técnica en la empresa

o Frecuencia
0%

- Sl
* NO

Fuente: Tabla No0.4.33.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Analisis:

Al preguntar si se realiza la gestion técnica de seguridad y salud ocupacional en la empresa

se obtuvo que: el 100% respondo que si.

Interpretacion:
Es necesario que la empresa continle con la implementacion de los procedimientos y
formatos para la implementacién de la gestion para cumplir con los indices de gestion y

cumplimiento legal.
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PREGUNTA 6.

Se realiza controles para los factores de riesgo presentes en la empresa

Tabla No 4.34 Existe medidas de control en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 25
NO 0

Fuente: Estructuras Cepesa.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Grafico No 4.14. Existen medidas de control en la empresa

Fuente: Tabla No.4.34.

v Frecuencia

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Andlisis:

Al preguntar si en la empresa se realiza controles para los factores de riesgo presentes se

obtuvo que: el 100% respondo que si.
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Interpretacion:
Es necesario que la empresa continte con la implementacion de la matriz de riesgo para

evaluarlos, priorizarlos y controlar los mismos disminuyendo la accidentabilidad, absentismo
y enfermedades profesionales.
PREGUNTA 7.

Existe un programa de capacitacién sobre los diferentes tipos de riesgo presentes en la

empresa

Tabla No 4.35 Existe un programa de capacitacion en la empresa

Denominacion Frecuencia
Sl 23
NO 2

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.15. Existe un programa de capacitacion en la empresa

Frecuencia
NO

8%

*!

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No0.4.35.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Anélisis:

Al preguntar si en la empresa existe un programa de capacitacion sobre los diferentes tipos

de riesgo presentes se obtuvo que: el 92% respondo que si y el 8 % que no.
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Interpretacion:

Es necesario que la empresa continde con la aplicacion del plan de capacitacion sea difundido

para lograr tener conocimiento de los factores de riesgos que estan presentes en cada puesto

de trabajo.
PREGUNTA 8.

La empresa tiene procedimientos y formatos para la gestion técnica

Tabla No 4.36 Existen procedimientos y formatos para la gestion técnica

Denominacion Frecuencia
Sl 25
NO 0

Fuente: Estructuras Cepesa.
Elaborado por: Ing. Sebastian Lara

Gréfico No 4.16. Existen procedimientos y formatos para la gestion técnica

gg Frecuencia

- Sl
- NO

Fuente: Tabla No.4.28.

Elaborado por: Ing. Sebastian Lara
Analisis:

Al preguntar si en la empresa tiene procedimientos y formatos para la gestion técnica se

obtuvo que: el 100 % que si.

106



Interpretacion:

Es necesario que la empresa continte con la implementacion de los procedimientos y

formatos para el cumplimiento legal de la gestion técnica.

Tabla No 4.29 Encuesta Aplicada después de la Gestion Técnica

ENCUESTA APLICADA DESPUES DE LA PROPUESTA

DESPUES

# PREGUNTAS S| NO % Sl % NO
¢Consideras que en tu puesto de trabajo, el

1 ruido supone un riesgo grave para tu salud? 16 9 24 76
En tu puesto de trabajo ¢Se ha medido alguna

2 vez el ruido? 25 0 100 0
¢La empresa ha aplicado alguna medida
preventiva para evitar el ruido luego de la

3 medicion? 22 3 88 12
¢La empresa ha hecho alguna vez audiometrias

4 a los trabajadores? 25 0 100 0
Se realiza la gestion técnica de seguridad y

5 salud ocupacional en la empresa 25 0 100 0
Se realiza controles para los factores de riesgo

6 presentes en la empresa 25 0 100 0
Existe un programa de capacitacién sobre los
diferentes tipos de riesgo presentes en la

7 empresa 23 2 92 8
La empresa tiene procedimientos y formatos

8 para la gestion técnica 25 0 100 0

44, PRUEBA DE HIPOTESIS.-

Para comprobar la hipotesis se aplica una encuesta a los trabajadores de Cepesa Ambato.,

para determinar si se ha realizado la gestion técnica, medidas preventivas implementadas en

la propuesta.

4.4.1 Procedimiento para la prueba de hipotesis.-
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a) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1.-

1.- Se establece la hipotesis Ho y Hi

Ho: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
no evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la identificacion de los
factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

Hi: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la identificacion de los

factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

2. — Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para el

error tipo I.
Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hip6tesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para nuestra investigacion es el chi cuadrado.

2
X2 = ¥ (fOf—efe)

Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica
fe = Frecuencia esperada en una frecuencia especifica
x.2 = 3.841 (tabla)

4.- Se plantea la regla de decision. Este nimero se determina por el nimero de columnas (-
1) multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de contingencia, frecuencias

observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.
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Frecuencia observada

Interpretacion  en | Frecuencia Frecuencia observada | Total (Ti)
H1 observada antes (fo) | después (fo)
Si 25 0 25
No 0 25 25
Total identificado y | 25 25 50 (Tt)
evaluado (Tj)
Frecuencia esperada
Interpretacion en Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H1 esperada antes (fe) | esperada después
(fe)
Si 12.5 12.5 25
No 12.5 12.5 25
Total identificado y | 25 25 50
evaluado (Tj)
5.- Calculamos de acuerdo a la féormula de chi cuadrado y tenemos:
Alternativas | fo fe fo - fe (fo (o-fe)?
—fer | "
Antes Sl 25 12.5 12.5 156.25 12.5
NO 0 12.5 -125 | 156.25 12.5
Después | SI 0 125 -125 | 156.25 12.5
NO 25 12.5 125 | 156.25 12.5
x.2=50
5.- Decision.-

Como chi cuadrado calculado x.2 =50 > x,2 = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta

la Hi.
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La Gestion Tecnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita perdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la identificacion de

los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.
a) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2.-
1.- Se establece la hipotesis Ho y Hi

Ho: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
no evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, mediante la medicion de los
factores de riesgo por puesto de trabajo.

Hi: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, mediante la medicion de los

factores de riesgo por puesto de trabajo.

2. — Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para el

error tipo |.
Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hipotesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para nuestra investigacion es el chi cuadrado.

2
Xz =Y (fOf—efe)
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Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica

fe = Frecuencia esperada en una frecuencia especifica

x.2 = 3.841 (tabla)

4.- Se plantea la regla de decision. Este nimero se determina por el nimero de columnas (-

1) multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de contingencia, frecuencias

observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.

Frecuencia observada

Interpretacion  en | Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H2 observada antes (fo) | observada después
(fo)
Si 25 0 25
No 0 25 25
Total identificado y | 25 25 50 (Tt)
evaluado (Tj)
Frecuencia esperada
Interpretacion en n Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H2 esperada antes (fe) | esperada después
(fe)
Si 12.5 12.5 25
No 12.5 12.5 25
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Total identificado y | 25 25 50
evaluado (Tj)
5.- Calculamos de acuerdo a la férmula de chi cuadrado y tenemos:
Alternativas | fo fe fo - fe (fo— fe)? | Uo=fe)?
fe
Antes Sl 25 12.5 125 | 156.25 12.5
NO 0 125 -12.5 | 156.25 12.5
Después | SI 0 12.5 -125 | 156.25 12.5
NO 25 12.5 125 | 156.25 12.5
Xc2= 50
5.- Decision.-

Como chi cuadrado calculado x.2 =50 > x,2 = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta

la Hi.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,

evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, mediante la medicion de

los factores de riesgo por puesto de trabajo.

a) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3.-
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1.- Se establece la hip6tesis Ho y Hi

Ho: La Gestion Tecnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
no evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la evaluacion de los
factores de riesgo ocupacional.

Hi: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la evaluacién de los factores

de riesgo ocupacional.

2. — Se escoge un nivel de significacion. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para el

error tipo I.
Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hipotesis nula.

3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para nuestra investigacion es el chi cuadrado.

2
X2 = Y (fof—efe)

Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica
fe = Frecuencia esperada en una frecuencia especifica
x.2 = 3.841 (tabla)

4.- Se plantea la regla de decision. Este nimero se determina por el niamero de columnas (-
1) multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de contingencia, frecuencias
observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.
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Frecuencia observada

Interpretacion  en | Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H1 observada antes (fo) | observada después
(fo)
Si 25 0 25
No 0 25 25
Total identificado y | 25 25 50 (Tt)
evaluado (Tj)
Frecuencia esperada
Interpretacion del Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
equipo en H1 esperada antes (fe) | esperada después
(fe)
Si 12.5 12.5 25
No 12.5 12.5 25
Total identificado y | 25 25 50
evaluado (Tj)

5.- Calculamos de acuerdo a la formula de chi cuadrado y tenemos:

Alternativas | fo fe fo - fe (fo (fo—fe)*
—fer |
Antes Si 25 12.5 12.5 156.25 12.5
NO 0 12.5 -125 156.25 12.5
Después | SI 0 12.5 -125 156.25 12.5
NO 25 12.5 12.5 156.25 12.5
x.2=50
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5.- Decision.-

Como chi cuadrado calculado x.2 =50 > x,2 = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta
la Hi.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la evaluacién de los

factores de riesgo ocupacional.

a) PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 4.-

1.- Se establece la hip6tesis Ho y Hi

Ho: La Gestion Tecnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
no evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con el control operativo
integral de los factores de riesgo ocupacional.

Hi: La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con el control operativo integral

de los factores de riesgo ocupacional.

2. — Se escoge un nivel de significacidn. Se selecciona el nivel 0.05 que es el mismo para el

error tipo I.

Por tanto 0.05 es la probabilidad de que se rechace la hip6tesis nula.
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3.- Se selecciona el estadistico de prueba, que para nuestra investigacion es el chi cuadrado.

2
X2 = ¥ (fof—efe)

Donde:

fo = frecuencia observada en una frecuencia especifica
fe = Frecuencia esperada en una frecuencia especifica
x.2 = 3.841 (tabla)

4.- Se plantea la regla de decision. Este nimero se determina por el niamero de columnas (-
1) multiplicado por el nimero de filas (-1) y se elabora la tabla de contingencia, frecuencias

observadas esperadas.

Las frecuencias observadas corresponden a los resultados del antes y después de la

aplicacion.

Frecuencia observada

Interpretacion  en | Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H4 observada antes (fo) | observada después

(fo)
Si 25 0 25
No 0 25 25
Total identificado y | 25 25 50 (Tt)
evaluado (Tj)
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Frecuencia esperada

Interpretacion en Frecuencia Frecuencia Total (Ti)
H4 esperada antes (fe) | esperada después
(fe)
Si 12.5 12.5 25
No 12.5 12.5 25
Total identificado y | 25 25 50
evaluado (Tj)
5.- Calculamos de acuerdo a la formula de chi cuadrado y tenemos:
Alternativas | fo fe fo - fe (fo (Fo—fe)?
—fer | "
Antes Si 25 12.5 12.5 156.25 12.5
NO 0 12.5 -125 | 156.25 12.5
Después | SI 0 12.5 -125 | 156.25 12.5
NO 25 12.5 12.5 156.25 12.5
x.2=50
5.- Decision.-

Como chi cuadrado calculado x.2 =50 > x,2 = 3.841 (tabla), se rechaza la Ho y se acepta

la Hi.
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La Gestion Tecnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,
evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con el control operativo

integral de los factores de riesgo ocupacional.
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CAPITULO V

51. CONCLUSIONES

o La evaluacion del ruido y de los factores de riesgo fisico en los trabajadores de la
empresa Cepesa de Ambato, permitié determinar los niveles de ruido que se encuentran
expuestos y realizar medidas de control en la fuente, medio y trabajador.

o Las condiciones de iluminacion, ruido, temperatura permite aplicar las medidas
preventivas realizadas en las diferentes areas mediante un encapsulado y cambio de equipo
para el cortado de elementos, asi como la correspondiente capacitacion para disminuir o
minimizar el impacto del factor de riesgo en el trabajador en su jornada laboral que no afecte
en algun accidente o enfermedad profesional que puede incurrir a reclamos de indole legal a
la empresa.

o La gestion técnica mediante la identificacion y analisis de los factores de riesgo en la
empresa Cepesa Ambato mediante la aplicacion de formatos y procedimientos se ha
minimizado los factores de riesgo a los que se encontraba expuesto el trabajador y adecuarlo
a lo que dice la norma mediante la aplicacion de la matriz de riesgos, dosis, medidas
preventivas y cumplir con lo mandado por los organismos de control del estado.

o Con el manual de procedimientos y formatos se logra mejorar los indices reactivos y
proactivos dentro de la empresa la misma que es complementada con una buena capacitacion

y difusion de la misma.
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5.2. RECOMENDACIONES

o Se recomienda a gerencia y al departamento se seguridad de la empresa continuar
capacitando al personal de Cepesa no solo en temas de riesgos fisicos si no en los demas
factores de riesgos que se encuentran presentes en la planta de estructuras.

o Con las mediciones realizadas en la imprenta de ruido, iluminacion y temperatura se
debe continuar con las mismas, se debe adquirir continuar con la contratacion de la empresa
certificada para las mismas para buscar disminuir los niveles de ruido en todas las zonas de
la empresa y que se encuentren las instalaciones dentro de los limites permisibles permitidos
por la ley y en caso de excederse realizar medidas preventivas en la fuente, medio y
trabajador.

o Se recomienda continuar con el manual de procedimientos para la gestion técnica
mediante los procedimientos y formatos elaborados.

o Alternar las actividades en las diferentes zonas con otras acciones para diversificar la
tarea, disminuir el factor de riesgo y no volverle al trabajo monotono, y pesado en la jornada

laboral.
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ANEXOS

ANEXO 1.- ENCUESTA
UNIVESIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE POSGRADO
ESTRUCTURAS CEPESA, AMBATO.

Estimados trabajadores de Cepesa:

La presente encuesta tiene por objeto determinar el analisis de factores de riesgo fisico,
gestion técnica y pérdida auditiva en la empresa; por lo que apreciaré su valiosa colaboracion,
contestando en forma andnima, sincera, seria y responsable todas las preguntas indicadas,

recomendandole no hacerlo al azar para evitar distorsion en los resultados.

La mejora de un puesto de trabajo se basa en el conocimiento de las condiciones de trabajo
presentes en dicho puesto, entendiendo como tal es el conjunto de factores, tanto de la propia
tarea como del entorno en que ésta se realiza, que pueden afectar a la salud de los

trabajadores.

PREGUNTA Sl NO
1.- ¢Consideras que en tu puesto de trabajo, el ruido
supone un riesgo grave para tu salud?

2.- En tu puesto de trabajo ¢ Se ha medido alguna
vez el ruido?

3.- ¢La empresa ha aplicado alguna medida
preventiva para evitar el ruido luego de la medicién?
4.- ;La empresa ha hecho alguna vez audiometrias a
los trabajadores?

5.- Se realiza la gestion técnica de seguridad y salud
ocupacional en la empresa

6.- Se realiza controles para los factores de riesgo
presentes en la empresa

7.- Existe un programa de capacitacion sobre los
diferentes tipos de riesgo presentes en la empresa

8.- La empresa tiene procedimientos y formatos para
la gestion técnica

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2.- MATRIZ DE RIESGOS LABORABLES
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. Disefiar el Establecer
Generacion de Perdida Sustituir la mecanismo de manuales de
ruido por parte de parcial o total eliminaci Cortadora anclaje de la | utilizacién de | Capacitacién de
la c?ma?:lora Disminucién de de Muy Alto Exposicion Muy Alto Muy Grave 6n de una eléctrica por maquir{aria mas la nueva los gperadores de
eléctricael Uno Fisico la gjsﬁ.cvlgad Fatiga auditiva auc;?sl(iallc':;ta MA - 10 Flztl::u_egte MA - 30 MG - 60 dela ml’;‘:;;:gizﬂe a edecuado para maquinariay | dicha maquinaria
momento de de cortadoras que pmduscg eliminar efectos entregar los y uso epi
realizar el corte concentracion menos ruido dewbr_acnon y EPP
ruido adecuados
Sustituir el Lo
" Presentacion de Dificultad en la i accesorio de Capacitaciones
Generacion de un cuadro de respiracion Fibrosis Alto Exposicion Alto Grave corte de ser disco Entregar los sobre el manejo
polvo y humo de Uno Quimico N . esp Frecuente : EPP y prevencion al
oxido de hierro Siderosis (disnea), Tos, pulmonar A-6 EF.3 A-18 G-25 550 - 250 abrasivo a ser adecuados frecuentar este
Pulmonar expectoracion una cinta de .
tipo de factor
corte
Establecer un
Lesiones andlisis de ruta
Desplazamientos Cortes, heridas permanentes critica para
Ien(\:l(;?at:g?eunstg de Uno Ergonomi fr?g:il-tl)r?:s)iloiuezre Fatiga fisica en las Alto Ifr)ggss:]cl:n Alto Grave il de::;{:zlgamrile?;os EmlrEePgléi e Charlas de
material de forma co musculoesqueléti i’:;':;?zgis A-6 EF-3 A-18 G-25 =20 innecesarios al adecuados capacitacion
incorrecta cas espalda igual que de
operaciones
innecesarias
Trastornos de
” tipo afectivo/ Establecer un
Presion en la Conductas mecanismo Establcer un
Cumplimiento de realizacion del Psicosocia Presentacion de Ansiedad y/o eriudiciales Medio Exposicion Baio Leve adecuado programa
las Ordenes de trabajo y Uno un cuadro severo ! pery Ocasional ~ EO g 11 - 40 para generar motivacional
i . . | N depresion como el M-2 B-4 L-10
Produccion Exigencia de de estrés laboral Tabaguismo -2 las OP para los
concentracion qel y adecuadamen empleados
Alcoholismo te
Mal estado del rod:‘c?g:sasor el Perdida de la Establecer un Entrega de
- esmeril p > D movilidad s " Charlas de
Pulido de : material " Exposicion sistema de adecuados P
rebabas en el Nor_mal_c Esmer!l dg banco . Ma'?, Uno Mecénico Fracturas o Dolor agudo y parcial o total Alto Frecuente Alto Grave i mantenimiento establecer capacitacion
material cortado Rutinaria eléctrico mampula_clon del Dislocacion de prolongado de una A-6 EF.3 A-18 G-25 550 - 250 adecuado del manual de sobre el manejo
material el extremidades extremidad esmeril mantenimient def esmeril
momento de pulir . superior
superiores 0
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10

11

12

Contaminacién

Cambio de

concentracién

menos ruido

" Disminucion de : Exposicion Cortadora por Entrega de Charlas de el uso
por el Ruido - N . . Fatiga Muy Alto Muy Alto Muy Grave P
producido dentro Uno Fisico la Capacidad Fatiga auditiva Auditiva MA - 10 Frecuente  EF MA - 30 MG - 60 _maquinaria de los EPP adecuado de los
de laplanta auditiva -3 ultima tecn_ologla adecuados EPP
menos ruidosa
Certificacion
Marcas de
ermanentes Anélisis de los € os
Generacion de Quemaduras P or rocesos de trabajadores
. . superficiales en P . Exposicion : P como e
chispa metalica et o Ardory dolor quemaduras Medio Medio Leve 1 Soldadura . Certificacion de
; Uno Fisico las extremidades Frecuente  EF : técnicos en
por el pulido del superiores prolongado en las M-2 -3 M-6 L-10 80 - 60 estableciendo soldadura soldadores
material sobrante proslm y extremidades normativas Entrega de
superiores y adecuadas EPQP
ostro adecuados
Golpes con el Perdida
Materiales tubo lﬁjli)::);gj;smz material por la parcldael ?am[al Exposicién Cambio de los Cambio en la Entrega de cghgilgsc?:n
redondo, Normal o : 08 ¥/ P caida del mismo Dolor agudo y g Alto " Alto Grave ] apoyos por unos estructuray g P .
- Materiales material mal Uno Mecénico movilidad de Frecuente o los EPP sobre el manejo
cuadradro y Rutinaria : - alas prolongado A-6 A-18 G-25 550 - 250 mas seguros y disefio de los
" ubicado y fijado las EF-3 4 adecuados adecuado de los
platina extremidades y apropiados apoyos -
en la cortadora inferiores extremidades materiales
inferiores
Mal Heridas .
- . . Perdida
f”"c'ggalg’s'em" p'°d;2't‘iﬁa‘l’°' el parcial o total Establecer un Charlas de
Dobladoras . dela Exposicion sistema de Entrega de capacitacion
electricay r:‘zg‘l:ﬁg;a; Uno Mecénico atl: ;acat:]';zzgj ogn Dorlglroiguaté%y movilidad de :I}% Frecuente AA_T;; gr_a;; 550 '_I 250 mantenimiento los EPP sobre el manejo
manual : P P 9 las EF-3 adecuado de las adecuados adecuado de las
manipular el 1a dobladora de extremidades dobladoras dobladoras
material y las las extremidades superiores
dobladoras superiores P
o Doblado de los
o
® Tubos en forma Normal o
5 y medida de Rutinaria
)U’ acuerdo a los
o planos
Perdida Sustituir la
. ial o total Cortadora PP
Contaminacién . . parcia - o Sociabilizacion
Co]’lad_ora por el Ruido » Perdida par_clal ) » de !a Muy Alto Exposicion Muy Alto Muy Grave eleclr!ca por Entrega del Sobre el
eléctrica roducido dentro Uno Fisico de la capacidad Fatiga auditiva capacidad MA - 10 Frecuente  EF MA - 30 MG - 60 maquinas de EPP adecuado uso de
(Tronzadora) P de la planta auditiva auditiva/Falta -3 Gltima tecnologia adecuado los EPP
P de que produsca
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13

14

15

16

17

Mala ubicacion

Capacitacion

de la dobladora .
en su respectivo Golpes, Heridas el;;sz:\ﬂzﬁies n?es;:sil:::;s sobre
Dobladora espacio fisico. Ergonémi y sobre todo P en las Alto Exposicion Alto Grave n adecuados para Entrega del conocimientos
eléctricay Trabajo en Uno gco lesiones Fatiga fisica extremidades A-6 Frecuente A-18 G-25 550 - 250 Ia me'o? EPP basicos de la
manual posicion forzada. musculoesqueléti superiores EF-3 utilizaciéli de las adecuado ergonomia en sus
Levantamiento cas Es alda y herramientas puestos de
de material de P trabajo
forma incorrecta
Trastornos de Establecer
" tipo afectivo/ reglamentos Establecer el
Presion en la . .
Cumplimiento de realizacion del . . Presentacion de 5 and_uc_ras . Exposicion . internos que compromiso con
las Ordenes de trabaio Uno Psicosocia un cuadro severo Ansiedad y/o perjudiciales Medio Ocasional  EO Bajo Leve - 40 establescan la empresa a
Produccion Exigen]cia{is de estrés laboral depresion como el M-2 - B-4 L-10 las normas de  traves de
coneentracion g cunpimieno | motwacons
Alcoholismo de metas
Mala ubicacién Golpes con las arigldéd; tal Establecer Capacitacion
de las mesas de mesas de P " interna sobre la
N Y e dela Exposicion nuevos modelos Entrega de
Material y mesas verificacion/ Uno Mecénico verificacion y Dolor agudo y movilidad de Alto Frecuente Alto Grave ] de mesas de los EPP adecuada
de verificacion mala cortes con los prolongado las A-6 EF.3 A-18 G-25 550 - 250 verificacion de adecuados utilizacion de los
manipulacion del filos mal pulidos extremidades medidas equipos de
material de material superiores verificacion
Sustituir la
. Cortadora PP
Verificacion de Cortadora cog:zTgE‘ggn Perdida parcial Fatica Muy Alto Exposicién Muy Alto Muy Grave eléctrica por Entrega del Soc;lﬂll:::lon
medidas y Normal o eléctrica por e Uno Fisico de la capacidad Fatiga auditiva 19 Y Frecuente  EF y Y maquinas de EPP
inari ducido dents Auditi MA-10 MA - 30 MG - 60 i d d
forma de los Rutinaria (Tronzadora) prod uf' OI e!n o auditiva uditiva : -3 : . Gltima tecnologia adecuado a eclua épuso €
tubos doblados ¢ laplanta que produsca 0s
menos ruido
Trastomos de Establecer un
" tipo afectivo/ .
Presién en la Conductas mecanismo Establcer un
Cumplimiento de realizacion del . - Presentacion de . PR Exposicion N adecuado programa
Psicosocia Ansiedad y/o erjudiciales Bajo Leve
las Ordenes de trabajo Uno un cuadro severo Y perl Medio M - 2 Ocasional ~ EO 4 11 - 40 ara generar motivacional
oy | depresion como el B-4 L-10 para g
Produccion Exigencia de de estrés laboral P . -2 las OP para los
o Tabaquismo y
concentracion el adecuadamen empleados
Alcoholismo e
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18

19

20

21

22

Svz3ld

Medicion y
Corte de
material (tubos
y platinas)

Normal o
Rutinaria

Cortes, Heridas

Equipos de Mal estado de los superficiales y Marcas
medicién equipos de mutilacion de las permanentes Charlas de
(Flexémetro, medicion o extremidades y perdida Exposicion Entrega de capacitacion
Rayador). Cortadora/mala Uno Mecénico superiores (filos Dolor agudo y permanente Muy Alto Frecuente  EF Muy Alto Muy Grave EPP sobre el manejo
. ” prolongado MA-10 MA - 30 MG - 60 .
Cortadora manipulacion de cortantes, de una de las -3 adecuados de los equipos de
electrica los equipos y punzonadores y extremidades medicion
(tronzadora) herramientas disco abrasivo de superiores
la coratdora)
Sustituir la IR
o ) Cortadora Concientizacion
Cortadora Contaminacion Perdida parcial Perdida total Exposicion eléctrica por Entrega de sobre temas de
eléctrica por el Ruido Uno Fisico de la capzcidad Fatiga auditiva 0 parcial de la Muy Alto Frecuegte EF Muy Alto Muy Grave maquina.fde EF?P utilizacion de
(Tronzadora) producido dentro auditiva capacidad MA-10 -3 MA - 30 MG - 60 (ltima tecnologia adecuados EPPy de manejo
de la planta auditiva de las nuevas
que produsca N
N maquinas
menos ruido
Eliminaci
6n del
polvo y
" . humo de e
Cortadora Generacion de PLe:ecr&fg:grzjge D':éz“ :::giebrll la Fibrosis Alto Exposicion Alto Grave n 6xido de SUCS;':IEZ';';ZZ la Entrega de Capacitacion de
elétrica polvo y humo de Uno Quimico Siderosis (disr?ea) Tos, pulmonar A-6 Frecuente A-18 G-25 550250 | Merroal disco por unade EPP los operadores de
(Tronzadora) oxido de hierro Pulmonar expectoracion EF-3 SU'SKIIUIT el cinta adecuados dicha maquinaria
disco de
corte por
cinta de
corte
ncio Heridas, Cortes Perdida total
Conad_ura dela . Supferf !ales, Dolor agudo y o parcial de Muy Alto Exposicion Muy Alto Muy Grave Entrega de Capacitacion de
eléctrica Cortadora/descui Uno Mecénico mutilacién de rolongado una MA - 10 Frecuente EF MA - 30 MG - 60 EPP los operadores de
(Tronzadora) do al manipular extremidades P g extremidad -3 adecuados dicha maquinaria
la cortadora superiores superior
Presion en la Establecer
Cumplimiento de realizacion del Psicosocia Presentacion de Ansiedad y/o -lrirastauf:er::ﬁ/gjs Medio Exposicion Bajo Leve 23225;3’:: Eeﬁspgrgiﬂ:ld:ri
las Ordenes de trabajo y Uno I un cuadro severo depresil')); pConducras M-2 Ocasional B 7’4 L-10 111 - 40 parael el cﬁmplimiepnto
Produccion Exigencia ge de estrés laboral perjudiciales EO-2 cumplimiento ‘de las OP
concentracion de las OP

128




23

24

25

26

27

Entrega de
Mal : . EPP
funcionamiento sﬁsgﬁia;'aignjlso DPS:L?:II;SIL adecuado y
Dobladoras | de las dobladoras L Fracturas por Doloragudoy | movilidadde | Muy Alto Exposicion Muy Alto Muy Grave sefalizacion
eléctrica, manual ylo Uno Mecénico atrapamiento de rolongado una de las MA - 10 Frecuente EF MA - 30 MG - 60 adecuado
y esmeril) esmeril/descuido las er;tremidades p g extremidades -3 sobre
al manipular el N : prevencion en
N superiores superiores
material el uso de las
maquinas
%‘sﬂ;%g:: Concientizacion
Cortadora ng:a;r:;t;gn Perdida parcial DP;;?::?:I?SIL Muy Alto Exposicion Muy Alto Muy Grave eléctrica por Entrega de sL?t?Iriez;f:Egist?:
(Tf;i?andcoara) producido dentro Uno Fisico de szg{:?::;dad Fatiga auditiva capacidad MA - 10 Frecuer_lt; EF MA - 30 MG - 60 ult?:;?;ggzﬁ) e a a deEE: dos EPP y de manejo
de la planta auditiva g de las nuevas
que produsca maquinas
menos ruido q
Doblado y
Pulido de las gg{m::i:
Piezas
Mala ubicacion
de la dobladora Desplazamientos Lesiones Ubicacién de un Charlas cortas
con relacion al continuos/postura esmeril mas
Dobladoras esmeril s inadecuadas y permanentes Exposicion cercano a la Entrega de sobre el
electricay/o | (yicianciaymata | Uno | EM9MMi | jevantamientode | Fatiga fisica en las Alto Frecuente ~ EF Alto Grave Ll dobladora para EPP adecuado manejo
manualy posicion para co material u objetos extremidaes A-6 - A-18 G-25 -2 evitar estos adecuados de las
Esmeril de banco " y superiores y n herramientas y el
realizar el trabajo de forma desplazamientos
B A espalda ~ N uso del EPP
y levantamiento incorrecta innecesarios
de material
Trastornos de
Presion en la “f:%s;ic;:::/ Establecer un
Cumplimiento de realizacion del Psicosocia Presentacion de Ansiedad y/o eriudiciales Medio Exposicion Baio Leve procedimeint Charlas de
las Ordenes de trabajo y Uno un cuadro severo ! pery Ocasional g 11 - 40 0 adecuado motivacion para
i . . | N depresion como el M-2 B-4 L-10 .
Produccion Exigencia de de estrés laboral Tabaguismo EO-2 de manejo de el personal
concentracion qel y opP
Alcoholismo
- Marcas
Mala Herldani,aiMpeS/ superficiales Exposicion Entrega de
Clasificacion de | Normal o N " manipulacién de . . i Dolor agudo y permanentes Alto P Alto Grave I g
3 I Material (Piezas) N Uno Mecénico manipulacion de Frecuente  EF EPP
las Piezas Rutinaria las piezas las piezas prolongado en las A-6 ~ A-18 G-25 550 - 250 adecuados
elaboradas P extremidades
elaboradas n
superiores
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28

29

30

Sustituir la

Concientizacion

Contaminacion . . i
Coriadora porelRuido | | i Perdida parciay oparlge | Muy Ao Bxposicion | iy Al Muy G cletrca por Entrega de sobre la
: no isico e la capacidad Fatit iti uy Alto uy Grave . ilizacio
(Tronzadora) producido dentro audi‘?(iva atiga auditiva capacidad MA - 10 Frecuente  EF MA - 30 MyG 760 maquinas de EPP utilizacion dev
de la planta auditiva -3 dltima tecnologia adecuados | Y de manejo
que produsca de las nuevas
menos ruido maquinas
Medida de las o Pgrdida
Mesa de mesas §°5'°'°° forzada parcial o total Redisefio de las
P inadecuadas/ Erqonomi | 9€ trabajo de pie/ o dela Exposicion mesas de
clasllflca_clon de mala Uno gco movimientos Fatiga fisica movilidad de :I}% Frecuente  EF Alto Grave n clasificacion de
as piezas manipulacion del corporales las _ A-18 G-25 550 - 250 piezas utilizando
materia (peizas) repetitivos extremidades criterios de
del cuerpo ergonomia
Trastornos de
Presion en la tipo afectivo/
Cumplimiento de realizacion del . : Presentacion de Conductas L
Ias Ordenes de rabajo y Uno P5|cu|soma un cuadro severo Azsledat_ily/o perjudiciales Medio 0:;35?3;]0;?“ Bajo Leve - 40 Charlas de
Produccién Exigencia de de estrés laboral epresion como el M-2 EO-2 B-4 L-10 . motivacion para
concentracion el personal

Tabaquismo y
|

el
Alcoholismo
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ﬂ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL OPERACIONAL SSO CODIGO:
' (Metodologia INSHT Evaluacién General de Riesgos) :

ON DE TRABAJO 1.- TERMINADOS  2.- TAPICERIA AREA DE TRABA ACABADOS

SERVICI
PERSONAL PERSONAL
RO D P 0] 6 HOMBRES: MUJERES: PERSONAL PROPIO SUBCONTRAT 0 0 VULNERAB SI
ADO IONALE LE
S
“ METODOS DE
o PELIGRO RIESGO EVALUACION DEL RIESGO CONTROL
] E
2 =
g g < 2 1" G
o] < = 2 3 =) im [ Z Q
2| E 2 g g g ® g 2 £} g = < 2g 8
x u i a 3 < ES 8 5 = w w wa—~ w mz S 55 © 2 °
z| 8 8 3 i ] < 2 & s, : = o3 od og% o2 = 3 S © 8 3
= o < 7 g S i g 2 = S oz nks] o35 o4 wg £ 2 = B 2
b = &) z 3 g : & 2 < = z 230 23 o E 3 ) £ g
w 2 s 13 g 2 2 z0 Z0 Z<2 Zm Do = G = £ i}
2 5 5 : g 8 : i g : : 22 2
E 2 i 2 8 8 & g 5 s
Establecer
un Inspecciones
Mala GOL";E;OS:S Marcas tpor Z‘;chlgzg rutinarias y
manipulacién o eyxlremidades permanentes en Exposicion ara el Entrega de Charlas de
manejo de las Mecéa superiores e Dolor agudo y las extremidades Medio F?e)cuente Medio Leve n m£1e'o la EF?P capacitacion sobre
estructuras al nico infepriores con prolongado superiores e M-2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 or anilza)xl:ién adecuados el manejoy
% momento de la las estructuras inferiores gde las utilizacion
7] recepcion ; afectadas adecuada de los
5 de los asientos estructuras
[e} - de los
z m Recepcién asientos
,—?—, Z de las Normal o Estructura
T z estructuras Rutinaria metalica de Dos
g )U’ de asientos los asientos
9 o terminadas
s ° :
o] Sobre esfuerzo Inspecciones
] al realizar el . " rutinarias y
= transporte de Tension aguda Distencion Exposicion Entrega de Charlas de
las esfructuras Mecé& | Lesiones enla o cr()nicga/ lumbar/presencia Alto F)Scuente Alto Grave 1l EF?P capacitacién sobre
(levantamiento nico zona lumbar Fatiga Lumbar _bde u_naI\ . A-6 EF-3 A-18 G-25 =20 adecuados el r_T_ane_Jg y
incorrecto de Fi romialgia d util |Zé:\c|gnl
objetos) adecuada de los
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Pintado de
palancas del
mecanismo

de
reclinacion
de los
asientos

Normal o
Rutinaria

Compresor,
pistola de
pintar,
tinner,
pintura

Contaminacion
por ruido y
Generacion de
ruido por parte
del compresor

Mala
organizacion de
las estructuras
y objetos en el
piso al
momento de
pintar

Caidas al
mismo nivel por
tropiezos con la

manguera de
aire

Posicion
forzada para
trabajar (de pie,
sentada,
encorvada)/lev
antamiento de
objetos en
forma
incorrecta

Exposicion a
sustancias
nocivas de

aerosol
(pintura)

Sustituir

las Disefiar el
Cortador | mecaniemo | estabiocer
eléctricas de la manuales de
Disminucién de Perdida parcial de Exposicién por maquinaria m[;%?é:(i:rl\?igrsllto Capacitacion de
Fisico la Capacidad Fatiga auditiva Is_c_s:/au:iadd Alto Frecuente Alto Grave ” maqduma d masd de la nueva los operadores de
auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 S =250 S ce edecuado maquinaria y dicha maquinaria
concentracion Gltima para entregar los
tecnologi eliminar EgP
aque e_fe019§ de adecuados
produsca vibracion y
menos ruido
ruido
Inspecciones
rutinarias y
GOIPSS. en las Marcas y lesiones i Charlas de
- extremidades . Exposicion " Entrega de I
Meca inferiores / Dolor agudo y temporales en las Medio Frecuente Medio Leve 1 EPP capacitacion sobre
nico : prolongado extremidades M-2 M-6 L-10 80 - 60 el manejo y
caidas por EF-3 adecuados AR
tropiezo expuestas utilizacion
P adecuada de los
Golpes o Perdida parcial o Inspecciones
rutinarias y
Fracturas de total de la Charlas de
4 las movilidad de las Exposicion Entrega de By
Meca Dolor agudo y Alto Alto Grave 1} capacitacién sobre
nico extremidades prolongado extremidades/fract A-6 Frecuente A-18 G-25 550 - 250 EPP el manejo y
tanto uras permanentes EF-3 adecuados utilizacion
superiores de las adecuada de los
como inferiores extremidades
Inspecciones
- - rutinarias y
Disminucién d " "
la (s:apaﬁfdad di Distencion Exposicion Entrega de Charl_as de
Ergon HA Dolor agudo y lumbar/presencia Alto " Alto Leve 11200 capacitacion sobre
P movimiento de Ocasional EPP .
6mico prolongado de una A-6 A-12 L-10 111100 el manejo y
las EO-2 adecuados .
Fibromialgia utilizacion
extremedidas
adecuada de los
Inspecciones
rutinarias y
Presentacion Dificultad en la Exposicion Entrega de Charlas de
Quimi de un cuadro respiracion Alto Xp Alto Leve 11200 g capacitacion sobre
" : N Fibrosis pulmonar Ocasional EPP :
co de Siderosis (disnea), Tos, A-6 EO-2 A-12 L-10 111100 adecuados el manejo y
Pulmonar expectoracion utilizacion
adecuada de los
EPP
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Sustituir

las Disefiar el
Cortador | mecanismo Establecer
elé(gsricas de;:?;ae manuales de
Conloarn:Lnglon Disminucién de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria mtx%?;frlv?lgrio Capacitacion de
genperado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva Ia‘qapacidad Alto F?gcuente Alto Grave i maquina mas de la nueva los gperadores de
proceso de auditiva azggg’:{]ﬁ?é?éﬁe A-6 EF-3 A-18 G-25 =2 L]Tll?ﬂea ede;ﬂ:do maquinaria y dicha maquinaria
produccién tecnologi elﬁﬂinar entregar los
aque efectos de adeEEapdos
produsca | vibraciény
menos ruido
Herramienta ruido
s de
Colocacion colocacion | .
de coderas de codera'y Mala nspecciones
resortes Normal 0 resortes izacion d Uno Gol I rutinarias y
y Rutinaria organizacion de Olpes en 'as Marcas y lesiones ” Charlas de
en los (Rachas, las estructuras 4 extremidades . Exposicion . Entrega de Y
asientos dados, objetos en el Meca inferiores / Dolor agudo y temporales en las Medio Frecuente Medio Leve mn EPP capacitacion sobre
llaves y ¥ 0o iso al nico caidas por prolongado extremidades M -2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 adecuados el manejo y
templadores moﬁ\emo de tropiezpo expuestas utilizacion
intar adecuada de los
P! EPP
Inspecciones
i e rutinarias y
Posicion Disminucion de . ”
forzada para E la capacidad de Dol d | [glst/enclon Al Exposicion Al L 11200 Entrega de Charlaés de b
trabajar (de pie Ergon | 1 Svimiento de olor agudo y umbar/presencia to Ocasional to eve EPP capacitacion sobre
sentada, ' omico las prolongado de una A-6 EO-2 A-12 L-10 111100 adecuados el manejoy
encorvadéx) extremedidas Fibromialgia utilizacion
adecuada de los
Inspecciones
rutinarias y
Estructuras de Golpes en las .
asientos mal Meca extremidades Marcas y lesiones Exposicion Entrega de Charlag; de
apiladas y ec inferiores / Dolor agudo y lemporalgs en las Medio Frecuente Medio Leve n EPP capacitacit n sobre
objetos en el nico caidas por prolongado extremidades M-2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 adecuados el manejo y
d S0 tro |ezpo expuestas utilizacion
p P! adecuada de los
Endgéalzzdo Sustituir
sistemas Normalo | Lubricantes Uno las Disefiar el
moviles del Rutinaria (Grasa) Cortador | mecanismo Establecer
los asientos elécatlsrlcas de;:f;ale manuales de
Contaminacion perdid ald el operacion y
or ruido Disminucién de erdida parcial de Exposicion por maquinaria mantenimiento Capacitacion de
P - : : . la capacidad Alto Alto Grave 1} magquina mas
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva - Frecuente de la nueva los operadores de
proceso de auditiva agg::g’;{;zlé?éﬂe A-6 EF-3 A-18 G-25 0= L,Ji;:fa ede;ﬁgdo magquinaria y dicha maquinaria
produccion tecnologi el?minar entregar los
EPP
aque efectos de
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido
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Estructuras de

Inspecciones

asientos mal Golpes en las Marcas y lesiones gllzlg:;:zlg
apiladas o en . extremidades yesl " Exposicién " Entrega de By
desorden en el M_eca expuestas/cont Dolor agudo y temporales en las Medio Frecuente Medio Leve mn EPP capacltaclon sobre
piso/ mala nico acto eléctrico prolongado extremidades M -2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 adecuados el manejo y
N " g expuestas utilizacion
manipulacion indirecto d da de los
del taladro adecua
Perforacion
dela Sustituir
est’;;(;;ura Estructura las Disenar el
colocacion metalica de Cortador | mecanismo Establecer
de Normal o los Uno as de anclaje manuales de
accesorios Rutinaria asientos/tala | Contaminacién . . eléctricas dela operacion y
- N L . Perdida parcial de o por magquinaria C s
(cinturones dro por ruido Disminucion de la capacidad Alto Exposicion Alto Grave 1 magquina mas mantenimiento Capacitacion de
de generado por el Fisico la Capgpidad Fatiga auditiva auditiva/Falta de A-6 Frecuente A-18 G.25 550 - 250 s de edecuado de Ia»nue}va los operadO(es qe
seg_Lfndad, procesoge auditiva concentracion EF-3 dltima para magquinaria y dicha maquinaria
cojines) produccién tecnologi eliminar entrzlg;}x)r los
aque efectos de adecuados
produsca | vibraciény
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicién Disminucién de Distencién g’;';ﬁ;':zg
forzada para Ei a capacidad de Dolor agudo lumbar/presencia Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entrega de capacitacion sobre
trabajar (de pie, Ergon movimiento de o 9 y P Ocasional EPP p .
sentada, Omico las prolongado _deuna A-6 EO-2 A-12 L-10 111100 adecuados el manejo y
encowadé) extremedidas Fibromialgia utilizacién
adecuada de los
Estructuras de Inspecciones
asientos mal rutinarias y
apiladas en el Gﬁ;@?shggré? Marcas y lesiones Exposicién Entrega de Charlas de
piso/ mala Mecéa Y las Dolor agudo y temporales en las Medio ngcueme Medio Leve mn Egp capacitacion sobre
manipulacion nico extremidades prolongado extremidades M-2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 adecuados elmanejo y
de las expuestas expuestas utilizacion
herramientas adecuada de los
Preparacion Estructuras de trabajo
y de los
Colocacién asientos/cint
de urones de
cinturones gﬂ[{g:ﬁg seguridad/h Uno
de erramientas
seguridad manuales(lla Sustituir
de2y3 ves, rachay las Disefiar el
puntos dados) Cortador | mecanismo
o | o | o
PR, eléctricas de la -
CD;EH:L?SSW Disminucion de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria mc;zferzzli:lﬁgr}llto Capacitacion de
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva Ia‘qapacldad Alto Frecuente Alto Grave ” magquina mas de la nueva los operadores de
proceso de auditiva aggg!’:ﬁ:&?ﬁﬂe A-6 EF-3 A-18 G-25 -2 jﬂ‘?ﬁa edzg::do maquinaria y dicha maquinaria
produccién tecnologi eliminar entré'ggag los
aque efectos de d d
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido

134




Inspecciones

Posicién Disminucién de Distencién g';';ﬁ;:zg
tr:l‘:r;‘aa?a(dzar?e Ergon I;g?/i’:i‘izg?:;; Dolor agudo y lumbar/presencia Alto %Xf;;g:;? Alto Leve 11200 EnlIrEeF?s de capacitacion sobre
! pie, 6mico prolongado de una A-6 A-12 L-10 111100 el manejo y
sentada, las . o EO-2 adecuados A
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacién
adecuada de los
Estructuras de
asientos mal
apiladas en el I':ﬁgﬁ;ﬁ';gis
s e | Chaas i
ds las Meca Y las Dolor agudo y temporales en las Medio F?gcuente Medio Leve mn EPgP capacitacion sobre
herramientas nico extremidades prolongado ex;)r;ﬂg?:ses M-2 EF-3 M-6 L-10 ED-Cl adecuados e&miggjgny
de ;;E;?:JO/ expuestas adecuada de los
manipulacion
de los resortes
Estructuras
Colocacion de Sustituir
y Prensado astentosies ls | Disefarel
. Cortador | mecanismo
resortes de | Normal o zag/herrami Uno Establecer
" Rutinaria as de anclaje
Zig Zag en entas eléctricas dela manuales de
la estructura manuales Contaminacién " : - operacion y
del cojin layo por ruido Disminucion de Perdida paljclal de Exposicion por maquinaria mantenimiento Capacitacion de
) play . . . - la capacidad Alto Alto Grave 1l maguina mas
prensador) generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva auditiva/Falta de A-6 Frecuente A-18 G.25 550 - 250 sde edecuado de la nueva los operadores de
proceso de auditiva golnlcemracio'n EF-3 aitima paL:a magquinaria y dicha maquinaria
produccién tecnologi eliminar entrég?)r los
aque efectos de
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicién Disminucién de Distencion Eﬂ;ﬁ;‘:zg
forzgda para Ergon la ca_papldad de . lumbar/presencia Alto EXpOSf'C'Dn Alto Leve 11200 Entrega de capacitacion sobre
trabajar (de pie, P movimiento de Fatiga Lumbar Ocasional EPP .
6mico de una A-6 A-12 L-10 111100 el manejo y
sentada, las EO-2 adecuados .
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacion
adecuada de los
Cortado y
lijado de Inspecciones
- tapas -
Preparacion - Mala rutinarias
de materl posterory | ipiacion o ores Marcas S Crvecade | Chartasce
e fibra Normal o Herramienta de las Uno Meca P elas Dolor agudo y permanentes en Alto F?gcuente Alto Grave 1} EF?P capacitacién sobre
(tapas Rutinaria herramientas nico H prolongado las extremidades A-6 A-18 G-25 550 - 250 el manejo y
: s extremidades : EF - adecuados P
posterior y manuales(Si de cortery superiores superiores utilizacion
lateral) erra de lijado p adecuada de los
manoy EPP
lima)
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Sustituir

las Disefiar el
Cor;zdor r;?;q”c'f".‘e" Establecer
Contaminacion eléctricas de Iaal n;ag:liﬁjsnde
por ruido Disminucién de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria ma’;temmle:to Capacitacion de
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva aL:gig\?g/i(:ﬁ:iie :I_toe Frecuente AA_Itfs gr?‘zlz 550 l_l 250 mzqgléna ed;‘:ﬁido de la nueva los operadores de
proceso de auditiva ” EF-3 alti maquinaria y dicha maquinaria
roduccién concentracion dtima para entregar los
p tecnologi eliminar EPP
aque efectos de
. - adecuados
produsca | vibraciény
menos ruido
ruido
Inspecciones
L T, rutinarias y
Posicion Disminucion de Distencién P Charlas de
forzada para Ergon a capacidad de lumbar/presencia Alto Bxposicion Alto Leve 11200 Entrega de capacitacion sobre
trabajar (de pie, 6mico movimiento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 EPP el manejo y
sentada, las Fibromialgia EC-2 adecuados utilizacion
encorvada) extremedidas 9
adecuada de los
EPP
Inspecciones
rutinarias y
manrlvlillzmén Golpes de las Lesiones Exposicion Entrega de Charlas de
P! Meca pes Dolor agudo y temporales de las Alto P Alto Grave 1l 9 capacitacion sobre
de las nico extremidades prolongado extremidades A-6 Frecuente A-18 G-25 550 - 250 EPP el manejo y
hizr:r:r;:lr;sas superiores superiores EF-3 adecuados utilizacion
adecuada de los
Sustituir
Tapas las Disefiar el
Foteral de o | Teance | Estalecer
asientos eléctricas de Ian manuales de
Armado de /herramienta CogloarTL?ggmn Disminucién de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria m[;ﬁéi(i:rl\zgrﬁo Capacitacion de
tapa§ Normal_o s manuales generado por el Dos Fisico la Capacidad Fatiga auditiva Ia_c_apacldad Alto Frecuente Alto Grave . maquina mas de la nueva los operadores de
(posterior Rutinaria para el roceso de auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 sde edecuado maquinaria dicha maquinaria
con lateral) armado P! iz concentracion Gltima para q Y a
produccion . entregar los
(taladro, tecnologi eliminar EPP
remachador aque e_feclo_§ de adecuados
a, produsca | vibraciény
remaches) menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de rutinarias y
: Distencion i Charlas de
forzada para la capacidad de : Exposicion Entrega de P
n N Ergon HAN . lumbar/presencia Alto " Alto Leve 11200 capacitacion sobre
trabajar (de pie, 6mico | Movimiento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 EPP el maneio
sentada, las geuna EO-2 adecuados ranejo y
" Fibromialgia utilizacion
encorvada) extremedidas

adecuada de los
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10

11

Asientos mal

Inspecciones

" rutinarias y
organizados / .
Lesiones s Charlas de
man’i\nillzcif)n Meca S)glrginsig;dlzss Dolor agudo y temporales de las Alto Eﬁgj;‘li’: Alto Grave 1} EméeF?: de capacitacion sobre
ds las nico superiores prolongado extremidades A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 adecuados el manejo y
herramientas P superiores utilizacién
manuales adecuada de los
EPP
Asientos Sustituir )
terminados/ las Dlseﬁ_ar el
Colocacion herramienta Cortador r;ecanlfnjo Establecer
de mallas en s de as € anclaje manuales de
los Normalo | colocacién inacic eléctricas de la i6
espaldares | Rutinaria | de mallas Cogloarn:l'?gglon Dos Disminucion de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria moa%?;[i:rﬁzmo Capacitacién de
de los (taladro . ; . i la capacidad Alto Alto Grave Il maquina mas
3 generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva - Frecuente de la nueva los operadores de
asientos remachador proceso de auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 SH)-2T s de edecuado maquinaria y dicha maquinaria
a, roduccion concentracion ultima para entregar los
remaches) P! tecnologi eliminar EgP
aque efectos de adecuados
produsca | vibraciény
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de Distencién g"ﬁ'gﬁ;:zg
tr;%:‘aa?a(dzar?e Ergon I;gii’?i‘z:ta::: Fatiga Lumbar lumbar/presencia Alto %f:;g:;? Alto Leve 11200 EnIIrEeF?;\ de capacitacion sobre
i omico T 9 de una A-6 v A-12 L-10 111 100 adecundos el manejoy
! . Fibromialgia utilizacién
encorvada) extremedidas adecuada de los
EPP
Asientos mal Inspecciones
organizados / Golpes, cortes . ru;anasdy
Mala 4 y lesiones de Lesiones Exposicion Entrega de Charl as de
manipulacién Meca las Dolor agudo y temporales de las Alto Frecuente Alto Grave 1l EPP capacitacion sobre
de las nico extremidades prolongado extremi_dades A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 adecuados el T_ane_jg y
Asientos herramientas superiores superiores adeuctz;augg los
terminados/ manuales
Colocacién material
de las tapas adicional
armadas y (tapas
de los Normal o armadas y
apoyapies Lo apoyapies/h Dos
enla Rutinaria erramientas Sulsmulr Diseitar el
estructura manuales c asd \senar &
de los (taladro, onador | mecanimo Establecer
asientos remachador a8 € anciaje manuales de
as, Contaminacién eléctricas de la operacion y
remaches) por ruido Disminucién de Perdida pargal de Exposicion por magquinaria mantenimiento Capacitacion de
enerado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva la capacidad Alto Frecuente Alto Grave 0 maquina mas de la nueva los operadores de
9 P pac 9 auditiva/Falta de A-6 A-18 G-25 550 - 250 sde edecuado P S Op P
prcceso_t:le auditiva concentracion EF-3 altima para maquinaria y dicha maquinaria
produccion tecnologi eliminar emr;'g:?; los
aque efectos de
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido
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12

13

Inspecciones

incorrecto de
objetos)

Posicién Disminucién de Distencion E;:';:g:zg
forzada para Ergon a capacidad de lumbar/presencia Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entrega de capacitacion sobre
trabajar (de pie, 6mico movimiento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 EPP el manejo y
sentada, las " I EO-2 adecuados P
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacion
adecuada de los
Asientos mal Inrzgsgﬁlssnes
organizados / Golpes, cortes . Y
. Lesiones P Charlas de
Mala 4 y lesiones de Exposicion Entrega de P
manipulacion Meca las Dolor agudo y temporales de las Alto Frecuente Alto Grave ] EPP capacitacion sobre
P! nico N prolongado extremidades A-6 A-18 G-25 550 - 250 el manejo y
de las extremidades superiores EF-3 adecuados utilizacion
herramientas superiores P
manuales adecuada de los
Sustituir
las Disefiar el
Asientos Cortador | mecanismo
Colocacién terminados, as de anclaje mE:t:ﬁgllzzedre
de los Normal o hecrglr:?eséta Contaminacién Perdida parcial de electorlrcas madii:?aria operacion y
cojines ala o por ruido Dos Disminucion de par Exposicion por q mantenimiento Capacitacion de
estructura Rutinaria M generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva la capacidad Alto Frecuente Alto Grave ” maquina mas de la nueva los operadores de
del asiento (@tomillador roceso de auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 20250 s de edecuado maquinaria dicha maquinaria
eléctrico, produccic’)n concentracion dltima para ent?e ar Iosy q
tornillos) P! tecnologi eliminar EI%P
aque efectos de
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido
Inspecciones
L . rutinarias y
forzg?;lggra I[;I?::;Ijgz%;z ?12 Distencién Exposicion Entrega de Charlas de
trabajar (de pie, I?rg_on movimiento de Fatiga Lumbar lumbar/presencia Alto Ocasional Alto Leve 11200 EPP capacitacion sobre
omico de una A-6 A-12 L-10 111100 el manejo y
sentada, las EO-2 adecuados p
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacion
adecuada de los
Inspecciones
Mala GOLZ?E:SOSSS Marcas rutinarias y
manipulacion o eyxlremidades permanentes en Exposicion Entrega de Charlas de
manejo de las Meca : Dolor agudo y las extremidades Medio 0 Medio Leve 1 9 capacitacion sobre
. superiores e . Frecuente EPP .
estructuras al nico inferiores con prolongado superiores e M -2 EF-3 M-6 L-10 80 - 60 adecuados el manejo y
momento de la las estructuras inferiores utilizacion
recepcion de los asientos afectadas adecuada de los
- ”
% Re(;:ee ?:;On Estructura
ran estructuras gﬁ:ﬂ:;i: metalica de Dos
X de asientos los asientos
> terminadas
Sobre esfuerzo In’zﬁﬁgﬁ'::is
al realizar el - Distencion s Charlas de
transporte de 4 : Tensi6n aguda : Exposicion Entrega de P
as estructuras Mgca Lesiones en la o cronical lumbar/presencia Alto Frecuente Alto Grave 1} EPP capacltaclorl sobre
(levantamiento nico zona lumbar Fatiga Lumbar _deuna A-6 EF-3 A-18 G-25 =20 adecuados elmanejoy
Fibromialgia utilizacion

adecuada de los
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14

15

Inspecciones

Mala Golpes en las rutinarias y
organizacion de i extremidades Marcas y lesiones . Exposicion Entrega de Charl_a§ de
las estructuras Meca inferiores / Dolor agudo y temporales en las Medio Frecuente Alto Grave 1} EPP capacitacion sobre
! nico prolongado extremidades M-2 A-18 G-25 550 - 250 el manejo y
y objetos en el caidas por EF-3 adecuados AR
iso tropiezo expuestas utilizacion
P P adecuada de los
Sustituir
las Disefiar el
Cortador | mecanismo
as de anclaje Establecer
. . eléctricas de la manuales de
Contaminacion Perdida parcial de or maquinaria operacion y
por ruido Disminucién de la cay pacidad Alto Exposicion Alto Grave M map Lina ?nas mantenimiento Capacitacion de
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva  cap: Frecuente q de la nueva los operadores de
Colocacién proceso de auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 0 -2 s de edecuado magquinaria y dicha maquinaria
iz concentracion Gltima para
y pegado de produccion " HE entregar los
d . tecnologi eliminar
a esponja y Estructuras aque efectos de EPP
plumlgn en Normalo | de asientos Uno produsca | vibraciény adecuados
estructrura Rutinaria /Cemento menos ruido
del espaldar de contacto ruido
de los
asientos Inspecciones
L L . rutinarias y
Posicion Disminucion de Distencion i Charlas de
forzada para Ergon a capacidad de lumbar/presencia Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entrega de capacitacion sobre
trabajar (de pie, P movimiento de Fatiga Lumbar d P 6 Ocasional > 0 00 EPP P ) .
sentada, omico las deuna A- EO-2 A-L L-A i adecuados €l manejo y
encowadé) extremedidas Fibromialgia utilizacion
adecuada de los
Inspecciones
rutinarias y
Exposicion a Presentacién Dificultad en la . Charlas de
sustancias Quimi de un cuadro respiracién Fibrosis pulmonar Alto Efggjsnl?: Alto Grave 1} Emsgs de capacitacion sobre
nocivas co de Siderosis (disnea), Tos, P A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 adecuados el manejo y
(pegamento) Pulmonar expectoracion utilizacion
adecuada de los
Inspecciones
rutinarias y
Mala Golpes de las Lesiones Exposicion Entrega de Charlas de
manipulaciéon Mecéa exlr’;midades Dolor agudo y temporales en las Medio ngcueme Medio Leve mn Egp capacitacion sobre
de la bandeja nico N prolongado extremidades M-2 M-6 L-10 80 - 60 elmanejo y
P superiores : EF-3 adecuados AR
platica superiores utilizacion
adecuada de los
Colocacién
y pegado de Cojin Sustituir
la bandeja Normalo | (esponja)/ba Uno las Disefiar el
plastica en Rutinaria ndeja Cortador mecanismo Establecer
el cojin del plastica as de anclaje les d
asiento : 5 eléctricas de la manuaes ce
Contaminacion Perdida parcial de or maquinaria operacion y
por ruido Disminucién de I par Exposicion por a mantenimiento Capacitacion de
o~ : : . a capacidad Alto Alto Grave I magquina mas
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva auditiva/Falta de A-6 Frecuente A-18 G.25 550 - 250 sde edecuado de la nueva los operadores de
proceso_ge auditiva concentracion EF-3 dltima para maquinaria y dicha maquinaria
produccion " . entregar los
tecnologi eliminar EPP
aque efectos de
produsca | vibraciény adecuados
menos ruido
ruido
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16

17

Inspecciones
o Y rutinarias y
Posicion Disminucién de " "
forzada para Ergon | '2 Capacidad de Ium[g:rtli?gls();cia Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entrega de cap;:cl?taartl:iaésnd:obre
trabajar (de pie, 6mico movimiento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 EPP el manejo y
sentada, las Fibromialgia EC-2 adecuados utilizacion
encorvada) extremedidas 9
adecuada de los
Asientos mal Inspecciones
organizados/obj Golpes y rutinarias y
etos en el Lesiones y Marcas i Charlas de
piso/Mala Meca | Perforaciones | o0 aqudoy | permanentes en Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entregade | . acitacion sobre
. it N de las : Frecuente EPP .
manipulacion nico extremidades prolongado las extremidades A- EF-3 A-18 L-10 111 100 adecuados el manejo y
de las : superiores utilizacion
N superiores
herramientas adecuada de los
de enganchar
Sustituir
Asientos las Disefiar el
Tapi terminados/ Cortador | mecanismo Establecer
apizado y . as de anclaje les d
enganchado | Normalo | Hermamienta - eléctricas dela manuales ce
sde Contaminacion Uno " : A operacion y
del espaldar | Rutinaria . T, Perdida parcial de o por maquinaria . .
d encganchar por ruido Disminucién de : Exposicion . mantenimiento Capacitacion de
del asiento i : : . la capacidad Alto Alto Grave 1} magquina mas
(enganchad | generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva auditiva/Falta de A-6 Frecuente A-18 G-25 550 - 250 sde edecuado de la nueva los operadores de
ory grapas) proceso_ge auditiva concentracion EF-3 aitima para maquinaria y dicha maquinaria
produccion p H entregar los
tecnologi eliminar EPP
aque efectos de adecuados
produsca | vibraciony
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de rutinarias y
forzada para la capacidad de Distencion : Exposicion Entrega de C*?a”?s de
N " Ergon A : lumbar/presencia Alto . Alto Leve 11200 capacitacion sobre
trabajar (de pie, 6mico | Movimiento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 EPP el maneio
sentada, las Fibromiaigia EO-2 adecuados ilicdd
encorvada) extremedidas adecuada de los
EPP
Inspecciones
Mala rutinarias y
manipulacion Charlas de
Tapizado y Cojin/Grapa de la bandeja Perforaciones Lesiones y Marcas Exposicion Entrega de capacitacion sobre
engrapado Normal o dora platica / mal Uno Mecéa de las Dolor agudo y permanentes en Muy Alto F?gcuente Muy Alto Grave EPgP el manejo y
del cojin del | Rutinaria neumatica estado y nico extremidades prolongado las extremidades MA - 10 MA - 30 G-25 utilizacién
EF-3 adecuados
asiento (grapas) manejo de la superiores superiores adecuada de la
grapadora grapadora
neumatica

neumética y de los
EPP
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18

19

Sustituir

las Disefiar el
Cortador | mecanismo Establecer
as de anclaje
Contaminacion eléctricas de la n;ag:liﬁjsnde
por ruido Disminucién de Perdida parcial de Exposicion por maquinaria ma’;temmle:to Capacitacion de
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva aL:gig\?:/i(:ﬁ:iie :I_toe Frecuente AA_Itfs gr_a\zlg 550 l_l 250 miqdu:a ed;‘:ﬁido de la nueva los operadores de
proceso de auditiva ” EF-3 alti maquinaria y dicha maquinaria
roduccién concentracion dtima para entregar los
p tecnologi eliminar EPP
aque efectos de adecuados
produsca | vibraciény
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicién Disminucién de " ) rutinarias y
forzada para la capacidad de Distencién Exposicion Entrega de Charlas de
p Ergon p lumbar/presencia Alto P! Alto Leve 11200 9 capacitacion sobre
trabajar (3e pie, 6mico movmluento de | Fatiga Lumbar de una A-6 Ocaglogaj A 12 L-10 111100 4 EPPd el manejo y
sentada, as . A EO - adecuados e
encorvada) extremedidas Fibromialgia adel::tlljhaz(?;lgg los
Sustituir
las Disefiar el
Cortador | mecanismo Establecer
as de anclaje manuales de
Contaminacién Perdida parcial de eléc:)rlrcas madsi:aria operacion y
por ruido Disminucién de par Exposicién por a mantenimiento Capacitacion de
generado por el Fisico la Capacidad Fatiga auditiva la capacidad Alto Frecuente Alto Grave 0 maquina mas de la nueva los operadores de
proceso de auditiva auditiva/Falta de A-6 EF-3 A-18 G-25 -2 s de edecuado maguinaria y dicha maquinaria
roduccion concentracion altima para entregar los
p tecnologi eliminar ElgDP
Enfundado Asientos aque efectos de d d
del espaldar | Normalo | terminados/f Uno produsca | vibraciony adecuados
yelcojindel | Rutinaria undas menos ruido
asiento pléticas ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de . . nutinarias y
forzada para la capacidad de Distencion Exposicion Entrega de Charlas de
N para Ergon pa . lumbar/presencia Alto XPOS| Alto Leve 11200 9 capacitacion sobre
trabajar ((;e pie, 6mico movmluento de Fatiga Lumbar de una A-6 Ocasional A-12 L-10 111100 g EPPd el manejo y
sentada, as . B EO-2 adecuados P
encorvada) extremedidas Fibromialgia adel::‘i::;aclgg los
Inspecciones
rutinarias y
Control de Asientos mal Golpes y Lesiones y Marcas Exposicion Entrega de Charlas de
calidad de Normal o Asientos organizados/obi Uno Meca | Lesiones de las Dolor agudo y permanentes en Alto F?gcuente Alto Leve 11200 EPgP capacitacion sobre
los asientos | Rutinaria | terminados g 10bj nico extremidades prolongado las extremidades A-6 A-18 L-10 111100 el manejo y
etos en el piso EF-3 adecuados
terminados p superiores superiores utilizacion

adecuada de los
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20

Sustituir

las Disefiar el
Cor:sidor I‘;zc;rl;;eo Establecer
Contaminacién Perdid ial d eléctricas de la n;:g:'i?;ndf
por ruido Disminucion de erdida parcial de 5 por maquinaria ‘
generado por el Fisico | la Capacidad Fatiga auditiva la capacidad Alto E:ggjg:nl?: Alto Grave I magquina mas manienimiento Capacitacion de
proceso de e auditiva/Falta de A-6 eeuen A-18 G-25 550 - 250 sde edecuado | delanueva | los operadores de
produccién concentracién Glima para magquinaria y dicha maquinaria
tecnologi eliminar entrégag los
aque efectos de adecuad
produsca | vibraciény ados
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de Distencién rutinarias y
forzada para la capacidad de ) Exposicion Charlas de
trabajar (de pie, Ergon | " ovimiento de | Fatiga Lumbar lumbar/presencia Alto Ocasional Alto Leve 1 200 EntIrEePgs de capacitacion sobre
sentada, omico las ) de una A-6 EO-2 A-12 L-10 111100 adecuados el manejo y
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacién
adecuada de los
Inspecciones
rutinarias y
: Golpes y Lesiones y Marcas
Asientos mal 4 - i6 Charlas de
organizados/obj Meca | Lesiones de las Dolor agudo y permanentes en Alto Exposicion Alto Leve 11200 Entrega de itacio b
N - ; Frecuente EPP capacitacion sobre
nico extremidades prolongado las extremidades A-6 A-18 L-10 111 100 j
etos en el piso : N EF-3 adecuados el manejo y
superiores superiores utilizacion
adecuada de los
Sustituir
las Disefiar el
Cortador | mecanismo Establ
Limpiezay as de anclaje masnaalecedr
colocacion Contaminacién Perdid al d eléctricas de la ope:'acﬁisn ;
en orden los . or ruido Disminucion de erdida parcial de icio por magquinaria P P
. Normal o Asientos p . I idad I Exposicion : mantenimiento Capacitacion de
asientos generado por el Dos Fisico | la Capacidad Fatiga auditiva a capacidal Alto Fi Alto Grave I maguina mas
oo, | Rutinaria | terminados | 9°72C0 POr Capaci 9 auditiva/Falta de A-6 recuente A-18 G-25 550 - 250 sde | edecuado | delanueva | los operadores de
listos para produccion concentracion altima para maquinaria y dicha maquinaria
su entrega tecnologi eliminar entrzlgj?)r los
aque efectos de adecuados
produsca | vibraciény
menos ruido
ruido
Inspecciones
Posicion Disminucién de Distencién rutinarias y
forzada para la capacidad de ! Exposicion Charlas de
B . e Entrega de S
trabajar (de pie, Ergon | o, Svimiento de Fatiga Lumbar lumbar/presencia Alto Ocasional Alto Leve 11200 EPgP capacitacion sobre
sentada, 6mico las de una A-6 EO-2 A-12 L-10 111100 adecuados el manejo y
encorvada) extremedidas Fibromialgia utilizacion

adecuada de los
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Posicién forzada

Desplazamiento

Realizar

para trabajar (de Inflamacién, total 0 parcial de
Muebles y ie, sentada, irritacion y p . Exposicion .
P tendones Medio P Medio Leve
equipos de encorvada)/levan Uno Ergonémico contractura Fatiga Fisica mﬂswlcs' M-2 Frecuente M-6 L-10
Oficina tamiento de de masculos organos inter)rllos EF-3
objetos en forma y tendones gdel cuerpo
incorrecta P
Iluminacién
Condiciones deficiente o Molestias y Lesiones
ambientales exagerada/conta lesiones s permanentes en . Exposicién .
iluminacién, minacién por Uno Ergonémico | musculares/T Fatlgfais\i/clzual organos y "’clef';’ Frecuente M,j{jéo IEE\ﬁ)
ruido y ruido, altas y ranstornos y musculos del EF-3
temperatura bajas circulatorios cuerpo
temperaturas
Trastornos de
Cumplimiento de Presién en la ” tipo afectivo/
Aot Presentacion o
metas realizacion del " Conductas . Exposicién "
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial de un cuadro An5|edaq ylo perjudiciales Medio M Frecuente Medio Leve
de trabajo Exigencia de severo de depresion como el -2 EF-3 M-6 L-10
excesivas concentracion estrés laboral Tabaquismo y el
Alcoholismo
: Desplazamiento
s - Inflamacién, -
Revision y Posicion forzada S ' total o parcial de .
" Mueblesy . irritacion y . Exposicion .
a&;b:ﬁ:?av: gsl gz;zz;‘_i‘; equipos de pa';iaetrsa::tj:’;éde Uno Ergonémico contractura Fatiga Fisica r;ir]sii?:ssy "’clef'g’ Ocasional M'jﬂo IEE\ﬁ)
difusion Oficina encorvada) de {:#;gunle? organos internos E0-2
y del cuerpo

Realizacién de charlas q,e
manuales de capacitacion
e sobre temas
procedimientos Entrega de EPP de ergonomia
enestadreapara | de ser necesario fur
el mejor al personal (los zdzgf‘ adz
desdarrollo de las | mas adecuados) parael
actividades del
desempefio de
personal sus
actividades
Eliminac
ion
parcial o Inspecciones
total de rutinarias para
las Dotar al personal | constatar el
fuentes los EPP manejo
de adecuados de ser | adecuado de
contamin necesario los EPP por
acion parte del
especial personal
mente
del ruido
Cumplimiento
Establecer en forma
procedimientos adecuada el
adecuados para desarrollo de
el manejo de las las actividades
opP establecidas
en las OP
Realizar
Realizacién de c:::g::c?gn
manuales de
procedimientos Entrega de EPP dseo:rre(:ﬁ?;isa
enestareapara | de ser necesario 9 turas
el mejor al personal (los Zdzociadas
desdarrollo de las | mas adecuados) parael
:zt:;g:&lies del desempefio de
sus
actividades
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Eliminac

ion
paato g,
(a:iﬁtlef\lg::ss exgsgfa:sg}sooma Mlggi:i Y per#\?nlgr?teess en Exposicion las Dotaral personal | constatar el
iluminacion, minacion por Uno Ergonémico | musculares/T Fatlg§ y|sua| organos y Medio Frecuente Medio Leve l fuentes los EPP manejo
ruido y uido, altas y ranstormos y fisica msculos del M-2 EF.3 M-6 L-10 80 - 60 de adecuados de ser | adecuado de
temperatura bi;\‘as circulatorios cuerpo contamin necesario los EPP por
P tem ef'aturas P acion parte del
P especial personal
mente
del ruido
Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la P ” tipo afectivo/ Establecer en forma
metas realizacion del resentacion " Conductas N Exposicion . procedimientos adecuada el
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial di:\?;gz‘im Azzleifd):wlo perjudiciales Me?lzu M Frecuente l\,\/;e_dg) I}E\/ﬁ] BOI I_I 60 adecuados para desarrollo de
de trabajo Exigencia de p P como el EF-3 el manejo de las las actividades
" i estrés laboral . :
excesivas concentracion Tabaquismo y el OoP establecidas
Alcoholismo en las OP
Realizar
. charlas de
Mala distribucion ﬁe::\l:]z;g;égede capacitacion
equinos dye de Uno Mecénico cortes y Dolor agudo permanentes en Medio Osasional Medio Leve 111 40 enestadreapara | de ser necesario gsturas
quipo - . heridas en y prolongado | las extremidades M-2 M-4 L-10 IV 20 el mejor al personal (los yp
Oficina oficina/descuido EO-2 adecuadas
" extremidades afectadas desdarrollo de las | mas adecuados)
al transitar por la idades del parael
oficina tividades del desempefio de
personal
sus
actividades
Eliminac
ion
lluminacién parcial o Inspecciones
" " . - . : total de rutinarias para
Ejecucion y Condiciones deficiente o Molestias y Lesiones las Dotar al personal | constatar el
verificacion del Normal o ambientales exagerada/conta lesiones Fatiga visual permanentes en Medio Exposicion Medio Leve m fuentes los EPP P maneio
cumplimiento L iluminacion, minacion por Uno Ergonémico | musculares/T 9 v organos y Frecuente )
Rutinaria N N y fisica A M-2 M-6 L-10 80 - 60 de adecuados de ser | adecuado de
del plan de ruido y ruido, altas y ranstornos masculos del EF-3 contamin necesario Jos EPP por
difusion temperatura bajas circulatorios cuerpo acion parte delp
temperaturas especial personal
mente
del ruido
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Establecer

10

Trastornos de procedimientos Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la Presentacion tipo afectivo/ adecuados para en forma
metas realizacion del de un cuadro | Ansiedad y/o Conductas Medio Exposicion Medio Leve m el manejo de las adecuada el
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de de resiéi perjudiciales M-2 Frecuente M-6 L-10 80- 60 OPysu desarrollo de
de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 adecuado las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el desarrollo para el establecidas
Alcoholismo mejoramiento en las OP
continuo
Establecer un
estudio de
ergonomia para
el mejor
desemvolvimient
Mala distribucion :J del personalen | potr de todos
i7aci6 e rea
u organizacion N . los elementos de Mantener un
Mueblesy de los muebles g:?tlzgs); Dolor agudo perm’\gire%alses en Medio Exposicion Medio Leve 11140 adminsteativa oficina cuidando orden
equipos de . de . Uno Mecénico heridas en y prolongado las extremidades M-2 Ocaslfmal M-4 L-10 WV 20 que sean los mas adecuado su
Oficina oficina/descuido extremidades afectadas EO-2 adecuados para la puesto de
al transitar por la realizacion de sus trabajo
oficina actividades
Establecer
Trastornos de procedimientos Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la Presentacion tipo afectivo/ adecuados para en forma
metas realizacion del " Conductas " Exposicion . el manejo de las adecuada el
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial des:\?efg?jim Azzlerde:(ijdl.{‘lo perjudiciales ’\’\A/Ie_d? Frecuente ’;&ef“g I} _evleo BOI I_I 60 OPysu desarrollo de
de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 adecuado las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el desarrollo para el establecidas
Alcoholismo mejoramiento en las OP
continuo
Atencién de los
requerimientos
de informacion Normal o
de los productos S
y ser;\j/icios a Rutinaria Establecer un
clientes estudio de
potenciales ergonomia para
el mejor
desemvolvimient
Mala distribucion :J del personalen | potar de todos
i7ci6 e rea
u organizacion los elementos de Mantener un
Golpes, Marcas - dminstrati - .
Muebles) de los muebles y ) Exposicion ) adminstrativa oficina cuidando orden
equipos d):e de Uno Mecénico hg?;;: )e/n Dorlglrua:]guadd% Igse’en;tar’;?i!z;:s ’;cle_dg) Ogasional MNelﬂo Ifevfo :{} ;g que sean los mas adecuado su
Oficina oficina/descuido extremidades yp g afectadas EO-2 adecuados para la puesto de
al transitar por la realizacion de sus trabajo

oficina

actividades
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11

Trastornos de

Cumplimiento

12

13

14

Cumplimiento de Presion en la Presentacion tipo afectivo/ Establecer en forma
ock Normal o metas realizacitn del | deuncuadro | Ansiedadyio Conductas Mediom | EXPOsicion | e i Leve n procedimientos adecuadael
condiciones con Rutinaria propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de depresion perjudiciales iy Frecuente M-6 L-10 80 - 60 adecuados para desarrollo de
nuevos clientes de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 el manejo de las las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el OoP establecidas
Alcoholismo en las OP
Eliminac
ion
Jluminacion parcial o Inspecciones
Condiciones deficiente o Molestias y Lesiones ““;'sde Dotaral personal utinarias para
Elaboracion de Normal o _amb!enlg[es sxagera_dlalcoma . lesiones Fatiga visual permanentes en Medio Exposicién Medio Leve m fuentes los EPP manejo
base de datos de Rutinaria iluminacion, minacién por Uno Ergonémico | musculares/T Fisica organos y M-2 Frecuente M-6 L-10 80 - 60 de adecuados de ser | adecuado de
nuevos clientes ruido y ruido, altas y ranstornos y musculos del EF-3 contamin necesario los EPP por
temperatura bajas circulatorios cuerpo i
P lempe:aturas " acion parte del
especial personal
mente
del ruido
Eliminac
ion
Jluminacion parcial o Inspecciones
Condiciones deficiente o Molestias y Lesiones totlglsde Dotar al personal ::itrllrs‘:tl;f é)lara
ialz-lr:;ﬁ:g(lje: e??nez:zi[:ﬁar:?(:rt ¢ Uno Ergonémico mulgzmanreess/T Fatiga visual perg:sgsg;e}s/ o Medio iisgjleﬂfen Medio Leve Ul fuentes los EPP manejo
ruido y ruido, altas y ranstornos  fisica misculos del M-2 EF-3 M-6 L-10 -E8 de adecuados e ser | adecuado de
temperatura bajas circulatorios cuerpo contamin necesario los EPP por
temperaturas acion parte del
especial personal
mente
especificaciones Normal o del ruido
técnicas y Rutinaria
cantidades de
pedido
Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la Presentacién tipo afectivo/ Establecer en forma
metas realizacion del " Conductas . Exposicion . procedimientos adecuada el
N . - de un cuadro Ansiedad y/o PR Medio M Medio Leve {1}
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de depresion perjudiciales - Frecuente M-6 L-10 80- 60 adecuados para desarrollo de
de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 el manejo de las las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el opP establecidas
Alcoholismo en las OP
Eliminac
ion
Jluminacion parcial o Inspecciones
" . . . . total de rutinarias para
Recepcion de Condiciones deficiente o Molestias y Lesiones
los Normal o ambientales exagerada/conta lesiones Fatiga visual permanentes en Medio Exposicion Medio Leve m futlee:lstes E;gté::al personal ﬁ?;ns;?éar el
requerimientos . iluminacién, minacién por Uno Ergonémico | musculares/T 9a v organos y Frecuente )
de servicio de Rutinaria ruido y ruido, altas y ranstornos y fisica misculos del M-2 EF-3 M-6 L-10 S0RL60) de adecuados de ser | adecuado de
L L : . contamin necesario los EPP por
mantenimiento temperatura bajas circulatorios cuerpo i del
temperaturas acion parte del
especial personal
mente
del ruido
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15

16

17

18

19

Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la Presentacién tipo afectivo/ Establecer en forma
metas realizacion del deun cuadro | Ansiedad y/o Conductas Medio Exposicion Medio Leve m procedimientos adecuada el
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de del resiéi perjudiciales M-2 Frecuente M-6 L-10 80- 60 adecuados para desarrollo de
de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 el manejo de las las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el OP establecidas
Alcoholismo en las OP
Establecer un
estudio de
ergonomia para
Mala distribucién ?I personal en le Dotar de todos
u organizacion Golpes Marcas . z(rieﬁinstrativa los elementos de Mantener un
ggﬂie;?(:zsd); delos l;r;UEbles Uno Mecénico cortesy Dolor agudo permanentes en Medio EC))(E:ssi(IJcr:gP Medio Leve o gsg I:(:laflull(?: nmdac's adegLi?jT) su
Oficina oficina/descuido e;?;ﬁ?;:ges y prolongado | - las Z?;zet;nr;::des M-2 EO-2 M-4 L-10 W adecuados para la puesto de
al transitar por la realizacion de sus trabajo
oficina actividades
Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la Presentacion tipo afectivo/ Establecer en forma
metas realizacion del de un cuadro Ansiedad y/o Conductas Medio Exposicién Medio Leve m procedimientos adecuada el
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de del resléi perjudiciales M-2 Frecuente M-6 L-10 80 - 60 adecuados para desarrollo de
de trabajo Exigencia de estrés laboral P como el EF-3 el manejo de las las actividades
excesivas concentracion Tabaquismo y el OoP establecidas
Alcoholismo en las OP
Recepcion,
gestion y
respuesta de Normal o
quejas y Rutinaria Establecer un
reclamos de los estudio de
clientes ergonomia para
Mala distribucién glrg:rsonal enle | potar de todos
u organizacion los elementos de Mantener un
Mueblesy de Igs muebles SODF{S:S); Dolor agudo perm’\:i(recnaises en Medio Exposicion Medio Leve e adminstrativa oficina cuidando orden
equipos de o de Uno Mecénico heridas en y prolongado | las extremidades M-2 Ocasional M-4 L-10 IV 20 que sean los mas adecuado su
Oficina oficina/descuido extremidades afectadas EO-2 adecuados para la puesto de
al transitar por la realizacion de sus trabajo
actividades
IEA\IZ?LI:é?éyn Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la " tipo afectivo/ Establecer en forma
semestral del metas realizacion del Presentacion Conductas Exposicién rocedimientos adecuada el
nivel de Normal o ropuestas/cargas trabajo Uno Psicosocial deun cuadro | Ansiedad y/o erjudiciales Medio Frgcuente Medio Leve o gdecuados ara desarrollo de
Si:i;ﬁceccij?g:l Rutinaria | P %e trabajo ¢ ExigenJcia):ie es??e}/se{:b%eral depresion " cJ0m0 el M-2 EF-3 M-6 L-10 =6 el manejo d’; las las actividades
productos y excesivas concentracion Tabaquismo y el OoP establecidas
servicios Alcoholismo en las OP
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20

21

Mala distribucién
u organizacion

Establecer un
estudio de
ergonomia para
el personal en el
érea

Dotar de todos

22

Golpes, Marcas . B los elementos de Mantener un
Mueblesy de los muebles Pes, ) Exposicion ) adminstrativa oficina cuidando orden
equipos de de Uno Mecénico cortes y Dolor agudo permanentes en Medio Ocasional Medio Leve D4 que sean los mas adecuado su
Oficina oficina/descuido exgri?z:;es v prolongado | - las eazrce‘?dlgsades M-2 EO-2 M-4 L-10 Wz adecuados para la puesto de
al transitar por la realizacion de sus trabajo
actividades
Trastornos de Cumplimiento
Cumplimiento de Presion en la " tipo afectivo/ Establecer en forma
metas realizacion del Presentacion - Conductas . Exposicién . procedimientos adecuada el
N . : de un cuadro Ansiedad y/o PR Medio Medio Leve 1
propuestas/cargas trabajo y Uno Psicosocial severo de depresion perjudiciales M-2 Frecuente M-6 L-10 80 - 60 adecuados para desarrollo de
de trabajo Exigencia de . P como el EF-3 el manejo de las las actividades
" 2 estrés laboral . -
excesivas concentracion Tabaquismo y el oP establecidas
Alcoholismo en las OP
Elaboracién de
o | omao
gestion de Rutinaria Mala distribucion Establecer un
u organizacion estudio de
procesos N
de los muebles ergonomia para
de el personal en el Dotar de todos
orltCIna/_ilesculdlo Golpes, Marcas a(rjea_ ati los elementos de Mantener un
Mueblesy ¢ ragiilc?r:gor ¢ corlzs)) Dolor agudo permanentes en Medio Exposicién Medio Leve 11 40 Fminetiaa oficina cuidando orden
equipos de Uno Mecénico heridas en y prolongado las extremidades M-2 Ocasional M4 L-10 IV 20 que sean los mas adecuado su
Oficina extremidades afectadas EO-2 adecuados para la puesto de
realizacion de sus trabajo

actividades
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Mal Marcas Establecer un manual
funcionamiento o Atrapamiento de las permanentes y/o ExpOSICi6n de maneio de la Charlas sobre el
- extremidades Doloragudoy | mutilacién de las Medio P Medio Leve mn ) Entrega de EPP manejo adecuado de la
mala uno Mecanico superiores con la rolongado extremidades M-2 Frecuente M-6 L-10 80 - 60 Trogueladora y un plan adecuados Troqueladora y su
manipulacion de P lad p 9 : EF-3 de mantenimiento f que ay
la Troqueladora troqueladora superiores preventivo uncionamiento
afectadas
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ruido por parte .
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troqueladora . Disminucién de la . - otal de 'a Alto xposicion ol Muy Grave ruido dentro de la aquinas que Entrega de los EPP personal sobre el uso y
A Uno Fisico : h Fatiga auditiva capacidad Frecuente Alto " producen la P
eléctrica el Capacidad auditiva auditiva/Falta de MA - EF-3 MA - 30 MG - 60 planta a nivel contaminacion de adecuados mantenimirnto
momento de o 10 general . adecuado de sus EPP
realizar el concentracion ruido
prensado
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Marcas
Mal Establecer un manual
. . Perforado de las permanentes y/o . N Charlas sobre el
funcionamiento o - extremidades Dolor agudoy | mutilacionde las | Medio | EXPOSICON | yeqig Leve It de manejo de la Entrega de EPP manejo adecuado de la
mala Uno Mecanico superiores con la rolongado extremidades M-2 Frecuente M-6 L-10 80 - 60 Troqueladora y un plan adecuados Troqueladora y su
manipulacion de Il:o ueladora . ¢ superiores EF-3 de mantenimiento fugcionamier)\llo
la Troqueladora a P preventivo
afectadas
Desplazamientos Cortes, heridas Lesiones Charlas sobrte el
Troqueladora continuos y g permanentes en Exposicion Entrega de EPP
eléctrica lenvatamiento de | Uno | Ergonémico fr?géf?:;{;izre Fatiga fisica | las extremidades :I}% Frecuente AA_I[fs gr_a;g 550 I_I 250 adecuados/Elaboracion desemsgl(ia Fr:ia;'?to enel
material de musculoesqueléticas superiores y EF-3 del manual del proceso aera de trabajo
formaincorrecta q espalda !
Generacion de Perdldal Earlclal ° Muy E s M Eliminacién del Su'atltuc!on doe las Capacitacion del
ruido por parte -~ Disminucién de la : s fotal de la Alto xposicion uy Muy Grave ruido dentro de la aquinas que Entrega de los EPP personal sobre el uso y
de la uno Fisico Capacidad auditiva Fatiga auditiva capacidad MA - Frecuente Alto MG - 60 lanta a nivel producen la adecuados mantenimirnto
P! auditiva/Falta de EF-3 MA - 30 P contaminacion de
troqueladora A 10 general . adecuado de sus EPP
concentracion ruido
Golpes con el Perdida parcial o
uk’;lilca;?;a(; $:|a material por la caida Dolor agudo y total de la Alto Exposicién Alto Grave 1} Establecer las vias de Entrega de EPP C:r?k:?:lrsldepstzsaznoaj
manipulacion del Uno Mecénico del mismo alas prolongado movilidad de las A-6 Frecuente A-18 G.25 550 - 250 libre acceso para evitar adecuados manejo del material y
mismo egremldades ex_trem_ldades EF-3 riesgos mecanicos espacios de trabajo
inferiores inferiores
Soldadora
eléctrica
Generacion de Presentacion de un Dificultad en Exposicion Andlisis de los ﬁgglaf;;zglrzr;iirlr?os
vapores y gases | Uno Quimico cuadro de Siderosis | 12 1eSPIracion | gy o pulmonar Alto Frecuente Alto Grave ” procesos de Soldadura. | 400 en soldadura Certficacion de
de soldadura Pulmonar (disnea), Tp;, A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 es!ahleclendo Entrega de EPP soldadores
expectoracion normativas adecuadas adecuados
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Sobre esfuerzo

Establecer un

al realizar el Tensién Distencion Exposicion rocedimiento Realizar inspecciones
. Lesiones en la zona aguda o lumbar/presencia Alto P Alto Grave Il P Entrega de los EPP peri6dicas sobre la
levantamiento Uno | Ergondémico o Frecuente adecuado para el "
incorrecto de las lumbar cronica/ deuna A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 manejo del material en adecuados forma de trabajo del
Fatiga Lumbar Fibromialgia N personal
estructuras las areas necesarias
Contaminacién Muy Exposicion Muy Eliminacién del S::;;tcl:?:s (;(E(Ieas Capacitacion del
por el Ruido Uno Fisico Disminucion de la Fatiga auditva Fatiga Auditiva Alto Frecuente Alto Muy Grave ruido dentro de la producen la Entrega de los EPP personal sobre el uso y
producido dentro Capacidad auditiva MA - EF-3 MA - 30 MG - 60 planta a nivel contaminacion de adecuados mantenimirnto
de la planta 10 general ruido adecuado de sus EPP
Generacion de Presentacion de un Dificultad en Exposicion Andlisis de los tcrzgg!gzzlrzgiz::
o " : la respiracién " " Alto X Alto Grave 1} procesos de Soldadura rabaj Certificacion de
vapores y gases Uno Quimico cuadro de Siderosis " Fibrosis pulmonar Frecuente leci técnicos en soldadura |
de soldadura Pulmonar (disnea), Tos, A-6 EF.3 A-18 G-25 550 - 250 estableciendo Entrega de EPP soldadores
expectoracion normativas adecuadas
adecuados
Sglb::ae”szfaurego Tension Distencién Exposicion E?sg&?;?é;g Realizar inspecciones
Soldadora levantamiento Uno Ergonémico Lesiones en la zona aguda o lumbar/presencia Alto Frscuente Alto Grave 1} agecuado para el Entrega de los EPP periddicas sobre la
eléctrica incorrecto de las lumbar Fa‘icr:nLlE?ﬂlbar Fib?inﬁir:l i A-6 EF.3 A-18 G-25 550 - 250 manejo del material en adecuados forma deerst:;k:m del
estructuras 9 9 las areas necesarias P
Contaminacién Muy Exposicién Mu Eliminacion del S‘,::;tﬁ':a';difs Capacitacion del
por el Ruido - Disminucién de la ) . . - Alto Xp y Muy Grave ruido dentro de la q a Entrega de los EPP | personal sobre el uso y
: Uno Fisico : o Fatiga auditiva Fatiga Auditiva Frecuente Alto " producen la -
producido dentro Capacidad auditiva MA - MG - 60 planta a nivel P, adecuados mantenimirnto
EF-3 MA - 30 contaminacion de
de la planta 10 general ruido adecuado de sus EPP
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Golpes con el

Perdida parcial o

Material mal material por la caida total de la Exposicion Establecer las vias de Capacitar al personal
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incorrecto de las lumbar Fat?rgnlflzbar Fibdrzmu:"aell - A-6 EF-3 A-18 G-25 550 - 250 manejo del material en adecuados forma dee;stga;l;zlno del
estructuras 9 9 las areas necesarias p
Soldadora
MIG
Contaminacién Muy Exposicion Muy Eliminacion del S"‘:As;;ﬁ:‘c:; %i;as Capacitacion del
por el Ruido " Disminucién de la Alto Muy Grave ruido dentro de la Entrega de los EPP personal sobre el uso y
producido dentro uno Fisico Capacidad auditiva Fatiga auditiva Fatiga Auditiva MA - Frg;ufegte Mﬁlgo MG - 60 planta a nivel Corﬁgﬁ;ﬁ?&ﬁ de adecuados mantenimirnto
de la planta 10 general ruido adecuado de sus EPP
Golpes con el Perdida parcial o
Material mal . ] o . Capacitar al personal
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manipulacion del . prolongado N A-6 A-18 G-25 550 - 250 N para adecuados manejo del material y
extremidades extremidades EF-3 riesgos mecanicos

mismo

inferiores

inferiores

espacios de trabajo
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EVALUACION DE LOS RIESGOS:

Proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias,
mediante el uso sistematico de la informacion disponible
Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se deberia determinar lo siguiente:
NR = NP X NC
DONDE NP= Nivel de probabilidad
NC= Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP= ND X NE
DONDE ND= Nivel de deficiencia

NE= Nivel de exposicion

Nivel de deficiencia SIGNIFICADO

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como muy posible la generacion de incidentes, o la
MUY ALTO (MA) 10 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o
ambos.

Se ha(n) detectado algiin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s) o la

ALTO (A) 6 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja o ambos

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativa(s) o de menor

MEDIO (M) 2 importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

NO SE ASIGNA | No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas

BAJO (B) VALOR existentes es alta, o0 ambos. El riesgo esta controlado.
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DETERMINACION DE NIVEL DE EXPOSICION

Nivel de exposicion SIGNIFICADO

CONTINUA (EC) a La situacion de exposicion se presenta sin interrupcién o varias veces con tiempo prolongado
durante la jornada laboral

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos

FRECUENTE (EF) 3 e

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo
CIEAEIONAL (22) 2 de tiempo corto. P P ’ : yP P
ESPORADICA (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Nivel de probabilidad (NP)

Niveles de riesgo y de intervencion NR = NP x NC

8-6

--- 400-200

Il Il 240
60

. . 480-360 120

Nivel de consecuencias (NC) i m m

25

500-250 200-150 100-50

T Il Il 200 1] Il 40

400-240 Il 100 80-60 IV 20
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Significado de los niveles de probabilidad

Nivel de riesgo y de intervencién SIGNIFICADO

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo

| 4000-600 iy
control,. Intervencion urgente

I 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo suspenda
actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

] 120-40 .
rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

1\ 20 soluciones o0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para

asegurar que el riesgo aun es tolerable.

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia (ND)

MA - 24

A -18

A-12

M-6

M-8

M -6

B-4

B-2
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Nivel de consecuencias

NC

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

SIGNIFICADO

DANOS PERSONALES

Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (s)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones graves irreparables (Incapacidad permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion
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ANEXO 3.- DISENO CABINA ACUSTICA, VISTA SUPERIOR Y
LATERAL IZQUIERDA.

CABINA ACUSTICA

ol o "
VISTA SUPERIOR
ESCALA - w25
- 2000 .
. J
el
_ Daitle Vidrio Templado
@ =5 mn, Ver Dol 1
2
" R e T — A
I :
‘ Reovestmienio Edenc
; LLEPTTTT oy
1¥'-bo o TuBo cundraco, AuminG CEDAL 186 |
n L i
ELEVACION FRONTAL Y LATERAL I1ZQ.
ESCALA - 128
HOJAZDES
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ANEXO 4.- DISENO CABINA ACUSTICA, VISTA LATERAL
DERECHA.

CABINA ACUSTICA

Pusita de Aumisico
Vier Datafle 2

__ Doble Vidrio Terplado
© =5 mm, Ver Dotalie 1

Abrrinio CEDAL 1323,
Ver Detale *

Revestimieno Exlemo
Alvinio CEDAL 1323,
Var Detale *

| | Abrrinio CEDAL 1323
o | 1 Veor Detale ¢
o‘g . T 1805
m wa o m
ELEVACION POSTERIOR
ESCALA : 128

HOJASDES
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ANEXO 5.- DISENO CABINA ACUSTICA, VISTA DETALLES
VIDRIO

CABINA ACUSTICA

e
\ [ ]
‘\ J\" |
l || Lémine Alsiects PVB
[ | 7 a=0.78 mm Control Scend
|
\ || Espanio separsaor
| 11 a=12mm Dobie Vidno Templado =
Vidio Tempiedo | s || vdno Tomgpiado e=Smm
e 5mm | 1] #=5mm
N £ AT
Junquito vicsledo fio 1 14° | | uequito vicelaco fjo 1 14° i)
CEDAL222T | | ceoazzzy ‘
Ermgaque de cancho —— | || Empaque de caucho
Junquilo vicelado mévl 1 1M° | [ 1] Jurquilo vicelado méd 1 14"
CEDALZ228 " 4| | |g [ ceoaLz22e
1 H Yt

PERSPECTIVA

ESCALA : ND

DETALLE 1

ESCALA (ND

HOMSDES
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ANEXO 6.- DISENO CABINA ACUSTICA, DETALLE MATERIALES

CABINA ACUSTICA
RESUMEN OE MATERIALES
TEM DESCRIPCICHN COMGO [UNDADICANTIOAD)
1 _{Tubo cusdrado, Aluminio CEDALIXIS] = 4369
2_lAnguio de Aluminiv, Lados desiguales CEDAL 3265 m 4105
3 -!{_!uo de Aluminig, Lados dusiguales CEDAL 312 m 4250
A |Aspulo de Aluminio, Lados desipudles CEDAL 2263 m 42.50
5 _{Angulo de Aluminio, lados desiguales CLOALZY?%| m a8
& |Revestm lento Extermo, Aluminio CEDAL1323]  m 126 36
7 _Bunquillo vicelado g0 1 1/47 CEDAL 2227) 46.47
& Punquillo vivedado mivil 3 378 CEDAL 2278] = 4667
9 _|Empagoe de cauchy m w7
10 Vedrio Templado e = 5 mm m2 1116
11 jLamina Aslacte PVE e = (176 men Control Soond m2 5.58
12 |Tablera MOF @ » 15 mm m2 10.38
13 |Placa Acastics {aslunies v slrsarbeniss soncens) w = 3D mm mi 10.24
14 i, CEDALZI®| U 4
15 |Cerradura Llwve - seguo U 1
Revestimianto Externo, Alueninio Angulo de Aluminio, Lados Desiguaies
e gl . b
i T H 3265
{ |
], 267 l Iy
. 82 4
Jurquiio vicelado fjo 1 147, Auminio Argulo de Aluminio, Lados Deslgusies
” ,f L= = Tag
- |
=i — 2227 H ) — 3412
u = | |
x L.
0 |
Angulo de Aluminio, Lados Deskuaies
b - 5 =
- i
[~ 2263
.
| |
2
Angulo de Aluminio, Lados Desiguales
== g
=8 2778
j 204
HOMEBDEG
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ANEXO 7.-FOTOS CABINA ACUSTICA, CEPESA
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ANEXO 8.-METODOLOGIA Y CALCULOS DOSIS DIARIA
EXPOSICION A RUIDO DE TRABAJADORES CEPESA

Criterio de la American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH),
establecido a través de los Threshold Limit Values (Valores de Umbral Limites, (TLV)) 1996
para agentes fisicos, cuyos valores maximos de exposicion son: Valores limites permisibles
para ruido Continuo segin ACGIH 1996.

La expresion que determina el tiempo méaximo de exposicion (T) horas/dia, a un nivel de
ruido (NPS), medido en dB(A), es:

NPS ,..-—NPS v ;:p )/ q
T — T X 2( REF MED
P REF

Donde

’.. lNempo maxmo de axposican permitico para e NPSeq
mackao

REF Tiampo de raferenca (8 hra)

)
\ I A REP Nivel de prasion sonora de relerenca para B horas
can un vaior igual a 85 aB{A) lemo

> »
Nt e q, - Nwol de preson sonors equivalents meddo para la
lurea !

¢ Aazon de camblo con valor igual a 3

CALCULO DE LA DOSIS DE RUIDO: La dosis de ruido es la relacion entre el tiempo real
de exposicion y el tiempo permitido para una jornada laboral. Cuando la exposicién diaria al
ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicién a distintos niveles, se debe tomar en
consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Para calcular
una dosis D promedio para toda la jornada laboral, se utiliza la siguiente ecuacion:

' Py el Te 2 €3 €y
Dosis = + + 7 +
rl p2 P P4
Dorde
[,, Tempo efectivo de axposicdin al NPSeq medido para la
taraa |
,;u, Tiempo maxmo o expasicion permiido para o NPSeq

medido para la tarea |
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La interpretacion del resultado es la siguiente: * Dosis > 1: El trabajador se encuentra sobre-
expuesto a ruido. EI empresario deberd tomar inmediatamente medidas para reducir la
exposicion por debajo de los valores limite de exposicion, determinar las razones de la sobre
exposicion, corregir las medidas de prevencion y proteccion, a fin de evitar que vuelva a
producirse una reincidencia. « Dosis = 1: El trabajador se encuentra en el umbral. * Dosis <
1. El trabajador no se encuentra sobre-expuesto a ruido, siendo necesario aplicar un
seguimiento permanente y los correctivos correspondientes, cuando la dosis esté por encima
de aquella gue indica el nivel de accion (0.5).

Calculo dosis 1: AREA ACABADOS

Tp1 = Tree * 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tp1i=8*2 (85-79)/3
Tr1=16

Tp2= Trep * 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tr2=8%*2 (85-79)/3
Tr2=16

Trs= Tree* 2 (\PSREF -NPSMED)/q

Tp3=8%*2 (85-79)/3
Tr3=16

DOSIS= 2 + 2 + L Escriba aqui la ecuacion.
16 16 16
DOSIS=1/2

DOSIS = 0.50 X 100
DOSIS=50 %

Calculo dosis 2: AREA CORTE Y DOBLADO

Te1=Trer* 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tp1=8*2 (85-89)/3

Tp1=3.17
T = Trer * 2 (NPSREF -NPSMED)/q

Tp1=8*2 (85-82)/3
Tr1=16

DOSIS= == + 2 Escriba aqui la ecuacion.
317 16

DOSIS=1.059
DOSIS =1.059 X 100
DOSIS= 100 %
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Calculo dosis 3: AREA OFICINA

Tp1= Trep * 2 (\PSREF -NPSMED)/q
Tp1=8%*2 (85-52)/3
Tr1=16384

Tro=Trer* 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tp2=8%*2 (85-64)/3

Tp2=1024

DOSIS= /> + 22 Escriba aqui la ecuacion.
16384 = 1024

DOSIS=0.0009

DOSIS = 0.0009 X 100
DOSIS=0.09 %

Calculo dosis 4: AREA INGENIERIA

Tp1 = Trer * 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tri=10*2 (85 -66)/3
Tr1=806

Tpy = Trer * 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tr2=10*2 (85-82)/3
Tr2=20

DOSIS= — + 2 Escriba aqui la ecuacion.
806 = 20

DOSIS=0.10
DOSIS = 0.10 X 100
DOSIS=11%

Calculo dosis 5: AREA ENSAMBLAJE:
Th1= Tree* 2 (NPSREF -NPSMED)/q

Tp1=8%*2 (85 -84)/3
Tr1=10.07

Tpy = Trer * 2 (NPSREF -NPSMED)/q
Tp2=8*2 (85-84)/3
Tp2=10.07

DOSIS= —— + ——Escriba aqui la ecuacion.

10.07 10.07

DOSIS=0.79
DOSIS =0.79X 100
DOSIS=79.44 %
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ANEXO 9.- TABLA RESUMEN DOSIS TRABAJADORES CEPESA

AREA DE

TRABAJO TIEMPO EFECTIVO DE EXPOSICION | DOSIS |%
TP1 TP2 TP3

ACABADOS 16 16 16 0,5 50

CORTE Y

DOBLADO 3,17 16 1 100

INGENIERIA 806 20 0,1 1

OFICINA 16384 1024 0,01 11

ENSAMBLAJE 806 20 0,79 79
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ANEXO 10.-METODO DEL NOISE REDUCTION RATING OSHA-
NIOSH

Este método se caracteriza por entregar un namero Unico y representativo de la Reduccion
de Ruido en dB-A que es capaz de entregar cada protector en particular para distintos lugares
de trabajo. Habitualmente los fabricantes de protectores lo indican en sus catalogos junto a
los datos de atenuacidon y desviacion estandar. A diferencia del método de bandas de octavas,
este método utiliza como datos del lugar de trabajo mediciones de Lc. El L’a, se obtiene a
partir de la diferencia entre la medicion entre Lc y el valor NRR del protector. Este hecho da
una gran fortaleza practica al indice NRR ya que permite mediante una resta y la penalizacion
de 7dbA multiplicado por el nivel de eficiencia 0.75 para protectores de copa, 0.50 para
protectores auditivos endourales y 0.25 para protectores auditivos que no tengan certificacion
ANSI, ANSI S3. 19-1974 y ANSI S12.6, esta guia de seleccidn de EPI tan apropiado puede
ser un usado para encontrar un protector para un ambiente de trabajo en particular.

Nef: NPS (dbA) -[(NRR-7dbA) x 0.75]

Nef: nivel de eficiencia

NPS: nivel de presion sonora

dbA: medida utilizada para expresar el nivel de potencia y el nivel de intensidad del ruido
NRR: Tasa de Reduccién de Ruido.

Nef: NPS (dbA) -[(NRR-7dbA) x 0.50]

Calculo 1: AREA ACABADOS:
Nef: 79(dbA) -[(26-7dbA) x 0.50]
Nef: 68.5 %

Calculo 2: AREA CORTE:
Nef: 89(dbA) -[(26-7dbA) x 0.50]
Nef: 78.5 %

Calculo 3: AREA DOBLADO:
Nef: 82(dbA) -[(26-7dbA) x 0.50]
Nef: 71.5 dbA

Calculo 4: AREA OFICINA:
Nef: 54 (dbA) -[(26-7dbA) x 0.25]
Nef: 48.75 %

Calculo 5: AREA INGENIERIA:
Nef: 76 (dbA) -[(26-7dbA) x 0.25]
Nef: 70.75 %

Calculo 6: AREA ENSAMBLAJE:

Nef: 84 (dbA) -[(26-7dbA) x 0.50]
Nef: 73.5 %
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ANEXO
AUDIOMETRICOS

11.-

EVALUACION

MEDICA A

NOMBRE PUESTO DE AUDIOMETRIA ESTADO DE ANALISIS SEGUN PUESTO DE RECOMENDACION PUESTO DE TRABAJO
TRABAJO SALUD TRABAJO
Trabajador 1 Secretaria AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO EPI
Trabajador 2 Supervision AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
Trabajador 3 Soldador AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
Trabajador 4 Soldador TRAUMA ACUSTICO RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
BILATERAL DE SEGUNDO AFECTACION AUDITIVA
GRADO
Trabajador 5 Soldador AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
Trabajador 6 Bodeguero TRAUMA ACUSTICO OIDO NORMAL APTO BAJO VIGILANCIA DE MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
1ZQUIERDO DE 2DO GRADO AFECTACION AUDITIVA
Trabajador 7 Dobladores HIPOACUSIA IZQUIERDA DE RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
TONOS AGUDOS LEVE AFECTACION AUDITIVA
Trabajador 8 Dobladores AUDICION NORMAL RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
AFECTACION AUDITIVA
Trabajador 9 Acodaladores HIPOACUSIA CONDUCTIVA RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
LEVE DERECHA AFECTACION AUDITIVA
Trabajador Acodaladores TRAUMA ACUSTICO DE 3° RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
10 GRADO DE OIDO DERECHO AFECTACION AUDITIVA
Trabajador Tapiceria AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
11
Trabajador Tapiceria AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO EPI
12
Trabajador Terminados TRAUMA ACUSTICO DE 1° RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
13 GRADO DE LADO DERECHO AFECTACION AUDITIVA
Trabajador Terminados TRAUMA ACUSTICO DE 2° PATOLOGICO NO APTO CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
14 GRADO EN OIDO IZQUIERDO Y
1°GRADO EN OIDO DERECHO
Trabajador Pintura AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO MANEJO ADECUADO DE CARGAS + USO DE
15 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Trabajador Pintura AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE RESPIRADORES CON FILTROS
16 QUIMICOS
Trabajador Transporte AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE RESPIRADORES CON FILTROS
17 QUIMICOS
Trabajador Pulido AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE RESPIRADORES N95
18
Trabajador Pulido AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE RESPIRADORES N95
19
Trabajador Cortadores TRAUMA ACUSTICO OIDO RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
20 1ZQUIERDO DE 2DO GRADO AFECTACION AUDITIVA
Trabajador Cortadores HIPOACUSIA IZQUIERDA DE RIESGO APTO BAJO VIGILANCIA DE USO DE EQUIPO PROTECCION AUDITIVA
21 TONOS AGUDOS LEVE AFECTACION AUDITIVA
Trabajador Prensado AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
22
Trabajador Prensado AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
23
Trabajador Perforado AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
24
Trabajador Perforado AUDICION NORMAL NORMAL APTO PARA EL PUESTO USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
25

ESTUDIOS
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1. PROBLEMATIZACION

1.1 Ubicacidn del sector dénde se realizara la investigacion.

El sitio donde se desarrollara el presente trabajo de investigacion es en el area de

Mapa No. 1 Ubicacion topografica de CEPESA

Fuente: Google Map
Elaborado por: Lara, 2015

1.2 Situacién probleméatica

CEPESA es una empresa familiar que presenta al mercado nacional la fabricacién de asientos
para el sector del transporte. Se encuentra en expansion en el mercado regional, inicia sus
actividades hace diez afios, como una empresa cuya finalidad es la construccion y
comercializacién de estructuras y asientos para autobuses satisfaciendo de esta manera las

necesidades del mercado de transporte de pasajeros a nivel nacional.

CEPESA ofrece productos que cumplen estdndares de calidad, bajo la mejora continua de los
procesos con la participacion de un talento humano calificado y la utilizacién de métodos y
técnicas innovadoras, con una infraestructura adecuada, operando de manera

econdmicamente viable, competitiva, generando riqueza equitativa y nuevos empleos;
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comprometidos con la proteccion laboral de sus trabajadores y preservacién del medio

ambiente.

El area administrativa esta dirigida por: Gerente, supervision, secretaria. Por tal motivo el
presente estudio se lo realizé en las instalaciones de CEPESA, con el fin de realizar un
analisis de los riesgos ocupacional en la exposicion del ruido a los que estan expuestos cada
trabajador para poder determinar la afectacion que existe en su salud ocupacional y asi

disminuir su afectacion en su area de trabajo.

En lo que respecta a Seguridad y Salud Ocupacional carrocerias CEPESA, se encuentra

conformado por un Comité Paritario, un responsable de higiene y seguridad en el trabajo.

En el area de estudio es en las instalaciones de Carrocerias Cepesa, es un area critica y de
alto riesgo de factor fisico debido al ruido que se produce en cada etapa del proceso de la
fabricacion de los asientos para buses.

Segun la evaluacidn de riesgos se tiene los siguientes resultados:

Tablal.- Porcentaje de factores de riesgos laborales

FACTORES

%
DE RIESGO
Mecanicos 15,7
Fisicos 33,7
Quimicos 9,4

Bioldgicos 10,2

Ergonémicos |17,4

Psicosociales [13,6
TOTAL 100
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Por los tanto los resultados arrojan que el riesgo con alto puntaje en el area operacional es
del 34%, por lo que se propone realizar un estudio del espectro de onda para determinar el
nivel ruido asociado a cada una de las etapas del procesamiento de los asientos de la
carroceria.

La Tabla 1l nos muestra la distribucién de los trabajadores por puestos de trabajo y
exposicion al ruido dentro de las instalaciones.

Tabla 2.- Niveles de ruido dB por puestos de trabajo

PUESTOS DE TRABAJO MEDICION Ruido dB
OFICINA DE CONTABILIDAD 62,2
BODEGA 79,2
COMEDOR 97,8
ENTRADA 92,1
DOBLADO 96,5
CORTE 96,5
ACODALADO 94,4
SOLDADURA 91,9
TAPICERIA 69,8

El Gréfico Il refleja que seis puestos de trabajo tienen valores sobre los 85 db. Como puede
observarse, en los puestos de trabajo de doblado y corte resulto el de mayor nivel sonoro con
valores de hasta 96 db. Es de resaltar el Area de comedor alcanzo una intensidad de 97 db,
en las areas de entrada a las instalaciones, soldadura, acodalado sobrepasan los 90 db.

Grafico II: Niveles de ruido por puesto de trabajo
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La Tabla 3 nos muestra la distribucién de los trabajadores por puesto de trabajo y exposicion

al ruido mayor a 85 dB.

Tabla 3.- Niveles de ruido dB en puestos de trabajo/nimero de trabajadores expuestos

Puesto de Trabajo

DOBLADO

CORTE

ACODALADO
SOLDADURA

#Trabajadores Nivel de ruido

db
2 96,5
6 96,5
4 94,4
5 91,9

El Gréafico Il refleja que diecisiete trabajadores estan expuestos al ruido laboral mayor a 85

dB
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# Trabajadores expuestos a ruido
mayor 85 dB/puestos de trabajo

6 4
SOLDADURA
10 5 ACODALADO
CORTE
0 @  pOBLADO

#Trabajadores

E DOBLADO mCORTE ®ACODALADO mSOLDADURA

Gréfico I11: Numero de trabajadores por puesto de trabajo expuestos a niveles de ruido mayor
85dB.

El gréfico IV indica que un 74% del total de trabajadores que laboran en CEPESA estan
expuestos a los ruidos mayores a 85 db.

Porcentaje de Trabajadores
expuestos al ruido laboral
mayor 85 dB

B TOTAL DE
TRABAJADORES

W #TRABAJADORES
EXPUESTOS A RUDIO
MAYOR 85 dB

Grafico IV: Porcentaje de trabajadores expuesto a niveles de ruido mayor 85dB

Auto auditoria; cumple 10% de gestion técnica en Seguridad y Salud Ocupacional.
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1.3 Formulacién del problema

¢Como la Gestion Técnica de Seguridad y Salud Ocupacional evitara pérdida Auditiva de los
trabajadores de Estructuras CEPESA, Ambato?

2. Justificacion

Una vez realizado una medicion de ruido laboral en Estructuras CEPESA, se determino que
el 74 % de sus trabadores estan expuestos a niveles de ruido sobre los 85 decibelios, para lo
cual es importante implementar mecanismos técnicos que permitan la reduccion de la
exposicion de la poblacion laboral vulnerable ante este factor de riesgo fisico que esta

afectando su salud ocupacional en el ejercicio de sus actividades diarias.

La prevencién de Riesgos Laborales es de gran importancia para todo Centro de Trabajo,
mas aun, cuando se trata de areas en donde factores fisicos afectan directamente al trabajador,
entre estos riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores/as, el ruido es uno de los

mas frecuentes, y sin embargo es de los menos temidos.

El ruido industrial constituye un contaminante de gran interés que puede influir de forma
negativa en la salud de los obreros expuestos al mismo en su centro laboral, por lo que
muchos especialistas han dedicado su tiempo al estudio de las afectaciones auditivas
condicionadas por la exposicidn del ambiente ruidoso por largos afios sin el uso adecuado de

los medios de proteccion.

Tal vez la falta de informacion sea un factor preponderante en ello, pero, por otro lado,
la sordera profesional, es aparentemente aquella que dentro de las enfermedades
profesionales es la 'menos escuchada' como se ha llegado a decir, ya que somos conscientes
de que mas de la cuarta parte de la poblacion trabajadora esta expuesta a los efectos nocivos

del ruido.

El ruido es uno de los peligros laborales mas comunes, por ejemplo, mas de 9 millones de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles de ruido medios de 85 decibelios
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ponderados A (en adelante, dBA). Estos niveles de ruido son potencialmente peligrosos para
su audicion y pueden producir ademas otros efectos perjudiciales. Existen aproximada mente
5,2 millones de trabajadores expuestos a niveles de ruido ain mayores en entornos de
fabricacidon y empresas de agua, gas y electricidad, lo cual representa alrededor del 35 % del
numero total de personas que trabajan en el sector de fabricacion.

Los niveles de ruido peligrosos se identifican facilmente y en la gran mayoria de los casos es
técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando tecnologia comercial,
remodelando el equipo o proceso o transformando las méaquinas ruidosas. Pero con
demasiada frecuencia, no se hace nada. Hay varias razones para ello. En primer lugar, aunque
muchas soluciones de control del ruido son notablemente econdmicas, otras son muy caras,

en particular cuando hay que conseguir reducciones a niveles de 85 u 80dBA.

Una razon muy importante de la ausencia de programas de conservacion de la audicion y de
control del ruido es que, lamentablemente, el ruido suele aceptarse como un “mal necesario”,
una parte del negocio, un aspecto inevitable del trabajo industrial. El ruido peligroso no
derrama sangre, no rompe huesos, no da mal aspecto a los tejidos y, si los trabajadores pueden
aguantar los primeros dias 0 semanas de exposicion, suelen tener la sensacion de “haberse

acostumbrado” al ruido.

Sin embargo, lo mas probable es que hayan comenzado a sufrir una perdida temporal de la
audicion, que disminuye su sensibilidad auditiva durante la jornada laboral y que a menudo
persiste durante la noche. Esa pérdida auditiva avanza luego de manera insidiosa, ya que
aumenta gradualmente a lo largo de meses y afos, y pasa en gran medida inadvertida hasta
alcanzar proporciones discapacitantes. Otra razén importante de la falta de reconocimiento
de los peligros del ruido es que el deterioro auditivo resultante implica un estigma. Como
Raymond Hétu ha demostrado tan claramente en su articulo sobre rehabilitacion de la pérdida
auditiva inducida por ruido en esta misma Enciclopedia, la opinidn que suele tenerse de las
personas que sufren deterioros auditivos es que estan avejentadas y son mentalmente lentas
e incompetentes en términos generales, y quienes corren el riesgo de sufrir este tipo de
deterioro son reacios a reconocer ni su deficiencia ni el riesgo por miedo a ser estigmatizados.

Esto es muy de lamentar.
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Es por estas razones que de debemos realizar una investigacion profunda tomando como base
la Gestion Técnica basado en sus cinco sub programas para mitigar este contaminante laboral,

para disminuir la exposicion laboral y evitar la pérdida auditiva de sus trabajadores.

3. Objetivos

3.1 Objetivos General
e Implementar procedimientos de gestion técnica que permitan evitar la pérdida

auditiva de los trabajadores que se encuentran expuestos a TLV sobre los
85dB.

3.2 Objetivos Especificos

e Realizar la identificacion, medicién, evaluacién, control y vigilancia de la
salud del factor de riesgo ocupacional que produce el ruido a los trabajadores.
e Mitigar el ruido laboral en la fuente, en el medio y en el receptor, para reducir

la contaminacién acustica en las instalaciones.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 Antecedentes de investigacion anteriores

Anualmente la ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists)
publica una lista de TLV (Thershold Limits Values); en 1.969 contemplé por primera vez los

estandares (TLV) correspondientes al ruido.
Posteriormente, en 1.975, la ACGIH ha modificado el TLV a partir de un estudio realizado

por el NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) sustituyendo la

expresion del tiempo maximo de exposicion por la siguiente:
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De donde puede extraerse la siguiente tabla:

16 80
8 85
4 90
2 95
1 100

1/2 105

1/4 110

1/8 115

Tabla 4. Valores TLV para el ruido

La recomendacion NIOSH, en la que se apoyo este criterio se fundamentaba en un estudio

experimental muy amplio, sobre un colectivo de 400 trabajadores.

En dicho trabajo se establecid que exposiciones continuas de 8 horas/dia, a niveles de 85
dB(A) suponian una aceptacion de riesgo del 10 al 15 por 100.

Asumiendo este nivel de riesgo se fijo, por tanto, en 85 dB(A) el limite del ruido continuo.

Cuando la exposicién diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicion al
ruido a distintos niveles se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del efecto
individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones es mayor que la unidad, entonces se
debe considerar que la exposicion global sobrepasa el valor limite, Ciindica la duracion

especifica de ruido y T indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel. En
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los calculos citados se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que

alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Ruido de impulso o impacto
Se recomienda que la exposicion al ruido de impulso o impacto no sobrepase los limites
sefialados en la tabla siguiente:

nivel sonoro dB* n° impulsos o impactos

permitidos por dia

140 100
130 1.000
120 10.000

Tabla 5. Valores TLV para el ruido de impulso o de impacto

No estan permitidas las exposiciones a un nivel maximo de presion acustica que sobrepase
los 140 dB. Se considera que el ruido de impulso o impacto son aquellas variaciones de los
niveles de ruido que suponen maximos a intervalos superiores a un segundo. Cuando los

intervalos son inferiores a un segundo, el ruido se considera continuo.

5. Fundamentacioén Cientifica

Alcance de la exposicién al ruido

Como ya se ha mencionado, el ruido es especialmente imperante en las industrias de
fabricacién. El Departamento de Trabajo de Estados Unidos ha calculado que el 19,3 % de
las personas que trabajan en entornos de fabricacion y empresas de agua, gas y electricidad
se ven expuestas diariamente a niveles medios de ruido de 90 dBA o mas, el 34,4 % a niveles
superiores a 85 dBA, y el 53,1 % a niveles superiores a 80 dBA. Estas estimaciones deben
ser bastante tipicas del porcentaje de trabajadores expuestos a niveles peligrosos de ruido en

otras naciones. Es probable que los niveles sean algo mayores en los paises menos
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desarrollados, donde no se utilizan tanto los controles técnicos, y porque la pérdida auditiva
inducida por ruido llega a ser permanente y, sumada a la que se produce a consecuencia de
la edad, puede dar lugar a cuadros de depresion y aislamiento en personas de mediana edad
y mayores. Las medidas preventivas deben tomarse antes de que comience la pérdida

auditiva.

Los efectos del ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
(sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion hablada y en la
percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y
los efectos extra auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicion
de los trabajadores debe servir de proteccidn contra la mayoria de estos otros efectos. Esta
consideracidn deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados de control del

ruido y de conservacion de la audicion.

Deterioro auditivo

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comdn, pero a menudo se subestima porque
no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Soélo se produce una
pérdida de comunicacion gradual y progresiva con familiares y amigos y una pérdida de
sensibilidad a los sonidos del entorno, como el canto de los pajaros o la musica. Por desgracia,
la capacidad de oir correctamente suele darse por supuesta hasta que se pierde.

Estas péerdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta
discapacitante. La primera sefial suele ser que los demés parecen no hablar tan claramente
como solian. La persona afectada tiene que pedir a los demas que le repitan y a menudo
observa cOmo éstas se molestan por su aparente falta de consideracion. Con frecuencia tiene
que decir a su familia y amigos cosas como: “No me grites. Te oigo, pero es que no entiendo
lo que dices.” A medida que aumenta la pérdida auditiva, el afectado comienza a retraerse de
las relaciones sociales. Los actos religiosos, las reuniones civicas, las reuniones sociales o

los espectaculos comienzan a perder su atractivo y la persona prefiere quedarse en casa. El
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volumen de la television se convierte en motivo de conflicto y, a veces, obliga a otros

miembros de la familia a salir de la habitacion.

Con el tiempo, la presbiacusia, o pérdida de capacidad auditiva que acompafia de manera
natural al proceso de envejecimiento, se suma a la deficiencia auditiva. Finalmente, la
situacion puede llegar a tal punto que el afectado sélo se comunique con sus familiares o
amigos con grandes dificultades, y es entonces cuando se encuentra realmente aislado. Un
audifono puede ayudar en algunos casos, pero nunca se restaura la claridad de la audicion
natural del mismo modo que se consigue en el caso de la vision con el uso de gafas graduadas.

Deterioro auditivo de origen laboral

El deterioro auditivo inducido por ruido suele considerarse enfermedad laboral, no lesion,
porque su progresion es gradual. Es muy raro que se produzca una pérdida auditiva inmediata
y permanente por efecto de un incidente ensordecedor, como una explosion, o0 un proceso
muy ruidoso, como el remachado en acero. En tales casos, se entiende que se trata de una
lesion y se habla de “traumatismo acustico”. Lo habitual, como ya se ha sefialado, es que se
produzca una lenta disminucion de la capacidad auditiva a lo largo de muchos afios. El grado
de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la exposicion y de la sensibilidad
del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro

auditivo de caracter laboral; sélo existe la prevencion.

Los efectos del ruido sobre la audicion estan bien documentados y no hay mucho lugar a la
controversia en lo que respecta al nivel de ruido continuado que provoca diversos grados de
pérdida auditiva (ISO 1990). Es también indiscutible que el ruido intermitente produce
pérdida auditiva. No obstante, los periodos de ruido que son interrumpidos por periodos de
silencio pueden ofrecer al oido interno una oportunidad de recuperarse de una pérdida
auditiva temporal y, por consiguiente, son algo menos peligrosos que el ruido continuado.

Tal situacion,
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es aplicable principalmente a los trabajos que se desarrollan en exteriores, pero no a
ambientes interiores como las fabricas, donde son raros los necesarios intervalos de silencio
(Suter 1993). El ruido de impulso, como el producido por las armas de fuego o la estampacion

de metal, también perjudica la audicion.

Existen incluso pruebas de que entrafia mas peligro que otros tipos de ruido (Dunn y cols.
1991; Thiery y Meyer-Bisch 1988), aunque no siempre es asi. El grado de dafio dependera
principalmente del nivel y la duracién del impulso, y puede empeorar si existe un ruido
continuado de fondo. También hay pruebas de que las fuentes de ruido de impulso de alta
frecuencia son mas perjudiciales que las de baja frecuencia (Hamernik, Ahroon y Hsueh
1991; Price 1983).

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de una
jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su capacidad
auditiva conocida como desviacion temporal del umbral (Temporary Threshold Shift, TTS).
Entre el final de un turno de trabajo y el principio del siguiente, el oido suele recuperarse de
gran parte de esta TTS, pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios
de exposicién, la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas
carencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen programa de pruebas
audiométricas permitira identificar estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas

preventivas antes de que se conviertan en permanentes.

Existen pruebas experimentales de que varios agentes industriales son toxicos para el sistema
nervioso y producen pérdidas auditivas en animales de laboratorio, especialmente si se
presentan en combinacion con ruido (Fechter 1989). Entre estos agentes cabe citar a) metales
pesados peligrosos, como los compuestos de plomo y trimetiltina; b) disolventes organicos,
como el tolueno, el sileno y el disulfuro de carbono, y c) un asfixiante, el mondxido de
carbono. Las investigaciones realizadas recientemente con trabajadores industriales (Morata
1989; Morata y cols. 1991) sugieren que algunas de estas sustancias (el disulfuro de carbono
y el tolueno) pueden incrementar el potencial nocivo del ruido. También existen pruebas de

que ciertos farmacos que ya son toxicos para el oido pueden incrementar los efectos
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perjudiciales del ruido (Boettcher y cols.1987). Cabe citar ciertos antibidticos y agentes

quimioterapicos.

Los responsables de los programas de conservacion de la capacidad auditiva deben saber que
los trabajadores expuestos a los productos quimicos o farmacos mencionados pueden ser mas

sensibles a las pérdidas auditivas, tanto mas si ya estan expuestos a ruido.

MEDICION DEL RUIDO Y EVALUACION DE LA EXPOSICION

Para prevenir los efectos perjudiciales del ruido para los trabajadores, es preciso elegir con
cuidado instrumentos, métodos de medicion y procedimientos que permitan evaluar el ruido
al que se ven expuestos aquéllos. Es importante evaluar correctamente los diferentes tipos de
ruido (continuo, intermitente o de impulso), distinguir los ambientes ruidosos con diferentes
espectros de frecuencias, y considerar asimismo las diversas situaciones laborales, tales como
talleres de forja, salas de compresores de aire, procesos de soldadura por ultrasonidos, etc.
Los principales objetivos de la medicion del ruido en ambientes laborales son a) identificar
a los trabajadores sometidos a exposiciones excesivas y cuantificar éstas y b) valorar la
necesidad de implantar controles técnicos del ruido y demas tipos de control indicados. Otras
aplicaciones de la medicién del ruido son la evaluacion de la eficacia de determinados
controles del ruido y la determinacion de los niveles de ruido de fondo en las cabinas

audiométricas.

6. 5.3 Fundamentacion Tedrica

RESOLUCION 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
LA SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA, VISTA: La Primera
Disposicion Transitoria de la Decision 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, la cual sefiala que dicha Decision se aplicard de conformidad con su reglamento

que sera aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General de la Comunidad Andina;
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CONSIDERANDO: La opinion del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité
Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo, en consulta con el Consejo
Andino de Ministros de Relaciones Exteriores;

RESUELVE: Aprobar el siguiente “Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Capitulo i gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Articulo 1.-Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. GESTION TECNICA:

La identificacion, medicidn, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la salud de los
factores de riesgo ocupacional deberé realizarse por un profesional especializado en ramas
afines a la gestion de SST debidamente calificado.

La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades
extremas; trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobre expuestos, entre otros.

A.1l. IDENTIFICACION

a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos,
utilizando procedimientos reconocidos en el ambito nacional, o internacional en ausencia de
los primeros;

b. Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s);

c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados;

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo
ocupacional,

e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos; v,

f. Se registra el nUmero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

A.2. MEDICION

Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos de
trabajo con métodos de medicion (cuali-cuantitativa segun corresponda), utilizando

procedimientos reconocidos en el &ambito nacional o internacional a falta de los primeros; La
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medicidn tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente; y, Los equipos de medicion

utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.
A.3. EVALUACION

a. Se ha comparado la medicion ambiental y/o biologica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales y/o bioldgicos contenidos en (a Ley, Convenios
Internacionales y mas normas aplicables;

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo;

c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion;

A.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los puestos
de trabajo, con exposicién que supere el nivel de accion;

b. Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacién y/o disefio;

b.2. En la fuente;

b.3. En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional; y,

b.4. En el receptor.

c. Los controles tienen factibilidad técnico legal;

d. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta del
trabajador; v,

e. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion.

A.5. VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accion;

b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional que

superen el nivel de accion; y,
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c. Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde la terminacién de la relacion laboral

los resultados de las vigilancias (ambientales y bioldgicas) para definir la relacion histérica

causa-efecto y para informar a la autoridad competente

6. HIPOTESIS

7.

6.1 Hipotesis General

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, a los trabajadores que se encuentran

expuestos a TLV superiores a 85 decibeles.

8.

6.2 Hipdtesis especificas
La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa,
Ambato, evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la

identificacion de los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa,
Ambato, evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016,
mediante la medicién de los factores de riesgo por puesto de trabajo.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa,
Ambato, evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con
la evaluacion de los factores de riesgo ocupacional.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa,
Ambato, evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con
el control operativo integral de los factores de riesgo ocupacional.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa,
Ambato, evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con

la vigilancia de la salud de los factores de riesgo ocupacional.

7. OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

e Operacionalizacion de la Hipotesis Especifica 1.
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La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la identificacion de los factores

de riesgo ocupacional por puesto de trabajo.

CATEGORIA CONCEPTO | VARIABLE INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENT
O
HIGIENE Aplicar en la - Procedimiento para | Auditoria
INDUSTRIAL empresa los identificar factores de | Gestion Técnica
procesos y Gestion Técnica riesgo. del sistema de
Procedimiento - Diagrama de flujos | seguridad y salud
S para de procesos. ocupacional
gestionar - Registro de materia | *Matriz
técnicamente prima, productos | cumplimiento
la reduccién intermedios y | Resolucion 957.
de ruido terminados.
laboral. - Registro médicos de
trabajadores
expuestos a factores
de riesgo
ocupacional.
La pérdida -Factor de riesgo fisico.: | Evaluacién  de
HIGIENE permanente de | |dentificacion de | Trivial, Tolerable, Moderado | Riesgos laborales
INDUSTRIAL audicion  no los factores de Importante, Intolerable. INSHT
tiene cura. | . Método
Este tipo de rlesgo simplificado de
lesion del ocupacional - por evaluacion
sentido  del | puesto de trabajo. riesgos NTP
oido  puede INSHT 330.
deberse a una 1SO 1996:2009
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exposicion
prolongada a
ruido elevado
o0, en algunos
€asos, a
exposiciones
breves a
ruidos

elevadisimos.

ACGIH.
Elaboracion  de
procedimientos
prevencion  de
riesgos.
Programa de
conservacion

auditiva.

Operacionalizacion de la Hipotesis Especifica 2.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato,

evita pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, por la medicion de los

factores de riesgo por puesto de trabajo.
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CATEGORIA CONCEPTO | VARIABLE INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO
HIGIENE Gestion Técnica Mediciones de
INDUSTRIAL | Aplicar en la factores de Riesgo. | Auditoria Gestion
empresa los Cuali Y | Técnica del
procesos y cuantitativamente. | oo o de
procedimient Estrategia de i
0s para muestreo. SHLee) v 2l
gestionar la Calibracion de | ocupacional
parte equipos. *Matriz
Administrati Profegio_nal i
va de especializado y »
los recursos calificado. Resalucion 357
y productos
de la mejor
manera.
Medicion de los | - TLV>85 INHST NTP
HIGIENE Disciplina factores de riesgo | -Dosimetria laboral 330
INDUSTRIAL | preventiva ACGIH
que estudia ISO 1996:2009
las
condiciones
del  medio
ambiente de
trabajo,
identificando
, evaluando y

controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.

e Operacionalizacion de la Hipotesis Especifica 3.
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La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016, con la evaluacion de los factores de

riesgo ocupacional.

CATEGORIA CONCEPTO | VARIABLE INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO
HIGIENE -Comparacion la medicién | Auditoria Gestion
INDUSTRIAL | Disciplina Gestion Técnica ambiental de los factores de | Técnica del
preventiva riesgo. - de
que estudia -evaluaciones  de  los _
las factores de riesgo por | Seguridad y salud
condiciones puesto de trabajo. ocupacional
del medio -Estratificado los puestos | *Matriz
amblgnte de de trqb.aljo por grado de aelirTeria
trabajo, exposicion. »
identificando - Profesional especializado | Reselucion 957.
, evaluando y y calificado.
controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.
- Guia INSHT
HIGIENE Disciplina Evaluacion de los | - para la
INDUSTRIAL | preventiva factores de riesgo evaluacion 'y
que estudia prevencion de
las ocupacional. los riesgos
condiciones relacionados
del  medio con la
ambiente de exposicion de
trabajo, los al
identificando trabajadores
, evaluando y ruido

controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.
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e Operacionalizacion de la Hipo6tesis Especifica 4.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016,

los factores de riesgo ocupacional.

con el control operativo integral de

CATEGORIA CONCEPTO | VARIABLE INDICADOR TECNICA E
INSTRUMENTO
HIGIENE -Controles factores de | Auditoria Gestion
INDUSTRIAL | Disciplina Gestién Técnica riesgo, etapa de planeacion | Técnica del
preventiva . y/o dls_eno en la Fuente, en sistema de
que estudia el medio y receptor. _
las -controles factibilidad | seguridad y salud
condiciones técnico legal. ocupacional
del medio -Programa de  control | *Matriz
ambi_ente de operativo. _ e
trabajo, -Programa operativo de »
identificando correcciones e et o
, evaluando y administrativas.
controlando -Control Operativo
los Integral.
contaminant
es de origen
laboral.
- Guia INSHT
HIGIENE Disciplina Control operativo | - para la
INDUSTRIAL | preventiva integral de los evaluacion y
que estudia | factores de riesgo prevencion de
las ocupacional. los riesgos
condiciones relacionados
del  medio con la
ambiente de exposicion  de
trabajo, los al
identificando trabajadores
, evaluando y ruido

controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.
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e Operacionalizacion de la Hipdtesis Especifica 5.

La Gestion Técnica de Seguridad y salud Ocupacional de Estructuras Cepesa, Ambato, evita

pérdida auditiva en el periodo de Abril a Octubre 2016,

factores de riesgo ocupacional.

con la vigilancia de la salud de los

CATEGORIA

CONCEPTO

VARIABLE

INDICADOR

TECNICA E
INSTRUMENTO

HIGIENE
INDUSTRIAL

Disciplina
preventiva
que estudia
las
condiciones
del  medio
ambiente de
trabajo,
identificando
, evaluando y
controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.

Gestion Técnica

-Programa Vigilancia de la
salud.

-Programa de vigilancia de
la salud para factores de
riesgos.

-Registros médicos.
-Profesional especializado.

Auditoria Gestion
Técnica del
sistema de
seguridad y salud
ocupacional
*Matriz
cumplimiento

Resolucién 957.

HIGIENE
INDUSTRIAL

Disciplina
preventiva
que estudia
las
condiciones
del  medio
ambiente de
trabajo,
identificando
, evaluando y
controlando
los
contaminant
es de origen
laboral.

Vigilancia de

salud de

la

los

factores de riesgo

ocupacional.
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8 METODOLOGIA.
9. 8.1 Tipo de Investigacion.

La Investigacion es APLICADA, ya que esta orientada a la solucién de problemas; es DE
LABORATORIO porque se realizard en mismo lugar donde se desarrollan las actividades
de la carroceria; por el alcance la investigacion es NO EXPERIMENTAL, ya que permite
medir el grado de relacidn existente entre dos variables, ademas sera una investigacion cuali—
cuantitativa.

10. 8.2 Disefio de la Investigacion.

La Investigacion es aplicada, debido a que su principal objetivo se basa en resolver
problemas préacticos, ya que nuestra principal parte de nuestra investigacion enfocada a
resolver un factor de riesgo fisico.

8.3 Poblacion.

El nimero de trabajadores que se encuentran en
Estructuras CEPESA es de 23 obreros y 2

administrativos.

Tabla 7. Poblacion laboral CEPESA.

Secretaria
Supervisién
Soldadores
Bodeguero
Dobladores
Acodaladores
Tapiceria
Terminados
Pintura
Transporte
Pulido
Cortadores

NN P DNDNDNMNDNDNDNMNMNDNDPFPE W P
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Prensado 2

Perforado 2
Total 25
8.4 Muestra.

No aplica para este estudio.

8.5 Métodos de Investigacion

Norma internacional “ISO 9612:2009” (Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido
laboral. Método de ingenieria.), para determinar el grado de exposicion en los puestos de

trabajo.

8.6 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

e SonoOmetro integrador bandas de octava.
e Dosimetro.
e Software 3M para ruido.

e Autocad.

8.7 Técnicas y procedimientos para el analisis de resultados.

e Técnica :1so0 9612
« Lp.aegT descriptor de ruido
e L cepea: Ruido relevante

e Lex, 8h: resultados e incertidumbre

9. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

El costo estimado de la investigacion para la ejecucion del tema de tesis es de ocho mil

novecientos diez délares.
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Tabla 8. Costos de investigacion

MEDICIONES RUIDO CEPE #TRABAJADORES MEDICI  MEDICIONES COSTO  COSTO

LABORAL SA (O\|=] POST /unitario  Total
PRE ESTUDIO $ $
ESTUDI

Sonometrias

Audiometrias y Sl 22 1 1 15 $660

timpanometria

Dosimetrias Sl 10 1 1 80 $1600

Mapa de Ruido Sl 1 1 500 $1000

Epp Sl 22 1 $500

Audiogramas Sl 22 1 1 0 0

Control de ingenieria 1 0 0

(silenciadores, cabinas Sl

acusticas,encapsulamiento)

Control Administrativos Sl 22 1 1 $100 $2200

(examenes médicos)

Capacitacion Sl 22 3 3 $250 $1500

Auditoria Sl 1 $250 $250

Total $8910
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10. CRONOGRAMA

Desarrollo de la investigacion de tesis.

Diagrama de Gantt
PROYECTO | TESIS ESTRUCTURAS CEPESA
UNIDAD DE TIEMPO DIAS
FECHA DE INICIO [ 150412016
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD NOMBRE DURACION PRECEDENTE INICIO FINALIZACION | RESPONSABLE INSTRUCCIONES
Ing. Sebastian
Suste. Pr INTRODUCIR POR ORDEN:
A uste. o 1 15/04/2016 | 15/0412016 |Lara
Ing. Sebastian
g |Fab-Po 120 A 16/04/2016 | 13/08/2016 |Lara eSS cErEsA
Ing. Sebastian
Tutor 2-11/11/2015
c 30 B 14/08/2016 12/09/2016 _|Lara
Ing. Sebastian
Eva- .
D va - Med 120 B 14/08/2016 ivEE | 3- ACTIVIDAD POR ORDEN DE INICIO
Ing. Sebastian
G. Tec 4 DURACION EN DIAS
E 90 B 14/08/2016 11/11/2016 _|Lara
Interpre Ing. Sebastian
E P Lara
| DIAGRAMA DE GANTT ]
| |
Suste. Pro § 1
Elab. Pro 120
3
=
S Tutor 30
= 4
g‘ udian
o
G. Teo 20
+ + 1
o 20 40 60 LD 100 120 140
G Teo Eva - Med Tuter Eiab. Pro Suste Pro
walas 80 120 30 120 1
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11. MARCO LOGICO.

FORMULACION DE
PROBLEMA
¢Como  la Gestion

Técnica de Seguridad
y Salud Ocupacional
evita pérdida Auditiva
de los trabajadores de
Estructuras CEPESA,
Ambato, en el periodo
Abril-Octubre de 2016.

PROBLEMAS
DERIVADOS

¢COmo la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud
Ocupacional, evita la
pérdida Auditiva de los
trabajadores de CEPESA,
mediante la identificacion
de los factores de riesgo
ocupacional por puesto de
trabajo, Ambato, en el
periodo Abril-Octubre de
2016.

¢COmo la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud
Ocupacional, evita la
pérdida Auditiva de los
trabajadores de CEPESA,
mediante la medicion de
los factores de riesgo por
puesto de trabajo, Ambato,
en el periodo Abril-
Octubre de 2016.

¢Como la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud
Ocupacional, evita la

OBJETIVO GENERAL

Demostrar la Gestion
Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de
Estructuras Cepesa de la
ciudad de Ambato,
permitira reducir la
exposicién laboral a ruido
para evitar pérdida
auditiva, en el periodo
Abril-Octubre de 2016.
OBEJETIVOS
ESPECIFICOS
Demostrar como la
Seguridad y salud
ocupacional por Gestidn
Teécnica en Estructuras
Cepesa, Ambato, permitird
reducir la  exposicion
laboral a ruido para evitar
pérdida auditiva, mediante
la identificacion de los
factores de riesgo
ocupacional por puesto de
trabajo, en el periodo Abril

—Octubre de 2016.

Demostrar como la
Seguridad y salud
ocupacional por Gestion
Técnica en Estructuras
Cepesa, Ambato, permitira
reducir la  exposicion

laboral a ruido para evitar
pérdida auditiva, mediante
la medicion de los factores
de riesgo por puesto de
trabajo, Ambato, en el
periodo Abril-Octubre de
2016.

Demostrar como la
Seguridad y salud
ocupacional por Gestion

HIPOTESIS GENERAL

La Gestion Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, a los trabajadores que
se encuentran expuestos a TLV
superiores a 85 decibeles.

HIPOSTESIS ESPECIFICA

La Gestion Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, con la identificacion
de los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo.

La Gestién Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, mediante la
medicion de los factores de riesgo
por puesto de trabajo.

La Gestion Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
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pérdida Auditiva de los
trabajadores de CEPESA,
mediante la evaluacion de
los factores de riesgo
ocupacional, Ambato, en
el periodo Abril-Octubre
de 2016.

¢Como la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud
Ocupacional, evita la
pérdida Auditiva de los
trabajadores de CEPESA,
mediante el control
operativo integral de los
factores de riesgo
ocupacional, Ambato, en
el periodo Abril-Octubre
de 2016.

¢Como la Gestion Técnica
de Seguridad y Salud
Ocupacional, evita la
pérdida Auditiva de los
trabajadores de CEPESA,
mediante la vigilancia de la

salud de los factores de
riesgo ocupacional,
Ambato, en el periodo

Abril-Octubre de 2016.

Tecnica en Estructuras
Cepesa, Ambato, permitird
reducir la  exposicion
laboral a ruido para evitar
pérdida auditiva, mediante
la evaluacion de los
factores de riesgo
ocupacional, Ambato, en el
periodo Abril-Octubre de
2016.

Demostrar como la
Seguridad y salud
ocupacional por Gestion
Técnica en Estructuras

Cepesa, Ambato, permitira
reducir la  exposicion
laboral a ruido para evitar
pérdida auditiva, mediante
el control operativo
integral de los factores de
riesgo ocupacional,
Ambato, en el periodo
Abril-Octubre de 2016.

Demostrar como la
Seguridad y salud
ocupacional por Gestion
Técnica en Estructuras

Cepesa, Ambato, permitird
reducir la  exposicion
laboral a ruido para evitar
pérdida auditiva,

mediante la vigilancia de
la salud de los factores de
riesgo  ocupacional ,
Ambato, en el periodo
Abril-Octubre de 2016.

auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, con la evaluacion de
los factores de riesgo ocupacional.

La Gestidon Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, con el control
operativo integral de los factores de
riesgo ocupacional.

La Gestion Técnica de Seguridad y
salud Ocupacional de Estructuras
Cepesa, Ambato, evita pérdida
auditiva en el periodo de Abril a
Octubre 2016, con la vigilancia de
la salud de los factores de riesgo
ocupacional.
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