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RESUMEN

Al realizar un analisis inicial del area de investigacion se identificé que la empresa de
prefabricados PRETEC ubicada en la ciudad de Riobamba, presenta riesgos laborales a
los que estan expuestos: trabajadores, visitantes, clientes y proveedores, al realizar sus
actividades en las instalaciones.

Al proceder con la verificacion inicial de evaluacion de riesgos laborales, se identificd
que los principales riesgos a los que estdn expuestos son mecénicos, fisicos,
ergondmicos Yy bioldgicos; entre los que destacan: Ruido, Conexiones Eléctricas en mal
estado, Obstaculos en el piso, Techos en Mal estado, Polvo inorgénico y sobre esfuerzo,
motivo por el cual me plantee la necesidad de verificar si la aplicacion del Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo disminuye los riesgos laborales.

Inicialmente se verificd el nivel de cumplimiento del sistema de Auditoria de Riesgos
del Trabajo (SART), evaluando los diferentes componentes del sistema como son:
Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Procedimientos
y Programas; encontrando como resultado que la empresa no cumplia con lo indicado
obteniendo como indice de eficiencia del sistema de O porciento, es decir que el
Gerente/Administrador no esta cumpliendo con lo indicado en la diferente normativa
legal como en el Reglamento del Seguro General de riesgos del trabajo resolucion 390,
Instrumento Andino de Salud y seguridad en el Trabajo decision 584, con el reglamento
de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del media ambiente de trabajo
decreto ejecutivo 2393.

Partiendo de lo indicado se procedié a implantar dentro de este industria el Sistema de
Auditoria de Riesgos de Trabajo, basandome los lineamientos establecidos en la
Resolucion C.D.333, donde consta Politica, manuales de mantenimiento,, designacion
de delegado de salud y seguridad en el trabajo, registros, planes de emergencia y
contingencia, organizacion de la empresa, auditoria Interna, mediciones de factores de
Riesgos, Vigilancia de Salud y medio Ambiente, entre otros, cumpliendo con cada uno
de las gestiones, obteniendo como indice de eficiencia del sistema un 80 porciento,
Posterior a la ejecucion e implantacion del Sistema de Gestion de Riesgos del Trabajo
se procedio a evaluar nuevamente los riesgos por puesto de trabajo, comprobando que
los riesgos han disminuido, indicando que se ha aplicado eficientemente el sistema y

que en caso de auditoria o inspeccion del representantes del IESS este aprobaria.
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Abstract

When carrying out an initial analysis of safety and health in the PRETEC Company of
prefabricated goods, located in the Riobamba city, the main risks to which workers, visitors,
clients, and providers were exposed to when doing their activities in the facilities were identified.
The initial verification of occupational risk assessment allowed to identify the main risks to which
they are exposed to, are mechanical, physical, ergonomic and biological such as: noise, electrical
connections in poor condition, obstacles on the floor, ceilings in bad condition, inorganic powder
and overexertion. For these reasons it was necessary to verify if the implementation of the Health
and Safety System at work decreases the occupational risk. Initially the level of compliance of the
Audit of Occupational Risks System (SART) was verified by evaluating the various system
components such as: administrative and technical management, , programs, procedures and human
resources management finding as result that the company did not meet with the requirements of
the system, obtaining an index of 0 %, that is to say the Manager / Administrator is not doing as
indicated in the different legal rules as the Regulations of the General Insurance of Occupational
Risks - resolution 390, Andean Instrument of Health and Safety at Work resolution 584, and with
the Health and Safety Regulations for workers and improvement of the working environment -
executive decree 2393. With that background, it was necessary to implement in this micro industry
the risk-work audit system, based on guidelines established in Resolution C.D.33 where the policy,
maintenance manuals, designation of health and safety at work delegates, registers, emergency and
contingency plans, company organization, internal audit, risk factors measurements, health and
the environment monitoring and others were specified. This action allowed to comply each of the
steps which resulted on an index of efficiency of 80 %. After the execution and implementation of
the Occupational Risk Management System the risks per workstation were assessed again,
ensuring that the risks have decreased, indicating that the system has been effectively

implemented. In case of audit or inspection from IESS representatives the company will pass it.

{daR2-

Reviewed by: Escudero, Isabel
Language Center Teacher
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INTRODUCCION

Las actividades que generen réditos econdmicos genera un peligro para la salud y
seguridad de los trabajadores, con mayor significancia la dedicada al area de
construccién, dentro de la cual se encuentra la elaboracion de prefabricados de
hormigon PRETEC de la ciudad de Riobamba, en donde laboran alrededor de 10
trabajadores, entre obreros y administrativos, en su mayoria hombres que son
contratados temporalmente dependiendo de los pedidos de trabajo que se realicen los
clientes.

El tema desarrollado que a continuacion se detalla contiene lineamientos establecidos
para la ejecucién de Auditorias de Riesgos del Trabajo, contemplando los cuatro
lineamientos como son: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de talento
Humano y procedimientos y programas; apropiados para esta empresa, ademas de
establecer pardmetros iniciales y finales del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales para ser comprados entre si, con la finalidad de determinar el
porcentaje de cumplimiento del SART y garantizar el bienestar de los trabajadores,
usuarios y proveedores que ingresan diariamente a esta dependencia.

Inicialmente en prefabricados PRETEC se determind que no contaba con lineamientos
minimos que garantice la seguridad y salud de sus trabajadores, al aplicar las estrategias
establecidas en la resolucion CD. 333 se puede determinar la disminucion de riesgos
laborales y el cumplimiento de la legislacién en el area de seguridad y salud

ocupacional en nuestro pais.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES

La empresa en donde se implanté el sistema de gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales es la empresa de prefabricados PRETEC, empresa chimboracense que se
dedica a la elaboracion de prefabricados de hormigon, para obras de infraestructura,
alcantarillados, entre otros dentro y fuera de la provincia.

Los productos que se ofertan son de alta resistencia y confiabilidad, optimizando
recursos en los procesos de fabricacion: desde su creacion su principal objetivo es ser
lider en lo referente a: tuberias para alcantarillado, bordillos, tapas para alcantarillas,
postes para cercado en la provincia de Chimborazo.

A partir del 2006 PRETEC inicia sus actividades, adquiriendo maquinaria y contratado
personal temporal y de planta, teniendo capacidad para contratar 10 empleados,
dependiendo de la demanda de producto a entregar.

Para determinar el Sistema de Gestion se indago en las actividades que realiza la
empresa y el tipo de materia prima utilizada asi como equipos, maquinaria industrial,
material pétreo y sustancia quimicas.

En la verificacion de campo se pudo determinar que esta actividad presenta varios
riesgos, entre ellos: fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos y ergondmicos que hasta el
momento no han sido evaluados y corregidos.

Al mismo tiempo se constatd que no existen registros o evidencias sobre elementos que
ayuden a cumplir las gestiones del sistema o determinar si los empleados han sufrido

accidentes o incidentes.

1.2. FUNDAMENTACION TEORICA

1.2.1. Sistema de Seguridad y Salud

Se la conoce como aquel que agrupa normas y procedimientos con la finalidad de crear

un ambiente laboral seguro, es decir evitando accidentes, pérdidas humanas y materiales.



Existen varios conceptos como: proceso mediante el cual el hombre tiene como
prioridad su conocimiento de seguridad, minimizando las posibilidades de dafio de
todos aquellos que se encuentran en su entorno.

“La seguridad industrial se ha definido como el conjunto de normas y principios
encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como el buen uso y cuidado
de las  maquinarias, equipos y  herramientas de la  empresa”.

(http:bibdigital.epn.edu.ec/bitstream).

1.2.2. Seguridad industrial.

1.2.2.1. Seguridad integrada en la estructura empresarial

Se considera que una organizacion es la coordinacion de las actividades entre los
individuos que integran una empresa, con la finalidad de opdsito de obtener el maximo
de aprovechamiento posible de los elementos materiales, técnicos y humanos, en la
realizacion de los fines que la propia empresa persigue.

“Desde el punto de vista de la actividad preventiva, es de interés que la empresa esté
basada en conceptos claves de mejora continua, segun el esquema general de la NTP
558”. (Cavassa D. C., 2005)

1.2.2.2. Objetivos Especificos de la Seguridad

Los objetivos basicos y elementales de la seguridad industrial dentro de la empresa son

las siguientes:

e Impedir lesiones y muertes, cuando se presentan los accidentes existe una pérdida
de potencial humano y con ello una disminucién de la productividad.

e Disminuir los costos operativos: de esta manera se pretende minimizar costos y la
maximizar los beneficios.

e Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la seguridad del trabajador que asi da
un mayor rendimiento en el trabajo.

e Detallar a través de un sistema estadistico los avances obtenidos y la disminucion
de los accidentes generados al interior de la empresa, sin dejar de lado las causas de

los mismos.



e Disponer de los mecanismos necesarios para implementar un plan de Seguridad
Industrial Interna, que ayude a la empresa a desarrollar normas y medidas de
seguridad e higiene, determinando los costos e inversiones para la ejecucion de las
mismas. (Cavassa C. R., 2005).

Tabla N° 1.1
Salud y seguridad
CAMPO GENERA ACCIDENTE | ENFERMEDAD | DISCONFORT
DE TRABAJO | PROFESIONAL
AMBIENTE Y ENTORNO Seguridad Higiene Ergonomia
FiSICO industrial

Condiciones Medicina del trabajo
HOMBRE/ fisicas

MUJER Condiciones | Psicosociologia  aplicada,  motivacion  formacion,
psiquicas adiestramiento.

Fuente: Manual para el profesor de salud y seguridad en el trabajo
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

1.2.2.3. La Salud y el Trabajo

Estos dos componentes van de la mano debido a que se concentran y orientan a cumplir
las condiciones necesarias para las actividades laborales con la finalidad de preservar la
seguridad y la salud laboral de las mismas.

El Trabajo: ...“toda actividad social organizada que, a través de la combinacion de
recursos de naturaleza diversa (medios humanos, materiales, energia, tecnologia,
organizacion), permite alcanzar unos objetivos y satisfacer unas necesidades”. (Madrid,
2009).

En el siglo XVII, con el inicio de la Revolucién Industrial, se rompe el sistema de
trabajo gremial, y se empieza a expandir los trabajadores asalariados, con la
incorporacion de nuevas tecnologias en los sistemas de produccién las condiciones de
trabajo van cambiado, es asi como las maquinarias pasan a realizar actividades que lo
realizan los empleados.

Con el avance tecnolodgico y el entendimiento de los obreros, ha favorecido al progreso
social, ha mejorado la calidad de vida y el ambiente de trabajo, disminuyendo los
accidentes ocurridos en las industrias.

La Salud: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definié en 1946 la salud




como...“el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la
ausencia de enfermedad o dolencia”.

Desde el punto de vista de la Medicina, la salud se divide en (Madrid, 2009):

Tabla N° 1.2
Triple equilibrio somético-psiquico-social

SOMATICO-FISIOLOGICA Ausencia de enfermedad, Bienestar del cuerpo y del
organismo

PSIQUICA Interrelacion entre el cuerpo y el espiritu.

SANITARIA Preservar, mantener o recuperar la salud colectiva.

Fuente: Manual para el profesor de salud y seguridad en el trabajo

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

1.2.3. Accidentes - factores

Se denomina accidente no ocupacional aquel que no se produce por actividades
inherentes al trabajo, si no como consecuencia del mismo, es decir afecciones
respiratorias, intoxicaciones por inhalaciones de sustancias nocivas, etc.

Se enuncia que “accidente y la enfermedad profesional” nace en el mismo lugar, es
decir por acciones o actividades propias del trabajo, para prevenir las acciones posibles
accidentes se debe tener en consideracion lo siguiente:

e Interés en la seguridad

e Investigacion de causas

e Evaluacion de efectos

e  Accion correctiva

(Cavassa D. C., 2005).

1.2.3.1. Accidente De Trabajo

Todo accidente que sucede en una empresa es una combinacion de riesgo fisico y error
humano, u ocasionado por:

e El contacto de la persona como un objeto, sustancia u otra persona

e Exposicion del individuo a cierto riesgo latente

e Movimiento de la misma persona



1.2.3.2. Factores:

Primero se debe recordar que un accidente es la mezcla de riesgos fisicos y humanos, de
tal manera los factores son aquellos detalles inciden en la produccion de accidentes
técnicos y humanos:
e Factores humanos: Psicoldgicos, fisiologicos, sociologicos, econdmicos.
e Factores Técnicos; Organizacion.
Estos factores causan el accidente una vez producido el disfuncionamiento en
cualquiera de ellos.
Los elementos cuyo disfuncionamiento originan el accidente o las enfermedades
laborales se pueden agrupar en:
e Elindividuo solo o en grupo
e Latarea
e Material y equipo
e Medio Ambiental o Lugar de trabajo
e Entorno
(Cavassa C. R., 2005)

1.2.4. Enfermedades profesionales:

La (OIT) en el 2009 define que las enfermedades profesionales es “el término que
designa a toda enfermedad contraida por la exposicién a factores de riesgo que resulten
de la actividad laboral”.

Las enfermedades profesionales contienen los siguientes elementos que lo definen de
mejor manera:

e La relacion causal entre la exposicion en un entorno de trabajo o actividad laboral

especificos, y una enfermedad especifica, y
e Dentro de un grupo de obreros expuestos, la enfermedad se produce con mayor

frecuencia a la tasa media de morbilidad del resto de la poblacion.

1.2.5. Implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad

Se establece segun la resolucion:



Resolucién No. C.D.390: Art. 50.- Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al
régimen de regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberén
cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de
prevencion de riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de la Republica,
Convenios y Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Codigo del Trabajo,
Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

Art. 51.-Sistema de Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las
normas legales o reglamentarias, considerando los elementos del sistema:

Gestion Administrativa

Gestion Técnica

Gestion del Talento Humano

Procedimientos y programas operativos basicos:

1.2.6. Métodos especificos para la identificacion, medicidn y evaluacion de riesgos

laborales.

Para del analisis, identificacion y evaluacién de riesgos laborales, existe una gran
variedad de métodos, el que se va a utilizar de igual manera evaltan los riesgos

existentes.

1.2.7. Evaluacién de factores de riesgos mecanicos.

Para analizar el riesgo mecanico al interior de la industria PRETEC, se utiliz6 la

siguiente formula:

Formula 1.1.

Evaluacién Factor de Riesgo.
GP=PxCxE (1)

Fuente: Matriz de evaluacion de riesgos

Donde:
GP: Grado de Peligro P: Probabilidad
C: Consecuencias E: Exposicion



e Grado de peligro: Es el grado de peligro generado por un riesgo reconocido, que se
determina por medio de la observacion en campo y se calcula por medio de una
evaluacion cualitativa, en la que se toma en cuenta tres factores:

Consecuencias de un posible accidente debido al riesgo,
Exposicién a la causa y la
Probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus consecuencias.

(Ministerio de Relaciones Laborales, 2013, p. 4).

e Probabilidad: Una vez que se presenta el riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando accidente y

consecuencia.

Para esta categorizacién se deberd utilizar la siguiente tabla: (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2013, p. 4).

Tabla No 1.3.
Valor de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de | 10
Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales 2013, p.4
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

e Consecuencias: Es el resultado de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que

se analiza, en la que se incluye, desgracias personales, Dafios materiales.

Para determinar esta categorizacion se va a utilizar la siguiente tabla: (Ministerio de

Relaciones Laborales, 2013, p. 4).

TablaN° 1.4

Valores de consecuencia de un riesgo dado



GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad | 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales 2013, p.4

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquer

e Exposicién: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta
categorizacion se deberd utilizar la siguiente tabla (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2013).

Tabla N° 1.5

Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado.
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales 2013, p.4

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

e Clasificacidon del grado de peligro (gp): “Una vez que se ha aplicado la férmula
para el calculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza mediante

el uso de la siguiente tabla”: (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013, p. 5).

Tabla N° 1.6
Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION
O<GP<18 Bajo
18 <GP<85 Medio
85 <GP <200 Alto
GP > 200 Critico

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales 2013, p.4



Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

1.2.8. Métodos especificos para determinar los indices estadisticos de

accidentabilidad en las empresas.

En la resolucién No. CD 390 Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo en el
articulo 52 literal al), a2) y a3) establecen los siguientes indices:

e Indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:

Féormula 1.2.

indice de4 frecuencia de Riesgos.

HH

[F = # Lesiones x 200.000/# —————
Mtrabajadas

2
Fuente: Resoluciéon No. CD 390

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que
requieran atencion médica, en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo anual.

e Indice de gravedad (1G)
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:

Féormula 1.3.

indice de Gravedad

HH
Mtrabajadas

IG = # dias perdidos x 200.000/# 3)

Fuente: Resolucion No. CD 390

Donde:
# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas

los dia actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).



# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo (anual).

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:

Tabla N° 1.7
Naturaleza de las lesiones vs. Jornadas Trabajo Perdido

NATURALEZA DE LAS LESIONES

JORNADAS
TRABAJO PERDIDO

Muerte: 6000
Incapacidad permanente absoluta (I1.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (1.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro | 2400
dedos

Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos | 300
0 més dedos del pie

Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno s6lo) 600
Sordera total 3000

Fuente: (Consejo Superior del IESS, 1990).
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera.

Tasa de riesgo ( TR)

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:
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Formula 1.4.
Tasa de Riesgo
TR = # dias perdidos /# lesiones (4)
Oensulugar: TR=IG/IF (4)
Fuente: Resolucion No. CD 390
Donde:
IG= indice de gravedad
IF = Indice de frecuencia

e Indice de Incidencia (1.1.)

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo de Espafia (INSHT) en la
NTP 1 Estadisticas de accidentabilidad en la empresa, establece la forma de calculo para
el indice de incidencia que “representa el numero de accidentes ocurridos por cada mil

personas expuestas”.

Féormula 1.5.
indice de Incidencia

N° accidentes
I.1.=

TONe Trabajadores

x103(5)

Fuente: Resoluciéon No. CD 390

En el cual se menciona que “este indice es utilizado cuando no se dispone de

informacion sobre las horas trabajadas”.

1.3. MATRIZ APLICADA EN LA EVALUACION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Para la presente investigacion se utiliz6 una matriz de evaluacion de riesgos, donde se

analizaron los siguientes factores:

e Riesgos Fisicos
Tabla N° 1.8

Variacion de [luminacion [luminacion Radiaciones
Temperatura insuficiente excesiva Ruido Vibracién ionizantes
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Presiones Ventilacion
Radiacion no anormales insuficiente Contactos Conexiones Manejo
ionizante (UV (presion (renovacién de eléctricos eléctricas en eléctrico
IR etc.) atmosférica) aire) indirectos mal estado inadecuado
Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgos
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
e Riesgos Mecéanicos
Tabla N° 1.9
MECANICO
Atropello 0
Espacio fisico| Piso irregular, | Obstaculos en| golpes por Maquinaria
reducido resbaladizo el piso vehiculos Desorden desprotegida
Caida de
Desplazamient | Transporte Trabajo  en| objetos por
Techos en mal | o en transporte | mecanico de| Trabajo altura ( desde| desprendimi
estado terrestre cargas subterraneo 1.8 metros) ento
Manejo de
Caida de| Golpes/cortes | Proyeccion de | herramienta Superficies o| Trabajo en
objetos en| por objetos | sélidos 0| cortante 0| materiales espacios
manipulacion | herramientas liquidos punzante calientes confinados
Caida de la| Caida de la| Choque con| Choque  con
persona al | persona a| objetos objetos
mismo nivel | distinto nivel moviles inmoviles Atrapamiento
Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgos
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
¢ Riesgos Quimicos
Tabla N° 1.10
QuiMICO
Polvo inorganico
(mineral o
Polvo organico | metalico) Gases \apores Nieblas
Manejo de Sustancias Sustancias
Aerosoles quimicos sélidos | corrosivas y/o nocivas y/o
(especificar) o liquidos causticas toxicas

Fuente: Matriz de Evaluacién de Riesgos

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
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e Riesgos Biologicos

Tabla N° 1.11
ERGONOMICO
Posicion forzada (de
Sobre esfuerzo Levantamiento Movimiento corporal | pie, sentada,
fisico manual de objetos | repetitivo encorvada)

Uso de pantallas de

visualizacion - Confort acustico,
pvds Posturas forzadas Disefio del puesto térmico, luminico
BIOLOGICO
Animales Alérgenos
peligrosos Animales Presencia | Agentes bioldgicos | Consumo de | de origen

(salvajes o
domeésticos)

venenosos y | de
ponzofosos | vectores

(microorganismos, | alimentos no | vegetal o
virus) garantizados | animal

Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgos

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

e Riesgos Ergonémicos

Tabla N° 1.12

Fuente: Matriz de Evaluacién de Riesgos

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

e Cuantificacion del Riesgo

Tabla N° 1.13
Riesgo Accion y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable considerar solugiopes _més rentables o mej_oras que no supongan una
(TO) carga econémica importante. Se requ|eren_corr_1proba0|ones_
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

U]

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.
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Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgos
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera.

Tabla N° 1.14
Nivel de Riesgo

NIVEL DE RIESGO
VALOR COD DEDUCCION
1 TRI Riesgo trivial
2 TOL Riesgo tolerable
3 MOD Riesgo moderado
4 MOD Riesgo moderado
6 IMP Riesgo Importante

Fuente: Matriz de Evaluacion De Riesgo
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO ‘ DANINO
LD D
. . Riesgo
BAJAB Riesgo Trivial Tolerable
2 T
<
=]
é MEDIA M Riesgo Tolerable
o
) TO |
x Riesgo
ALTAA Importante
|
TablaN°1.1.5

Probabilidad Consecuencia

Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgo

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera




1.4. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Es una disciplina que estudia como se genera y se valida el conocimiento de las ciencias,
su funcion principal es analizar y determinar los conceptos que se utilizan para
comparar y validar los datos cientificos, tomando en consideracion los factores sociales,
psicoldgicos e histdricos, que llevan a su obtencion y criterios por los cuales se justifica
o invalida. (es.wikipedia.epistemiologis, 2012).

Al establecerse como una forma de vida el trabajo en la tierra, ha permitido que la
humanidad, haya llegado hasta la actualidad y ser indispensable, peros in dejar de lado
que el trabajo puede ocasionar diversas alteraciones a la salud, inclusive la muerte.

La forma como los seres humanos trabajan, el tipo de actividad que realiza, las
maquinas, instrumentos y herramientas que usan, la duracion de la jornada de trabajo,
los ritmos impuestos, las substancias que se utilizan, todos ellos interactuan con el
organismo ocasionando una infinidad de alteraciones a la salud (Betancourt, 1999)

Para alcanzar la salud laboral se debe alcanzar un medio ambiente de trabajo adecuado,
acorde a las necesidades de cada puesto; con condiciones de trabajo justas,
desarrollando las actividades asignadas con dignidad y donde sea posible su
participacion para la mejora de las condiciones de salud y seguridad.

(.istas.net/web/index.asp)

15. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La axiologia es la rama de la filosofia que se ocupa y analiza el estudio de los valores y
los juicios valorativos.

A la salud se la considera como el bienestar mental, social y espiritual de una persona,
que involucra a un ambiente seguro en el que realiza sus actividades diarias.

Obligando a que el empleador proporcione todo lo necesario al empleado lo cual le
permita trabajar de manera segura, lo que implica en obtener buena relacion con el
mismo, su familia y la empresa, cuando ocurre un accidente, ocurre un "desajuste” en el
sistema laboral, desde el punto de vista del trabajador, lo que no le permitira actuar de
manera segura.

Con el desarrollo industrial se incrementaron los accidentes laborales, lo que obligd a

aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con el advenimiento de
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las conquistas laborales. Pero todo esto no basta; es la toma de conciencia de autoridad

y trabajador la que perfecciona la seguridad en el trabajo; y esto s6lo es posible

mediante una capacitacion permanente y una inversion constante en el aspecto de

formacion.

1.6. NORMATIVAS LEGALES

La resolucién No. C.D.390, REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE
RIESGOS DEL TRABAJO, Regula la entrega de prestaciones del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, que cubren toda lesién corporal y estado morbido originado
con ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que
se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

Son sujetos de proteccion: el trabajador en relacion de dependencia, asi como los
trabajadores sin relacion de dependencia o autbnomos que comprende: el trabajador
autonomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de un
negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor trabajador independiente,
y los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en

virtud de leyes y decretos especiales.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia temeraria del

afiliado, ni las enfermedades excluidas en el primer anexo del presente Reglamento, con

excepcion de aquellas en las que cientificamente o por métodos adecuados a las

condiciones y las practicas nacionales, se establezca un vinculo directo entre la

exposicion a los factores de riesgo y las actividades laborales.

La resolucion No. C.D.280. Reglamento General de Responsabilidad Patronal,

La Decision 584 "Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo" y su
Reglamento expedido mediante Resolucion 957, establecen los lineamientos
generales para los paises que integran la Comunidad Andina; la politica de
prevencion de riesgos del trabajo; seguridad y salud en centros de trabajo;
obligaciones de los empleadores y de los trabajadores y sanciones por
incumplimientos.

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social, sefiala como lineamientos de politica
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, la proteccion al afiliado y al empleador

mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, asi como
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acciones de reparacién de los dafios derivados de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la
reinsercion laboral.

El Cddigo de Trabajo, en su articulo 410, prevé que: "Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas
por el empleador. Su comisién constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo”

'‘Mediante Decreto Ejecutivo No 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidid el
"Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo", indica: "Que es deber del estado, precautelar la seguridad y
fomentar el bienestar de los trabajadores. Que la incidencia de los riesgos del
trabajo conlleva graves perjuicios a la salud de los trabajadores y a la economia
general del pais. Que es necesario adoptar normas minimas de seguridad e higiene
capaces de prevenir, disminuir, o eliminar los riesgos profesionales, asi como
también para fomentar el mejoramiento del medio ambiente de trabajo".

Segun la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Cap. Ill. Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo Obligaciones
de los Empleadores, Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
logro de éste objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

De conformidad con el Codigo de Trabajo, Art. 434.- Reglamento de higiene y
seguridad.- manifiesta que: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo (Ministerio de
Relaciones laborales) por medio de la Direccion Regional del Trabajo.

De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, Art. 12.-
Obligaciones de los Intermediarios.- indica: Las obligaciones y prohibiciones que
se sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables
a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las

personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
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respecto a sus trabajadores. El presente trabajo de investigacion aplicada, permitio
implementar todo el proceso legal vigente que avala la elaboracion del Reglamento

de Seguridad y Salud como documento base para la elaboracion de manuales.
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CAPITULO 1

2. METODOLOGIA

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Experimental: En la investigacion de enfoque experimental el investigador manipula
una 0 maés variables de estudio, para controlar el aumento o disminucion de esas
variables y su efecto en las conductas observadas.

Es decir se realizara un cambio en el valor de la variable independiente y se observara
su efecto en la otra variable dependiente, se lleva a cabo en condiciones rigurosamente
controladas, con el fin de describir de qué modo o por qué causa se produce una
situacion o acontecimiento.

Para el presente tema de investigacion y aplicacion me enfoque en la aplicacion de los
cuatro ejes fundamentales establecidos en la Resolucion CD. 333 Reglamentos para el

sistema de la Auditoria de Riesgos de trabajo del IESS.

Tabla N°2.1.

Gestiones del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

( \ ( e . s \ ( e .
ePolitica o |dentificacion * Seleccion de trabajadores
q 2 ¢ medicion ¢ informacion interna y externa
eOrganizacion - R
L e ealuacion ¢ Comunicacién interna y
ePlanificacién « control operativo integral externa
eImplementacion « igilanciaambiental y salud * Capacitaciones
e  Verificacion del programa
eEvvaluaci’'n ; ;
.. . * Adiestramiento
seguimiento y mejora.
-, - Gestion
Gestion Gestion
L . - Talento
Administrativa Técnica
Humano

(- Investigaciones de accidentes )
y enfermedades

e Vigilancia de la Salud

* Plan de Contingencia

 Auditorias Internas

* Equipos de Proteccidon
personal

* Mantenimiento Preventivo,

Procedimientos
y programas

Fuente: CD. 399. Reglamento para el sistema de Auditoria.

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
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Por lo cual se iniciara con la evaluacion y verificacion del cumplimiento de cada gestion,

con la finalidad de prevenir riesgos laborales.

2.2.  TIPO DE INVESTIGACION

e Aplicativa: responder a preguntas o problemas concretos que se presentan al
investigador con el objeto de encontrar soluciones o respuestas que puedan
aplicarse de manera inmediata en contextos o situaciones especificas. Dentro de la
cual se clasifica en exploratoria, el investigador intenta, en una primera
aproximacion, detectar variables, relaciones y condiciones en las que se da el
fendmeno en el que esta interesado.

En otros términos, trata de encontrar indicadores que puedan servir para definir con

mayor certeza un fendmeno o evento, desconocido o poco estudiado.

2.3. METODOS DE INVESTIGACION

e Deductivo: Es el razonamiento que parte de un marco general de referencia hacia
algo en particular. Este método se utiliza para inferir de lo general a lo especifico, de
lo universal a lo individual.

e Cuantitativo: La Metodologia Cuantitativa es aquella que permite examinar los

datos de manera numérica, especialmente en el campo de la Estadistica

2.4.  TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS.

e La observacién: Es la técnica de recoleccion de informacién por excelencia y se
utiliza en todas las ramas de la ciencia, su uso estd regido por alguna teoria y
determinan los aspectos que se van a observar.

e La entrevista: es una forma especifica de interaccion social, se inicia cuando el
investigador formula preguntas al investigado, a partir de cuyas respuestas habran
de surgir los datos de interés, A la entrevista se le considera un dialogo en el que el
entrevistador, hace una serie de preguntas a otra persona, con el fin de conocer

mejor sus ideas.
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25. POBLACION Y MUESTRA

2.5.1. Poblacién

La poblacion a ser utilizada de la presente investigacion es el universo, es decir el
maximo de personas con las que trabaja, tanto temporal como de planta, en su totalidad

10 personas.

2.5.2. Muestra

Para la muestra en este caso se va a proceder a utilizar el universo completo es decir los

10 trabajadores tanto permanentes como temporales de la empresa.

2.6. HIPOTESIS

2.6.1. Hipotesis general.

El Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizara un ambiente de
trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba,
permitiendo cumplir con la gestion administrativa, técnica, del talento humano,

procedimientos Yy programas operativos.

2.6.2. Hipotesis especificos

e EIl Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
administrativa garantizard un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa
PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la implementacion de la politica, planes,
reglamentos y la organizacion, planificacion, evaluacion y seguimiento de los
mismos.

e EI Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
técnica garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa
PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la identificacién, medicion, evaluacion y
control de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

e EI Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion de
talento humano garantizard& un ambiente de trabajo seguro y saludable de la

empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la seleccion, formacion,
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capacitacion, adiestramiento y comunicacion de los trabajadores.

e EI Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion

operativa garantizara un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa

PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la implementacién de los planes de

emergencia, contingencia, auditorias internas, mantenimientos predictivos -

preventivos — correctivos y la investigacion de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

2.7. OPERATIVIDAD DE LAS HIPOTESIS.

2.7.1. Operacionalizacion de la hipotesis 1.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion

Administrativa, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa

PRETEC del cantén Riobamba, con la implementacion de: politica, planes, reglamentos,

organizacion, planificacion, evaluacion y seguimiento de la misma.

Tabla N°. 2.2
CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA
Seguridad Es aquella que se | INDEPENDIENTE | Identificacion Anélisis de riesgos
Industrial ocupa del manejo medicion y | mediante:  Check
de los riesgos evaluacion de | liste, formatos,
inherentes a la factores de riesgos. | planificacion,
operaciones Y | Sistema De Gestién fichas,  registros,
procedimientos en | pe Riesgos | Control operativo observacion
la industria, | [_aborales, mediante | integras seguridad, | directa, diagrama
actividades la gestion ambiente y salud de flujos de
comerciales 'y en | Administrativa procesos, registros
otros entornos Resultado técnica > | de materias primas,
20% productos
intermedios, y
terminados, hojas
técnicas de
seguridad
Trabajo Actividad ya sea de | DEPENDIENTE Control de: | Medicion y
origen manual o Riesgos fisicos, | evaluacion de
intelectual gque se Garantiza un | mecanicos, riesgos
realiza a cambio de | ambiente de trabajo quimicos,  riesgos
una compensacion | seguro y saludable ergondémicos y
econdmica por las bioldgicos.
labores
concretadas.

Fuente: Autoria

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
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2.7.2. Operacionalizacion de la hipdtesis 2.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la Gestion

Técnica, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC

del canton Riobamba, con la identificacién, medicién, evaluacion y control de los

riesgos.
Tabla N°. 2.3
CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA
Seguridad Es aquella que se | INDEPENDIENTE | Identificacién Anadlisis de riesgos
Industrial ocupa del manejo medicion y | mediante: Check
de los riesgos | Sistema De | evaluacion de | liste, formatos,
inherentes a la | Gestion De | factores de | planificacion,
operaciones y | Riesgos Laborales, | riesgos. fichas, registros,
procedimientos en | mediante la gestion | Control operativo | observacion
la industria, | Técnica integras seguridad, | directa, diagrama
actividades ambiente y salud de  flujos de
comerciales y en Resultado procesos, registros
otros entornos técnica > 20% de materias
primas, productos
intermedios, y
terminados, hojas
técnicas de
seguridad
Trabajo Actividad yasea | DEPENDIENTE Control de: | Medicién y
de origen manual | Garantiza un | Riesgos  fisicos, | evaluacion de
o intelectual que | ambiente de trabajo | mecanicos, riesgos.
se realiza a seguro y saludable | quimicos, riesgos
cambio de una ergonémicos y
compensacion bioldgicos.

econdmica por las
labores
concretadas.

Fuente: Autoria

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

2.7.3. Operacionalizacion de la hipotesis 3.

El Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales, mediante la Gestion de

Talento Humano, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa

PRETEC del

cantdbn Riobamba,

con

adiestramiento y comunicacion de los trabajadores.

la seleccion,

formacion,

capacitacion,
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Tabla N°. 2.4

CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA
Seguridad Es aquella que se | INDEPENDIENTE | Identificacion Anélisis de riesgos
Industrial ocupa del manejo medicion y | mediante:  Check

de los riesgos | Sistema De | evaluacién de | liste, formatos,

inherentes a la | Gestion De | factores de | planificacion,

operaciones y | Riesgos Laborales, | riesgos. fichas, registros,

procedimientos en | mediante la gestién | Control operativo | observacion

la industria, | de Talento Humano | integras seguridad, | directa, diagrama

actividades ambiente y salud de  flujos de

comerciales y en Resultado procesos, registros

otros entornos técnica > 20% de materias
primas, productos
intermedios, y
terminados, hojas
técnicas de
seguridad

Trabajo Actividad yasea | DEPENDIENTE Control de: | Medicion y

de origen manual | Garantiza un | Riesgos  fisicos, | evaluacién de

o intelectual que | ambiente de trabajo | mecéanicos, riesgos.

se realiza a seguro y saludable | quimicos, riesgos

cambio de una ergonémicos y

compensacion biolégicos.

econdmica por las
labores
concretadas.

Fuente: Autoria

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

2.7.4. Operacionalizacion de la hipdtesis 4.

El Sistema de Gestion de Prevencidén de Riesgos Laborales, mediante la Gestion de

Talento Humano, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa

PRETEC del canton Riobamba, con la implementacion de los planes de emergencia,

contingencia,

auditorias

internas,

mantenimientos predictivos —

preventivos -

correctivos y la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tabla N°. 2.5
CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA
Seguridad Es aquella que se | INDEPENDIENTE | Identificacion Anélisis de riesgos
Industrial ocupa del manejo medicion y | mediante: Check
de los riesgos | Sistema De | evaluacién de | liste, formatos,
inherentes a la | Gestion De | factores de | planificacion,
operaciones y | Riesgos Laborales, | riesgos. fichas, registros,
procedimientos en | mediante la gestion | Control operativo | observacion
la industria, | de Operativa integras seguridad, | directa, diagrama
actividades ambiente y salud de  flujos de
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CATEGORIA | CONCEPTO VARIABLE INDICADOR TECNICA

comerciales y en Resultado procesos, registros

otros entornos técnica > 20% de materias
primas, productos
intermedios, y
terminados, hojas
técnicas de
seguridad

Trabajo Actividad yasea | DEPENDIENTE Control de: | Medicion y

de origen manual | Garantiza un | Riesgos  fisicos, | evaluacion de

o intelectual que | ambiente de trabajo | mecénicos, riesgos.

se realiza a seguro y saludable | quimicos, riesgos

cambio de una ergondémicos y

compensacion biolégicos.

econdmica por las

labores

concretadas.

Fuente: Autoria

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

2.8.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS.

Para verificar la ejecucion del presente proyecto, se realizo los siguientes pasos:
Disefio de formatos y protocolo de recoleccion de datos a ser aplicados.

Evaluacion del Sistema SART, previa la aplicacion del Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Recoleccion de datos en campo.

Monitoreo en campo de ruido, calidad de aire, estrés térmico.

Analisis de la informacidn recolectada de la visita de campo.

Elaboracion de documentacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales para ser aplicada.

Aplicacion del Sistema de Gestidn de Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Evaluacion del Sistema SART una vez aplicada el Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Comprobaciéon de hipétesis, de la aplicabilidad del Sistema de Gestion de

Prevencion de Riesgos Laborales.
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CAPITULO III

3. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS.

3.1. TEMA

Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos laborales en la Empresa de prefabricados
PRETEC del cantén Riobamba.

3.2. PRESENTACION

Imagen N° 3.1
Logo PRETEC

PRETE

PREFABRICADOS DE HORMIGON

Elaborado Por: Prefabricados PRETEC

El Ing. Patricio Crespo con el propoésito de impulsar el desarrollo de la ciudad de
Riobamba y de la provincia de Chimborazo, y al ver la necesidad en el mercado en
adquirir productos prefabricados en hormigon, se crea la industria de prefabricados.
PRETEC por la naturaleza de su actividad, del uso y empleo de maquinaria y de
material de construccion se la considera como una empresa de control prioritario, para
la prevencion de riesgos laborales y cumplimiento del Sistema de Salud y Seguridad en
el Trabajo.

3.2.1. Datos generales PRETEC

Razon social: Elaborado de Prefabricados
RUC: 0602775843001

Nombre representante legal: Patricio Crespo

Teléfono: 03 2378659

Fax: 03 2378659

E-MAIL: patcrespoo@yahoo.com
Actividad principal: Elaboracion de prefabricados
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3.2.2. Productos ofertados en la empresa

La empresa oferta los siguientes productos:

e Tuberias para alcantarillado.

e Bordillos,

e Tapas para alcantarillado

e Postes para cercado

3.2.3. Personal Administrativo y Operativo

Numero total de personas que trabaja en la empresa: Dependiendo de la demanda del

producto la empresa emplea a 10 trabajadores en las diferentes lineas de producto

ofertado.

Tabla N° 3.1

Personal Administrativo y Operativo

Numero total de las personas que laboran en la empresa:

Permanente Temporales Con discapacidad Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Administrativos 2 2
Operativos 2 6 8
Total 4 0 6 0 0 10

Fuente: Prefabricados PRETEC
Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

3.2.4. Ubicacién de la empresa

e Macro Localizacion

Pais:
Ciudad:
Parroquia:

Sector:

Ecuador

Riobamba
Maldonado

Parque Industrial
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e Micro Localizacion

Direccion: Ave. Edelberto Bonilla y Celso Rodriguez, junto a la sub estacion N.-4 de
la Empresa Eléctrica Riobamba S.A. (EERSA).

Imagen N° 3.2
Micro Localizacion PRETEC

Prefabricados PRETEC.

Fuente: Prefabricados PRETEC

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

3.2.5. Organigrama estructural de la empresa

Imagen N° 3.3 Estructural Empresarial

I i
Fuente: Prefabricados PRETEC

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
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3.2.6. Descripcion de procesos.

La empresa oferta una gran variedad de productos, los mismos que en su mayoria
comparten los mismos procesos, maquinaria y materia prima como es:

e Cemento tipo Il

e Material Pétreo (arena, grava)

e Agua

e Aditivo plastocrete

e Varilla electro soldada de f10.

a. Tuberia de hormigon para alcantarillado

Oferta tubos de 200 y 300 milimetros internos, la elaboracion de tuberias de hormigon
inicia con la adquisicion de materia prima es decir una mezcal 2/1 (2 porciones de
macadan y una de ripio) con una de cemento, para luego con una mini cargadora
dosifica el material para luego depositarla en una batidora colocando las proporciones
establecidas previamente, es decir se forma el hormigdn 180kgr/cm2).

Mientras un obrero estd mezclando el material, el otro obrero procede a insertar en los
moldes un aro metalico en la base del mismo. Cuando el hormigdn llega a tener una
consistencia homogénea se agrega el aditivo Plastocrete.

Finalizado el proceso de preparacion el hormigdn cae en el respectivo molde, con una
pala el obrero lo llena en la maquina vibro compactadora.

Luego la maquina con su vibracion le da la forma al tubo, en donde el obrero con un
accesorio circular la da forma en la parte superior de la campana asi consumando la
fabricacion del tubo

Al siguiente dia de la fabricacion del tubo tiene que seré mojado constantemente hasta
que el cemento quede fraguado.

b. Bordillos y Postes
Para los bordillos de igual manera el proceso con una mezcla 2/1 (2 porciones de
macadan y una de ripio) con una de cemento, para luego una mini cargadora dosifica el

material para luego depositarla en una batidora colocando las proporciones establecidas
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previamente, es decir se forma el hormigdn 180kgr/cm2).

Mientras un obrero estd mezclando el material, el otro obrero procede a insertar en los
moldes un aro metalico en la base del mismo. Cuando el hormigon llega a tener una
consistencia homogénea se agrega el aditivo Plastocrete.

Finalizado el proceso de preparacion el hormigdn cae en el respectivo molde, y esta es
colocada a su vez en la mesa vibradora.

Al siguiente dia de la fabricacidn se remoja constantemente hasta que el cemento quede

fraguado.

c. Tapas para alcantarilla,

Para los bordillos de igual manera el proceso con una mezcla 2/1 (2 porciones de
macadan y una de ripio) con una de cemento, para luego una mini cargadora dosifica el
material para luego depositarla en una batidora colocando las proporciones establecidas
previamente, es decir se forma el hormigon 180kgr/cm2). En el molde se coloca la
malla electro soldada y posteriormente la mezcla de hormigon

Mientras un obrero estd mezclando el material, el otro obrero procede a insertar en los
moldes un aro metalico en la base del mismo. Cuando el hormigdn llega a tener una
consistencia homogénea se agrega el aditivo Plastocrete.

Finalizado el proceso de preparacion el hormigon cae en el respectivo molde, y esta es
colocada a su vez en la mesa vibradora.

Al siguiente dia de la fabricacion se remoja constantemente hasta que el cemento quede

fraguado.

d. Infraestructuray maquinaria existente

Maquinaria

e Vibradora de mesa

e Vibradora compactadora
e Mezcladora

e Montacargas

e Carretillas especiales para tubos
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Infraestructura

3.3.

Administraciéon
Garita de ingreso
Planta de fabricacion.

Parqueadero

OBJETIVOS |

3.3.1. Objetivo general

Demostrar que el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborables, garantizara

un ambiente de trabajo seguro y saludable en la empresa PRETEC del cantén Riobamba.

3.3.2. Objetivo especificos

3.4.

Por

Demostrar como el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante
la gestion administrativa garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable en la
empresa PRETEC del cantdn Riobamba.

Demostrar como el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante
la gestion técnica garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable en la
empresa PRETEC del cantdon Riobamba.

Demostrar como el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, mediante
la gestion de talento humano garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable
en la empresa PRETEC del canton Riobamba.

Demostrar como el sistema de gestidn de prevencion de riesgos laborales, mediante
la gestidon operativa, garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable en la

empresa PRETEC del cantén Riobamba.

FUNDAMENTACION

Gestion Administrativa

medio de la evaluacion de la gestion administrativa, se evaluara el desempefio del
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Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en el trabajo de la industria
PRETEC del canton Riobamba, recabando las evidencias del cumplimiento de la
gestion administrativa, verificando la implementacion de los requisitos necesarios,
aplicables a la empresa auditada, de conformidad con lo sefialado en el Reglamento del
SART.

e Gestion Técnica

La evaluacion de la gestion técnica incorpora todos los lineamientos de produccion y de
seguridad integral, adoptando los conocimientos y técnicas basicas de la ingenieria
interna institucional, de los resultados se analizara los riesgos a los cuales estan

expuestos y se propondran medidas preventivas.

e Gestion Talento Humano

Existen dos tipos de riesgos en la gestion del Talento Humano:

Primero, los empleados son la principal fuente de riesgo en la disminucion de la
produccion. Algunos ejemplos de pérdida de produccidon son cuando los empleados
faltan al trabajo, se van antes de terminar sus labores 0 no se hacen responsables por la
calidad de su trabajo.

Segundo, la gestion puede ser un instrumento en la reduccion del riesgo en recursos
humanos cuando se ayuda de manera efectiva a los empleados a cumplir o exceder sus
metas de desempefio.

La gestidn exitosa de riesgos que genera un incremento de la productividad comprende
cinco puntos: excelente liderazgo, comunicacion, capacitacion, motivacion y resolucién

de conflictos y evaluacion de habilidades.
e Procedimientos y programas Operativos Basicos
La evaluacion de la gestion Operativa, incorpora todos los lineamientos de: verificacidn

de los sucesos y acciones ejecutadas internamente a favor o en contra del bienestar de

los trabajadores de la empresa.
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3.5. CONTENIDO

3.5.1. Gestién Administrativa

La evaluacion estd enfocada en: Politica, Planificacion, Organizacion, Integracion,
implantacion, verificacion auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de
eficacia del plan de gestion, Control de las desviaciones del plan de gestion,

Mejoramiento continuo, que a continuacion se detallan.

3.5.1.1.Politica

Para lo cual el presente Reglamento abarca todas las actividades laborales (operativas y
administrativas), siendo como objetivo principal: la prevencion, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
asi como la asignacion de recursos econdmicos, segin lo que establece “Decreto
Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo”, Art. 11-Obligaciones del Empleador, Numeral 8.
“Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los

riesgos de trabajo”.

3.5.1.2.Planificacién

Para determinar el porcentaje de cumplimiento de este item, se ha evaluado mediante la
aplicacion del Sistema de Gestion de Riesgos Laborales en prefabricados PRETEC,
obteniendo las evidencias requeridas, como documentos firmas, fotografias,
cronogramas, matrices, etc, los cuales se anexan y se evidencian en el transcurso de la

aplicacion del sistema.

3.5.1.3.0rganizacion.
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e Dentro de este componente consta un reglamento de salud y seguridad en el trabajo,
cumpliendo lo indica en el decreto 2393 Art. 11. Numeral 8: “Especificar en el
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del personal
directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de
trabajo”, mismos que fueron dados a conocer al personal mediante capacitaciones y
registradas mediante registro escrito y fotografico.

e Enel Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 11., literal j.
“Designar, segin el namero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador, delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo”, por lo cual y debido a que la empresa cuenta con un
maximo de 10 empleados, y dando cumpliendo a lo anteriormente indicado se
procedido con la designacion de un delegado en este caso se designé al Sr. Alex
Sebastian Pilco Asqui).

e Debido a que por el numero de trabajadores no es el suficiente para conformar las
brigadas, se procedié a capacitar a los empleados y al delegado en temas de
evacuacion, primeros auxilios, riesgos, salud, etc. Con la finalidad de actuar en caso
de suceder alguna emergencia.

e Uno de los componentes de la gestion Administrativa es el manual de Salud y
Seguridad el cual fue elaborado y revisado tanto por los trabajadores y
Administrador, el cual contiene normas, reglas y lineamientos a implementar como
dotacion de EPP y mantenimiento del mismo, manejo de desechos, uso de
maquinaria, almacenamiento de materia prima, almacenamiento de producto
terminado, ingreso de proveedores y visitas. Etc.

e Adicionalmente se elabor6 y difundié un Plan Minimo de Salud y Seguridad en el
trabajo, donde constan las responsabilidades y obligaciones tanto del empleador
como del empleado, prohibiciones, servicio médico, reporte e investigacion de
accidentes e incidentes, capacitaciones, etc, basado en el Reglamento Andino para

salud y seguridad en el Trabajo, acuerdo 548.

3.5.1.4.Integracion / Implantacion

e En cuanto a la integracion e implementacion se procedio con la elaboracion del

formato para definir las competencias de acuerdo al organigrama existente de
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prefabricados PRETEC, tomando en consideracion lo establecido en el Art 11
literal k) del Reglamento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo; donde indica
que se debe “Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los

diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo”.

Tabla N° 3.2

Registro de Competencia

CARGO: | GERENCIA

CODIGO DE

CARGO:
NOMBRE DEL
EVALUADOR Ing. Patricio Crespo

COMPETENCIAS POSTULANTES AL CARGO DE GERENTE
DEL CARGO Fecha de entrenamiento
(calificacion 2 Nombresy | Nombresy | Nombresy | Nombresy
cada item). apellidos apellidos apellidos apellidos
Final sobre 10 postulantes | postulantes | postulantes | postulantes
al cargo al cargo al cargo al cargo

Primeros
Auxilios
Plan de
Emergencia
Manejo de
extintores
Manejo de
desechos
Riesgos
naturales y
antropicos

SUMATORIA 0 0 0 0
TOTAL

Fuente: Archivo prefabricados PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

e Siguiendo con la aplicacién de la gestién se procedi6 a establecer un cronograma de
actividades para el delegado de seguridad del trabajo, elaborado para ser ejecutado
en el transcurso de un afio, existen actividades que se plantean realzar solo y otras
en conjunto con la participacion de personas internas de la institucion u otras
externas.

e Tanto en el Reglamento Andino de Salud y Seguridad en el Trabajo , como el
decreto 2393, se contempla como un lineamiento a ser aplicado la capacitacién al
personal en los riesgos a los que se encuentran expuestos, primeros auxilios, entre
otros, tal como se lo ha realizado

e Para determinar y constatar el % de cumplimiento se estableci6 medidas de
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verificacion, a través de evaluaciones periddicas, reportes y auditorias; asi como

registrar las actividades realizadas.

3.5.1.5.Verificacion/ Auditoria interna del cumplimiento de estdndares e indices de
eficacia del plan de gestion.

Se procedio inicialmente con la verificacion de las instalaciones determinando hallazgos,
clasificandolos en observaciones o no conformidades; posterior se ha determinado
acciones correctivas plazo de ejecucion, observaciones y responsable.

Paralelamente a este procedimiento se planted un esquema para determinar proactivos
internos dependiendo de los accidentes e incidentes reportados, el cual debe ser
evaluado anualmente.

Al término del presente trabajo no se evalud los proactivos debido a que no se produjo

percances internos con lo cual no se pudo evaluar.

3.5.1.6.Control de desviacion del plan de gestion.

Al implementar el sistema de gestion en prefabricados PRETEC vy realizar la Auditoria
inicial interna se pudo determinar parametros en los cuales se debe poner mayor énfasis,

estableciendo una matriz |y formatos para la realizacion de futuras auditorias internas.

3.5.1.7 Mejoramiento continuo

De igual manera este componente no es aplicable hasta el momento de la aplicacién
total y anual del presente sistema debido a que es nuevo el sistema, con la
implementacion de evaluar las auditorias documental, auditoria de comprobacion o

campo, con la finalidad de aplicar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.

3.5.2. Gestidon Técnica

La evaluacion contendra: Identificacion de factores de riesgos, Medicion de factores de
riesgos, Evaluacion de factores de riesgos. Control operativo integral, Vigilancia

Ambiental y de la Salud, que a continuacion se detalla:
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3.5.2.1.1dentificacion

e Para determinar el literal de identificacion dentro de la gestion técnica, se inicid
elaborando los diagramas de procesos de los productos a fabricarse como son de
tubos, postes, tapas y bordes. De la evaluacion de los diagramas se evidenciaron los

riesgos en cada puesto de trabajo.

Del analisis inicial de riesgos se pudo determinar que existe un riesgo de importancia en
el area operativa, especificamente en las areas de recepcion, fabricacion, desmolde,
fraguado y almacenamiento, mientras que el &rea administrativa no presenta ningdn

riesgo considerable.

Tabla N°3.3.
Anaélisis de riesgos por puestos de trabajo

EVALUACION DEL RIESGO
RIESGO
CENTRO DE PUESTO DE &=
N. AREA = = NIVEL
TRABAJO TRABAJO s e —
1 PRETEC Adminstracion Gerant, 1 2 100 | LIGERAMENTE DARINO 4 1 200 | MEDI 2 TOLERABLE | §I
PRETEC Adminstrac Secretaria 1 2 100 LIGERAMENTE DANING 1 1 200 MED & =] TOLERABLE s
PRETEC Administrac Contador 1 2 100 LIGERAMENTE DARING 4 c .00 MED i 2 TOLERABLE S
Recepcidny
] PRETEC Operativo Mezcla de materia 2 2 200 DARING 4 2 300 ALTA L]
prima
PRETEC Operativo Fatwicacidn 2 ] 200 DARING 4 2 300 ALTA, &
PRETEC Operativo Desmoide 2 3 200 DARING 4 2 200 ALTA B
Fraguado y
7 PRETEC Operatvo | aima cenamier o 2 3 200 DARING 4 2 3.00 ALTA 6
temporal
PRETEC Provesdores Materia Prima 1 2 100 | LIGERAMENTE DARING 1 2 1.00 BAJA 1
PRETEC Consumidores Usuar 2 2 200 DARING 1 2 1,00 BAJA, 2 | mmlzl s

Fuente: Datos prefabricados PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

e Al no poseer examenes iniciales de salud ni preocupaciones se procedié a realizar
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el analisis de esta condicién, debido a que como técnica en seguridad no poseemos
conocimientos para valorar la salud de los trabajadores. Por lo cual se conté con la
ayuda de un médico particular Dr. Ernesto Miranda N° registro 66 - 58 — 284, quien
valoro las condiciones de salud del trabajador basado en los examenes de
laboratorio realizados (sangre, orina, eses) realizados.

e De la valoracién médica realizada al trabajador Sr. Alex Pilco, obrero que mayor
tiempo trabaja en la empresa, determinando que se encuentra en buen estado de
salud, no presenta afecciones a su salud por el trabajo que realiza, como constancia
se anexa el certificado otorgado por el médico.

e Para cumplir en su totalidad esta gestion, en lo que corresponde a la vigilancia
laboral y bioldgica, para posteriores auditorias Yy/o aplicacion del sistema se
recomienda que sea un profesional que tenga conocimientos de la rama de salud y
seguridad en el trabajo 0 a su vez registrado y autorizado por el ministerio de
Relaciones Laborales.

3.5.2.2.Mediciones

Continuando con la aplicacion del sistema se procedié a monitorear ruido, estrés
térmico y PPM con la finalidad de comparar con los pardmetros establecidos en la
resolucion CD. 2393 y determinar si los resultados afectan o no al desarrollo de sus
actividades laborables. A continuacion se indican los resultados obtenidos en los

monitores realizados.

Ruido
Tabla N° 3.4
Determinacién Ruido
RESOLUCION 2393 MONITOREADO | AREA
Tiempo de exposicion | Nivel sonoro Nivel Sonoro MONITOREADA
jornada/horas
8 85 62 Mezcla
8 85 96 Fabricacion

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Como se puede observar en los puntos monitoreados donde mayor niveles de ruido se

evidencia es en el de fabricacion debido al uso continuo de la maquinaria y de materia
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prima. Al determinar esta afeccion se procedié a ejecutar el programa de mantenimiento
preventivo de la maquinaria tanto vibradoras y mezcladoras, al ser caracteristica propia
de esta maquinaria el ruido y la vibracion y al no poder cambiar el uso de su materia
prima se procede a dotar de Equipos de Proteccion Personal a los trabajadores, como
orejeras tipo Peltdn adecuadas para proteger de los decibeles a los que estan expuestos.
Para determinar dichos valores se utilizé un sonémetro Integrador: ANSI SI.4-1983,
marca 3M, Modelo: SOUNDPRO SE/DL, operando por el Ing. Hugo Benavidez,
responsable del Equipo de Propiedad del Ministerio de Salud Regional 3.

Imagen N°3.4
Monitoreo Ruido

Elaborado por: Gabriela Ramirez
Fuente: Prefabricados PRETEC

Calidad Ambiente
Se procedié a valoracion de los niveles de CO Y CO2, mientras los equipos se

encontraban en funcionamiento, alcanzando los siguientes datos:

Tabla N° 3.5
Determinacion Calidad Ambiente
Parametro Valor Medido Valor Medido Valor permitido
mezclado Almacenamiento
producto terminado
TWA Polvo 22 ug/m3 18 ug/m3 No cumple
CO2 514 ppm 570 No cumple
CO 1ppm 1PP No cumple

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez
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Con la finalidad de disminuir estos datos se procedié a realizar mantenimientos a las
maquinarias, pero hay que tener conocimiento que el material principal para la
elaboracion de prefabricados de hormigdn es el material pétreo (area, ripio), por lo cual
disminuir en la fuente la generacion de este factor es muy poco probable, por lo cual de
igual manera se procedié a dotar de EPI a los trabajadores, siendo para este caso el uso
de mascarillas Respirador contra Material Particulado Linea Libre Mantenimiento
(3M)

Imagen N° 3.5

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Estrés térmico WBGT (calidad Ambiente)

Para determinar los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores
en cuanto al estrés térmico se procedio a evaluarlo en el area operativa, (areas de
mezclado, recepcion de material, fabricacion) determinando un valor de 19,19 TGBH
esto significa que en trabajo continuo del 75% la carga encontrada es LIVIANA. Como

se muestra en la siguiente tabla de resultados.

Tabla N° 3.6
Determinacion Estrés Térmico
Tipo de Valor Medido Valor permitido
Trabajo mezclado
TGBH 19,19 26,7
Maximo

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.
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Elaborado por: Gabriela Ramirez

Utilizando un Monitor medioambiental térmico: Quest temp ° 46, marca 3M, Modelo:
W], 53066, operado por el Ing. Hugo Benavidez, responsable del Equipo de Propiedad
del Ministerio de Salud Regional 3

Imagen N° 3.6
Monitoreo Calidad Ambiente

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Imagen N°3.7
Monitoreo Calidad Ambiente

Fuente: Datos Monitoreo PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Para mantener un control de los productos y material utilizado se establecié una matriz
de control mensual detallada: cantidad, tipo de materia y meses en los cuales son

entregados: como la siguiente matriz
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Tabla N° 3.7

Registro Materia Prima

No. MATERIA PRIMA Cantidad | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jufi | Ago |Sep | Oct |Nov | Dic |Ene | Sub total

1 |Cemento tipo Il

2 |Arena

3 |Grava

4 |Aditivo plastocrete

5 |Varilla electro soldada de f10

6 |Moldes

7 | Tubos,tapas, postes, bordillos

TOTAL

Fuente: Datos PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

Complementario a este procedimiento y para mantener un control, almacenamiento y
manipulacion de la materia prima, se elabor6 un registro con las tarjetas de seguridad
MSDS de los productos quimicos utilizados en este caso Plastocrete.

En los lugares donde se monitoreo ruido, Calidad Ambiente y estrés térmico, se
procedié a comparar los datos obtenidos con los que indica la Resolucién 2393
“Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajo y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo”, en los articulos 54 y 55, como se observa en los anexos 20, 21 y 22,
indicados en el literal d de la presente gestion. Los que nos indica que nos encontramos

fuera de los rangos permisibles para desarrollar las actividades laborables

3.5.2.3.Control operativo integral

Tal como indica la decision 584 Instrumento Andino de Salud y Seguridad en el Trabajo,
articulo N.- 12. “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las

medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores™. Para lo

42



cual se analizaron los datos obtenidos en todos los items del Sistema de Gestion, a las
observaciones encontradas y se proponen acciones de control, medidas mitigatorias y

responsables de la ejecucion de las mismas.

3.5.2.4.Control Evaluacion Monitoreo

Tabla N° 3.8
(ONTROLES OPERATIVIOS (UMPLE OIS ACCIONESCORRECTIVAS
PUESTO EVALUADO[MEDICION EJECUTADA FECHADEMEDICION  HORA DEINICIO N RUSHEDE  TEPONSABLEDE
FUENTE |  MEDIO | RECEPTOR §1{ NO MEDIDA ~ [FECHAINICIO: , ,
EIECUCION VERIFICACION
Mantenimiento Mo
Ruido X 1207016 oo X reventvo nmediato (Gerente - Administrativo eeglaoeauy
. Securidad
maguinaria
Mezdla y Ing.Hugo einitole Delegado deSaludy
o [t Temico X 13/0701 1000 ¥ b cubiertade dreade [lnmediato ~ {Gerente- Administrativo ey
Fbriceion mecla | abricacion L
e . ) . (Delesado deSaludy
Material Partculado X 1307201 1000 r Dotacionde P~ {Inmediato (Gerente- Adminitrativo i

Control evaluacidon monitoreo

Fuente: Datos Monitorios PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

Al no cumplir con los rangos establecidos en el decreto 2393, en cuanto a ruido, calidad
de aire y estrés térmico, dentro de la tabla N°4.11 se evidencian las medidas a aplicar,

responsables de ejecucion y de verificacion.

3.5.2.5.Control factores de riesgo por puesto de trabajo Operativo

Inicialmente se determinaron los riesgos en la matriz de evaluacion de riesgos por
puesto de trabajo, en este caso se procede agruparlos en dos areas Administrativa y

Operativa, donde se determinaron: factores, fuente, medios de transmision, trabajador y

cumplimiento, como se indica en la tabla N°3.9.
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Tabla N° 3.9

Riesgo por puesto de trabajo Operativo

ONTROL FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO - PREFABRICADOS PRETEC

GESTION PREVENTIVA — OPERATIVA

FACTORES DERIESGO
PRIORIZADOS

FUENTE Acciones de sustitucion
y control en el sitio de generacion

MEDIO DE TRANS MISION
Acciones de control y
proteccion interpuestas entre
la fuente generadora y el
trabajador

TRABAJADOR
M ecanismos para evitar el
contacto del factor de riesgo
con el trabajador, EPPs,
adiestramiento, capacitacion

COMPLEMENTO

Apoyo ala gestion: sefializacion,
informacion, comunicacion,
investigacion

Cambio de Zinc y vigas de madera

Adaquisicion de zinc para
colocacion de cubierta,asi como
posibles vigas daiiadas.

Casco, guantes

Recubrimiento de cables
desprotegidos y colocacion de
cajetines

Recubrir los cables con tubo
corrugado, y cambio de
cajetines de las instalaciones
que lo requieran

Dotacion de guantes

Mantenimiento de maquinaria y
dotacion de orejeras

Mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria y
se le dotara de orejeras y
mascarillas.

Uso adecuado de EPP,
capacitacion en uso de EPP

Reubicacion y mejoramiento del
area de almacenamiento de los
materiales

Limpieza y reubicacion de
maquinarias y materiales
utilizados

Capacitacion.

Mejorara las condiciones de
seguridad de las maguinarias.

Mantenimiento de la
maquinaria y colocacion de
salvaguardas .

Al momento de realizacion
del mantenimiento de
magquinarias se empleara el
uso de EPP adecuados

Utilizacion de EPP, mascarilla con
filtro.

Se entregara mascarillas con
filtro y gafas blancas .

Capacitaciones Uso de
M ascarillas

Dotacion de EPP

Entrega de fajas lumbar a los
trabajadore, y cambio de cada
periodicamente cuando se
encuentre en mal estado

Dotacion de EPP,Faja anti
lumbares

Caidas al mismo nivlel

Readecuamiento del piso sobre el
cual se trabaja

Se reubicara el material
utilizado

Se procdera a utilizar el
caiizado adecuado, y se
cpacitard

Presencia de vectores

Implementacién de un programa
de control de vectores

Se procedera con la colocacion
de trampas y se ejecutara
periodicamente fumigaciones

Capacitacion a técnicos.

Bateria Sanitaria en mal estado
Cambio de bateria sanitaria y
dotacion de implementos basicos

Reposicion de baterias
sanitaria y adecuamiento de la
misma, como colocacion de

Capacitacion de la limpieza
del mismo

de higuiene jabon de baiio, toalla, entre
otros
Dotacién de EPP Entrega de EPP Se dotara de guantes de

sujecion adecuados y botas de
caucho con punta de acero.

Se capacitara

Disposicion de desechos industriales | Clasificacion de residuos

Delimitacion del area
clasificacion de desechos

Mascarilla, guantes y casco

Sefialética adecuada en toda el area,
informacion al personal del uso de

EPP, almacenamiento adecuado de las

herramientas y matgeria prima

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Determinando que los principales factores de riesgo a considerar en el area operativa

son: Ruido, Conexiones eléctricas en mal estado, Obstaculos en el piso, Techos en mal
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estado, Polvo, Sobre esfuerzo y Levantamiento manual de objetos; a los cuales se
proponen medidas remediadoras

Tabla N° 3.10
Riesgo por puesto de trabajo Administrativo

CONTROL FACTORES DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO - PREFABRICADOS PRETEC

GESTION PREVENTIVA - ADMINIS TRATIVA

FUENTE Acciones de sustitucion MEDIO DE TRABAJADORM eécanismo

v control en el sitio de generacion | TRANS MIS IONAcciones de | s para evitar el contacto del
control y proteccion factor de riesgo con el COMPLEMENTO
interpuestas entre la fuente trabajador, EPPs,

generadora y el trabajador ] adiestramiento, capacitacion

MantenimiEnto preventivoy | Se protegera con cinta las
correctivo,y recubrimientode  |ventas y rendijas de las Capacitaciones
ventanas . oficinas.

Iluminacion Insuficiente L, ) Cambio del area de trabajo al
Rehubicacion de las areas .
R interior de la parte
administrativas N .
administrativa (escritorios)
Espacio fisico reducido e
8 . . .y . Se utilizara el calzado
Readecuamiento de la ubicacion | Se reubicara el material o,
o o adecuado, y se cpacitard
de los escritorios utilizado .
sobre el uso del mismo. L )
Sefialética adecuada en toda el area,
Caiclas al mismo nivel Limpieza'y mekoramiento del | Mejoramiento y recubrimiento |Utilizacion de calzado informacion al personal del uso de
piso. del suelo adecuado EPP, almacenamiento adecuado de las
Presencia de vectores Capacitacion a técnicos, | Nerramientas y matgeria prima

Se procedera con la colocacion
de trampas y se ejecutard
periodicamente fumigaciones

Implementacion de un programa
de control de vectores

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

En el area administrativa el Unico riesgo considerable es la presencia de polvo por lo

cual, el sistema de gestion se aplic con mayor intensidad en el area operativa.
3.5.2.6.Vigilancia de Ambiente y de Salud
En esta etapa se implementé una matriz que establece un plan de monitoreo y/o

vigilancia de prefabricados PRETEC, para vigilar el ambiente y salud en cuanto a ruido,

desechos sdlidos, gases, material particulado, estrés téermico y posible control de plagas,

45



indicando la fecha y area ejecutada inicialmente, para efecto del tema de investigacion
fue el 12 de julio del 2016.

Tabla N° 3.11

Programa de vigilancia Ambiental y Salud.

FECHA

AREA PROFESIONAL

FRECUENCIA CONSTATACION
VGILaNGIA | MONITORED  |[SEGUMIENTO (nico R
monitoreo) Mensual | Anual Salud | Ambiente | Presencia |Ausencia
Acustico - Ruido 12/07/2016 X X X
Desechos s6lidos 12/07/2016 X X X
Gases Instalacién 12/07/2016 X X X X
- - prefabricados

Material Particulado PRETEC 12/07/2016 X X X
Estrés Termico 12/07/2016 X X X
Control Plagas 12/07/2016 X X X X

Fuente:; Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

3.5.3. Gestion Talento Humano

La evaluacion contendra: Identificacion de factores de riesgos, Medicion de factores de

riesgos, Evaluacion de factores de riesgos. Control operativo integral, Vigilancia

Ambiental y de la Salud.

3.5.3.1.Seleccioén de los Trabajadores

Para lo cual se ejecutd en primer lugar la implementacién de un manual de descripcion

de funciones especificas por cargos como: gerente/administrador, secretaria, contador, y

operarios, paralelo a este manual se procedi6 a implantar los profesiogramas por puestos

de trabajo, donde constan flujos de actividades, identificacion de riesgos, grafica de

factores de riesgos, equipos de proteccion personal, exdmenes y valoraciones médicas.

Todo lo expuesto es basado en la matriz de riesgo laboral identificado inicialmente.

3.5.3.2.Informacion interna y externa.

Evaluado la auditoria inicial documental de campo a través de la realizacion de
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entrevistas a los trabajadores involucrados en el proceso con la finalidad de levantar los
registros y manuales necesarios para cumplir con este requerimiento, dentro de los que
constan las guias para: Sistema de emergencias para accidentes Ambientales,
informacién de sistema de emergencia para accidentes y lesiones en el trabajo,
procedimiento de reinsercion laboral luego de sufrido un accidente, ademas de un
manual de informacion interna y externa de la documentacion levantada en el sistema,
como normas, reglamentos, politica, derechos y obligaciones, etc. para los empleados,

usuarios, proveedores, visitas de prefabricados PRETEC.

3.5.3.3.Comunicacion interna y externa.

Cumpliendo este componente se procedié a elaborar un Plan de Emergencia y
Contingencia para prefabricados PRETEC, para lo cual se procedié llenando las
matrices establecidos por la Secretario de Gestion de Riesgos “Plan De Gestion De
Riesgos Institucional”, el cual sirve para aprobar el permiso de funcionamiento
otorgado por esta institucion, se procedio llenado 8 formatos indicados entre los que:

e Identificacion General de la Institucion

e Anélisis de vulnerabilidad

e  Matriz de meseri

e Matriz de Riesgo

e Plan de Emergencia y Contingencia

e Informe de Analisis de Riesgos

e Procedimientos de evaluacion

e Protocolo de Activacion

e Mapa de evacuacion

Por pedido del propietario administrador de prefabricados de hormigon PRETEC, no se
ingres6 esta documentacion a la Secretario de Gestion de Riesgos, dejando el
documento listo para que presente cuando lo necesite.

Siguiendo el cumplimiento de este sistema se procedi6 a identificar las necesidades de
sefialética a ser colocada en las instalaciones de prefabricados de hormigéon PRETEC,
para lo que corresponde en prevencion de riesgos tal como esta disefiado en el mapa de

evacuacion, sefalética informativa y preventiva, de material resistente a cambios
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climaticos, y refractiva.

Imagen N°3.8

Sefialética

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Imagen N° 3.9

Sefalética uso de EPI

UTILICE
PROTECCION

PERSONAL

@® @

S®

Fuente: Prefabricados de hormigén PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Imagen N° 3.10

48



Sefialética evacuacion

Fuente: Prefabricados de hormigdén PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Imagen N°3.11

Sefalética prevencion incendios

Fuente: Prefabricados de hormigon PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Imagen N°3.12
Sefalética prevencion cuidado ambiental
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Fuente: Prefabricados de hormigén PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

3.5.3.4.Capacitacion y Adiestramiento

En este programa se procedio a establecer un cronograma para la capacitacion a todo el

personal, donde constan tematicas de salud, seguridad y ambiente, a ser impartidas

durante un afio en la empresa PRETEC

Tabla N° 3.12

Cronograma de adiestramiento

CRONOGRAMA DE ADIESTRAMIENTO PREFABRICADOS PRETEC

Fecha

Prefabricados PRETEC CODIGO:
[EL ABORADO POR: Dirigido a:
TEMAS DE CHARLAS PROGRAMADAS | RESPONSABLE DE EJECUCION | Agosto | Septiembre | Octubre [Noviembre |Diciembre | Enero |Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio

Historia Seguridad Industrial - Legislacion

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Politica de seguridad, salud y
lambiente(Definiciones, ejemplos)

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Ropa de trabajo - EPP

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Principales Riesgos

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Tipos de

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Tipos de accidentes laborales

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Higiene Industrial

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Desechos -

Plan de manejo ambiental- Reciclaje-

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Primeros Auxilios

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Manejo tarjetas MSDS

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Enfermedades laborales

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Manejo y clase de extintores

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Plan de emergencia

Manejo Productos Quimicos (cuidado

de Salud y.

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

len el trabajo

Funciones delegado de salud y seguridad

Responsable de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Gerente
PRETEC

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Para la aplicacién y continuidad del cronograma se elaboré un manual de capacitacion

el cual contiene diversos lineamientos contiendo las tematicas a impartirse durante el

afio de aplicacion:
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Tabla N° 3.13
Tematicas capacitacion

TEMAS DE CHARLAS

RESPONSABLE DE EJECUCION

PROGRAMADAS
Historia Seguridad Industrial - Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
Legislacion y Gerente PRETEC

Politica de seguridad, salud y
ambiente(Definiciones, ejemplos)

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Ropa de trabajo - EPP

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Principales Riesgos

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Tipos de sefializacion

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Tipos de accidentes laborales

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Higiene Industrial

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Plan de manejo ambiental- Reciclaje-
Desechos - Remediacién

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Primeros Auxilios

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Manejo tarjetas MSDS

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Enfermedades laborales

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Manejo y clase de extintores

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Manejo Productos Quimicos (cuidado
ambiental)

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Plan de emergencia

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Funciones delegado de salud y
seguridad en el trabajo

Responsable de Salud y Seguridad en el Trabajo
y Gerente PRETEC

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

Cada capacitacion impartida debera ser evaluada con la finalidad de conocer el nivel de

aceptaciéon y de conocimientos de los asistentes a la charla, sin olvidar que en cada

capacitacion impartida se llenaron registros de asistencia.

Tabla N° 3.14

Formato de Evaluacién Capacitacion

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ADIESTRAMIENTO
PREFABRICADOS PRETEC

LUGAR:

CODICO:

ELABORADO POR:

REV. No.

EVALUACION POR MES
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AGOSTO
Area Temas de Charla Ejecucién | Observaciones

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez.

3.5.4. Gestion Operativa

La evaluacion contendra: Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, Vigilancia de la salud de los trabajadores, planes de emergencia y
contingencia, Auditorias internas, Inspecciones de seguridad y salud, Equipos de
proteccion individual y ropa de trabajo, Mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo, que a continuacion se detalla

3.5.4.1.Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales- ocupacionales

Generando formatos para determinar accidentes e incidentes laborales, asi como
investigaciones laborales sobre enfermedades ocupacionales, mismos que fueron
puestos en conocimiento al personal técnico de la empresa PRETEC, para poder
Completarlos y aplicarlos.

Sin dejar de lado el formato establecido por el Instituto General de Seguro General de
Riesgos del trabajo, para dar aviso a esta institucion sobre accidentes e incidentes
ocurridos en prefabricados PRETEC.

3.5.4.2.Vigilancia de la salud de los trabajadores

Se plante6 una propuesta para que el designado de Salud por el administrador de

PRETEC, ejecute 0 a su vez modifique segun su criterio y/o aplicacion los formatos que

se establecen para este literal como son:

e Parametros para la ejecucion de Examenes médicos: Pre ocupacionales, de reinicio,
de reinsercidn, especiales y reintegro.

e Modelo de certificados medicos

e Registro de morbilidad

Cabe indicar que solo es un propuesta no se profundizo en la ejecucion del mismo en su
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totalidad debido a que como técnica en el area de seguridad no me encuentro capacitada
para emitir un criterio técnico de salud, pese a este desconocimiento se realizaron
actividades para dar cumplimiento como: examenes de laboratorio, valoracién con un

médico y formatos, con lo cual se ha podido llegar a cumplir este item.

3.5.4.3.Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgos de accidentes graves

y Plan de Contingencia.

Como ya se indicd en items anteriores, en este componente se procedié a elaborar un
Plan de Emergencia y Contingencia completando las matrices establecidos por la
Secretario de Gestion de Riesgos “Plan De Gestion De Riesgos Institucional”, donde

se establece el plan a través del cumplimiento de los 8 formatos.

3.5.4.4.Auditorias Internas

Al no cumplir un afio de la aplicacion del Sistema de Gestidn no se ha podido iniciar la
Auditoria Interna, tomando en consideracion que este es un componente del sistema
plantee un plan Anual de Auditoria, mismo que consta de: cronograma para la ejecucion
de la Auditoria Interna, Registros para el levantamiento de no conformidades

encontradas en el proceso, registro para auditorias internas y de hallazgos encontrados.

3.5.4.5.Inspeccidén de Salud y Seguridad

Como lo indica la resoluciéon N° 333, “Reglamento para el sistema de Auditoria de
Auditoria de Riesgos del Trabajo”, en el Art. 11. Obligaciones de los empleadores, en
los numerales:

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad,

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Estas consideraciones se encuentran dentro del Programa de Salud y Seguridad en el
trabajo, asi como la matriz de salud y seguridad en el trabajo, lista de chequeo de

extintores, bodega, salud y seguridad.
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Cada una se evalud posterior a la aplicacion del Sistema de Riesgos del trabajo, el
programa contiene: objetivos, alcance, responsabilidades, Areas y elementos a

inspeccionar, Metodologia y gestién documental.

3.5.4.6.Equipos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo

Se planted en la incorporacion de este sistema un programa de manejo, mantenimiento,
y reposicion, de los equipos de proteccion que se entregan a los trabajadores de
prefabricados de Hormigén PRETEC, El programa contiene: objetivos, alcance,
responsabilidades, Areas y elementos a inspeccionar, Metodologia y gestion documental.
Tomando en consideracion el articulo 11 Obligaciones de los empleadores, numeral 5.,
de la resolucion 2393, no indica: “Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido
adecuado para el trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva necesarios”,
asi como en él articulo 13 Obligaciones de los Empleados, numeral 3. Usar
correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion, de la misma resolucion.

A la par de la elaboracidn de este programa se levantaron registros para la entrega y uso
de los EPP, y tarjetas MSDS de los mismos.

Tabla N° 3.15

Sistema Integrado de Gestién
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AREA EPP Grafico Caracteristicas

Casco - Materiales de la Cubierta Exterior:
de alta densidad (PEAD)

- Material del Pad para la frente: r¢
‘J llama, ventilado fabricado vinilo acol

‘- Material de la corona Correa: Text

Guantes

OPERARIOS

Botas de - - Punta: De acero.

Seisio = -Suela: Antideslizante, excelente age
-Resistencia: Derivados del Petrolec
grasos
~-Impermeabilidad: 100%

Altura: Alta - 36em

Mascarilla con Respirador de libre mantenimiento, p
filtro oS proteccion contra polvo, humos o net

Fabricado en fibras de polipropileno

Bandas en material elastomerico,

Faja anti cinta de elastico reforzado, velero
L & americano y cintas de PV C endurecic

zona lumbar

Orejeras Arnes de acero inoxidable

peltor Anillo liquido de sellado en el interio

almohadilla para mejorar comodidad
Almohadillas amplias y suaves para
sensacion de presion alrededor del pe

Auditivo mejorando la aceptacion po
y su comodidad.

Overol - Tela impermeable, con reflectovo en
* delantera.
Tapones para
oidos < i \
o

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

3.5.4.7.Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo:

Para lo cual se incorpord al sistema una guia para el mantenimiento de los equipos,
herramientas y maquinarias, conexiones eléctricas y techos de la industria. Para la
elaboracion del manual se trabajo en conjunto con el propietario administrador, el
mismo que contiene: Objetivos, alcance, responsabilidades, Areas y elementos a
inspeccionar, Metodologia y gestion documental, complementando al manual se ejecutd
una lista de chequeo y un formato para el registro la ejecucion de mantenimiento

preventivo realizado.
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Todas las matrices, manuales, registros, programas y organigramas establecidos en el
Sistema de Gestidn de Riesgos se anexan en registro Digital.
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CAPITULO IV

4, EXPOSICION Y DISCUCION DE RESULTADOS

4.1.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Anélisis previo la implementacion del Sistema de Gestion.

La empresa PRETEC, dedicada a la elaboracion de prefabricados de hormigon, para
obras de infraestructura, alcantarillados, a partir del 2006 oferta sus productos en el
mercado de la provincia y el pais, para lo cual ha adquirido maquinaria y contratado
personal temporal y de planta, con la finalidad de mejorar los procesos y optimizar los
recursos, cabe indicar que la empresa en su totalidad tiene la capacidad de contratar 10
empleados, permanente y ocasionalmente.

En la verificacion de campo se pudo determinar que esta actividad presenta varios
peligros, donde existen riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos y ergonémicos.
Para lo cual se procedié a determinar inicialmente los tipos de riesgos expuestos: asi
como se evalud el porcentaje de cumplimiento del nivel de eficacia de aplicacion del
sistema de gestidn de riesgos del trabajo, el cual inicialmente nos indica que es 0.
Basado en la tabla N° 4.1. “Porcentaje de cumplimiento” se procede a ejecutar el

siguiente analisis de evaluacion inicial y final del sistema de gestion.

4.1.1.1. Metodologia 1: Matriz de evaluacién de riesgos.

Se evaluara inicialmente los riesgos iniciales presentes en PRETEC, con la finalidad de
determinar e identificar los riesgos con los que diariamente conviven los trabajadores de
este industria.

Del andlisis de la matriz se desprende los riesgos mas importantes a los cuales se

enfrentan los trabajadores tanto administrativos como operativos:

e Ruido: Este factor de riesgo se encuentra diariamente en el area operativa
(fabricacion), debido a que en la maquinaria para la fabricacion es antigua, no se

realiza mantenimientos periddicos y la rotacion de la misma para la elaboracion de
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los prefabricados; ademas de ruido se produce vibracion.

Conexiones eléctricas en mal estado: en el perimetro de la nave de fabricacion
(Operativo) se observa los cables de las instalaciones tanto de luz como las que son
para las maquinas se encuentran descubiertas a la intemperie, en mal estado vy
deterioradas

Obstaculos en el piso: Se observa que los envases de la materia prima (Cemento,
plastocrete y material pétreo) asi como desechos alimenticios, se encuentran
dispersos a lo largo de la plataforma de trabajo.

Techos en mal estado: EIl deterioro del techo sobre el area operativa es evidente,
misma que debe ser sustituida.

Polvo inorganico (mineral o metalico): Por la mezcla del material pétreo al interior
de la plataforma se evidencia nubes de polvo inorganico.

Sobre esfuerzo y Levantamiento manual de objetos: La elaboracion de estos
productos hace que los trabajadores realicen actividades repetitivas, y sobre

esfuerzo.
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Tabla N°4.1

Matriz de evaluacion de riesgos Previo la aplicacion SSRT

EVALUACION DEL RIESGO

8| a
o< ol o
= )
N CENTRO DE AREA PUESTO DE TAREAS Slo ks = E S| &|CLASIFICACIO|  CONSECUENCIA
b =
TRABAJO TRABAJO O|Z|3|5|&|z| 2| gnoeresco (pAfo)
T2(3|z|2e GEJ
a8 <
o
Fisico,
1 PRETEC Administracion Gerente Diregir, administrar PRETEC 1 1 0 0 0 X mecanicos, Trastornos Glandulares 1,00 LIGERAMENTE DANINO 4 1 2,00 MEDIA TOLERABLE SI
biolégicos
Verificar el cumplimiento de lo FSICO, | clectrizacion, electrocucion,
2 PRETEC Administracion Secretaria N P y 1 0 1 0 0 X mecanicos, ! ' 1,00 LIGERAMENTE DANINO 4 1 2,00 MEDIA TOLERABLE SI
dispuesto por gerencia ecant fracturas
biolégicos
Administrar los egresos e ingresos de FSiCo, | electrizacion, electrocucion,
3 PRETEC Administracién Contador esresos e ing 11000 ]x mecénicos, . g 1,00 LIGERAMENTE DARINO 4 1 2,00 MEDIA TOLERABLE st
la industria ecant fracturas
bioldgicos
Fisico,
Recepcién y . o mecénicos, .
Elaboracién, fabricacién d Fracturas, |
4 PRETEC Operativo Mezcla de materia aboracn, fabricacicn de 22 ofofo|x quimicos, racturas, lesiones 2,00 DARINO 4 2 300 | ALTA
N prefabbricados L medulares
prima biolégicos,
ergonomicos.
Fisico,
Elaboracién, fabricacién de mecanicos, Traumatismos craneo
5 PRETEC Operativo Fabricacion - 2 2 0 0 0 X quimicos, encefalico, lesiones 2,00 DARINO 4 2 3,00 ALTA
prefabbricados L
biolégicos, medulares
ergonomicos.
Fisico,
Elaboracién, fabricacion ds ani o
6 PRETEC Operativo Desmolde e e e 202 o000 |x LRI Fracturas 2,00 DARINO 4 2 3,00 ALTA
prefabbricados quimicos,
biolégico:
Fisico,
FEEEDY) Elaboracién, fabricacién de mecanicos
7 PRETEC Operativo i L 2 2 0 0 0 X U Cortes, Fracturas 2,00 DARINO 4 2 3,00 ALTA
temporal uimicos,
biolégico:
Mecanicos,
8 PRETEC Proveedores Materia Prima Entrega de materia prima 3 x Eﬁ;:::s Cortes, Fracturas 1,00 LIGERAMENTE DANINO 1 2 1,00 BAJA TRIVIAL SI
Mecanicos Traumatismos craneo
9 PRETEC Consumidores Usuario adquisicién producto fisicos . encefalico, lesiones 2,00 DANINO 1 2 1,00 BAJA TOLERABLE S
medulares

Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgo

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera
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Tabla N°4.2
Evaluacion de Riesgo Previo la aplicacion SSRT

Fuente: Matriz de Evaluacién de Riesgo

EVALUACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA (C) PROBABILIDAD (P) RIESGO ACEPTABILIDAD

NIVEL Dafino NIVEL Alta NIVEL Importante No

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera

Conjuntamente con los factores de riesgos determinados, se evalud el riesgo al que donde se

determind:

Consecuencia: Dafiino
Probabilidad Alto
Riesgos: Importante

Lo que indica que NO ES ACEPTABLE, viéndose comprometido la salud e integridad de
los trabajadores de prefabricados PRETEC.

Cabe indicar que hasta el momento no se ha registrado accidentes considerables, solo
incidentes los cales no han sido reportados, ni realizado correctivos en el lugar del suceso con

la finalidad de evitar nuevos sucesos en los mismos.

4.1.1.2.Metodologia 2: Matriz de evaluacion de aplicacién Auditoria SART

Al determinar el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgo
Laborales inicial, se determiné que la empresa de prefabricados PRETEC no cumple el valor
requerido para aprobar el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, obtiene un porcentaje
de 0, lo que indica que en cualquier momento puede ocurrir algin accidente o incidente
considerable, al cual no se podria actuar, debido a que no existe protocolos, guias, manuales,

registros que ayuden a determinar o mejorar las condiciones laborables.

La auditoria iniciando el 08 de febrero del 2016, requiriendo la siguiente documentacion:

e Politica en seguridad y salud

e Manual de seguridad y salud en el trabajo

e Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la norma

técnica legal respectiva.
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Procedimientos aplicables a la empresa u organizacion:

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Planificacion de seguridad y salud en el trabajo

Organizacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, documentos de respaldo
Verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, indices de
gestion.

Mejoramiento continto del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y bioldgica de
los factores de riesgo ocupacional.

Seleccion de los trabajadores en funcién de los factores de riesgo ocupacional de
exposicion

Informacion y comunicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (interna sobre factores de riesgo ocupacional y externa de accidentes graves)
Capacitacion. Adiestramiento sobre el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (factores de riesgo ocupacional y su prevencion)

Incentivos por acciones relevantes relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Plan de emergencia en respuesta a factores de riesgo ocupacional, tecnoldgico,
natural, medio ambiental, y social de accidentes graves (incendios, explosiones,
derrames, nubes toxicas, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, violencia
social entre otros)

Auditorias internas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion

Inspecciones de : acciones y condiciones sub estandares factores peligrosos del
trabajador y del trabajo

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

Consulta y participacion de los trabajadores

Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo

Instrucciones de trabajo

¢ Trabajos en atmosferas inflamables y/o explosivos

e Trabajos eléctricos
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¢ Trabajos con riesgo de sepultamente

e Trabajos pesados

e Trabajos en altura

e Trabajos de inmersion en el agua

¢ Trabajos en espacios confinados

e Control de los trabajadores especialmente sensibles y/o vulnerables

e El control de equipos/maquinaria sujetos a reglamentacion de seguridad y salud en

el trabajo:

Movimientos y levantamientos de cargas
Equipos a presion

Maquinaria pesada de construccién, obras civiles y mineria entre otros

e Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la

organizacion

Cumplimento de los estandares de eficacia

(cualitativos-cuantitativos) del Plan

Identificacién, medicién, evaluacion, control y vigilancia ambiental vy
bioldgica de los factores de riesgo ocupacional

Calibracion (fabrica y operacion), vigente de los equipos de medicion y
evaluacion ambiental y bioldgica de los factores de riesgo ocupacional
Comunicacién e informacién interna e externa, relacionada con la seguridad
integral

Capacitacion y adiestramiento

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

Planes de emergencia

Auditorias internas y externas

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Programas de proteccion individual y ropa de trabajo

Recoleccién de evidencias

Auditoria Documental
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En la reunién inicial se procedié con el analisis de los documentos recolectados sobre la
aplicacion del sistema de gestion, cumpliendo las obligaciones técnicas, legales y del sistema
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

e Auditoria comprobacion de campo:

Se inicid verificando los diferentes ambientes, instalaciones y procesos del area de trabajo,
determinando los puestos de trabajo donde se puede poner mas énfasis, ademas de lugares

monitoreados.

e  Ejecucion de entrevistas:
Se llevd a cabo entrevistas a los trabajadores de las diferentes areas a fin de constatar los
conocimientos en materia de seguridad y salud laboral y su aplicacion.

e Muestreo:
Se generaran reportes de Conformidades y No conformidades de los elementos auditados;

estas pruebas se aplicaron sobre documentos y el medio ambiente de trabajo de la Hosteria.

¢ Comprobacion del cumplimiento de las actividades integradas y de especializacion:
Se constatd si la industria de prefabricados PRETEC, contaba con las mediciones,
evaluaciones, controles, vigilancia ambiental y biolégica en base a lo cual se determiné que la

hosteria a la fecha indicada no cuenta con mediciones de seguridad y salud.

b. Elementos de la auditoria

e Reunion de inicio: 08 de febrero del 2016.

e Metodologia a ser aplicada por el auditor lider: Puesto en conocimiento al personal y
administrador PRETEC.

e Revision documental.

e Auditoria de comprobacion de campo: Ejecutada durante la inspeccion.

e Reunioén de cierre 09 de febrero de 2016

En la siguiente tabla se indica los resultados obtenidos en la Auditoria Inicial realizada a
prefabricados PRETEC.
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Grafica N°4.1

Auditoria Inicial SART
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u 0
0%%

AUDITORIAS INTERNAS

H 0%
0%

INSPECCIONES DE SEGURIDADY...

u 0
0%%

EQUIPOS DE PROTECCION...

H 0%
0%

MANTENIMIENTO PREDICTIVO,...

u 0
0%%

Fuente: Archivo prefabricados PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

4.1.2. Anadlisis posterior a la implementacion del Sistema de Gestion.

Una vez que se aplicd y se ejecuto el Sistema de Gestion de Riesgos Laborales, se procedid

nuevamente a evaluar los riesgos ocupaciones y el porcentaje de cumplimiento del SART,
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donde

Se

obtuvo

los

siguientes

resultados.
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4.1.2.1.Metodologia 1: Matriz de evaluacion de riesgos.

Tabla N°4.3

Auditoria Posterior a la aplicacion del SSRT

EVALUACION DEL RIESGO

RIESGO
8| v
a|Z o
S|8lal=lk]e5|
N CENTRO DE AREA PUESTO DE TAREAS = Sl =5 = § S| &|CLASIFICACIO|  CONSECUENCIA
. - fou
TRABAJO TRABAJO S|1Z[3|&| || 2| g|nperiEseo (DARO)
2|12|3|z|2|<|§
a9 sl @
2|9
Fisico,
1 PRETEC Administracién Gerente Diregir, administrar PRETEC 1 1 0 0 0 X mecanicos, Trastornos Glandulares 1,00 LIGERAMENTE DANINO 2,00 MEDIA TOLERABLE Sl
biologicos
Fisico,
iear ol comotim , B
2 PRETEC Administracién Secretaria Verificar el cumplimiento de lo 1lof1]o]o|x ani 1,00 | LIGERAMENTE DANINO 200 | MEDA TOLERABLE | I
dispuesto por gerencia ecant fracturas
biolgicos
N Administrar los egresos e ingresos de Fisico, Electrizacién, electrocucion, -
3 PRETEC Administracion Contador ceresos 1]1]ofolo]x mecénicos, 100 | LIGERAMENTE DANINO 200 | MEDA TOLERABLE | S|
Ia industria econ fracturas
biolgicos
Fisico,
Recepcion y . o mecanicos, .
El f: Fi I -
4 PRETEC Operativo Mezcla de materia EEE iR 2|2 0o |o|x quimicos, racturas, lesiones 1,00 | LIGERAMENTE DARINO 200 | MEDIA TOLERABLE | sI
! prefabbricados T medulares
prima biolégicos,
ergonomicos.
Fisico,
T G mecanicos, Traumatismos créneo
5 PRETEC Operativo Fabricacion e bioas 2|2 ofo|o|x quimicos, encefalico, lesiones 100 | LIGERAMENTE DANINO 200 | MEDIA TOLERABLE | S|
2 biolégicos, medulares
Fisico,
6 PRETEC Operativo Desmolde RO e bricacicits 2|2 0 o |o]x (LR Fracturas 1,00 | LIGERAMENTE DARINO 200 | MEDIA TOLERABLE | s
prefabbricados quimicos,
bioldgicos
B Elaboracién, fabricacién d Flz:o,
7 PRETEC Operativo almacenamiento ELEET) IELIEE LN ES 22 000 |x LRI E Cortes, Fracturas 100 | LIGERAMENTE DARINO 2,00 MEDIA TOLERABLE si
P prefabbricados quimicos,
bioldgicos
8 PRETEC Proveedores Materia Prima Entrega de materia prima 3 [ x MeHcsai:::sus, Cortes, Fracturas 100 | LIGERAMENTE DANINO 1,00 BAJA TRIVIAL sl
Mecanicos, Traumatismos craneo
9 PRETEC Consumidores Usuario adgquisicién producto fisicos " encefilico, lesiones 2,00 DARNINO 1,00 BAJA TOLERABLE SI

Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgo

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera.
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Con las medidas aplicadas “Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales”
PRETEC, se pudo minimizar los riesgos laborales que se presentaron antes de aplicar dicho
sistema.

A un inicio se determind que los principales riesgos eran: Ruido, Conexiones Eléctricas,
Obstaculos en el piso, Techos en mal estado, Polvo inorganico (mineral o metalico), Sobre
esfuerzo y Levantamiento manual de objetos con la aplicacion del sistema y cumplimiento de
la normativa de Salud y Seguridad Laboral se disminuyeron los riesgos, persistiendo los
riesgos: Sobre esfuerzo y levantamiento manual de objetos, debido a que son propios de la
actividad y considerados dentro de un nivel de aceptabilidad.

Al evaluar el riesgo de la actividad se determind que la consecuencia, probabilidad y riesgo es
ACEPTABLE:

Consecuencia: Ligeramente Dafiino
Probabilidad Media

Riesgos: Si.

TablaN° 4.4

Auditoria Inicial SART Evaluacion de Riesgo

EVALUACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA (C) | PROBABILIDAD (P) RIESGO ACEPTABILIDAD
NIVEL | Lloeramente e | Media | NIVEL | Tolerable Si
Dafino

Fuente: Matriz de Evaluacion de Riesgo

Elaborado Por: Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera.

4.1.2.2.Metodologia 2: Matriz de evaluacion de aplicacion Auditoria SART.

Tanto en el Instrumento Andino de salud y Seguridad en el Trabajo, decision 584 como el
decreto 2393, coinciden que los empleadores, en los lugares de trabajo tomardn medidas con
la finalidad de disminuir los riesgos laborales dependiendo del trabajo que realiza.

Posterior a la aplicacion del Sistema de Gestion de Riesgos Laborales se volvid a evaluar

para lo cual se realizando una Auditoria Interna, donde se obtuvo el siguiente porcentaje de

cumplimiento y eficiencia que es de 80%o, de lo cual corresponde:

Gestion Administrativa 26,3%

Gestion Técnica 13 %
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Gestion de Talento Humano 18,3 %
Gestion Operativa 21,9 %

En la siguiente tabla se detalla los porcentajes obtenidos.

Grafica N° 4.2
Auditoria Final SART

0% 20% 40% 60% 80%100%

< POLITICA
= PLANIFICACION
E ORGANIZACION
% IMPLANTACION/...
‘Z‘ VERIFICACION/AUDITORIA...
%’, CONTROL DE DESVIACIONES...
& MEJORAMIENTO CONTINUO
< IDENTIFICACION
% MEDICION
- EVALUACION
E CONTROL OPERATIVO...
® VIGILANCIA AMBIENTALY...
E SELECCION DE LOS...
g o INFORMACION INTERNA'Y...
W S COMUNICACION INTERNAY...
~§ z CAPACITACION
3 ADIESTRAMIENTO

INVESTIGACION DE...

VIGILANCIA DE LA SALUD DE...

PLANES DE EMERGENCIA EN...

PLAN DE CONTINGENCIA

AUDITORIAS INTERNAS

INSPECCIONES DE.

EQUIPOS DE PROTECCION.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
BASICOS

=—=r

MANTENIMIENTO.

100%

Fuente: Archivo prefabricados PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez
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4.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS

4.2.1. Comprobacion de hipétesis especificas

4.2.1.1. Comprobacion de hipdtesis 1.

Hi: El Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales, mediante la gestion
administrativa garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC
del canton Riobamba, con la implementacion de la politica, planes, reglamentos y la

organizacion, planificacién, evaluacion y seguimiento de los mismos.

HO: El Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
administrativa no garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC
del canton Riobamba, con la implementacion de la politica, planes, reglamentos y la
organizacion, planificacion, evaluacion y seguimiento de los mismos.

Para aceptar o rechazar esta hipétesis se emplearon dos metodologias:

a. Comparacién % de cumplimiento Auditoria SART Inicial Vs. Final Gestién Administrativa

Tabla N° 4.5
Porcentaje de cumplimiento datos SART Inicial Vs. Final
SUB ELEMENTOS % INICIALES % FI NALES
SISTEMA DE GESTION % % % %
GESTIONES DE SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
SALUD OCUPACIONAL | DOCUMENTAL EN CAMPO DOCUMENTAL EN CAMPO
POLITICA 0%
PLANIFICACION 0%
S ORGANIZACION 0%
< IMPLANTACION/
= IMPLANTACION 0%

VERIFICACION/AUDITO
RIA INTERNA DEL
CUMPLIMIENTO DE

< ESTANDARES E INDICES
DE EFICACIA DEL PLAN
DE GESTION 0%
CONTROL DE
DESVIACIONES DEL
PLAN DE GESTION 0%

MEJORAMIENTO
CONTINUO 0%

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez
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b. Prueba %2 Hipotesis 1

Tabla N° 4.6
Datos evaluacion Auditoria 2

AUDITORIA SART | ANTES | DESPUES

CUMPLE 0 74,5
NO CUMPLE 100 25,5
TOTAL 100 100

Fuente:; Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Tabla N° 4.7

Resultado Hipotesis 1 x2
df 1
12 118,72
p 0
vl 1
a [3,84145882

Fuente: Datos evaluacion y> PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Grafica N° 4.3
Hipotesis N°1 x

Ho

2 118,72
Fuente: Grafica X° PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Analisis:

Lo que indica que se aprueba la hipotesis que “El Sistema de Gestion de Prevencion de
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Riesgos Laborales, mediante la gestion administrativa garantiza un ambiente de trabajo
seguro y saludable de la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la implementacion
de la politica, planes, reglamentos y la organizacion, planificacion, evaluacion y seguimiento
de los mismos”.

Con la metodologia aplicada en el sistema de gestion Administrativa, se pudo determinar por
las dos metodologias que se ha cumplido un 74,5 % del total del sistema, tanto en el area
documental como en la de campo, garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable de
la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba debido a que cuenta con reglamentos,
cronogramas, politica institucional, delegado de seguridad y se realizara un mejoramiento

continuo al sistema en los afios que se ejecute.

4.2.1.2. Comprobacion de hipotesis 2.

Hi: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion técnica
garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC del cantén
Riobamba, con la implementacion de la politica, planes, reglamentos y la organizacion,

planificacién, evaluacion y seguimiento de los mismos.

HO: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion técnica
no garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC de la ciudad
de Riobamba, con la implementacion de la politica, planes, reglamentos y la organizacion,

planificacién, evaluacion y seguimiento de los mismos.

a. Comparacion % de cumplimiento Auditoria SART Inicial Vs. Final Gestion Técnica

Tabla N° 4.8

Porcentaje de cumplimiento datos SART Inicial Vs. Final Hipétesis 2.

SUB ELEMENTOS
SISTEMA DE
GESTION DE % INICIALES % FI NALES
SEGURIDAD Y % % % %
GESTIONES SALUD CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OCUPACIONAL | DOCUMENTAL EN CAMPO DOCUMENTAL EN CAMPO
< IDENTIFICACION 0% 0% 100% 100%
g MEDICION 0% 0% 75% 75%
- s N X N
z S S 50% ] <)
O EVALUACION 0% 0% 50%
& CONTROL
) OPERATIVO 100%
INTEGRAL 0% 0% 100%
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VIGILANCIA
AMBIENTALY
BIOLOGICA 0%

‘ 0%

‘ 0% ‘ 25%

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

b. Prueba hipdtesis 2 y2

Tabla N° 4.9
Datos evaluacion Auditoria 2

AUDITORIA SART |ANTES DESPUES

CUMPLE 0 67,5
NO CUMPLE 100 32,5
TOTAL 100 100

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Tabla N° 4.10
Resultado hipdtesis 2 2

df 1
12 101,88
p 0
I 1
o 3,84145882

Fuente: Datos evaluacién X2 PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

GraficaN° 4.4
Hipotesis N°2 x*

Hi Ho

Fuente: Gréfica X° PRETEC. 2 118,72


https://es.wikipedia.org/wiki/Prueba_%CF%87%C2%B2

Elaborado por: Ing. Gabriela Ramirez

Andlisis:

Lo que indica que se aprueba la hipotesis que: El Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, mediante la gestion técnica garantiza un ambiente de trabajo seguro y
saludable de la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la implementacion de la
politica, planes, reglamentos y la organizacion, planificacion, evaluacion y seguimiento de
los mismos.

Por las acciones implementadas se determind que al aplicar y valorar los componentes de la
gestion técnica se controld los indices de accidentabilidad laboral en la empresa PRETEC,
por cuanto al evaluar el cumplimiento de: medicion, evaluacion, control operativo e integral y
vigilancia ambiental, se alcanzando un porcentaje del 67, esto debido a que hay matrices que
no se implementaron y evaluaron por motivo de que en el tiempo de ejecucion no se
presentaron inconvenientes que reporte, ademas de falta de asignacion de recursos y tiempo
por parte del empleador para el disefio y reubicacion del sistema eléctrico y techos.

El porcentaje obtenido es aceptable tomando en consideracion que la suma de todas las
gestiones debe ser del 80 por ciento para cumplir la Auditoria de Cumplimientos de Riesgos

de Trabajo, cumpliendo de esta manera la hipotesis planteada inicialmente.

4.2.1.3. Comprobacion de hipdtesis 3

Hi: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestién de
Talento Humano garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC
del canton Riobamba, con la seleccién, formacion, capacitacion, adiestramiento y

comunicacion de los trabajadores.

HO: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion de
Talento Humano no garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa
PRETEC del cantén Riobamba, con la seleccion, formacion, capacitacion, adiestramiento y

comunicacion de los trabajadores.
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a. Comparacion % de cumplimiento Auditoria SART Inicial Vs. Final Gestion Talento

Humano

Tabla N° 4.11
Porcentaje de cumplimiento datos SART Inicial Vs. Final hipétesis 3

GESTIO
NES

SuUB
ELEMENTOS
SISTEMA DE
GESTION DE

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

% INICIALES

% FI NALES

%
CUMPLIMIENTO
DOCUMENTAL

SELECCION DE
LOS
TRABAJADORES

0%

INFORMACION
INTERNAY
EXTERNA

0%

COMUNICACIO
N INTERNAY
EXTERNA

0%

CAPACITACION

0%

ADIESTRAMIEN
TO

0%

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Ing. Gabriela Ramirez

b. Prueba Hipotesis 3 2
Tabla N° 4.12
Datos evaluacion Auditoria

%
CUMPLIMIENTO
EN CAMPO

%
CUMPLIMIENT

(@)
DOCUMENTAL

Tabla N° 4.13

AUDITORIA
SART ANTES DESPUES
CUMPLE 0 94,5
NO CUMPLE 100 55
TOTAL 100 100
Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez
Comprobacion hipotesis 3y?
df 1
12 179.1
o] 0
I 1
o 3,84145882

Fuente: Datos evaluacién X2 PRETEC.

%
CUMPLIMIENT
O EN CAMPO
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Elaborado por: Gabriela Ramirez
GraficaN° 4.5

Hip6tesis N°3 x?

Ho
Hi

Fuente: Grafica X° PRETEC. +2 118,72

Elaborado por: Ing. Gabriela Ramirez

Andlisis:

Lo que indica que se aprueba la hipétesis que El Sistema de Gestion de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion de Talento Humano garantiza un
ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba,

con la seleccién, formacion, capacitacion, adiestramiento y comunicacion de los trabajadores

Por lo que las actividades ejecutadas en los diferentes componentes basada en la evaluacién
inicial, pudiendo determinar que se ha cumplido en un 94% la gestion, confirmando la
hipétesis planteada inicialmente disminuyendo el indice de accidentabilidad laboral de la
empresa PRETEC

4.2.1.4.Comprobacion de hipotesis 4.

Hi: El Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion operativa
garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC del canton
Riobamba, con la implementacion de los planes de emergencia, contingencia, auditorias
internas, mantenimientos predictivos — preventivos — correctivos y la investigacion de los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

HO: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion
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operativa garantiza un ambiente de trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC del
canton Riobamba, con la implementacion de los planes de emergencia, contingencia,
auditorias internas, mantenimientos predictivos — preventivos — correctivos y la investigacion

de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

a. Comparacion % de cumplimiento Auditoria SART Inicial Vs. Final Gestion

Operativa

Tabla N° 4.14
Porcentaje de cumplimiento datos SART Inicial Vs. Final hipotesis 4

SUB ELEMENTOS

SISTEMA DE % INICIALES % FI NALES
GESTION DE % % " "
GESETSION SEGSUR'DAD Y CUMPTLC')M'EN CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENT
ALUD EN CAMPO DOCUMENTAL O EN CAMPO

OCUPACIONAL DOCUMENTAL
INVESTIGACION DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
PROFESIONALES/OC
UPACIONALES 0%
VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES 0%
PLANES DE
N EMERGENCIAEN

RESPUESTAA
FACTORES DE
RIESGO DE
s ACCIDENTES
GRAVES 0%
PLAN DE
CONTINGENCIA 0%
AUDITORIAS
INTERNAS 0%
INSPECCIONES DE
a SEGURIDAD Y
SALUD 0%
O EQUIPOS DE
0 PROTECCION
PERSONAL
INDIVIDUAL Y ROPA
DE TRABAJO 0%
MANTENIMIENTO
PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO 0%

.I
0%

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez
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b. Prueba hipdtesis 4 2

Tabla N° 4.15

Datos evaluaciéon Auditoria
AUDITORIA SART | ANTES DESPUES
CUMPLE 0 80,5
NO CUMPLE 100 19,5
TOTAL 100 100

Fuente:; Datos evaluacion PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Tabla N° 4.16
Comprobacion hipotesis 4 2

df 1
1> 135,02
o] 0
V] 1
o 3,84145882

Fuente: Datos evaluacion X° PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez
Grafica N° 4.6

Hip6tesis N°4 x?

Hi
Ho

“as ) 5 o 5 ] 10

2 118,72

Fuente: Grafica X° PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Analisis.

Lo que indica que se aprueba la hipdtesis que El Sistema de Gestion de Gestion de
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Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la gestion operativa garantiza un ambiente de
trabajo seguro y saludable de la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba, con la
implementacion de los planes de emergencia, contingencia, auditorias internas,
mantenimientos predictivos — preventivos — correctivos y la investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Con las acciones realizadas en la gestion operativo, en el levantamiento de informacion
documental y de campo se pudo determinar un porcentaje de cumplimiento de 80.5, lo que
indica que con las acciones ejecutadas: planes de emergencia, contingencia, auditorias
internas, mantenimientos predictivos — preventivos — correctivos; al investigar los indices de
accidentabilidad desde el dia de aplicacion del sistema de gestiébn no se ha registrado

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4.2.2. Comprobacidén hipotesis general

Hi: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizara un ambiente de
trabajo seguro y saludable en la empresa PRETEC del cantén Riobamba, permitiendo cumplir
con la gestién administrativa, técnica, del talento humano, procedimientos Yy programas

operativos.

HO: El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, no garantizard un ambiente
de trabajo seguro y saludable en la empresa PRETEC del cantdn Riobamba, permitiendo
cumplir con la gestion administrativa, técnica, del talento humano, procedimientos vy

programas operativos.

a. Comparacion % de cumplimiento Auditoria SART Inicial Vs. Final Total

Para lo cual se compar6 los datos iniciales con los finales como se indica en la siguiente tabla.

Tabla N° 4.17
Comparacion Sistema de Auditoria de Riesgos de trabajo Inicial Vs. Final Hipdtesis general
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% FI NALES

% CUMPLIMIENTO EN

CAMPO

0%

0%

3%

0% S
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SUB ELEMENTOS SISTEMA DE % INICIALES
GESTION DE SEGURIDAD Y % CUMPLIMIENTO
GESTIONES SALUD OCUPACIONAL DOCUMENTAL
POLITICA 0%
< o
Z PLANIFICACION 0%
=
& ORGANIZACION 0%|
§ TMPLANTACION/ -
3 IMPLANTACION 0% =
=
e INTERNA DEL CUMPLIMIENTO 0%
7] CONTROL DE DESVIACIONES
° DEL PLAN DE GESTION 0%
MEJORAMIENTO CONTINUO 0%
IDENTIFICACION 0%
H MEDICION 0%
E ) £
3 EVALUACION 0% <
5 CONTROL OPERATIVO
& INTEGRAL 0%
[VIGITANCTA AMBIENTAL Y
BIOLOGICA 0%
SELECCION DE LOS
0%
0%
0%
CAPACITACION 0%
ADIESTRAMIENTO 0%
TNVESTIGACION DE
2 INCIDENTES, ACCIDENTES Y 0%
S VIGILANCIA DE LA SALUD DE
g LOS TRABAJADORES 0%
a PLANES DE EMERGENCIA EN
2 RESPUESTA A FACTORES DE 0%
<<
=
& PLAN DE CONTINGENCIA 0% <
S S
@
(=] AUDITORIAS INTERNAS 0%
= TNSPECCIONES DE SEGURIDAD
= Y SALUD 0%
@ EQUIPOS DE PROTECCION
=] PERSONAL INDIVIDUAL Y ROPA 0%
£ AN PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 0%

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez
b. Prueba hipdtesis general %2

Tabla N° 4.18
Datos evaluacién Auditoria

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

% CUMPLIMIENTO

DOCUMENTAL

100%

77%

97%

83%

100%

100%

100%

100%

75%

50%

100%

0%

100%

84%

100%

100%

75%

17%

64%

100%

100%

80%

67%

60%

65%

% CUMPLIMIENTO EN
CAMPO

100%

100%|

102%

83%!|

0%

0%

0%

100%

75%

50%!

100%

AUDITORIA
SART ANTES

DESPUES

CUMPLE

80

NO CUMPLE

100

20

TOTAL

100

100

Fuente: Datos evaluacion PRETEC.
Elaborado por: Gabriela Ramirez

Tabla N° 4.19
Comprobacién hipdtesis general y?

df

25%

100%

84%!|

100%

100%

100%)|

60%!|

100%

84%|

100%|

100%|

100%|

100%!

100%!|

70%
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1> 133,33
p 0
vl 1
o 3,84145882

Fuente: Datos evaluacién X2 PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Grafica N° 4.7

Hipotesis General

Hi

Ho

¥2 118,72

Fuente: Grafica X° PRETEC.

Elaborado por: Gabriela Ramirez

Andlisis

De los resultados obtenidos y comparados inicial y final y de la verificacion del CHI
CUADRADO de cada hipdtesis especifica se puede aprobar la hip6tesis general que dice:
“El Sistema de Gestion de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizard un
ambiente de trabajo seguro y saludable a en la empresa PRETEC de la ciudad de Riobamba,
permitiendo cumplir con la gestion administrativa, técnica, del talento humano,
procedimientos y programas operativos”.

Lo que indica que el Sistema De Gestion De Riesgos Laborales implementado en
prefabricados de hormigon PRETEC, cumple con los requerimientos establecidos en el
reglamento de Auditorias del SART, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 80

porcientos, lo que indica que se ha disminuido riesgos laborales de la empresa.
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CAPITULOV

5.

5.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Al desarrollar los requisitos técnicos legales Prefabricados PRETEC. cumplira
efectivamente el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo “SART” del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, gracias a que se ha implementado: procedimientos,
formatos para: registros, controles, inspecciones, etc. Para la recopilacion y digitalizacion
de los componentes ya establecidos.

La Matriz de Riesgos empleada es de gran utilidad para analizar los riesgos existentes.
evaluarlos y que se mantiene. con la finalidad de eliminar o en su defecto minimizar los
riesgos.

El porcentaje de aplicacion del Sistema de Control de Gestidn aplicado en Prefabricados
de Hormigéon PRETEC ha alcanzado un 80% de los requisitos técnicos legales
establecidos por el SART, lo que garantiza la eficiencia del plan.

Con la aplicaciéon del programa de prevencion de riesgos laborales ha mejorado las
condiciones laborales de los trabajadores y operarios, al incentivar una cultura en
prevencion de los riesgos laborales basada en el reporte de incidentes y la ejecucién de
las respectivas acciones correctivas.

Al analizar las condiciones de salud de los trabajadores, basados los exdmenes realizados
a un empleado que ha sido el que mayor tiempo ha trabajado en esta dependencia se
determina que su salud no ha sido afectada, pese a las condiciones a las que estaban
expuestos antes de aplicar el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Por la actividad de elaboracion de prefabricados se determinan diferentes riesgos como:
incendios, riesgo eléctrico, derrames, para lo cual se ha implementado Planes de
Contingencias y Emergencias, basado en los requerimientos establecidos por la
Secretaria de Riesgos, donde contempla puntos de evacuacion, equipos de primeros
auxilios, los numeros de emergencia y también las cadenas de mando para estas

situaciones.
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La ejecucion de las estrategias planteadas en todo el sistema ha logrado reducir y
controlar los niveles de riesgo, con la identificacion y evaluacién de los factores de riesgo
a los que estan expuesto los trabajadores de esta industria.

Se tiene establecido un adecuado proceso de seleccion del personal, la informacion y la
linduccidn que se brinda al personal nuevo que ingresa a la empresa.

Las capacitaciones y entrenamientos realizados al personal basados en los riesgos
encontrados inicialmente, ha logrado mejorar las habilidades de los trabajadores y las
condiciones laborales.

El cronograma planteado para la implementacion del sistema de riesgos laborales ha
ayudado a priorizar las acciones correctivas que impacten mas a los objetivos
estratégicos del area de seguridad industrial

Los resultados obtenidos de la aplicacion del SART, fue consecuencia de la colaboracion
de los trabajadores y administrados de Prefabricados de Hormigon PRETEC.

Al comprar los datos iniciales obtenidos del SART con los datos posteriores a la
aplicacion del sistema, se mejoraron las significativamente las condiciones laborales y
del establecimiento, no solo para los trabajadores sino para los visitantes, proveedores,
entre otros.

Como conclusion final se establece que PRETEC, se encuentra comprometido en la
Prevencion de Riesgos Laborales, dentro de su instalacion, asignando el presupuesto
requerido para dotar con los implementos necesarios para la identificacion de riesgos del

trabajo y atencion médica.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Continuar ejecutando los programas establecidos dentro del sistema con la finalidad de
cumplir con el cronograma establecido.

e Incentivar al personal para que notifiquen a sus superiores los accidentes e incidentes que
se presentaran, con la finalidad de mejorar los procesos.

e Realizar el mantenimiento de maquinaria y equipos preventivo, se recomienda aplicar el
manual establecido para el mismo

e Para prevenir el riesgo latente de las condiciones eléctricas en mal estado, se recomienda
contratar el técnico eléctrico para con la finalidad que reubique las conexiones eléctricas
para evitar posibles riesgos.

e EIl administrador debera asignar recursos economicos para mejorar las condiciones de
techos en el area de almacenamiento temporal de producto terminado.

e Realizar un estudio ergondémico de los puestos de trabajo en el area operativa.

e Debido a que mediante Resoluciéon C.D. 513, emitida el 4 de Marzo del 2016
“Reglamento del SGRT”, el IESS derogada las Resolucion: C.D. 390 del 10 de
noviembre del 2011,

e EI "Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART" expedido
en la Resolucion C.D. 333 del 7 de octubre del 2010; Instructivo para aplicacion del
Reglamento para Auditorias de Riesgos del Trabajo-SART, expedido el 29 de julio del
2011; y queda sin efecto el aplicativo SGP. Se recomienda que la empresa de
prefabricados de Hormigon PRETEC disminuya los registros documentales pero que
continie con la aplicacion de directriz bésica Establecidas en el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584), como son: Identificacion de peligros y
factores de riesgos. Medicion de factores de riesgos, Evaluacion de factores de riesgos,
Control operativo integral, Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones
periddicas. Presentando los informes en enero de cada afio indicando reactivos al SGRT.

e Registrar los datos obtenidos en el Sistema de Gestién de Riesgos del Trabajo en el
SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE),
con la finalidad de mantener registrado y automatizado los datos levantados.
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INSTALACIONES PRETEC
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ANEXOS
Anexo N°1. Proyecto Aprobado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE POSGRADO

ACTA DE ESTUDIO Y EVALUACION DEL
PROYECTO DE TESIS DE MAESTRIA

En la ciudad de Riobamba, a los nueve dias del mes de mayo del 2015, quienes
suscriben Miembros de la Comisién de Estudio de Temas y Proyectos de Tesis
designados por Consejo Directivo del Instituto de Posgrado, de la Universidad
Nacional de Chimborazo, para evaluar el Proyecto de Tesis del (a) Sefior(a)
RAMIREZ MOSQUERA GABRIELA ALEXANDRA cuyo titulo es
SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS DE LA EMPRESA
HIPLAS DEL CANTON GUANO.

A efectos de cumplir con el requisito legal para optar por el Grado de:
MAGISTER EN SEGURIDAD INDUSTRIAL MENCION PREVENCION
DE RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL emitimos el siguiente veredicto:

APRUEBA: Si
EMITE INFORME:

Para constancia firman la presente Acta la Comision.

PRESIDENTE: Dra. Angélica Urquizo A. Mg&—-(:‘l’;f_r '

7 SE7 Tl /7
S 4

MIEMBRO COMISION  Dr. Oliver Jara Montes Mgs e (e 1-

Ing. Edmundo Cabezas Mgs

/'_“" g -2 22.)
COORDINADOR: Dr. Eduardo Montalvo Mgs Cﬁ ""(,"A/ 3 (

i -
/

Al

SECRETARIA: ‘ "(7 T

I~
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Anexo N°2: Matriz de Consistencia

PROBLEMA | OBJETIVO HIPOTESIS | CONCLUISONES | CATEGORIA VARIABLE DIMENSIONES TECNICAS E
GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL E INSTRUMENTOS
INDICADORES GENERAL
GENERAL
El Sistema de Seguridad INDEPENDIENTE | Identificacion Andlisis de riesgos
Gestién de Industrial medicion y | mediante: Check liste,
Prevencién de Sistema De Gestion | evaluacion de | formatos,
Riesgos De Riesgos fgctores de planificacic')n, fich_as,
¢;De qué manera | Demostrar Laborales, Laborales gesg[osl. i ge_glsiros, d_observacngn
A L ontrol operativo | directa, diagrama de
el Slstema de que el gara_ntlzara un Con la aplicacion del integras seguridad, flujos de gprocesos,
Gestlo_n de Slste_rpa de ambl_ente de Sistema de Gestion ambiente y salud registros de materias
Seguridad y | Gestion  de | trabajo seguro y de Ries rimas roductos
., gos en la p P
salud Prevencion de | saludable de la empresa de intermedios, y
ocupacional Riesgos empresa refabricados terminados, hojas
garantiza un | Laborables, PRETEC de la FI;RETEC h técnicas de seguridad
ambiente de | garantizara un | ciudad de disminuido S€ Iog Trabajo DEPENDIENTE Control de: | Medicion y
trabajo seguro y | ambiente de | Riobamba, ) I Garantiza un | Riesgos fisicos, | evaluacion de riesgos
saludable en la | trabajo seguro | permitiendo rlesgos PREi‘Er]TEC a ambiente de trabajo | mecanicos,
empresa y saludable en | cumplir con la empresa ’ seguro y saludable quimicos,  riesgos
PRETEC de la|la  empresa | gestion ergonomicos 'y
ciudad de | PRETEC del | administrativa, biologicos.
Riobamba? canton técnica, del
Riobamba talento humano,

procedimientos
y  programas
operativos.
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PROBLEMA | OBJETIVO HIPOTESIS | CONCLUISONES | CATEGORIA VARIABLE DIMENSIONES TECNICAS E
ESPECIFICOS | GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL E INSTRUMENTOS
INDICADORES GENERAL
GENERAL
Demostrar El Sistema de Seguridad INDEPENDIENTE | Identificacion Andlisis de riesgos
como el | Gestidn de Industrial medicion y | mediante: Check liste,
sistema de | Prevencion de Sistema De Gestion | evaluacion de | formatos,
gestion de | Riesgos Eeb | Riesgos ffactores de plani{icaciétr:, fich_gs,
- aborales, riesgos. registros, observacion
¢Como el | Prevencion de Labc_)rales, mediante la gestion Congtrol operativo di?ecta, diagrama de
Sistema de | 1€90s mediante la Administrativa integras seguridad, | flujos de procesos,
Gestion de Iabo_rales, geStl_Or_l ] ambiente y salud registros de materias
Seguridad y med_lz,;mte la admln!stra,tlva o primas, productos
salud gestion garantizara un | Con la aplicacién de intermedios, y
ocupacional administrativa | ambiente de | la Gestion terminados, hojas
mediante la | 9arantiza un | trabajo seguro y | Administrativa en técnicas de seguridad
gestion ambiente de | saludable de la |la empresa de | Trabajo DEPENDIENTE Control de: | Medicion y
administrativa | trabajo seguro | empresa prefabricados Garantiza un | Riesgos fisicos, | evaluacion de riesgos
garantiza un | Y saludable en | PRETEC de la | PRETEC, se ha ambiente de trabajo | mecanicos,
ambiente  de | 12 empresa | ciudad de | disminuido los seguro y saludable | quimicos,  riesgos
trabajo sequro y | PRETEC del | Riobamba, con | riesgos en la Ezgfgmfos y
saludable en la | canton la empresa PRETEC. gicos.
empresa Riobamba. implementacion
PRETEC de la de la politica,
ciudad de planes,
Riobamba? reglamentos vy

la
organizacion,
planificacion,
evaluacion vy
seguimiento de
los mismos.
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Demostrar El Sistema de Seguridad INDEPENDIENTE | Identificacion Andlisis de riesgos
como el | Gestion de Industrial medicion y | mediante: Check liste,
. Como el | sistema de | Prevencion de Sistema De Gestion | evaluacion de | formatos,
Sistema de | gestion de | Riesgos De Riesgos fgctores de plapificacic’)n, fich_as,
Gestion de | prevencién de | Laborales, Lat(ajqraltes,l " r(|:esgtos.l i (rﬁg'siros’ dpbservacugn
. . . mediante la gestion | Control operativo | directa, diagrama de
Seguridad y| resgos med_lf,:lnte . _Ia Técnica integras seguridad, | flujos de procesos,
salud . Iabo'rales, gestlon tt,ecnlca ambiente y salud registros de materias
ocup_auonal med_l(,ante la garantizara un primas, productos
mediante la | gestion ambiente  de | Con la aplicacién de intermedios, y
gestion  técnica | técnica trabajo seguro y | la Gestion Técnica terminados, hojas
garantiza un | garantiza un | saludable de la | en la empresa de técnicas de seguridad
ambiente de | ambiente de | empresa prefabricados Trabajo DEPENDIENTE Control de: | Medicion y
trabajo seguro y | trabajo seguro | PRETEC de la | PRETEC, se ha Garantiza un | Riesgos  fisicos, | evaluacion de riesgos
saludable en la|y saludable | ciudad de | disminuido los ambiente de trabajo | mecanicos,
empresa en la empresa | Riobamba, con | riesgos en la seguro y saludable | quimicos,  riesgos
PRETEC de la|PRETEC del |la empresa PRETEC. ergonomicos 'y
ciudad de | cantén identificacion, biologicos.
Riobamba? Riobamba medicion,
evaluacion y
control de los
riesgos a los
que estan
expuestos  los
trabajadores.
Demostrar El Sistema de Seguridad INDEPENDIENTE | Identificacion Andlisis de riesgos
como el | Gestidn de Industrial medicion y | mediante: Check liste,
sistema de | Prevencion de Sistema De Gestion | evaluacion de | formatos,
,C6mo ol gestion de | Riesgos De Riesgos ffictores de plamflcamon, flch'a}s,
) i Laborales, riesgos. registros, observacion
Sistema de | prevencion de | Laborales, X . . . )
; : . mediante la gestién | Control operativo | directa, diagrama de
Gestion de | 1163905 mediante la de Talento Humano | inte idad, | flujos d
., L gras seguridad, | flujos de procesos,
Seguridad y Iabo_rales, gestion de | Con la apll_c,acmn de ambiente y salud registros de materias
salud mediante  la | talento humano | la  Gestion  de primas, productos
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ocupacional gestion de | garantizara un | Talento Humano en intermedios, oy
mediante la | talento ambiente  de|la empresa de terminados, hojas
gestion de | humano trabajo seguro y | prefabricados técnicas de seguridad
talento humano | garantiza un | saludable de la | PRETEC, se ha _ , —

garantiza  un | ambiente de | empresa disminuido los | Trabajo DEPENDIENTE | Control -~ de: | Medicion

. . . Garantiza un | Riesgos fisicos, | evaluacion de riesgos
ambiente de | trabajo seguro | PRETEC de la | riesgos  en la : . hy

. . ambiente de trabajo | mecanicos,
trabajo seguro y |y  saludable C|_udad de | empresa PRETEC. seguro y saludable | quimicos,  riesgos
saludable en la | en la empresa | Riobamba, con ergondmicos y
empresa PRETEC del | la seleccion, biolégicos.

PRETEC de la | canton formacion,
ciudad de | Riobamba. capacitacion,
Riobamba? adiestramiento
y comunicacion
de los
trabajadores.
Demostrar El Sistema de Seguridad INDEPENDIENTE | Identificacion Anélisis de riesgos
como el | Gestion de Industrial medicion y | mediante: Check liste,
sistema de | Prevencion de Sistema De Gestion | evaluacion de | formatos,
. i6 i De Riesgos | factores de | planificacion, fichas,
.Como el | gestion  de | Riesgos Con la aplicacion de J : bl 2
; . . Laborales, riesgos. registros, observacion
Sistema de | prevencion de | Laborales, la Gestion . i , i .

v riesgos mediante la _ mediante _Ia gestion _Control operativo dlrgcta, diagrama de
Gestion de laboral fic Operativa en la de Operativa integras seguridad, | flujos de procesos,
Seguridad y | laborales, gestion empresa de ambiente y salud | registros de materias
salud mediante  la | operativa prefabricados primas,  productos
ocupacional gestion garantizara  Un | ppETEC.  se ha intermedios, y
mediante la | Operativa, ambiente  de | gisminuido los terminados,  hojas

garantiza un

trabajo seguro y

técnicas de seguridad
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gestion
operativa
garantiza un
ambiente de
trabajo  seguro
en la empresa
PRETEC de la
ciudad de
Riobamba?

ambiente de
trabajo seguro
y  saludable
en la empresa
PRETEC del
canton
Riobamba.

saludable de la

empresa
PRETEC de la
ciudad de

Riobamba, con
la
implementacion
de los planes de
emergencia,
contingencia,
auditorias
internas,
mantenimientos
predictivos -
preventivos —
correctivos y la
investigacion de
los accidentes
de trabajo vy
enfermedades
profesionales.

riesgos  en
empresa PRETEC.

la

Trabajo

DEPENDIENTE
Garantiza un
ambiente de trabajo
seguro y saludable

Control de:
Riesgos fisicos,
mecanicos,
quimicos, riesgos
ergonémicos y
bioldgicos.

Medicion y
evaluacion de riesgos

Fuente: Sistema de Gestion de Riesgos Laborales PRETEC.
Elaborado por: Ing. Gabriela Ramirez.
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Anexo N°3: Certificado de ejecucion del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo

PRETEC

Riobamba. Agosto de 2016

CERTIFIFCADO

El suscrito, Ing. Patricio Crespo, Gerente General de la micro
industria de Prefabricados PRETEC, por la presente dejé constancia
que la Ing. Gabriela Alexandra Ramirez Mosquera, ejecuto la Tesis
de Postgrado, con el tema de “SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
PRETEC DEL CANTON RIOBAMABA”, misma que no se le
autorizé ingresar en el SISTEMA DE ADMINISTRACION
INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO. Para su registro.

Se emite el presente documento a requerimiento de la interesada

para los fines que estime conveniente.

ATENTAMENTE

Ing. Patricio Crespo
GERENTE PREFABRICADOS PRETEC
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Anexo N°4: Respaldo Digital

Ejecucion de tesis

Aplicacion del Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo PRETEC.
Matrices de evaluacion de riesgos

Matrices de Auditoria del SART.
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Anexo N°5: Lineamientos Alternativos Gestion de Riesgos Laborales en la empresa
PRETEC de la ciudad de Riobamba.
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