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RESUMEN

La presente investigacion sobre la aplicacion de un “Examen Especial a los
Costos y Gastos de la Calera “El Rey Gladymar” del periodo comprendido entre
el “01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014" estad compuesto por cinco
capitulos, los mismos que se encuentran estructurados de la siguiente manera:
el primer capitulo se refiere al marco referencial, planteamiento del problema;

formulacion del problema; Objetivos y Justificacion.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teorico; antecedente de la
investigacion, resefa historica, fundamentacion cientifica e donde se define la
auditoria financiera, proceso de la auditoria financiera, el control interno,

papeles de trabajo, formulacion de la hipotesis y variables en estudio.

Tercer capitulo, se incluye el marco metodoldgico, en donde se establece la
modalidad de la investigacion, tipos de investigacion, poblacién y muestra
métodos técnicas e instrumentos y la prueba de hipétesis, el desarrollo del
Examen Especial el cual estd compuesto por tres fases la Planificacion de la
Auditoria, en donde se detalla aspectos relevantes sobre la Calera El Rey
Gladymar, la estrategia de emplear para la ejecucién de los programas de
auditoria. En la segunda fase, Ejecucion de la Auditoria se efectia los
procedimientos establecidos en los programas de auditoria y se desarrolla
completamente los hallazgos significativos.

Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estan sustentados en papeles
de trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que
respalda la opinion y el informe.

El desarrollo del cuarto capitulo corresponde a la comunicacién de Resultados
en donde se emiti6 los hallazgos encontrados durante la aplicacion del examen
especial con sus respectivos atributos y recomendaciones efectuadas a los
principales sujetos responsables del control de los costos y gastos El capitulo
cinco contiene la propuesta alternativa la misma que trata de la implementacion

del Manual de Control Interno del Efectivo de la Calera El Rey Gladymar.

Xiii
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CENTRO DE IDIOMAS

SUMARY

This research about the implementation of a "Special Examination to Costs and
Expenses of Calera" King Gladymar "between January 1st to December 31st,
2014, is composed of five chapters, which contains the structured as follows: the
first chapter refers to the reference framework, problem statement, formulation of

the problem; Objectives and Justification.

In the second chapter, the theoretical framework is developed; history of
research, historical review, scientific basis and where the financial audit, financial
audit process, internal control, working papers, hypothesis formulation and

defined variables.

Third chapter contains the methodological framework, where the mode of
research, types of research, population and sample technical methods and tools
and hypothesis testing, development of the Special Examination which consists
of three phases: Planning set that includes the audit, where relevant aspects of
the “Calera El Rey Gladymar’ are detailed, the strategy used for the
implementation of programs audit. In the second phase, the execution of the audit
procedures in auditing programs is performed and significant findings are fully

developed.

All findings developed by the auditor are supported by working papers where
sufficient competent evidence materializes and supports the opinion and report.

The development of the fourth chapter corresponds to socialize the results where
the findings during the application of the special exemption with their respective
attributes and recommendations made to the main responsible parties for

controlling costs and expenses issued.

Chapter five contains the alternative propose and the implementation of Internal
Control Manual Cash of Calera El Rey Gladymar King as well.

Reviewed by: Mg. Marcela Gonzalez R. ’_—%
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INTRODUCCION

La auditoria nace como una necesidad de evaluar que los registros y
resultados de operaciones de contabilidad fueran correctos, su principal objeto
era prevenir que no existieran fraudes o robos de bienes que eran

encomendados a los administradores.

La experiencia sufrida exige, para el desarrollo de la economia y la expansion
de relaciones econdmicas una informacion precisa a la hora de la toma de
decisiones por los agentes que actian en la economia, por ello la informacion
econdémica y contable debe ser transparente para que genere confianza, y de,

esta forma, poder utilizarla en una economia competitiva.

En los ultimos decenios, la auditoria ha evolucionado hacia un asesoramiento
de la direccién general de las empresas, prestado servicios fiscales, asesoria
en sistemas de contabilidad, estudios de investigacidon administrativos e

industriales y organizacion de sociedades.

El auditor es el analista que investiga el control de las operaciones en su
detalle y en su raiz; y sus analisis y sus recomendaciones deben ser una ayuda
tanto para los trabajadores como para la direccién en su proposito de alcanzar
un control méas eficaz, mejorar la operatividad el negocio y, en definitiva,

aumentar sus beneficios.

La diferencia entre la auditoria en su comienzo y la auditoria de hoy, reside en
la mente del auditor. Antes, el auditor concentraba sus esfuerzos en la

verificacion y proteccion.

Ahora, su examen esta enfocado de modo que tenga en cuenta todas las
actividades del negocio. Sus recomendaciones estan orientadas a que las

operaciones de la empresa sean mas beneficiosas.

Por todo lo incluido, la presente Proyecto de Tesis previa a la obtencién de
Titulo de Ingeniera de Contabilidad y Auditoria C.P.A, esta orientada a la
aplicacion de un Examen Especial en la Calera El Rey Gladymar con la

pretensién de que la informacion obtenida cumpla la exigencia de transparencia



y fiabilidad, cuyo objeto principal es la emisién de un informe sobre los

hallazgos, comentarios, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

1.1. Planteamiento del problema

Calera EL REY GLADYMAR es una empresa productora de éxido de calcio e
hidroxido de calcio que nace hace 23 afios con el sefior Daniel JAcome mismo
que empieza comercializando sus productos con Petroecuador; debido a la
gran acogida y ampliacion de distribuciéon del producto decide producirlo

directamente de manera artesanal.

La produccién inicia con equipo e infraestructura propia distribuyendo a
Mutualista Pichincha y a Pinturas EI Céndor que hoy es Pintura Latina. En el
afio 2008 en vista de la prohibicion de la tala de arboles decide remplazar a la
lefia por aceite quemado y robustece sus hornos con ladrillo ya que debido a la

alta temperatura no resisten.

A lo largo de su actividad econdmica la Calera El Rey Gladymar no ha
realizado ningun examen especial por ende no puede verificar si sus recursos
han sido utilizados y canalizados adecuadamente, ademas no puede

comprobar el cumplimiento de la normativa legal.

Esta problematica no permite que se logre obtener una informacién contable
veraz que pueda ser utilizada tanto para el control interno como para la
medicion de resultados financieros e incluso para determinar el costo real de

sus productos.

Por ende la realizacibn de un Examen Especial podria determinar de forma
detallada ciertas inexistencias, errores, gastos innecesarios, que se
presentaran durante la aplicacion de procesos de auditoria ya que permite
analizar aspectos financieros de forma especifica y minuciosa siendo esto
fundamental para encontrar inconsistencias y sugerir la accién correctiva de

dicho descubrimiento.



1.2. Formulacion del problema

¢De gué manera el examen especial de costos y gastos en la Calera El Rey
Gladymar de la Ciudad de Riobamba Provincia de Chimborazo en el periodo

2014 determina el cumplimiento de la normativa legal?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

% Determinar de qué manera el examen especial de costos y gastos en la
Calera El Rey Gladymar de la Ciudad de Riobamba Provincia de

Chimborazo en el periodo 2014 cumple con la normativa legal.
1.3.2. Objetivos especificos

% Comprobar de qué manera los costos y gastos son registrados y utilizados
en la Calera EI Rey Gladymar de la Ciudad de Riobamba Provincia de
Chimborazo en el periodo 2014.

+ Verificar la existencia de documentos fuentes que justifiquen el registro de
los movimientos contables.

« Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias

existentes para el adecuado uso de sus recursos.
1.4. Justificacion

El deficiente control de los costos y gastos puede atribuirse ademas, a la
inexistencia de politicas que normalicen las funciones adecuadas, sobre este
particular ya que no existe un control adecuado para estos rubros, que

permitan obtener una mejor distribucién para los mismos.

El presente trabajo investigativo tiene como propésito el contribuir con el
mejoramiento de la canalizacién de los rubros costos y gastos manejados por
la Calera El Rey Gladymar mediante un examen especial a los mismos, esto
permitira que sean utilizados adecuadamente ya que generalmente este es uno

de los factores importantes dentro de la misma.



El resultado de la aplicacion de un examen especial contribuird en dar posibles
soluciones a las inconsistencias encontradas y se vera reflejado en un informe
que incluirh comentarios conclusiones y principalmente recomendaciones las
mismas que seran de beneficio para la Calera El Rey Gladymar ya que estas
son el resultado del analisis a los procesos examinados en las cuales se

sugiere la aplicacion de medidas correctivas a falencias detectadas.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

UNIDAD |

2.1. Generalidades de la Calera “El Rey Gladymar”
2.1.1. Antecedentes historicos.

Calera “EL REY CLADYMAR” es una empresa productora de 6xido de calcio e
hidroxido de calcio que nace hace 23 afios con el sefior Daniel JAcome mismo
que empieza comercializando sus Productos con Petroecuador, debido a la
gran acogida y ampliacién de distribucion del producto decide producirlo

directamente de manera artesanal.

La produccién inicia con equipo e infraestructura propia distribuyendo a
Mutualista Pichincha y a Pinturas el Condor que hoy es Pintura Latina. En el
afio 2008 en vista de la prohibicion de la tala de arboles decide remplazar a la
lefia por aceite quemado y robustece sus hornos con ladrillo ya que debido a la

alta temperatura no resisten.

En la actualidad calera “EL REY GLADYMAR” distribuye el 6xido de calcio a
la Aceria del Ecuador (ADELCA), para ser utilizado en el proceso de
separacion del metal reciclable el 6xido del metal existente y el hidréxido de
calcio que se obtiene del 6xido mas H20 a la Camaroneras QUIMANSERVI
S.A. y a Quirola; que es utilizado para la desinfeccién del suelo, uso industrial,

agropecuario y camaronero.

Se tiene como fin formar una compafiia familiar incrementando y mejorando la
infraestructura, maquinaria y tecnologia ya que la calera es de uso exclusivo de
la familia Basantes JAcome para mejorar la calidad de vida dando asi el buen

vivir de la familia y de su entorno otorgando fuentes de trabajo.



2.1.2. Base Legal

Calera El Rey Gladymar, es persona natural de derecho privado que fue creada
por el Sr. Daniel JAcome y su esposa el mismo siendo representante legal,
después de su fallecimiento toma el mando el Sr. Reynaldo Basantes pero por
la mala administracion y no cumplir adecuadamente con las obligaciones
tributarias cae en glosa y pasa los derechos y obligaciones a su esposa Lic.
Gladys Jacome la cual viene administrando desde Agosto 2011, a partir de

Enero 2013 se obliga a llevar contabilidad.
2.1.3. Mision.

Somos una empresa de produccion y comercializacion comprometida con el
medio ambiente y el desarrollo socioeconémico de nuestros miembros,
ofreciendo excelente calidad basados en nuestra experiencia y la utilizacion de
la tecnologia adecuada para satisfacer las necesidades y exigencias del

mercado, siendo asi un ejemplo para empresas y la sociedad.
2.1.4. Vision,

GLADYMAR trabaja para alcanzar la mayor cobertura en el mercado tanto
nacional e internacional por su nivel de calidad y productividad, poniendo a
disposicion de nuestros clientes un desarrollo constante de nuestros productos

tanto tecnoldgicos como de servicios.

2.1.5. Organigrama.



Gréafico#1
Organigrama Estructural

Calera “El Rey Gladymar”
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Fuente: Calera El Rey Gladymar
Elaborado por: Nely Lopez

2.1.6. Principios fundamentales.

X/
°

Mantener los equipos y procesos actualizados con la tecnologia mas
avanzada, para garantizar una continua produccion e incremento en la
productividad y competitividad de nuestras operaciones.

Obtener alta rentabilidad como garantia de crecimiento, desarrollo y
competitividad de la empresa.

Perfeccionar nuestros procesos, a través de una mejora continua, para
lograr eficacia, eficiencia y productividad buscando alcanzar la excelencia,
en beneficio y satisfaccion de nuestro personal y clientes.

Mantener en forma permanente la practica de preservacion y mejora del

medio ambiente.



« Proporcionar una adecuada calidad de vida a nuestros trabajadores; velar
por su seguridad fisica, social y emocional; brindarles los servicios que los
valoren como personas;, promover su crecimiento a través del
entrenamiento y desarrollo profesional y social, estimular su

autorrealizacion.
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2.2. Costos y gastos
2.2.1. Costos

La palabra costo ha sido aplicada a una variedad de circunstancias de los
negocios relacionados. El costo o coste es el gasto econdmico que representa
la fabricacién de un producto o la prestacion de un servicio. Al determinar el

costo de produccion, se puede establecer el precio de venta al publico del bien.

2.2.1.1. Ventajas

X/

% Por medio de ella se establece el costo de los productos.

% Se controlan los costos generados en cada una de las fases en que se
desarrolla el proceso productivo.

“ Se mide en forma apropiada la ejecucién y aprovechamiento de materiales.

X/

% Se establece margenes de utilidad para productos nuevos.

% Con ella se pueden elaborar proyectos y presupuestos.

« Facilita el proceso decisorio, porque por medio de ella se puede determinar
cual serd la ganancia y el costo de las distintas alternativas que se
presentan, para asi tomar una decision.

%+ Se puede comparar el costo real de fabricacion de un producto con un costo

previamente establecido para analizar las desviaciones y poder generar

mecanismos de control y facilitar la toma de decisiones.

% A través de ella es posible valuar los inventarios.
2.2.1.2. Costeo por procesos

En un sistema de costeo por procesos, los costos son acumulados para cada
departamento o proceso en la fabrica. Un sistema de procesos encaja mas en
las compafiias de manufactura de productos los cuales no son distinguibles

unos con otros durante un proceso de produccion continuo.

De acuerdo al sistema de produccion de la Calera El Rey Gladymar Desde el
punto de vista que se mire, los costos pueden ser clasificados de diferentes

formas, cada una de las cuales da origen a una técnica de costeo. A
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continuacion se indica las clasificaciones, aclarando de antemano que no son

las Unicas.
2.2.1.3. Costo de ventas

El costo de venta es el costo en que se incurre para comercializar un bien, o
para prestar un servicio. Es el valor en que se ha incurrido para producir o

comprar un bien que se vende.
2.2.1.4. Determinacion del costo de ventas

Calera El Rey Gladymar para la determinacion del costo de ventas utiliza lo

siguiente:
» Inventarios

Inventarios son bienes tangibles que se tienen para ser consumidos en
la produccién de bienes y para su posterior comercializacién. Los inventarios
comprenden, ademas de las materias primas, productos en procesoy
productos terminados o mercancias para la venta, los materiales, repuestos y
accesorios para ser consumidos en la produccién de bienes fabricados para la

venta empaques y envases Yy los inventarios en transito.
» Inventario inicial

Representa el valor de las existencias de mercancias en la fecha que comenz6
el periodo contable. Esta cuenta se abre cuando el control de los inventarios,
en el Mayor General, se lleva en base al método especulativo, y no vuelve a
tener movimiento hasta finalizar el periodo contable cuando se cerrara con

cargo a costo de ventas o bien por Ganancias y Pérdidas directamente.
» Compras

Se incluyen las mercancias compradas durante el periodo contable con el
objeto de volver a venderlas con fines de lucro y que forman parte del objeto

para el cual fue creada la empresa.
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> Inventario final

Se realiza al finalizar el periodo contable y corresponde al inventario fisico de la

mercancia de la empresa y su correspondiente valoracion.
2.2.2. Gastos

Los gastos son erogaciones de dinero que devengan las personas, sean fisicas
o juridicas, para afrontar sus obligaciones y funcionamiento operativo. El gasto
se define como expiracién de elementos del activo en la que se han incurrido
voluntariamente para producir ingresos. También podemos definir el gasto
como la inversién necesaria para administrar la empresa 0 negocio, ya que sin
eso seria imposible que funcione cualquier ente econémico. El gasto es una
salida de dinero que se recupera al calcular el precio de venta del bien o
servicio, ya que se deben tener en cuenta en este célculo los costos de
fabricacion (gastos operativos, sueldos a los trabajadores, costos de
amortizacion, fondos de financiacion obtenidos, obligaciones fiscales entre

otros) sumados al beneficio 0 ganancia que se quiere obtener, resultado que

determina el precio de venta de un producto o servicio.

2.2.2.1. Gastos de personal

Grafico # 2 GASTOS DE PERSONAL

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el
estipendio que paga el empleador al obrero
en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la
remuneracibn que por igual concepto
corresponde al empleado. El salario se paga
por jornadas de labor y en tal caso se llama
jornal; por unidades de obra o por tareas. El
sueldo, por meses, sin suprimir los dias no
laborables.

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.-
Todo trabajador que preste servicios por mas
de un afio tiene derecho a que el empleador le
abone una suma equivalente a un mes de
sueldo o salario por cada afio completo
posterior al primero de sus servicios. Estas
sumas constituiran su fondo de reserva o
trabajo capitalizado. El trabajador no perdera
este derecho por ningln motivo.

Art. 97. Participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa.- El empleador o
empresa reconocera en beneficio de sus
trabajadores el quince por ciento (15%) de las
utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira
asi: El diez por ciento (10%) se dividira para los
trabajadores de la empresa, sin consideracion a las
remuneraciones recibidas por cada uno de ellos
durante el afio correspondiente al reparto y sera
entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante serd entregado
directamente a los trabajadores de la empresa, en
proporcién a sus cargas familiares, entendiéndose
por éstas al cényuge o conviviente en uniéon de
hecho, los hijos menores de dieciocho afios y los
hijos minusvalidos de cualquier edad.
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Art. 113.- Derecho a la decimocuarta
remuneracion.- Los trabajadores percibiran,
ademas, sin perjuicio de todas |las
remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacion mensual
equivalente a la doceava parte de Ila
remuneracion basica minima unificada para
los trabajadores en general. A pedido escrito
de la trabajadora o el trabajador, este valor
podra recibirse de forma acumulada, hasta el
15 de marzo en las regiones de la Costa e

Art. 111.- Derecho a la décima tercera
remuneracion o bono navidefio.- Los
trabajadores tienen derecho a que sus
empleadores les paguen mensualmente, la
parte proporcional a la doceava parte de las
remuneraciones que perciban durante el afio
calendario.

A pedido escrito de la trabajadora o el
trabajador, este valor podra recibirse de forma
acumulada, hasta el veinte y cuatro de

Insular, y hasta el 15 de agosto en las
regiones de la Sierra y Amazénica. Para el
pago de esta bonificacion se observara el

diciembre de cada afo.

régimen escolar adoptado en cada una de las
circunscripciones territoriales.

Elaborado por: Nely Lopez

Fuente: Codigo de Trabajo

2.2.2.2. Gastos de administracion

Son los gastos operacionales de administracion ocasionados en el desarrollo
del objeto social del ente econdémico. Se incluyen basicamente los aspectos
relacionados con la gestion administrativa encaminada a la direccion,
planeacion, organizacion, incluyendo las actividades ejecutivas, financieras,

comerciales y legales.
2.2.2.3. Gastos de servicios

Los gastos de servicios pueden provenir de proveedores publicos o privados,
pero cualquiera que sea su origen, son esenciales para el mantenimiento de la

calera.
2.2.2.4. Gastos varios

Son en los que generalmente estas comprando en un tiempo determinado y

son aquellos que no los compras con frecuencia.
2.2.2.5. Gastos personales

» Educacion
Se consideraran gastos de educacién exclusivamente los pagados por:
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e Matricula y pension en todos los niveles del sistema educativo, los cursos
de actualizacién, seminarios de formacién profesional debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacién o del Trabajo cuando corresponda
o por el Consejo Nacional de Educacién Superior segun el caso, realizados
en el territorio ecuatoriano;

e Utiles y textos escolares, y materiales didacticos utilizados en la educacion;

e Servicios de educacion especial para personas discapacitadas;

e Servicios prestados por centros de cuidado infantil; y,

e Uniformes.

» Alimentacion

Se consideraran gastos de alimentacién exclusivamente:

e Compras de alimentos para consumo humano;

e Pensiones alimenticias, debidamente sustentadas en resolucion judicial o
actuacion de la autoridad correspondiente;

e Compra de alimentos en Centros de expendio de alimentos preparados.

» Salud

Se consideraran gastos de salud exclusivamente los pagados por:

e Honorarios de médicos y profesionales de la salud con titulo profesional
avalado por el CONESUP;

e Servicio de salud prestados por clinicas, hospitales, laboratorios clinicos y
farmacias autorizados por el Ministerio de Salud Publica;

e Medicamentos, insumos médicos, lentes y protesis;

e Medicina prepaga da y primas de seguros médicos;

e El deducible no reembolsado de la liquidacion del seguro privado.

» Vestimenta

No se considera vestimenta los accesorios, como joyas, relojes, gafas.

> Vivienda

e Arriendo de un anico inmueble usado para vivienda;
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Los intereses de préstamos hipotecarios otorgados por instituciones
autorizadas, destinados a la ampliacion, remodelacion, restauracion,
adquisicidon o construccion, de una Unica vivienda;

Impuestos prediales de un unico bien inmueble en el cual habita y que sea

de su propiedad.
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2.3. Auditoria
2.3.1. Definicién de Auditoria

La Contraloria General del Estado en su Manual de Auditoria Financiera
define...(La auditoria financiera examina a los estados financieros y a través de
ellos las operaciones financieras realizadas por el ente contable, con la

finalidad de emitir una opinién técnica y profesional).

Las disposiciones legales vigentes que regulan las actividades de la Contraloria
General del Estado, definen a la Auditoria Financiera asi: "Consiste en el
examen de los registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que
sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el
auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se
presentan los resultados de las operaciones, la situacién financiera, los
cambios operados en ella y en el patrimonio; para determinar el cumplimiento
de las disposiciones legales y para formular comentarios, conclusiones y
recomendaciones tendientes a mejorar los procedimientos relativos a la gestion

financiera y al control interno”.
2.3.2. Normas de auditoria
2.3.2.1. Normas de auditoria generalmente aceptadas

Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) son los principios
fundamentales de auditoria a los que deben enmarcarse su desempefio los
auditores durante el proceso de la auditoria. El cumplimiento de estas normas
garantiza la calidad del trabajo profesional del auditor. Las NAGAS tienen su
origen en los boletines (Statement on Auditing Standards SAS) emitidos por el
comité de Auditoria de Instituto Americano de Contadores Publicos de los

Estados Unidos de Norteamérica en el afio de 1948.
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2.3.2.2. Normas personales.

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener
para poder asumir, dentro de las exigencias que el caracter profesional de la
auditoria impone, un trabajo de este tipo. Dentro de estas normas existen
cualidades que el auditor debe tener pre adquiridas antes de poder asumir un
trabajo profesional de auditoria y cualidades que debe mantener durante el
desarrollo de toda su actividad profesional.

2.3.2.3. Normas de ejecucion del trabajo

Al tratar de las normas personales, se sefial6 que el auditor esta obligado a
ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun cuando es dificil definir lo que
en cada tarea puede representar un cuidado y diligencia adecuados, existen
ciertos elementos que, por su importancia, deben ser cumplidos. Estos
elementos basicos, fundamentales en la ejecucion de trabajo, que constituyen
la especificacion particular, por lo menos al minimo indispensable, de la
exigencia de cuidado y diligencia, son los que constituyen las normas

denominadas de ejecucién del trabajo.
2.3.2.4. Normas de informacion

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe. Mediante el,
pone en conocimiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo
y la opinion que se ha formado a través de su examen. El dictamen o informe
del auditor es en lo que va a reposar la confianza de los interesados en los
estados financieros para prestarles fe a las declaraciones que en ellos
aparecen sobre la situaciéon financiera y los resultados de operaciones de la
empresa. Por ultimo es, principalmente, a través del informe o dictamen, como
el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor y, en muchos casos,
es la dUnica parte, de dicho trabajo, que queda a su alcance.
(http://es.ecribd.com/doc/ 4390432/Normas-de-Auditoria)

En todos los casos en que el nombre de un contador publico quede asociado
con estados o informacion financiera debera expresar de manera clara e

inequivoca la naturaleza de su relacion con dicha informacién, su opinién sobre
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la misma y, en su caso, las limitaciones importantes que haya tenido su
examen, las salvedades que se deriven de ellas o todas las razones de
importancia por las cuales expresa una opinion adversa o no puede expresar
una opinién profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con las

normas de auditoria.
2.3.3. Definicién Examen Especial

‘Como parte de la auditoria gubernamental el examen especial verificara,
estudiara y avaluara aspectos limitados o de una parte de las actividades
relativas a la gestion financiera, administrativa, operativa y medio ambiental,
con posterioridad a su ejecucién, aplicara las técnicas y procedimientos de
auditoria. De la ingenieria o afines, o de las disciplinas especificas, de acuerdo
con la materia de examen y formulara el correspondiente informe que debera
obtener comentarios, conclusiones y recomendaciones.” (Ley Organica de la
contraloria General del Estado Reformas y Reglamento, publicado en el R.O.
595 DEL 12 de Junio de 2002.)

Otro concepto expresa “Comprende la revision y analisis de una parte de las
operaciones o transacciones efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con
el objeto de verificar aspectos presupuestales o de gestién, el cumplimiento de
los dispositivos legales y reglamentarios aplicables y elaborar el
correspondiente informe que incluya observaciones, conclusiones 'y
recomendaciones.” (http:// www.buenastareas.com/ensayos/Examen-Especial-
De-Auditoria/ 467226.html)

El Examen Especial puede incluir una combinacion de objetivos financieros y
operativos, o restringirse a sélo uno de ellos, dentro de un area limitada o
asunto especifico de las operaciones. También se efectian examenes
especiales para investigar denuncias de diversa indole y ejercer el control de
las donaciones recibidas, asi como de los procesos licitarios, del
endeudamiento publico y cumplimiento de contratos de gestion gubernamental,
entre otros. El examen especial se sustenta en métodos, procedimientos y
técnicas de auditoria y se adecuan a las politicas y normas de auditoria

gubernamental.
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2.3.4. Riesgos de auditoria

Un riesgo de auditoria es aquel que existe en todo momento por lo cual
genera la posibilidad de que un auditor emita una informacion errada por el
hecho de no haber detectado errores o faltas significativas que podria modificar

por completo la opinién dada en un informe.

La posibilidad de existencia de errores puede presentarse en distintos niveles,
por lo tanto se debe analizar de la forma mas apropiada para observar la

implicacién de cada nivel sobre las auditorias que vayan a ser realizadas.

Es asi como se han determinado tres tipos de riesgos los cuales son: Riesgo

inherente, riesgo de control y riesgo de deteccion.
2.3.4.1. Riesgo inherente

Este tipo de riesgo tiene ver exclusivamente con la actividad econémica o
negocio de la empresa, independientemente de los sistemas de control interno

que alli se estén aplicando.
2.3.4.2. Riesgo de control

Aqui influye de manera muy importante los sistemas de control interno que
estén implementados en la empresa y que en circunstancias lleguen a ser
insuficientes o inadecuados para la aplicacion y deteccion oportuna de
irregularidades. Es por esto la necesidad y relevancia que una administracion
tenga en constante revision, verificacién y ajustes los procesos de control

interno.
2.3.4.3. Riesgo de deteccion

Este tipo de riesgo esta directamente relacionado con los procedimientos de
auditoria por lo que se trata de la no deteccion de la existencia de erros en el

proceso realizado.

El proposito de una auditoria no es descubrir fraudes, sin embargo, siempre
existe la posibilidad de obtener cifras errbneas como resultado de una accion

de mala fe, ya que puede haber operaciones planeadas para ocultar algun
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hecho delictivo. Entre una gran diversidad de situaciones, es posible mencionar

las siguientes:

¢ Omision deliberada de registros de transacciones.
¢ Falsificacion de registros y documentos.

e Proporcionar al auditor informacion falsa.
2.3.4.4. Evaluacion del Riesgo

Es el proceso de evaluar la eficacia de los sistemas de contabilidad y control
interno de la entidad, con el objeto de prevenir, detectar y corregir las
distorsiones materiales identificadas. El auditor debe evaluar el riesgo de

control en uno de los tres niveles siguientes:

¢ Riesgo bajo Riesgo
¢ Riesgo medio

e Riesgo alto
2.3.5. Pruebas de auditoria

El informe de auditoria debe estar soportado por la evidencia obtenida a través
de las pruebas o procedimientos de auditoria. Segun su finalidad se clasifican

en:

2.3.5.1. Pruebas de Cumplimiento

Son los instrumentos mediante los cuales el auditor evallia el sistema de
control interno de la entidad auditada. Estas pruebas estan encaminadas a

comprobar:

e La existencia del control interno.
e La eficacia del mismo.

e Su continuidad durante todo el periodo.

2.3.5.2. Pruebas Sustantivas

Tienen como objetivo comprobar la validez de los saldos que presentan las

cuentas incluidas en los estados financieros.
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2.3.6. Hallazgos de auditoria

El término hallazgo se refiere a debilidades en el control interno detectadas por
el auditor. Por lo tanto, abarca los hechos y otras informaciones obtenidas que
merecen ser comunicados a los funcionarios de la entidad auditada y a otras
personas interesadas. Los hallazgos en la auditoria, se definen como asuntos
que llaman la atencion del auditor y que en su opinién, deben comunicarse a la
entidad, ya que representan deficiencias importantes que podrian afectar en
forma negativa, su capacidad para registrar, procesar, resumir y reportar
informacion confiable y consistente, en relacion con las aseveraciones
efectuadas por la administracion. (Manual General de Auditoria Gubernamental
pag. 112-113).

2.3.6.1. Atributos del Hallazgo

Desarrollar en forma completa todos los elementos del hallazgo en una
auditoria, no siempre podria ser posible. Por lo tanto, el auditor debe utilizar su
buen juicio y criterio profesional para decidir como informar determinada
debilidad importante identificada en el control interno. La extensién minima de
cada hallazgo de auditoria dependerd de cdmo éste debe ser informado,

aunque por lo menos, el auditor debe identificar los siguientes elementos:

e Condicién: Se refiere a la situacion actual encontrada por el auditor al
examinar un area, actividad, funcién u operacién, entendida como “lo que
es”.

e Criterio: Comprende la concepcién de “lo que debe ser “, con lo cual el
auditor mide la condicién del hecho o situacion.

e Causa: Es la raz6n basica (o las razones) por lo cual ocurrié la condicion, o
también el motivo del incumplimiento del criterio de la norma. Su
identificacion requiere de la habilidad y el buen juicio del auditor y, es
indispensable para el desarrollo de una recomendacion constructiva que
prevenga la recurrencia de la condicion.

e Efecto: Es el resultado adverso o potencial de la condicion encontrada,
generalmente representa la pérdida en términos monetarios originados por

el incumplimiento para el logro de la meta, fines y objetivos institucionales.
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2.3.6.2. Administracién de riesgos

El riesgo es una condicion del mundo real en el cual hay una exposicion a la
adversidad, conformada por una combinacién de circunstancias del entorno,

donde hay posibilidad de pérdidas.

e Evitar riesgos.- Un riesgo es evitado cuando en la organizacion no se
acepta. Esta técnica puede ser mas negativa que positiva. Si el evitar
riesgos fuera usados excesivamente el negocio seria privado de muchas
oportunidades de ganancia y probablemente no alcanzaria sus objetivos.

e Reduccion de riesgos.- Los riegos pueden ser reducidos, por ejemplo con:
programas de seguridad, guardias de seguridad, alarmas y estimacion de
futuras pérdidas con la asesoria de personas expertas.

e Conservacion de riesgos.- Es quizas el mas comun de los métodos para
enfrentar los riesgos, pues muchas veces una accion positiva no es
transferirlo o reducir su accion. Cada organizacion debe decidir cuales
riegos se retienen, o se transfieren basdndose en su margen de
contingencia, una pérdida puede ser un desastre financiero para una
organizacién siendo facilmente sostenido por otra organizacion.

e Compartir riesgos: Cuando los riesgos son compartidos, la posibilidad de

pérdida es transferida del individuo al grupo.
2.3.7. Evidencia en la auditoria

Es la informacion obtenida por el auditor para llegar a las conclusiones sobre
las que se basa su informe. La evidencia en la auditoria comprendera
documentos fuente y registros contables, informacion corroborativa de otras
fuentes, procedimientos sobre el manejo de las areas o divisiones e
indicadores de gestion. La evidencia en la auditoria se obtiene de una mezcla
apropiada de pruebas de control, de procedimientos sustantivos, analisis de

proyecciones y analisis de los indicadores claves de éxito.
2.3.7.1. Evidencia de un Examen Especial

El auditor debera obtener evidencia suficiente y apropiada en la auditoria para

poder extraer conclusiones razonables sobre las cuales basar su informe.
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Evidencia suficiente.- Es una caracteristica cuantitativa que se refiere al nivel
de evidencia que el auditor debe obtener a través de sus pruebas de auditoria
para llegar a conclusiones razonables sobre el contenido de las cuentas

anuales que se someten a su examen.

Evidencia Competente.- Es una caracteristica cualitativa de la evidencia que
se refiere a la utilizacion de los procedimientos idéneos para obtener evidencia
en cada circunstancia. Es decir, el auditor debe realizar la prueba adecuada al

hecho del que trata de obtener evidencia.
2.3.8. Programa de trabajo

El auditor debera desarrollar y documentar un programa de trabajo que
exponga la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria planeados que se requieren para implementar el plan de auditoria
global. El programa de trabajo sirve como un conjunto de instrucciones a los
auxiliares involucrados en la auditoria y como un medio para el control y

registro de la ejecucion apropiada del trabajo.

Al preparar el programa de trabajo, el auditor debe considerar las evaluaciones
especificas de los riesgos inherentes y de control y el nivel requerido de
certeza que tendran que proporcionar los procedimientos sustantivos. Debe
también considerar los tiempos para pruebas de controles y de procedimientos
sustantivos, la coordinacion de cualquier ayuda esperada de la entidad, la

disponibilidad de los auxiliares y la inclusion de otros auditores o expertos.

El auditor debe considerar la importancia relativa y las relaciones con el riesgo
del trabajo cuando planea y desarrolla un servicio de auditoria para reducir el
riesgo de expresar una conclusion inapropiada. La importancia relativa se
juzga, teniendo en cuenta factores tanto cuantitativos como cualitativos, en
relacion con el prospecto razonable de una materia modificando o influenciando
las decisiones del usuario a quien va dirigido el informe del auditor. EI mismo,
necesita entender y valorar qué factores pueden influir en las decisiones del
usuario a quien va dirigido el informe. Esto es materia de juicio profesional en

las circunstancias especificas del trabajo de auditoria ordenado.
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2.3.9. Papeles de trabajo

En Auditoria se puede afirmar que los papeles de trabajo son todas aquellas
cédulas y documentos que son elaborados por el Auditor u obtenidos por él

durante el transcurso de cada una de las fases del examen.

Los papeles de trabajo son la evidencia de los analisis, comprobaciones,
verificaciones, interpretaciones, etc., en que se fundamenta el Contador
Pulblico, para dar sus opiniones y juicios sobre el sistema de informacion
examinado. Los papeles de trabajo constituyen un medio de enlace entre los
registros de contabilidad de la empresa que se examina y los informes que

proporciona el Auditor

Algunos papeles de trabajo son elaborados por el propio Auditor, y se
denominan Cédulas. Otros son obtenidos por medio de su cliente o por
terceras personas (cartas, certificaciones, estado de cuentas, confirmaciones,
etc.) pero al constituirse en pruebas o elementos de comprobacion vy
fundamentaciéon de la opinién, se incorporan al conjunto de evidencia que

constituyen en general, los papeles de trabajo.
2.3.9.1. Contenido de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo deben contener los productos del sistema de
informacion financiera sujeto a examen, desglosados en su minima unidad de
analisis, las técnicas y procedimientos que el Auditor aplico, la extension y
oportunidad de las pruebas realizadas, los resultados de las técnicas y
procedimientos tales como confirmaciones de tipo interno o externo y las

conclusiones que obtuvo en cada una de las areas examinadas.
Por lo tanto, los papeles de trabajo estan constituidos por:

e Programas de trabajo

¢ Planillas con andlisis y anotaciones obtenidas de la empresa.
e Las cartas de confirmacién enviadas por terceros.

¢ Manifestaciones obtenidas de la compaiiia

e Extractos de documentos y registros de la compafiia.
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¢ Planillas con comentarios preparados por el Auditor o Revisor Fiscal.
e Memorandos preparados por el Auditor o Revisor Fiscal, para exponer
algunos hechos, que complementan la informacion de las planillas.

2.3.9.2. Objetivos de los papeles de trabajo

e Los papeles de trabajo les permiten tanto al Auditor como al Revisor fiscal
dejar constancia de los procedimientos por él seguidos, de las
comprobaciones y de la informacién obtenida.

e Los objetivos de los papeles de trabajo para el Contador Publico que
efectle la Auditoria de estados financieros pueden ser relacionados asi:

e Proporcionar evidencia del trabajo realizado y de los resultados obtenidos
en dicho trabajo.

e Suministrar la base para los informes y opiniones del Auditor Independiente
o del Revisor Fiscal.

e Constituir una fuente de informacion concerniente a detalles de saldo de
cuentas, rubros de los estados financieros y otros datos obtenidos en
relacion con el examen o para efectos posteriores a la realizacion del
mismo, como futuras Auditorias.

e Facilitar los medios para una revisibn de los Supervisores, Jefes,
organismos gubernamentales u otros Contadores que determinen la
suficiencia y efectividad del trabajo realizado y las bases que respaldan las
conclusiones expresadas, probar a la vez que el trabajo se realiz6 con
calidad profesional.

e Ayudar al Auditor o Revisor Fiscal a la conduccion de su trabajo.
2.3.9.3. Requisitos de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo deberan adecuarse a cada trabajo en particular, pero
deben poseer las caracteristicas que les permitan servir de suficiente soporte
para demostrar que los estados financieros u otra informacién sobre los que el
Auditor Independiente o Revisor Fiscal estd emitiendo su opinién, concuerden
con los registros contables de la compafiia, o han sido conciliados con los

mismos.
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Los papeles de trabajo deben dejar expreso que el auditaje ha sido planeado
mediante el uso de planes y programas y el desempefio de los ayudantes ha
sido revisado y supervisado en forma adecuada. También los papeles de
trabajo deben demostrar que la eficiencia del sistema de control interno de la
companiia ha sido revisada y evaluada al determinar el alcance y oportunidad

de las pruebas a los cuales se limitaron los procedimientos de Auditoria.

El respaldo o soporte de los papeles de trabajo para cumplir los anteriores
requisitos podra tomar variadas formas incluyendo: anotaciones, cuestionarios,
programas de trabajo, planillas, las cuales deberan permitir la identificacion

razonable del trabajo efectuado por el Auditor Independiente o Revisor Fiscal.
2.3.10. Fases de un Examen Especial
2.3.10.1. Fase [: Planificacion

En esta fase se establecen las relaciones entre auditores y la entidad, es el
conocimiento global de la empresa por parte del auditor en donde se
determina el alcance y objetivos. Se hace un bosquejo de la situacién de la
entidad, acerca de su organizacion, sistema contable, controles internos, estra-
tegias, metodologias y demas elementos que le permitan al auditor elaborar el

programa de auditoria que se llevara a efecto.
Elementos de la Planificacion

Tabla 1 Elementos de la Planificacion

Elementos de la Planificacion

Conocimiento y Compensacion de la » Visita al lugar
Entidad » Entrevista

» Cuestionario Control Interno

Objetivos y Alcance de la Auditoria » Indica el propdsito
» La extensibn del examen

cuanto se va a examinar.

Andlisis de riesgos » Se identifica el tipo de riesgo
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gue tiene la empresa

Elaboracion de programas Debe contener

» Objetivos del examen
» Procedimientos a aplicar

durante el examen.

Elaborado por: Nely Lopez

Fuente: http://www.enciclopediafinanciera.com/auditoria/fases-de-la-auditoria.

2.3.10.2. Fase Il: Ejecucion

El objetivo de esta etapa es obtener y analizar toda la informacion del proceso
gue se audita, con la finalidad de obtener evidencia suficiente, competente y
relevante, es decir, contar con todos los elementos que le aseguren al auditor
el establecimiento de conclusiones fundadas en el informe acerca de las
situaciones analizadas en terreno, que entre otras incluyan: el nivel efectivo de
exposicion al riesgo; las causas que lo originan; los efectos o impactos que se
podrian ocasionar al materializarse un riesgo y, en base a estos analisis,
generar y fundamentar las recomendaciones que deberia acoger la

Administracion.

Tabla 2 Elementos de la Ejecucién

Elementos de la Ejecucién

Pruebas > Pruebas de control

» Pruebas Sustantivas

Evidencia > Suficiente

» Competente

Papeles de Trabajo » Permanentes y corriente

Hallazgos » Diferencias encontradas

durante el examen.

Elaborado por: Nely Lopez
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http://www.enciclopediafinanciera.com/auditoria/fases-de-la-auditoria.

Fuente: http://www.enciclopediafinanciera.com/auditoria/fases-de-la-auditoria.

2.3.10.3. Fase lll: Comunicaciéon de Resultados

Es el resultado de la informacion, estudios, investigacion y analisis efectuados
por los auditores durante la realizacion de una auditoria, que de forma
normalizada expresa por escrito su opinién sobre el area o actividad auditada
en relacion con los objetivos fijados, sefalan las debilidades de control interno,
si las ha habido, y formula recomendaciones pertinentes para eliminar las

causas de tales deficiencias y establecer las medidas correctoras adecuadas.
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UNIDAD IV

2.4. Cumplimiento

En su sentido mas amplio la palabra cumplimiento refiere a la accion y efecto
de cumplir con determinada cuestion o con alguien. En tanto, por cumplir, se
entiende hacer aquello que se prometié o convino con alguien previamente que
se haria en un determinado tiempo y forma, es decir, la realizacién de un deber

o de una obligacion.

El cumplimiento es una cuestion que se encuentra presente en casi todos los
ordenes de la vida, en el laboral, en el personal, en el social, en lo politico, en
el mundo de los negocios, entre otros, porque siempre, independientemente de
sujetos, objetos y circunstancias, aparecera este tema. En tanto, en el ambito
laboral, el cumplimiento resulta ser una condicién sin equanom a la hora de
querer triunfar o permanecer en un determinado puesto. Si yo falto
reiteradamente a mi empleo, cometo errores en mi desempefio los cuales por
supuesto ocasionan serios problemas en la cadena de produccion de la
empresa estaré incurriendo en una falta concreta de cumplimiento de mis

deberes laborales.(http://www.definicionabc.com/general/cumplimiento.php)

2.4.1. Cumplimiento en las Empresas

Una Empresa se hace conocida por el cumplimiento de sus obligaciones y de
sus promesas a sus clientes tiene muchas posibilidades de crecer, gracias a
las recomendaciones que éstos hagan a sus amigos y conocidos. Por ejemplo,
los clientes suelen evaluar el cumplimiento de las condiciones de un contrato,
entre las que se encuentran la aplicacion de descuentos y bonificaciones, el
cobro de las tasas y las tarifas acordadas el primer dia, la entrega de

dispositivos en comodato y la fecha de facturacion.
2.4.2. Desempeiio Organizacional

La mayoria de las organizaciones sin fines de lucro consideran su desempeiio
en términos del cumplimiento de los mandatos asociados a su mision, sus

objetivos 0 sus metas.
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La efectividad y la eficiencia en una época constituian los conceptos
estandares utilizados para determinar el desempefio organizacional. Sin
embargo, desde los afios setenta han surgido otras numerosas variables
relacionadas con el desempefio organizacional, como la moral, la innovacion, el

recambio de personal, la adaptabilidad y la orientacion al cambio.
2.4.3. Evaluacioén del desempefio en el trabajo

“Lo podemos considerar como un procedimiento estructural y sistematico para
medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados
relacionados con el trabajo, asi como el grado de ausentismo, con el fin de
descubrir en qué medida es productivo el empleado y si podra mejorar su
rendimiento futuro, que permite implantar nuevas politicas de compensacion,
mejora el desempefio, ayuda a tomar decisiones de ascensos o de ubicacion,
permite determinar si existe la necesidad de volver a capacitar, detectar errores
en el disefio del puesto y ayuda a observar si existen problemas personales
que afecten a la persona en el desempefio del cargo” AMOROS, Eduardo.

Comportamiento organizacional. Segunda edicion. p. 171
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UNIDAD V

2.5. HIPOTESIS

La aplicacion de un examen especial a costos y gastos de la empresa Calera
“‘El Rey Gladymar” durante el periodo 2014 permitira determinar el

cumplimiento de la normativa legal.
2.5.1. Variables

2.5.1.1. Variable Independiente
Examen especial de costos y gastos
2.5.1.2. Variable Dependiente
Cumplimiento de la normativa legal

2.5.1.3. Operacionalizacién de las Variables.
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VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR TECNICA E
INTRUMENTO DE
INDEPENDIENTE ,
INVESTIGACION
Examen especial [Es la revision y andlisis|Revision Investigacion Papeles de trabajo
de una parte de las R ent
: Analisis azonamiento, |técnicas de
operaciones comparacion. o
transacciones efectuadas i auditoria
o Operaciones Ordenamiento,
con posterioridad a su conjunto Encueta
ejecucion con el fin de Transacciones
- Realizar Entrevista
elaborar un informe que Ejecucion movimientos
contenga  comentarios Cuestionario de
conclusiones y|Informe Comunicacion

recomendaciones.

Comentarios

Conclusiones

Recomendaciones

de resultados
Criterio propio
Cumplimiento

Realizar

accion.

cierta

Control Interno
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VARIABLE CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR TECNICA E
INTRUMENTO DE

DEPENDIENTE ]
INVESTIGACION

Cumplimiento |Es el acatamiento de|Acatamiento Obediencia Papeles de trabajo

de
normativa

legal

la

disposiciones legales
emitidas por las
entidades de control.

Disposiciones
legales

Entidades
control

de

SRI

IESS

MINISTERIO
TRABAJO

Conjunto de normas

DE

técnicas de auditoria

Encueta

Entrevista

Cuestionario de Control

Interno
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

3.1. Método cientifico

Para el desarrollo del presente proyecto investigativo, se utilizé el siguiente
método:

3.1.1. Método Inductivo

A través de este método, se dio seguimiento de manera particular a cada uno
de los rubros y se llegd a establecer generalidades del mismo, y asi verifico si
la Empresa El Rey Gladymar cumple con la normativa legal.

Fases:

» Delimitacion del problema: Se establecié el lugar donde se realizd el
proyecto de investigacién de acuerdo al problema planteado.

» Estudio del material bibliografico y estudio exploratorio: Analisis de
investigaciones anteriores con el tema propuesto.

» Formulacion de hipétesis: Se realizd una respuesta previa, probable al
problema que se investiga, de manera positiva.

» Recoleccion de datos: Se utilizé la técnica de la Encuesta que permitid
recabar informacién del problema la cual se aplic6 de manera directa a la
poblacién involucrada.

» Procesamiento de los datos: se utilizé el paquete informatico de Microsoft
Office Excel, mediante el cual se lleg6 a establecer cuadros y graficos
estadisticos.

» Redaccion del informe: con la informacion obtenida de la investigacion

propuesta se realizé un informe detallado de los resultados obtenidos.
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3.1.2. Tipo de la investigacion.

Historica.- Porque se analizé documentos, registros, transacciones del afio
2014.

Descriptiva.- Porgue una vez analizado y discutidos los resultados describio el

cumplimiento con la normativa legal.

De campo.- Porque la investigacion se realizo en la Empresa El Rey Gladymar.
3.1.3. Disefio de investigacion.

No Experimental.- Por la naturaleza y las caracteristicas la investigacion es no
experimental, porque en el proceso investigativo no existid una manipulacion
intencional de las variables, es decir el problema a investigarse se estudio tal

como se da en su contexto.
3.1.4. Nivel de la investigacion

Diagnoéstica.- Mediante esta investigacion se detectd las falencias,
necesidades, fortalezas y necesidades en el campo de estudio. Esto dio un
panorama completo de lo que se debe realizar para encontrar solucion a los

problemas que se detectado.
3.1.5. Poblacion y muestra.
3.1.5.1. Poblacion.

La Empresa El Rey Gladymar cuenta con el siguiente personal administrativo y

financiero.

CARGO NUMERO

Gerente de la empresa |1

Secretaria 1

Contadora 1

35



Produccién 10

Bodeguero 1
Chofer 1
TOTAL 15

3.1.5.2. Muestra

En vista de que la poblacién involucrada en la presente investigacion no es
extensa, se procedio a trabajar con todo el universo, razén por la cual no fue

necesario obtener una muestra.
3.1.6. Técnicas e instrumentos para la recoleccidon de datos
3.1.6.1. Técnicas

La Observacion.- Se acudio a la Calera El Rey Gladymar, para realizar una
observacion directa de las actividades que desarrollan las personas.

La Entrevista.- Se realizé un didlogo directo con el personal responsable de la
administracion la misma que permite realizar analisis detallados, logrando
extraer datos u opiniones de un grupo de individuos, procesandolas
posteriormente en funcién de los objetivos perseguidos, tratando de encontrar

temas que permitan conseguir informacion apta y competente.

Encuesta.- Esta técnica permiti6 recabar informacion del problema y se
aplicaron de manera directa a la poblacion involucrada directamente en la

presente investigacion.

Cuestionario de Control Interno.- Los Cuestionarios se aplicaron a las
cuentas de Costos y Gastos, que a través de preguntas estandar, nos permitié
examinar el sistema de control interno con el que cuenta la Calera El Rey

Gladymar.
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3.1.6.2. Instrumentos

+» Cuestionario
«» Guia de entrevista

% Ficha de observacion
3.1.7. Técnicas para el procesamiento e interpretaciéon de los datos.

Para el procesamiento y andlisis de datos se utilizaran técnicas estadisticas y

l6gicas.

Para el procesamiento de datos se utilizara el paquete informatico de Microsoft
Office Excel, mediante el cual se llegdb a establecera cuadros y gréaficos

estadisticos.

La interpretacion de los datos estadisticos se lo realizara a través de la

induccion y el analisis.
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EXAMEN ESPECIAL DE COSTOS Y GASTOS DE LA EMPRESA EL REY
GLADYMAR DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 PARA DETERMINAR EL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL

3.2.1. Contrato de trabajo

En la ciudad de Riobamba, de la provincia de Chimborazo, se celebra entre
Calera “EL REY GLADYMAR?”, domiciliado en la Parroquia Calpi a kilometro
1/12 via la costa, en adelante EL CLIENTE, representada en este acto por la
Lic. Gladys Jacome y la Sta. Nely Lopez, domiciliado en Yaruquies, Ciudad de
Riobamba, Provincia de Chimborazo, en adelante EL AUDITOR, el presente
contrato cuyo objeto, derechos y obligaciones de las partes se indican en las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Por el presente EL AUDITOR se compromete a realizar el examen
especial de la informacién contable correspondiente a los siguientes CUENTAS
CONTABLES:

1) Costos
2) Gastos

SEGUNDA: ElI examen especial tiene como principal objetivo obtener
elementos de juicio validos y suficientes que le permitan al AUDITOR formarse
una opinion acerca de la razonabilidad de la informacion contable presentada
en los estados e informacion complementaria enumerada precedentemente de
acuerdo con el cumplimiento de la normativa que resulten aplicables para el
ente, o concluir que no le ha sido posible la formacion de un juicio, indicando

las razones que justifican tal abstencién de opinion.

TERCERA: A los fines de precisar las obligaciones de las partes se deja
aclarado que la preparacion de los estados contables, objeto de la auditoria,
corresponde en forma exclusiva al CLIENTE; en este sentido es responsable
de las registraciones contables de acuerdo a las disposiciones legales. El
examen por parte del AUDITOR no tiene por finalidad indagar sobre la posible
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existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran
detectarse durante o como consecuencia de la realizacion del trabajo, seran

puestos en conocimiento del CLIENTE.

CUARTA: El examen se efectuara de acuerdo con la Normativa Legal. Estas
normas establecen la realizacion de la tarea sobre bases selectivas, segun el
criterio exclusivo del AUDITOR, por lo que no incluye el andlisis en detalle de la
totalidad de las transacciones realizadas durante el ejercicio, pero si tener en

cuenta la importancia relativa de lo examinado en su relacion con el conjunto.

QUINTA: Las tareas a cargo de la auditoria incluiran el relevamiento y pruebas
de cumplimiento de los sistemas, cuyo funcionamiento pudieran afectar la
informacion contable de modo significativo; esta evaluacién tiene por objetivo
determinar el grado de confiabilidad de los mismos y sobre esta base planificar
el trabajo, determinando la naturaleza, oportunidad y extension de los
procedimientos de auditoria a aplicar. Por lo sefialado el examen especial no
abarcara todas las cuestiones que pudieran resultar necesarios para la
realizacion de un trabajo especifico o investigacién especial sobre el disefio y
funcionamiento de los sistemas de control, que es responsabilidad exclusiva
del CLIENTE.

SEXTA: EL CLIENTE debera poner a disposicién del AUDITOR la informacion,
documentos y registros que éste le solicite. Respecto de toda otra informacion,
documentos y registros que se solicite durante el desarrollo de la auditoria el
CLIENTE se compromete a brindar la cooperacién necesaria para facilitar la
consecucién del trabajo por parte del AUDITOR dentro del plazo previsto en la

Clausula décima.

SEPTIMA: EL CLIENTE se compromete a comunicar al AUDITOR por escrito
todo hecho o circunstancia que pudiera afectar la propiedad de los activos
incluidos en los estados contables, tales como gravamenes o juicios de
cualquier tipo, asi como de confirmar sobre la inexistencia de otros activos y
pasivos, 0 compromisos significativos, firmes o contingentes, en adicion a los

expuestos en los estados contables.
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OCTAVA: Para la realizacion de las tareas objeto del presente contrato, la
suscripta solicitara a Usted, en tiempo y forma en caso de ser necesario, la
colaboracion de asistentes técnicos.

NOVENA: EL AUDITOR iniciara las tareas con posterioridad al 03 de Agosto
del 2015 y se compromete a finalizar el examen no después del dia 07 de
septiembre del 2015, oportunidad en que emitira su informe final, sujeto al
cumplimiento por parte del ente de la puesta a disposicion de la informaciéon y
la colaboracion conforme se establece en la Clausula novena. Adicionalmente
EL AUDITOR presentard un informe sobre las observaciones y/o
recomendaciones que pudieran resultar de la evaluacion efectuada segun la

Clausula quinta y de las principales tareas realizadas.

DECIMA: Por el servicio profesional EL AUDITOR percibirda en concepto de
honorarios la suma de $ 5.000,00 (cinco mil dolares), los que seran facturados
hasta el dia diez de cada mes, para su pago dentro de los cinco dias habiles
siguientes, durante el periodo de la ejecucién del examen especial. En caso de
mora se adicionard un interés del 3% diario. ElI honorario precedentemente
indicado corresponde al trabajo profesional y podra ser ajustada si el tiempo
profesional dedicado a la Auditoria debiera ser incrementado por cualquiera de

las siguientes razones:

a) Modificacion a la naturaleza de las pruebas de Auditoria 0 aumentos en su
alcance que sea modificado por una debilidad de los controles internos que

sobrevenga o que no haya sido informado oportunamente.
b) Incumplimiento de la clausula séptima.
¢) Insuficiente colaboracion de los Directivos o del Personal.

DECIMA PRIMERA: El Auditor emitird un informe que exprese comentarios
conclusiones y principalmente recomendaciones a los que se refiere la clausula

segunda de este contrato.

DECIMA SEGUNDA: EL AUDITOR hara entrega del informe final al que se
refiere la clausula segunda con el recaudo de autenticacion en los términos del
parrafo in fine de la clausula Décima Primera, pudiendo resultar uno de los

siguiente: Informe sin Salvedad o limpio, Informe con Salvedad, Informe con
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Abstencion de opinion o Informe con opinion adversa. En prueba de

conformidad se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor.

Atentamente,
Sta. Nely Lépez Lic. Gladys Jacome
Auditor Cliente
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3.2.2. Planificacion

3.2.2.1. Orden de trabajo y notificacion e inicio de examen
Oficio No: 001
Seccién: AUDITORIA
Asunto: Orden de Trabajo

Riobamba, 03 de Agosto del 2015.

Sta.

Nely Lépez

Presente.

En cumplimiento al contrato de trabajo N° 001, suscrito en la ciudad de
Riobamba se procede a emitir la siguiente orden de trabajo a nombre de quien
suscribe para realizar el Examen Especial a las cuentas de Costos y Gastos del

1 de enero al 31 de diciembre del 2014 en la Calera El Rey Gladymar.
Los objetivos generales son:

e Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas aplicables.

e Establecer la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la entidad, durante el periodo examinado.

e Determinar si todos los costos y gastos resultantes de las operaciones
financieras han sido correctamente establecidos, recaudados,
contabilizados e informados.

e Formular comentarios, conclusiones y recomendaciones necesarios

producto de la ejecucion del examen.

El equipo de trabajo estarda conformado por: Mc. Mario Delgado, Auditor

Supervisor y la Ing. Nely Lépez Auditora Jefe de Equipo.
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El tiempo estimado para la ejecucion de esta accion de control es de 35 dias
laborables que incluye la elaboracion del borrador del informe y la presentacion

para su tramite correspondiente.

Atentamente,

Mc Mario Delgado

Supervisor
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Oficio No: 002
Seccion: AUDITORIA INTERNA
Asunto: Notificaciéon Inicio de Examen

Riobamba, 04 de Agosto del 2015.

Lic.
Gladys Jacome
Propietario de la Calera El Rey Gladymar

Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento a la orden de trabajo N° 001 suscrita el 03 de marzo del
presente afo con la Propietaria de la Calera ElI Rey Gladymar, notifico a usted,
que la Srta. Nely Lopez en calidad de auditor y el Mc. Mario Delgado como
Supervisor se encuentra realizando el examen especial a Costos y Gastos, en
la Calera EI Rey Gladymar por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2014.

Los objetivos generales son:

e Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas aplicables.
o Establecer la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y

financieras ejecutadas por la entidad, durante el periodo examinado.
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e Determinar si todos los costos y gastos resultantes de las operaciones
financieras han sido correctamente  establecidos, recaudados,
contabilizados e informados.

e Formular comentarios, conclusiones y recomendaciones necesarios

producto de la ejecucion del examen.

Atentamente,

Mc. Mario Delgado

Supervisor
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3.2.2.2. Memorando de Planificacion
CALERA “EL REY GLADYMAR”
MEMORANDO DE PLANIFICACION

EXAMEN ESPECIAL A COSTOS Y GASTOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014

3.2.2.2.1. Antecedentes

La Calera El Rey Gladymar durante todo este tiempo no ha sido sujeta a

ningun tipo de auditoria.
3.2.2.2.2. Motivo del examen

El examen especial a la Calera El Rey Gladymar, se efectuara de conformidad
a la orden de trabajo 001 Al de 03 de Agosto del 2015.

3.2.2.2.3. Objetivos del examen

Generales:

e Determinar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas aplicables.

e Establecer la propiedad y veracidad de las operaciones administrativas y
financieras ejecutadas por la entidad, durante el periodo examinado.

e Determinar si todos los costos y gastos resultantes de las operaciones
financieras han sido correctamente establecidos, recaudados,
contabilizados e informados.

e Formular comentarios, conclusiones y recomendaciones necesarios

producto de la ejecucion del examen.
3.2.2.2.4. Alcance del examen

El examen comprendera el andlisis a Costos y Gastos de Gestion, por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014.

46



3.2.2.2.5. Conocimiento de la entidad y su base legal
Base legal

Calera El Rey Gladymar, es persona natural de derecho privado que fue creada
por el Sr. Daniel JAcome y su esposa el mismo siendo representante legal,
después de su fallecimiento toma el mando el Sr. Reynaldo Basantes pero por
la mala administracion y no cumplir adecuadamente con las obligaciones
tributarias cae en glosa y pasa los derechos y obligaciones a su esposa Lic.
Gladys Jacome la cual viene administrando desde Agosto 2011, a partir de

Enero 2013 se obliga a llevar contabilidad.
3.2.2.2.6. Principales disposiciones legales

Las actividades y operaciones de la Calera El Rey Gladymar, se rigen por las

disposiciones legales que se detallan a continuacion:

e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Cadigo de Trabajo

e Cadigo de comercio

e Ley de Gestion Ambiental.

e Ley de Régimen tributario Interno y su reglamento.

e Ley del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
3.2.2.2.7. Estructura organica
Nivel Directivo y Administrativo

» Gerente general

» Jefes Departamentales
Nivel Apoyo

» Secretaria

Nivel Operativo

> Produccion
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> Contabilidad

> Ventas
3.2.2.2.8. Misién.

Somos una empresa de produccion y comercializacion comprometida con el
medio ambiente y el desarrollo socioeconémico de nuestros miembros,
ofreciendo excelente calidad basados en nuestra experiencia y la utilizacion de
la tecnologia adecuada para satisfacer las necesidades y exigencias del

mercado, siendo asi un ejemplo para empresas y la sociedad.
3.2.2.2.9. Visioén.

GLADYMAR trabaja para alcanzar la mayor cobertura en el mercado tanto
nacional e internacional por su nivel de calidad y productividad, poniendo a
disposicion de nuestros clientes un desarrollo constante de nuestros productos

tanto tecnoldgicos como de servicios.
3.2.2.2.10. Principios fundamentales.

» Mantener los equipos y procesos actualizados con la tecnologia mas
avanzada, para garantizar una continua produccién e incremento en la
productividad y competitividad de nuestras operaciones.

» Obtener alta rentabilidad como garantia de crecimiento, desarrollo y
competitividad de la empresa.

» Perfeccionar nuestros procesos, a través de una mejora continua, para
lograr eficacia, eficiencia y productividad buscando alcanzar la excelencia,
en beneficio y satisfaccion de nuestro personal y clientes.

» Mantener en forma permanente la practica de preservacién y mejora del
medio ambiente.

» Proporcionar una adecuada calidad de vida a nuestros trabajadores; velar
por su seguridad fisica, social y emocional; brindarles los servicios que los
valoren como personas; promover su crecimiento a través del
entrenamiento y desarrollo profesional y social, estimular su

autorrealizacion.
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3.2.2.2.11. Monto de recursos a examinar

Durante el periodo sujeto a examen, Calera El Rey Gladymar, contd con los

recursos econdmicos que provienen de las Compras de sus productos; asi:

ANO VALOR (EN USD)
2014 288071.54
SUMAN 288071.54

3.2.2.2.12. Principales funcionarios

Tabla 3 Principales funcionarios

APELLIDOS Y | CARGO FECHA DE | FECHA DE
NOMBRES INGRESO TERMINACION
Lic. Gladys Jacome Gerente General 10/02/2009 10/02/2013
Segundo Lara Jefe de Produccién 10/01/2010 10/01/2012

Ing. Blanca Naufay Contadora 14/03/2012 24/03/2012

3.2.2.2.13. Base Juridica e Instalaciones

Calera El Rey Gladymar, es persona natural de derecho privado que fue creada
por el Sr. Daniel JAcome y su esposa el mismo siendo representante legal,
después de su fallecimiento toma el mando el Sr. Reynaldo Basantes pero por
la mala administracibn y no cumplir adecuadamente con las obligaciones
tributarias cae en glosa y pasa los derechos y obligaciones a su esposa Lic.
Gladys Jacome la cual viene administrando desde Agosto 2011, a partir de
Enero 2013 se obliga a llevar contabilidad.

Matriz ubicado en la Panamericana Sur Km diez y medio via a Guayaquil,

parroquia Calpi, cantén Riobamba, provincia de Chimborazo.
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3.2.2.2.14. Principales politicas contables

Calera El Rey Gladymar no cuenta con politicas contables cuenta si con un
sistema contable Timax lo cual permite elaboracion y presentacion de la

informacion financiera, de manera confiable como:

Registros contables de las actividades.
Libro diario
Libro Mayor

YV V VYV V

Estados financieros
3.2.2.2.15. Grado de confiabilidad de la informacion

De la evaluacion realizada se determinaron los siguientes puntos que se

explican a continuacion:

» Un sistema contable que permite obtener la informacion financiera oportuna.

» Registro de cuentas de acuerdo a los manuales vigentes
3.2.2.2.16. Puntos de interés para el Examen Especial

En el levantamiento de la informacién se ha observado los siguientes aspectos

gue deben considerarse al enfocar nuestras pruebas de auditoria:
Documentos de soporte en la adquisicion de la materia prima.
Control interno del efectivo.

3.2.2.2.17. Marcas de Auditoria

\ Tomado de y/o chequeado con
S Documentacion sustentatoria
> Comprobado sumas

A Re ejecucion de célculos

d Verificacion posterior

C Circularizado

¢ Confirmado

N No autorizado
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@ Inspeccion fisica

3.2.2.2.18. Recursos humanos y Distribucion de Tiempo

RESPONSABLE ACTIVIDADES TIEMPO DIAS
LABORABLES
Planificacion 3
SUPERVISOR
Supervision Trabajo 4
Mc. Mario Delgado Supervision del Borrador del Informe | 3
TOTAL 10
Planificacion y solicitud de | 7
informacion
Analisis de documentos de sustento
de los Costos de la empresa. 9
AUDITOR Andlisis de documentos de sustento | 9
de los Gastos de la empresa.
Nely Lépez
yLop Elaboracion de P/T, comentarios,
conclusiones y recomendaciones S
Comunicacion de Resultados 2
Elaborar el Borrador del Informe 3
TOTAL 35

3.2.2.2.19. Producto a obtener

Como resultado del examen especial, se emitira el Informe de Auditoria.

Elaborado por:

Sta. Nely Lopez

Auditora

Revisado por:

Mc. Mario Delgado

Supervisor
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3.2.2.3. Cuestionario de control interno

CALERA “EL REY GLADYMAR”

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CI/A1

EXAMEN ESPECIAL PROVINCIA: CHIMBORAZO

COMPONENTE: COSTOS Y | CANTON: RIOBAMBA

GASTOS

N | PREGUNTAS RESPUESTAS

SI | NO | N/A

REF PT

COMENTARIO

1. | ¢Los pagos son archivados en
orden cronolégico numeérico y
con la suficiente documentacion

de respaldo?

2 | ¢Cumplen los comprobantes de
egreso con los requisitos
necesarios para Su mejor

control?

¢ Efectian retenciones en la
fuente, de conformidad a lo
determinado por el SRl y se deja X

constancia en un documento?

¢La aprobaciéon y autorizacion
del gasto, se basan en
disposiciones legales y X

reglamentarias internas?

¢ Sobre el pago de

CC-1-
12

No efectian
retenciones a
todas las facturas
a pesar de ser
aplicables

No consta con un
reglamento
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remuneraciones se basan en
distributivos de sueldos
debidamente determinados por

las autoridades competentes?
GENERALES

¢ Se registra diariamente todas y
cada una de las operaciones del

dia?

.Se realizan arqueos
sorpresivos a los ingresos

propios?

¢ Se utiliza el sistema financiero

para el pago a los proveedores?

.Se realiza una constatacion
fisica para determinar el

inventario final?

¢, Se pagan todos los beneficios

de ley a los trabajadores?

X

X
X

X
X

X

Por lo general se
registra cada fin
de mes.

En un 90% de las

facturas son
canceladas en
efectivo.

Si se lo realiza
pero existe un
acta.

Las utilidades no
fueron pagadas.

ELABORADO POR:
NL

FECHA: 06/08/2015

REVISADO POR:
MD

FECHA: 06/08/2015
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3.2.2.4. Matriz de ponderacion de riesgo
CALERA EL REY GLADYMAR

DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

COMPONENTE: COSTOS Y GASTOS

PREGUNTAS PONDERACION | CALIFICACION

1.- ¢Los pagos son archivados en orden | 10 9
cronolégico numérico y con la suficiente
documentacion de respaldo?

2.- ¢, Cumplen los comprobantes de egreso
con los requisitos necesarios para su |1 9
mejor control?

3.- ¢ Efectian retenciones en la fuente, de
conformidad a lo determinado por el SRIy | 10 S
se deja constancia en un documento?

4.- ¢La aprobacién y autorizacion del
gasto, se basan en disposiciones legales y
reglamentarias internas?

10 5

5.- ¢ Sobre el pago de remuneraciones se | 10 9
basan en distributivos de sueldos
debidamente  determinados por las
autoridades competentes?

6.- ¢Se registra diariamente todas y cada
una de las operaciones del dia?

10 6

7.- ¢ Se realizan arqueos sorpresivos a los
ingresos propios? 10 9

8.- ¢ Se utiliza el sistema financiero para el

pago a los proveedores?
10 5

9.- ;Se realiza una constatacion fisica
para determinar el inventario final?

10.- ¢ Se pagan todos los beneficios de ley 10 8
a los trabajadores? 10 7

TOTAL 100 72
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VALORACION

NC = Nivel de Confianza NC=CT x 100 NC=72 x 100
CT = Calificacion Total PT 100

PT = Ponderacion Total NC=72%

Riesgo (MODERADO) Confianza (MODERADA)

DETERMINACION DEL NIVEL DEL RIESGO
CONFIANZA

B M A

15%-50% 51%-75% 76%-95%

A M B
RIESGO
Analisis:

Después de determinar el nivel de confianza se pudo constatar que tenemos un
nivel de confianza en el control interno y un riesgo inherente moderado, esto
se debe a que no existen controles adecuados tanto administrativos como

contables por parte de la Gerente de la Calera “El Rey Gladymar”, como son:

1.- No efectuan retenciones en la fuente, de conformidad como lo establece el
Art. 91 del Reglamento a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno. Los
agentes de retencion de impuestos deberan extender un comprobante de
retencion, dentro del plazo méximo de cinco dias de recibido el comprobante

de venta.

2.- No se utiliza el sistema financiero para el pago a los proveedores como lo
establece el Art. 103.- Emision de comprobantes de Venta de la Ley de
Régimen Tributario Interno. (...)Sobre operaciones de mas de cinco mil ddlares
de los Estados UnQiuhugvc8idos de América USD $ 5.000,00, gravadas con los
impuestos a los que se refiere esta Ley se establece la obligatoriedad de
utilizar a cualquier institucion del sistema financiero para realizar el pago, a
través de giros, transferencias de fondos, tarjetas de crédito y deébito y

cheques.
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3.2.2.5. Programas de trabajo
CALERA EL REY GLADYMAR

PROGRAMAS DE TRABAJO
EXAMEN ESPECIAL A LOS COSTOS Y GASTOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PROGRAMAS DE TRABAJO PA/A

CALERA EL REY GLADYMAR

ENTIDAD: CALERA EL REY GLADYMAR
CUENTA: COSTOS
CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | REF.PT | HECHO | FECHA
POR

OBJETIVOS

Determinar la integridad, Veracidad y
valuacion de los costos durante el

periodo de evaluacion.

Determinar la razonabilidad de los

procesos de los costos.

Verificar que la documentacion de
soporte de los costos cumpla con los
parametros técnicos y legales
establecidos por los organismos de

control.
PROCEDIMIENTOS

PRUEBAS SUSTANTIVAS.




1.- Verifique si los resultados
expuestos como inventario final,

estan debidamente respaldados.

2.- Verifique si los sustentos de
compra de mercaderias justifican los
valores declarados en impuesto a la

renta.

3.- Compruebe si sobre las
adquisiciones realizadas por
concepto de Mercaderias se aplican
las respectivas retenciones asi como

se demuestra la forma de pago.
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTOS.

1.- Evalite el control interno
mediante cuestionarios de control,
confirme las respuestas mediante la
obtencion de evidencia suficiente y

competente.

2.- Revise de manera selectiva el
archivo de las oOrdenes de compra y
verificar que las mismas se
encuentren numeradas
especificando de forma concreta el
costo que se requiere, la causa que
origind la orden abalizadas con
firmas de  responsabilidad vy

autorizacion.

Cl-1 N.L.

CC1/11 | N.L.

CC5/11 | N.L.

CC10/11

cci1/11 | N.L.

N.L.

15/09/2015

20/09/2015

30/09/2015

20/10/2015

25/10/2015

ELABORADO
POR: N.L

FECHA:
25/08/2015
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M.D

REVISADO POR:

FECHA:
25/08/2015

PROGRAMAS DE TRABAJO

CALERA EL REY GLADYMAR

PA/A

ENTIDAD: CALERA EL REY

GLADYMAR CUENTA: GASTOS

CIUDAD: RIOBAMBA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

OBJETIVOS Y | REF.PT
PROCEDIMIENTOS

HECHO
POR

FECHA

OBJETIVOS

Determinar la integridad, Veracidad
y valuacion de los gastos durante el

periodo de evaluacion.

Determinar la razonabilidad de los

procesos de los gastos.

Verificar que la documentacion de
soporte de los gastos cumpla con
los parametros técnicos y legales
establecidos por los organismos de

control.
PROCEDIMIENTOS

PRUEBAS SUSTANTIVAS.

G-1/30
1.- Verifigue si los sueldos estan

pagados y aportados al IESS antes

de la declaracion del Impuesto

N.L.

15/09/2015
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Renta.

2.- Verifique si los sustentos de
compra de gastos justifican los
valores declarados en impuesto a la

renta.

3.- Compruebe si sobre las
adquisiciones realizadas por
concepto de Gastos se aplican las
respectivas retenciones asi como

se demuestra la forma de pago.
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTOS.

1.- Evalite el control interno
mediante cuestionarios de control,
confirme las respuestas mediante la
obtencién de evidencia suficiente y

competente.

2.- Revise de manera selectiva el
archivo de las 6rdenes de compra
y verificar que las mismas se
encuentren numeradas
especificando de forma concreta el
costo que se requiere, la causa que
origind la orden abalizadas con
firmas de responsabilidad vy

autorizacion.

G-2/30

G-2/30

G-28/30

G-30/30

N.L.

N.L.

N.L.

N.L.

20/09/2015

05/10/2015

30/10/2015

05/11/2015

OBSERACION:

ELABORADO

POR: N.L

FECHA:
27/08/2015

REVISADO
POR: M.D

FECHA:
27/08/2015
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3.2.3 Ejecucion de los programas de Auditoria

INFORME DE INVENTARIO FINAL Cl-1

CALERA “EL REY GLADYMAR”

INVENTARIO INICIAL 1490.00

(+) COMPRAS 165646.33

(-) INVENTARIO FINAL 12000.00

(=) COSTO DE VENTAS | 155136.33

La marca de auditoria utiliza fue | /| (tomado de y/o chequeado con)

COMENTARIO: El inventario final se determind mediante la constatacion fisica sin
embargo no hay una acta notariada que respalde dicho inventario lo cual se
constituye en un riesgo para la empresa.

Elaborado por: | Fecha:
N.L 15/09/2015

Revisado por: | Fecha:
M.D 15/09/2015

60




INFORME DE COMPRAS

CALERA “EL REY GLADYMAR?” CC-1/11
FECHA FAC | PROVEDOR COMPRAS | COMPRAS IVA12% | TOTAL
0% 12%

25/01/2014 | 182 | Calancafiay Rosa 1800,00 0,00 0,00 1800,00
28/01/2014 | 335 | Dist El Rey Gladymar 0,00 7200,00| 864,00 8064,00
13/01/2014 | 212 | Morocho Antonio 380,00 0,00 0,00 380,00
20/01/2014 | 212 | Yuquilema Juliana 380,00 0,00 0,00 380,00
20/01/2014 | 189 | Mifiarca Carmen 770,00 0,00 0,00 770,00
31/01/2014 | 349 | Basantes Jimmy 2700,00 0,00 0,00 2700,00
18/02/2014 | 339 | Maldonado Maria 0,00 8000,00| 960,00 8960,00
03/02/2014 | 353 | Ganan Reinaldo 570,00 0,00 0,00 570,00
06/02/2014 | 605 | Llangoma Segundo 380,00 0,00 0,00 380,00
14/02/2014 | 464 | Basantes Reinaldo 2520,00 0,00 0,00 2520,00
18/02/2014 5 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
19/03/2014 | 11 |Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
28/03/2014 | 405 | Basantes Jimmy 0,00 2700,00| 324,00 3024,00
15/03/2014 | 404 | Basantes Jimmy 0,00 2700,00| 324,00 3024,00
31/03/2014 | 156 | Inga Romero Juan 1050,00 0,00 0,00 1050,00
28/03/2014 | 450 | Paucar Virgilio 646,00 0,00 0,00 646,00
24/03/2014 | 252 | Ganan Ganan Pastora 646,00 0,00 0,00 646,00
20/03/2014 | 354 | Ganan Reinaldo 722,00 0,00 0,00 722,00
13/03/2014 | 336 | Yubillo Enrique 646,00 0,00 0,00 646,00
05/03/2014 | 357 | Ganan Pascual 646,00 0,00 0,00 646,00
03/03/2014 | 793 | Llangoma Segundo 570,00 0,00 0,00 570,00
09/03/2014 5 | Parra Zuiiga Pedro 2000,00 0,00 0,00 2000,00
10/03/2014 7 | Parra Zafiga Pedro 500,00 0,00 0,00 500,00
25/03/2014 | 353 | Maldonado Maria 0,00 3000,00| 360,00 3360,00
30/04/2014 | 414 | Basantes Jimmy 0,00 2700,00| 324,00 3024,00
26/04/2014 | 413 | Basantes Jimmy 0,00 2700,00| 324,00 3024,00
29/04/2014 | 287 | Cacoango Miguel 480,00 0,00 0,00 480,00
04/04/2014 | 14| Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
28/04/2014 | 20| Romero Andrade John 0,00 900,00| 108,00 1008,00
20/04/2014 | 19| Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
17/04/2014 | 538 | Ganan Ganan Pastora 646,00 0,00 0,00 646,00
01/04/2014 | 355 | Ganan Reinaldo 570,00 0,00 0,00 570,00
02/04/2014 | 220 | Morocho Antonio 570,00 0,00 0,00 570,00
09/04/2014 | 826 | Zarate Juan 570,00 0,00 0,00 570,00
23/04/2014 | 826 | Yubillo Enrigue 646,00 0,00 0,00 646,00
10/04/2014 | 354 | Maldonado Maria 0,00 5000,00| 600,00 5600,00
17/04/2014 | 352 | Maldonado Maria 465,00 0,00 0,00 465,00

Elaborado  por: | Fecha:

N.L 20/09/2015

Revisado por: | Fecha:

M.D 20/09/2015
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INFORME DE COMPRAS

CALERA “EL REY GLADYMAR” CC-2/11
FECHA FAC |PROVEDOR COMPRAS | COMPRAS IVA12% |TOTAL
0% 12%

18/05/2014 23 | Romero Andrade John 0,00 900,00| 108,00 1008,00
30/05/2014 27 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
18/05/2014 25 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
08/05/2014 340 | Yubillo Enrigue 798,00 0,00 0,00 798,00
06/05/2014 223 | Morocho Antonio 798,00 0,00 0,00 798,00
14/05/2014 255 | Ganan Ganan Pastora 798,00 0,00 0,00 798,00
02/05/2014 358 | Ganan Reinaldo 798,00 0,00 0,00 798,00
13/05/2014 22 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
08/05/2014 102 | Chucad Paucar Paulina 0,00 17,86 2,14 20,00
30/05/2014 417 | Basantes Jimmy 0,00 4500,00| 540,00 5040,00
10/06/2014 29 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
12/06/2014 31 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
18/06/2014 32 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
27/06/2014 34 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
24/06/2014 33 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
05/06/2014 219 | Yaulema Juliana 456,00 0,00 0,00 456,00
24/06/2014 271 | Guaman Ati Segundo 456,00 0,00 0,00 456,00
17/06/2014 256 | Ganan Ganan Pastora 494,00 0,00 0,00 494,00
11/06/2014 357 | Ganan Reinaldo 456,00 0,00 0,00 456,00
02/06/2014 343 | Yubillo Enrique 456,00 0,00 0,00 456,00
19/06/2014 | 11093 | Jerez Aguilar Luis 0,00 8,93 1,07 10,00
30/06/2014 203 | Liquidacion 0,00| 10500,00| 1260,00 11760,00
30/06/2014 557 | Basantes Reinaldo 3600,00 0,00 0,00 3600,00
30/06/2014 439 | Basantes Jimmy 0,00 4050,00| 486,00 4536,00
26/07/2014 42 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
19/07/2014 40 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
12/07/2014 39 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
11/07/2014 393 | Gavin Yaulema Fanny 684,00 0,00 0,00 684,00
30/07/2014 508 | Pagalo Cutiopala Juan 720,00 0,00 0,00 720,00
31/07/2014 480 | Paucar Virgilio 304,00 0,00 0,00 304,00
01/07/2014 228 | Morocho Antonio 684,00 0,00 0,00 684,00
16/07/2014 2 | Yaulema Juliana 720,00 0,00 0,00 720,00
08/07/2014 258 | Ganan Ganan Pastora 720,00 0,00 0,00 720,00
03/07/2014 360 | Ganan Pascual 684,00 0,00 0,00 684,00
28/08/2014 48 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
09/08/2014 43 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00
16/08/2014 46 | Romero Andrade John 0,00 900,00 | 108,00 1008,00

Elaborado  por: | Fecha:

N.L 20/09/2015

Revisado por: | Fecha:

M.D 20/09/2015
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INFORME DE COMPRAS

CALERA “EL REY GLADYMAR” CC-3/11
FECHA FAC PROVEDOR COMPRAS COMPRAS IVA12% |TOTAL
0% 12%

09/08/2014 43 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
16/08/2014 46 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
22/08/2014 | 23254 | Jerez Aguilar Luis 0,00 8,93 1,07 10,00
24/09/2014 8716 | Jerez Aguilar Luis 0,00 413,82 49,66 463,48
24/09/2014 8717 | Jerez Aguilar Luis 0,00 213,52 25,62 239,14
13/09/2014 190 | Gualancafiay Rosa 1200,00 0,00 0,00 1200,00
23/09/2014 363 | Ganan Pascual 646,00 0,00 0,00 646,00
16/09/2014 217 | Llangoma Gregorio 684,00 0,00 0,00 684,00
16/09/2014 7 | Yaulema Juliana 646,00 0,00 0,00 646,00
20/09/2014 13 | Mono Yaucen Gerardo 0,00 361,61 43,39 405,00
07/09/2014 49 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
19/09/2014 50 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
25/09/2014 52 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
05/09/2014 552 | Ganan Victoria 646,00 0,00 0,00 646,00
30/09/2014 212 | Liguidacién 0,00 6000,00 720,00 6720,00
30/09/2014 190 | Mullo Inga José 1200,00 0,00 0,00 1200,00
15/09/2014 189 | Mullo Inga José 1200,00 0,00 0,00 1200,00
14/10/2014 350 | Yubillo Enrigue 760,00 0,00 0,00 760,00
30/10/2014 206 | Lata Soque Juan 0,00 625,00 75,00 700,00
21/10/2014 555 | Ganan Victoria 722,00 0,00 0,00 722,00
27/10/2014 364 | Ganan Pascual 722,00 0,00 0,00 722,00
09/10/2014 219 | Llangoma Gregorio 836,00 0,00 0,00 836,00
30/10/2014 59 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
22/10/2014 56 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
12/10/2014 55 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
10/10/2014 54 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
01/10/2014 53 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
30/11/2014 68 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
24/11/2014 66 | Romero Andrade John 0,00 870,00 104,40 974,40
20/11/2014 65 | Romero Andrade John 0,00 870,00 104,40 974,40
05/11/2014 61 | Romero Andrade John 0,00 900,00 108,00 1008,00
12/11/2014 354 | Yubillo Enrique 760,00 0,00 0,00 760,00
10/11/2014 223 | Llangoma Gregorio 380,00 0,00 0,00 380,00
28/11/2014 222 | Llangoma Gregorio 380,00 0,00 0,00 380,00
06/11/2014 224 | Llangoma Gregorio 380,00 0,00 0,00 380,00
17/11/2014 220 | Llangoma Gregorio 380,00 0,00 0,00 380,00
17/11/2014 284 | Guaman Ati Segundo 722,00 0,00 0,00 722,00

Elaborado por: Fecha:

N.L 20/09/2015

Revisado por: Fecha:

M.D 20/09/2015
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INFORME DE COMPRAS

CALERA “EL REY GLADYMAR” CC-4/11
FECHA FAC |PROVEDOR COMPRAS | COMPRAS IVA12% |TOTAL
0% 12%

07/11/2014 365 | Ganan Pascual 836,00 0,00 0,00 836,00
21/11/2014 19 | Mullo Chimbo German 700,00 0,00 0,00 700,00
30/11/2014 193 | Mullo Inga José 800,00 0,00 0,00 800,00
18/12/2014 | 231 |Llangoma Gregorio 266,00 0,00 0,00 266,00
16/12/2014 387 | Guzman Alvaro 722,00 0,00 0,00 722,00
14/12/2014| 867 | Zarate Juan 722,00 0,00 0,00 722,00
30/08/2014 | 207 | Liguidacion 0,00 2142,86 257,14 2400,00
29/09/2014 | 213 Liquidacion 0,00 1071,83 128,62 1200,45
30/10/2014 215 | Liguidacion 0,00 1285,71 154,29 1440,00
30/12/2014 | 217 |Liquidacion 927,26 0,00 0,00 927,26
14/03/2014 | 551 | Basantes Reinaldo 2500 0,00 0,00 2500,00
31/03/2014 552 | Basantes Reinaldo 2750 0,00 0,00 2750,00
30/04/2014 554 | Basantes Reinaldo 3600 0,00 0,00 3600,00
31/05/2014 555 | Basantes Reinaldo 3200 0,00 0,00 3200,00
30/09/2014 559 | Basantes Reinaldo 3960 0,00 0,00 3960,00
30/10/2014 560 | Basantes Reinaldo 3960 0,00 0,00 3960,00

TOTAL 71706,26 93940,07 |11272,81| 176919,14

165646,33 || 2

COMENTARIO: Las siguientes facturas corresponden a la cuenta transporte sin

embargo estan consideradas como compras.

FECHA FAC |PROVEDOR COMPRAS 0% | COMPRAS 12% |IVA12% | TOTAL
14/03/2014 | 551 | Basantes Reinaldo 2500 0,00 0,00| 2500,00
31/03/2014| 552 | Basantes Reinaldo 2750 0,00 0,00| 2750,00
30/04/2014 | 554 | Basantes Reinaldo 3600 0,00 0,00| 3600,00
31/05/2014 555 | Basantes Reinaldo 3200 0,00 0,00 | 3200,00 \/
30/09/2014 559 | Basantes Reinaldo 3960 0,00 0,00 | 3960,00
30/10/2014 560 | Basantes Reinaldo 3960 0,00 0,00 | 3960,00
Las marcas de auditoria utilizadas son:
5 | (comprobado sumas)
N (tomado de y/o chequeado con)
Elaborado por: Fecha:
N.L 20/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 20/09/2015
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EN LAS COMPRAS

INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CC-5/11
CALERA “EL REY GLADYMAR”
TIENE FORMA
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL RETENCION DE

S| NO PAGO
25/01/2015| 182 | Calancafiay Rosa 1800,00 X Efectivo
28/01/2015| 335 Dist El Rey Gladymar 8064,00 X Cheque
13/01/2015| 212 | Morocho Antonio 380,00 X Efectivo
20/01/2015| 212 | Yuquilema Juliana 380,00 X | Cheque
20/01/2015| 189 | Mifiarca Carmen 770,00 X Efectivo
31/01/2015| 349 |Basantes Jimmy 2700,00 X Efectivo
18/02/2014 | 339 | Maldonado Maria 8960,00 X Cheque
03/02/2014 | 353 | Ganan Reinaldo 570,00 X Efectivo
06/02/2014| 605 | Llangoma Segundo 380,00 X Efectivo
14/02/2014 | 464 | Basantes Reinaldo 2520,00 X Efectivo
18/02/2014 5| Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
19/03/2014 11 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
28/03/2014 | 405 | Basantes Jimmy 3024,00 X Efectivo
15/03/2014 | 404 | Basantes Jimmy 3024,00 X Efectivo
31/03/2014 | 156 | Inga Romero Juan 1050,00 X Efectivo

28/03/2014 | 450 | Paucar Virgilio 646,00 X | Efectivo v
24/03/2014 | 252 | Ganan Ganan Pastora 646,00 X Efectivo
20/03/2014 | 354 | Ganan Reinaldo 722,00 X Efectivo

13/03/2014 | 336 | Yubillo Enrique 646,00 X Efectivo @
05/03/2014 | 357 | Ganan Pascual 646,00 X Efectivo

03/03/2014| 793 | Llangoma Segundo 570,00 X Efectivo A
09/03/2014 5 | Parra Zaiiga Pedro 2000,00 X Efectivo
10/03/2014 7 | Parra Zafiga Pedro 500,00 X Efectivo
25/03/2014| 353 | Maldonado Maria 3360,00 X Efectivo
30/04/2014 | 414 | Basantes Jimmy 3024,00 X Efectivo
26/04/2014 | 413 |Basantes Jimmy 3024,00 X Efectivo
29/04/2014 | 287 | Cacoango Miguel 480,00 X Efectivo
04/04/2014 14 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
28/04/2014 20 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
20/04/2014 19 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
17/04/2014 | 538 | Ganan Ganan Pastora 646,00 X Efectivo
01/04/2014 | 355 | Ganan Reinaldo 570,00 X Efectivo
02/04/2014 | 220 | Morocho Antonio 570,00 X Efectivo
09/04/2014 | 826 | Zarate Juan 570,00 X Efectivo
23/04/2014 | 826 | Yubillo Enrique 646,00 X Efectivo
10/04/2014 | 354 | Maldonado Maria 5600,00 X Efectivo
17/04/2014 | 352 | Maldonado Maria 465,00 X Efectivo

Elaborado por: Fecha:

N.L 30/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 30/09/2015
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EN LAS COMPRAS

INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR”

CC-6/11

TIENE FORMA
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL RETENCION DE
S| NO PAGO
18/05/2014 23 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
30/05/2014 27 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
18/05/2014 25 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
08/05/2014 340 | Yubillo Enrique 798,00 X | Efectivo
06/05/2014 223 | Morocho Antonio 798,00 X Efectivo
14/05/2014 255 | Ganan Ganan Pastora 798,00 X Efectivo
02/05/2014 358 | Ganan Reinaldo 798,00 X Efectivo
13/05/2014 22 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
08/05/2014 102 | Chucad Pauca Paulina 20,00 X Efectivo
30/05/2014 | 417 | Basantes Jimmy 5040,00 X Cheque
10/06/2014 29 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
12/06/2014 31 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
18/06/2014 32 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
27/06/2014 34 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
24/06/2014 33 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo v
05/06/2014 219 | Yaulema Juliana 456,00 X Efectivo
24/06/2014 271 | Guaman Ati Segundo 456,00 X Efectivo )
17/06/2014 256 | Ganan Ganan Pastora 494,00 X Efectivo
11/06/2014 357 | Ganan Reinaldo 456,00 X Efectivo A
02/06/2014 343 | Yubillo Enrique 456,00 X Efectivo
19/06/2014 | 11093 | Jerez Aguilar Luis 10,00 X Efectivo
30/06/2014 203 | Liquidacion 11760,00 X Efectivo
30/06/2014 557 | Basantes Reinaldo 3600,00 X Efectivo
30/06/2014 | 439 | Basantes Jimmy 4536,00 X Cheque
26/07/2014 42 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
19/07/2014 40 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
12/07/2014 39 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo
11/07/2014 393 | Gavin Yaulema Fanny 684,00 X | Efectivo
30/07/2014 508 | Pagalo Cutiopala Juan 720,00 X Efectivo
31/07/2014 480 | Paucar Virgilio 304,00 X Efectivo
01/07/2014 228 | Morocho Antonio 684,00 X Efectivo
16/07/2014 2 | Yaulema Juliana 720,00 X Efectivo
08/07/2014 258 | Ganan Ganan Pastora 720,00 X Efectivo
03/07/2014 360 | Ganan Pascual 684,00 X Efectivo
28/08/2014 48 | Romero Andrade John 1008,00 X Efectivo

Elaborado por: Fecha:
N.L 20/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 20/09/2015
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EN LAS COMPRAS

INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CC-7/11
CALERA “EL REY GLADYMAR”
TIENE FORMA
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL RETENCION DE
S| NO PAGO
09/08/2014 43 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
16/08/2014 46 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
22/08/2014 | 23254 | Jerez Aguilar Luis 10,00 X Efectivo
24/09/2014 | 8716 | Jerez Aguilar Luis 463,48 X Efectivo
24/09/2014 | 8717 | Jerez Aguilar Luis 239,14| X Efectivo
13/09/2014 190 | Gualancafiay Rosa 1200,00 X Efectivo
23/09/2014 363 | Ganan Pascual 646,00 X Efectivo
16/09/2014 217 | Llangoma Gregorio 684,00 X Efectivo
16/09/2014 7 | Yaulema Juliana 646,00 X Efectivo
20/09/2014 13 | Mono Yaucen Gerardo 405,00 X Efectivo
07/09/2014 49 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
19/09/2014 50 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
25/09/2014 52 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
05/09/2014 552 | Ganan Victoria 646,00 X Efectivo
30/09/2014 212 | Liguidacion 6720,00 X Efectivo
30/09/2014 | 190 | Mullo Inga José 1200,00 X | Cheque v
15/09/2014 189 | Mullo Inga José 1200,00 X Efectivo
14/10/2014 350 | Yubillo Enrique 760,00 X Efectivo
30/10/2014 206 | Lata Soque Juan 700,00 X Efectivo @
21/10/2014 555 | Ganan Victoria 722,00 X Efectivo
27/10/2014 364 | Ganan Pascual 722,00 X Efectivo ﬂx
09/10/2014 219 | Llangoma Gregorio 836,00 X | Efectivo
30/10/2014 59 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
22/10/2014 56 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
12/10/2014 55 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
10/10/2014 54 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
01/10/2014 53 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
30/11/2014 68 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
24/11/2014 66 | Romero Andrade Jhon 974,40 X Efectivo
20/11/2014 65 | Romero Andrade Jhon 974,40 X Efectivo
05/11/2014 61 | Romero Andrade Jhon 1008,00 X Efectivo
12/11/2014 354 | Yubillo Enrique 760,00 X Efectivo
10/11/2014 223 | Llangoma Gregorio 380,00 X Efectivo
28/11/2014 | 222 | Llangoma Gregorio 380,00 X | Efectivo
06/11/2014 224 | Llangoma Gregorio 380,00 X | Efectivo
17/11/2014 | 220 | Llangoma Gregorio 380,00 X | Efectivo
17/11/2014 | 284 | Guaman Ati Segundo 722,00 X | Efectivo
Elaborado por: Fecha:
N.L 20/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 20/09/2015
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INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO
EN LAS COMPRAS

CALERA “EL REY GLADYMAR”

CC-8/11

TIENE FORMA
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL RETENCION DE

Sl NO PAGO
07/11/2014| 365 | Ganan Pascual 836,00 X Efectivo
21/11/2014 19 | Mullo Chimbo German 700,00 X Efectivo
30/11/2014 | 193 | Mullo Inga José 800,00 X Efectivo
18/12/2014 | 231 |Llangoma Gregorio 266,00 X Efectivo
16/12/2014 | 387 | Guzman Alvaro 722,00 X Efectivo
14/12/2014| 867 | Zarate Juan 722,00 X Efectivo
30/08/2014 | 207 | Liguidacion 2400,00 X Efectivo
29/09/2014 | 213 ] Liquidacion 1200,45 X Efectivo
30/10/2014 | 215 Liguidacion 1440,00 X Efectivo
30/12/2014 | 217 | Liguidacion 927,26 X Efectivo
14/03/2014 | 551 | Basantes Reinaldo 2500,00 X Efectivo Z
31/03/2014 | 552 | Basantes Reinaldo 2750,00 X Efectivo
30/04/2014 | 554 | Basantes Reinaldo 3600,00 X Efectivo
31/05/2014 | 555 | Basantes Reinaldo 3200,00 X Efectivo
30/09/2014 | 559 | Basantes Reinaldo 3960,00 X Efectivo
30/10/2014 | 560 | Basantes Reinaldo 3960,00 X Efectivo

TOTAL 176919,14

La marca de auditoria utiliza fue | | (inspeccion fisica)

COMENTARIO: De la revisiéon de las facturas se constaté en un 90% de los pagos

se realiza en efectivo lo cual es un riesgo para la empresa.

No se realizod retenciones en la fuente a pesar de ser sujetas

siguientes facturas:

de retencién las

FECHA FAC PROVEDOR TOTAL

20/01/2015| 212 | Yuquilema Juliana 380,00

20/01/2015 189 | Mifarca Carmen 770,00

31/01/2015| 349 | Basantes Jimmy 2700,00

18/02/2014| 339 | Maldonado Maria 8960,00

03/02/2014 | 353 | Ganan Reinaldo 570,00

06/02/2014 | 605 | Llangoma Segundo 380,00

14/02/2014 464 | Basantes Reinaldo 2520,00
Elaborado por: Fecha:
N.L 30/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 30/09/2015
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INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

EN LAS COMPRAS

CC-9/11
CALERA “EL REY GLADYMAR”
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL
18/02/2014 5 | Romero Andrade John 1008,00
19/03/2014 11 | Romero Andrade John 1008,00
28/03/2014 | 450 | Paucar Virgilio 646,00
24/03/2014 252 | Ganan Ganan Pastora 646,00
20/03/2014 354 | Ganan Reinaldo 722,00
13/03/2014 336 | Yubillo Enrique 646,00
05/03/2014 357 | Ganan Pascual 646,00
03/03/2014 793 | Llangoma Segundo 570,00
25/03/2014 353 | Maldonado Maria 3360,00
04/04/2014 14 | Romero Andrade John 1008,00
28/04/2014 20 | Romero Andrade John 1008,00
20/04/2014 19 | Romero Andrade John 1008,00
17/04/2014 538 | Ganan Pastora 646,00
01/04/2014 355 | Ganan Reinaldo 570,00
02/04/2014 220 | Morocho Antonio 570,00
09/04/2014 826 | Zarate Juan 570,00
23/04/2014 826 | Yubillo Enrique 646,00
18/05/2014 23 | Romero Andrade John 1008,00
30/05/2014 27 | Romero Andrade John 1008,00
18/05/2014 25 | Romero Andrade John 1008,00
08/05/2014 340 | Yubillo Enrique 798,00
06/05/2014 223 | Morocho Antonio 798,00
14/05/2014 255 | Ganan Pastora 798,00
02/05/2014 358 | Ganan Reinaldo 798,00
13/05/2014 22 | Romero Andrade John 1008,00
08/05/2014 102 | Chucad Paucar Paulina 20,00
10/06/2014 29 | Romero Andrade John 1008,00
12/06/2014 31 | Romero Andrade John 1008,00
18/06/2014 32 | Romero Andrade John 1008,00
27/06/2014 34 | Romero Andrade John 1008,00
24/06/2014 33 | Romero Andrade John 1008,00
05/06/2014 219 | Yaulema Juliana 456,00
24/06/2014 271 | Guaman Ati Segundo 456,00
17/06/2014 256 | Ganan Pastora 494,00
11/06/2014 357 | Ganan Reinaldo 456,00
02/06/2014 343 | Yubillo Enrique 456,00
19/06/2014 | 11093 | Jerez Aguilar Luis 10,00
Elaborado por: Fecha:
N.L 20/10/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 20/10/2015
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INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

EN LAS COMPRAS

CC-10/11
CALERA “EL REY GLADYMAR”
FECHA FAC PROVEDOR TOTAL
26/07/2014 42 | Romero Andrade John 1008,00
19/07/2014 40 | Romero Andrade John 1008,00
12/07/2014 39 | Romero Andrade John 1008,00
11/07/2014 393 | Gavin Yaulema Fanny 684,00
30/07/2014 508 | Pagalo Cutiopala Juan 720,00
31/07/2014 480 | Paucar Virgilio 304,00
01/07/2014 228 | Morocho Antonio 684,00
16/07/2014 2 | Yaulema Juliana 720,00
08/07/2014 258 | Ganan Pastora 720,00
03/07/2014 360 | Ganan Pascual 684,00
28/08/2014 48 | Romero Andrade John 1008,00
09/08/2014 43 | Romero Andrade John 1008,00
16/08/2014 46 | Romero Andrade John 1008,00
22/08/2014 | 23254 | Jerez Aguilar Luis 10,00
23/09/2014 363 | Ganan Pascual 646,00
16/09/2014 217 | Llangoma Gregorio 684,00
16/09/2014 7 | Yaulema Juliana 646,00
20/09/2014 13 | Mono Yaucen Gerardo 405,00
07/09/2014 49 | Romero Andrade John 1008,00
19/09/2014 50 | Romero Andrade John 1008,00
25/09/2014 52 | Romero Andrade John 1008,00
05/09/2014 552 | Ganan Victoria 646,00
30/09/2014 190 | Mullo Inga José 1200,00
15/09/2014 189 | Mullo Inga José 1200,00
09/10/2014 219 | Llangoma Gregorio 836,00
30/10/2014 59 | Romero Andrade John 1008,00
22/10/2014 56 | Romero Andrade John 1008,00
12/10/2014 55 | Romero Andrade John 1008,00
10/10/2014 54 | Romero Andrade John 1008,00
01/10/2014 53 | Romero Andrade John 1008,00
30/11/2014 68 | Romero Andrade John 1008,00
24/11/2014 66 | Romero Andrade John 974,40
20/11/2014 65 | Romero Andrade John 974,40
05/11/2014 61 | Romero Andrade John 1008,00
12/11/2014 354 | Yubillo Enrigue 760,00
10/11/2014| 223 | Llangoma Gregorio 380,00
28/11/2014| 222 | Llangoma Gregorio 380,00
Elaborado por: Fecha:
N.L 20/10/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 20/10/2015
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INFORME DE RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

EN LAS COMPRAS

CC-11/11
CALERA “EL REY GLADYMAR”
FECHA | FAC PROVEDOR TOTAL
06/11/2014 | 224 |Llangoma Gregorio 380,00
17/11/2014 | 220 | Llangoma Gregorio 380,00
17/11/2014| 284 | Guaman Ati Segundo 722,00
07/11/2014| 365 | Ganan Pascual 836,00
21/11/2014 19 | Mullo Chimbo German 700,00
30/11/2014 | 193 | Mullo Inga José 800,00
18/12/2014 | 231 |Llangoma Gregorio 266,00
16/12/2014 | 387 | Guzman Alvaro 722,00
14/12/2014 | 867 | Zarate Juan 722,00
30/12/2014 217 | Liguidacion 927,26
Elaborado por: | Fecha:
N.L 20/10/2015
Revisado por: | Fecha:
M.D 20/10/2015
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INFORME DE SUELDOS A LOS TRABAJADORES

CALERA “EL REY GLADYMAR” GS-1
UTILIDADES 6233,24 l
VALOR APORTADO AL IESS 18270,84
VALOR DECLARADO REDEP 21842,72 N
VALOR DECLARADO
FORMULARIO 102 22453,23 T

La marca de auditoria utiliza fue | /| (tomado de y/o chequeado con)

COMENTARIO: No coinciden los valores de las aportaciones al IESS, el REDEP y

el formulario 102.

Ademas los sueldos de octubre, noviembre y diciembre no se debe considerar ya

que la planilla se pagd después de la declaracion del impuesto a la renta, y en las

utilidades no existe el sustento correspondiente ya que el formulario no esta

firmado por los trabajadores.

Elaborado por: Fecha:
N.L 15/09/2015
Revisado por: Fecha:
M.D 15/09/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-1/30

FECHA COMPRAS | COMPRAS APLICA | TIENE | FORMA DE

FAC PROVEEDOR DETALLE 0% 12% IVA12% | TOTAL RETE. |RET. |PAGO
31/01/2014 10 | Yungan Luis MANO DE 600,00 0,00 0,00 600,00 | X Efectivo
31/03/2014 11| Yungan Luis OBRA 1260,00 0,00 0,00| 1260,00| X Efectivo
30/05/2014 13| Yungan Luis 1200,00 0,00 0,00| 1200,00| X Efectivo
30/05/2014 12| Yungan Luis 0,00 1200,00 144,00 | 1344,00 X Efectivo
30/11/2014 216 | Yaucen Manuel 0,00 1071,43 128,57 | 1200,00 | X Efectivo
28/02/2014 2177 | Naufay Blanca 0 666,67 80,00 746,67 | X X Efectivo
13/03/2014 2184 | Naufiay Blanca 0 444,44 53,33 | 497,77 | X X Efectivo
06/05/2014 | 2282 | Naufiay Blanca PRHOOIIZ\IEOSFIQSE,IA(I)_SES 0 44444  5333| 497,77 |X X Efectivo @
26/09/2014 2370 | Naufay Blanca 0 200 24,00 224,00 | X X Efectivo
29/11/2014 2413 | Naufay Blanca 0 200 24,00 224,00 | X X Efectivo
11/02/2014 | 49392 | NUfiez Walquer TELEFONO 0 8,93 1,07 10,00 Efectivo
15/07/2014 751 | Almeida Santiago 0 17,86 2,14 20,00 Efectivo
29/09/2014 5369 | Primetime Comunicaciones 0 17,86 2,14 20,00 Efectivo
13/11/2014 841 | Aimeida Santiago 0 17,86 2,14 20,00 Efectivo
06/01/2014 1892 | Sotomayor Radul 60,00 0,00 0,00 60,00 | X Efectivo
24/01/2014 5791 | Mecéanica Reina Cisne MA’:I/EEHII\ICI:YJL%\ITO 0,00 73,21 8,79 82,00 | X Efectivo
27/01/2014 262 | Guaman Ati Segundo 380,00 0,00 0,00 380,00 | X Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-2/30
20/02/2014 5985 | Mora Parra Luis 0,00 | 318,75| 38,25| 357,00| X X Efectivo
17/02/2014 47949 | Rosero Diego 0,00 | 679,51| 81,54| 761,05|X X Efectivo
13/02/2014 130539 | Automotores De La Sierra S.A MANTENIMIE 0,00| 17,23 2,07 19,30 Efectivo
04/02/2014 5214 | Vargas Garcia Olga 0,00 | 114,28 | 13,71| 127,99 | X Efectivo
21/02/2014 257 | Guacho Llanga Nelly 0,00 10,70 1,28 11,98 Efectivo
17/02/2014 147 | Lara Alvaro 30,00 0,00 0,00 30,00 Efectivo
15/02/2014 245 | Guacho Llanga Nelly VEHICULO 0,00 79,90 9,59 89,49 | X Efectivo
05/02/2014 4411 | Insuasti Washintong 8,00 0,00 0,00 8,00 Efectivo
15/02/2014 4425 | Insuasti Washintong 8,00/ 0,00/ 0,00 8,00 Efectivo v
25/03/2014 48566 | Rosero Diego 0,00| 128,63| 15,44 | 144,07 | X Efectivo %)
19/03/2014 1906 | Sotomayor Raul 87,00 0,00 0,00 87,00 | X Efectivo
12/03/2014 4632 | Lucero Olga 0,00| 16,07 1,93 18,00 Efectivo A
22/03/2014 1922 | Avila Truijillo William 0,00 | 64,29 7,71 72,00 | X Efectivo
24/03/2014 15988 | Rodriguez Elizabeth 0,00 | 46,43 5,57 52,00 Efectivo
25/03/2014 10907 | Quishpe Lluco Ivan 0,00| 26,79 3,21 30,00 Efectivo
13/03/2014 1426 | Chango Manobanda William 36,00 0,00 0,00 36,00 Efectivo
13/03/2014 15052 | Alvares Hugo 0,00| 85,72| 10,29 96,01 | X Efectivo
13/03/2014 733 | Moreta Alajo Walter 0,00| 80,35 9,64 89,99 | X Efectivo
08/03/2014 4448 | Insuasti Washintong 0,00| 357,14 | 42,86| 400,00|X Efectivo
02/04/2014 48736 | Rosero Diego 0,00 24,10 2,89 26,99 Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-3/30
28/04/2014 5340 | Vargas Garcia Olga 0,00 86,60 10,39 96,99 | X Efectivo
07/03/2014 6170 | Mora Parra Luis 0,00 42,86 5,14 48,00 Efectivo
01/04/2014 1542 | Gonzales Trujillo Gabriela MANTENIMIENTO 0,00 389,29 46,71 436,00 | X Efectivo
25/04/2014 4515 | Insuasti Washintong VEHICULO 0,00 535,71 64,29 600,00 | X Efectivo
01/04/2014 1543 | Gonzales Trujillo Gabriela 0,00 30,36 3,64 34,00 Efectivo
14/05/2014 49515 | Rosero Diego 0,00 1205,36 144,64 1350,00 | X X Efectivo
15/05/2014 49566 | Rosero Diego 0,00 62,82 7,54 70,36 | X X Efectivo
16/05/2014 6286 | Mora Parra Luis 0,00 126,78 15,21 141,99 | X X Efectivo v
16/05/2014 290 | Mora Parra Luis 0,00 89,29 10,71 100,00 | X X Efectivo
16/05/2014 6163 | Llantambato S.A. 0,00 15,24 1,83 17,07 Efectivo a
23/05/2014 1640 | Calderon José 1000,00 0,00 0,00 1000,00 | X Efectivo
26/05/2014 4546 | Insuasti Washintong 0,00 892,86 107,14 1000,00 | X Efectivo A
31/05/2014 773 | Guadalupe José 0,00 105,35 12,64 117,99 | X Efectivo
24/05/2014 502 | Toro Cantufia Ramiro 0,00 22,32 2,68 25,00 Efectivo
23/05/2014 209 | Quinzo Noboa Milton 0,00 22,32 2,68 25,00 Efectivo
21/05/2014 6158 | Llantambato S.A. 0,00 1062,50 | 127,50 1190,00 | X X Efectivo
29/05/2014 6330 | Mora Parra Luis 0,00 22,32 2,68 25,00 Efectivo
22/05/2014 6307 | Mora Parra Luis 0,00 133,93 16,07 150,00 | X X Efectivo
30/05/2014 6342 | Mora Parra Luis 0,00 615,18 73,82 689,00 | X X Efectivo
02/06/2014 6355 | Mora Parra Luis 0,00 44,64 5,36 50,00 | X X Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-4/30
12/06/2014 787 | Lara Vascones Edison 0,00 1000,00| 120,00| 1120,00 | X X Efectivo
09/06/2014 6303 | Llantambato S.A. 0,00 241,07| 28,93| 270,00 | X Efectivo
13/06/2014 9632 | Arboleda Bélgica 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
20/06/2014 135273 | Automotores De La Sierra S.A 0,00 33,00 3,96 36,96 Efectivo
10/06/2014 1927 | Sotomayor Rall 0,00 205,36 | 24,64| 230,00|X Efectivo
19/06/2014 4575 | Insuasti Washintong 0,00 625,00 75,00| 700,00 |X Efectivo
05/06/2014 4559 | Insuasti Washintong 0,00 535,71| 64,29| 600,00 | X Efectivo
03/06/2014 4765 | Naufiay Norma 0,00 89,82| 10,78| 100,60 | X Efectivo v
03/06/2014 5424 | Vargas Garcia Olga 0,00 16,07 1,93 18,00 Efectivo
16/07/2014 460023 | Insuasti Washintong MANTENIMIENTO 0,00 535,71| 64,29| 600,00 | X X Efectivo (%]
22/07/2014 4607 | Insuasti Washintong VEHICULO 0,00 267,86 | 32,14| 300,00 | X X Efectivo
31/07/2014 4615 | Insuasti Washintong 0,00 535,71| 64,29| 600,00 | X X Efectivo A
12/07/2014 267 | Baculima Alvares Gabriela 0,00 33,04 3,96 37,00 Efectivo
23/07/2014 50934 | Rosero Diego 0,00 38,85 4,66 43,51 Efectivo
12/07/2014 51322 | Rosero Diego 0,00 49,11 5,89 55,00 Efectivo
24/07/2014 15735 | Alvares Hugo 0,00 133,92 16,07 | 149,99 | X Efectivo
13/08/2014 6805 | Llantambato S.A. 0,00 2455,36 | 294,64 | 2750,00 | X X Efectivo
23/08/2014 6868 | Llantambato S.A. 0,00 484,60| 58,15| 542,75|X X Efectivo
23/08/2014 6871 | Llantambato S.A. 0,00 19,33 2,32 21,65 Efectivo
12/08/2014 1781 | Chango Manobanda William 100,00 0,00 0,00| 100,00 (X Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-5/30

12/08/2014 3272 | Guanin Olivares Heriberto 0,00 71,43 8,57 80,00 | X Efectivo
09/08/2014 606 | Guacho Llanga Nelly 0,00 116,07 13,93 130,00 | X X Efectivo
25/09/2014 | 139113 | Automotores De La Sierra S.A 0,00 502,87 60,34 | 563,21 | X X Efectivo
25/09/2014 | 139113 | Automotores De La Sierra S.A 0,00 502,87 60,34 | 563,21 |X X Efectivo
27/10/2014 | 140387 | Automotores De La Sierra S.A 0,00 30,00 3,60 33,60 Efectivo
28/10/2014 6944 | Mora Parra Luis 0,00 62,50 7,50 70,00 | X Efectivo
17/10/2014 52689 | Rosero Diego 0,00 40,18 4,82 45,00 Efectivo
30/10/2014 821 | Guacho Llanga Nelly MANTENIMIENT 0,00 125,89 15,11 | 141,00 X Efectivo
08/10/2014 4708 | Insuasti Washintong O VEHICULO 0,00 357,14 42,86 | 400,00 X Efectivo v
29/10/2014 4731 | Insuasti Washintong 0,00 446,43 53,57 | 500,00 | X Efectivo
16/10/2014 4717 | Insuasti Washintong 0,00 535,71 64,29 600,00 | X Efectivo (%)
21/11/2014 697 | Chafla Anibal 0,00 17,86 2,14 20,00 Efectivo
15/11/2014 847 | Pérez Luis Fabian 0,00 39,60 4,75 44,35 Efectivo 4
11/11/2014 887 | Moreta Alajo Walter 230,00 0,00 0,00 230,00 | X Efectivo
05/12/2014 23100 | Acfriosa 0,00| 1425,00| 171,00| 1596,00 | X Efectivo
11/12/2014 2072 | Chango Manobanda William 96,00 0,00 0,00 96,00 | X Efectivo
10/12/2014 10505 | Naranjo Camacho Holger 0,00 44,64 5,36 50,00 | X Efectivo
07/04/2014 41479 | Uvidia Miguel REPARACIONES 0 189,61 22,75 212,36 | X Efectivo
07/05/2014 41236 | Uvidia Miguel Y 0 203,13 24,38| 227,51 |X Efectivo
24/05/2014 | 42395 | Uvidia Miguel ADECUACIONES 0| 188,84| 2266 21150|X Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-6/30
20/11/2014 768 | Tapia Segura Clara REPARACIONES Y 0| 1124,11|134,89|1259,00| X X Efectivo
30/11/2014 769 | Tapia Segura Clara ADECUACIONES 0| 2000,00 | 240,00 | 2240,00 | X X Efectivo
20/01/2014 1365 | Coop. Patria 0 92,85| 11,14| 103,99 Efectivo
11/01/2014 | 348776 | E.S. Chimborazo 0 133,92 | 16,07 | 149,99 Efectivo
08/01/2014 | 348939 | E.S. Chimborazo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
12/01/2014 | 348998 | E.S. Chimborazo 44,64 5,36 50,00 Efectivo
08/01/2014 | 348850 | E.S. Chimborazo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
13/01/2014 | 200348 | E.S. Primax 5,36 0,64 6,00 Efectivo v
14/01/2014 | 349321 | E.S. Chimborazo 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
14/01/2014 | 3493320 | E.S. Chimborazo 89,28 | 10,71 99,99 Efectivo %)
12/01/2014 | 348277 | E.S. Chimborazo COMBUSTIBLE 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
11/01/2014 | 348263 | E.S. Chimborazo 89,28| 10,71 99,99 Efectivo A
07/01/2014 | 348823 | E.S. Chimborazo 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
09/01/2014 | 347800 | E.S. Chimborazo 44,64 5,36 50,00 Efectivo
14/01/2014 | 347981 | E.S. Chimborazo 8,93 1,07 10,00 Efectivo
09/01/2014 | 348362 | E.S. Chimborazo 223,21 | 26,79| 250,00 Efectivo
07/01/2014 | 348932 | E.S. Chimborazo 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
09/01/2014 | 348966 | E.S. Chimborazo 133,93| 16,07| 150,00 Efectivo
09/01/2014 | 348863 | E.S. Chimborazo 89,28 | 10,71 99,99 Efectivo
03/01/2014 | 347225 | E.S. Chimborazo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 20/09/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 20/09/2015

78



INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO EN LOS GASTOS

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-7/30
24/01/2014 202371 | E.S. Chimborazo 26,79 3,21| 30,00 Efectivo
15/01/2014 349091 | E.S. Chimborazo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
24/01/2014 351142 | E.S. Chimborazo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
04/01/2014 347319 | E.S. Chimborazo 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
02/01/2014 347039 | E.S. Chimborazo 178,57 | 21,43| 200,00 Efectivo
26/01/2014 351363 | E.S. Chimborazo 89,29 | 10,71 | 100,00 Efectivo
22/01/2014 77857 | E.S. Colon 13,39 1,61| 15,00 Efectivo
30/01/2014 202190 | E.S. Primax 4,46 0,54 5,00 Efectivo v
27/01/2014 349678 | E.S. Chimborazo 133,93| 16,07 | 150,00 Efectivo
28/01/2014 347136 | E.S. Chimborazo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
17/01/2014 349614 | E.S. Chimborazo COMBUSTIBLE 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo )
24/01/2014 350756 | E.S. Chimborazo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
12/05/2014 350858 | E.S. Chimborazo 133,75| 16,05| 149,80 Efectivo 4
30/01/2014 349367 | E.S. Chimborazo 133,93| 16,07 | 150,00 Efectivo
27/01/2014 349633 | E.S. Chimborazo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
28/01/2014 349000 | E.S. Chimborazo 89,28 | 10,71| 99,99 Efectivo
17/01/2014 350981 | E.S. Chimborazo 178,57 | 21,43| 200,00 Efectivo
27/01/2015 653 | Lubricadora El Biablo 111,61 | 13,39| 125,00 Efectivo
30/01/2015 219220 | E.S. Flamingo 9,82 1,18 11,00 Efectivo
03/02/2014 216215 | Gasolinera Politécnica E 26,79 3,21| 30,00 Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-8/30

04/02/2014 661 | Guadalupe José 283,92 | 34,07 | 317,99 Efectivo
05/02/2014 206833 | Cabezas Moreno Ricardo 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
20/02/2014 687 | Guadalupe José 183,93 | 22,07 | 206,00 Efectivo
08/02/2014 206532 | Cabezas Moreno Ricardo 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
12/02/2014 207338 | Cabezas Moreno Ricardo 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
15/02/2014 207239 | Cabezas Moreno Ricardo 89,29 | 10,71 | 100,00 Efectivo
17/02/2014 58856 | Guevara Maria Del Carmen 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 21652 | Lépez Buenafio José 80,36 9,64| 90,00 Efectivo v
21/02/2014 208429 | Cabezas Moreno Ricardo 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
24/02/2014 205751 | Cabezas Moreno Ricardo COMBUSTIBLE 8,93 1,07| 10,00 Efectivo (]
03/02/2014 226877 | Arguello Luis Alfonso 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 204130 | Cabezas Moreno Ricardo 4,02 0,48 4,50 Efectivo 4
27/02/2014 226964 | Arguello Luis Alfonso 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
16/02/2014 1543 | Coop. Transportes Patria 58,93 7,07 66,00 Efectivo
19/02/2014 347492 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
07/02/2014 205357 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07 10,00 Efectivo
13/02/2014 349792 | Cabezas Franklin 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
27/02/2014 347656 | Veintimilla Del Salto América 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
28/02/2014 | 1261708 | E.S. Sindicato Chimborazo 4,46 0,54 5,00 Efectivo
28/02/2014 45521 | Padilla Badillo Pablo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR”
28/02/2014 4444 | Insuasti Washintong 1339,29| 160,71 | 1500,00 Efectivo
01/03/2014 1902 | Coop. Transportes Patria 66,07 7,93 74,00 Efectivo
04/03/2014 549303 | Vimos Rosa 11,16 1,34 12,50 Efectivo
07/03/2014 508871 | Riobamgas Cia. Ltd. 7,59 0,91 8,50 Efectivo
12/03/2014 227693 | Arguello Luis Alfonso 4,46 0,54 5,00 Efectivo
05/03/2014 352218 | Cabezas Franklin 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
09/03/2014 352968 | Cabezas Franklin 4,46 0,54 5,00 Efectivo
11/03/2014 352844 | Cabezas Franklin 89,29 10,71 100,00 Efectivo
12/03/2014 352895 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 20,00 Efectivo v
15/03/2014 353154 | Cabezas Franklin 16,07 1,93 18,00 Efectivo
17/03/2014 353759 | Cabezas Franklin COMBUSTIBLE 267,86 32,14 | 300,00 Efectivo 0]
19/03/2014 352282 | Cabezas Franklin 89,29 10,71 100,00 Efectivo
21/03/2014 353114 | Cabezas Franklin 267,86 32,14 | 300,00 Efectivo 4
24/03/2014 360545 | Cabezas Franklin 89,28 10,71 99,99 Efectivo
03/03/2014 353356 | Cabezas Franklin 267,86 32,14 | 300,00 Efectivo
19/03/2014 353307 | Cabezas Franklin 89,29 10,71 100,00 Efectivo
27/03/2014 360734 | Cabezas Franklin 267,86 32,14 300,00 Efectivo
16/03/2014 360742 | Cabezas Franklin 178,57 21,43 200,00 Efectivo
19/03/2014 360067 | Cabezas Franklin 267,86 32,14 300,00 Efectivo
07/03/2014 352381 | Cabezas Franklin 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
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13/03/2014 353133 | Cabezas Franklin 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
27/03/2014 353231 | Cabezas Franklin 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
28/03/2014 360672 | Cabezas Franklin 8,93 1,07 10,00 Efectivo
05/03/2014 8 | Romero Andrade John 900 | 108,00| 1008,00 Efectivo
07/03/2014 352398 | Romero Andrade John 8,93 1,07 10,00 Efectivo
19/03/2014 209492 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
22/03/2014 211220 | Cabezas Moreno Ricardo 179,43 21,53 | 200,96 Efectivo
26/03/2014 210436 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 21,43 | 200,00 Efectivo
28/03/2014 376697 | Chavarrea Jenny 8,93 1,07 10,00 Efectivo v
25/03/2014 176040 | Palacios Jarrin Raul COMBUSTIBLE 8,93 1,07 10,00 Efectivo
29/03/2014 3032 | Coop. Transportes Patria 80,36 9,64 90,00 Efectivo (%]
14/03/2014 2058 | Acces Car Shop 13,39 1,61 15,00 Efectivo
19/03/2014 176976 | Buenarfio Araujo Angel 17,86 2,14 20,00 Efectivo A
14/03/2014 79160 | Marielhez Cia. Ltd. 13,39 1,61 15,00 Efectivo
20/03/2014 49335 | E.S. San Miguel 17,86 2,14 20,00 Efectivo
30/03/2014 400763 | Silva Hecksher Patricia 6,25 0,75 7,00 Efectivo
21/04/2014 5311 | Vargas Garcia Olga 13,39 1,61 15,00 Efectivo
01/04/2014 18 | Coop. Transportes Patria 58,93 7,07 66,00 Efectivo
12/04/2014 215724 | Cabezas Moreno Ricardo 26,79 3,21 30,00 Efectivo
05/04/2014 215757 | Cabezas Moreno Ricardo 26,79 3,21 30,00 Efectivo
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09/04/2014 215265 | Cabezas Moreno Ricardo 26,79 3,21| 30,00 Efectivo
11/04/2014 215457 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
12/04/2014 213980 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
07/04/2014 213716 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
10/04/2014 207449 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
03/04/2014 | 2293998 | Arguello Luis Alfonso 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
07/04/2014 207405 | Cabezas Moreno Ricardo 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/04/2014 362861 | Cabezas Franklin 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
21/04/2014 361675 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo v
25/04/2014 213227 | Cabezas Moreno Ricardo 9,82 1,18| 11,00 Efectivo
20/04/2014 212725 | Cabezas Moreno Ricardo COMBUSTIBLE 54,25 6,51| 60,76 Efectivo ()
27/04/2014 249572 | Tinajero Cisneros Mario 8,04 0,96 9,00 Efectivo
10/04/2014 | 249824 | Tinajero Cisneros Mario 8,93| 1,07| 10,00 Efectivo 4
22/04/2014 178914 | Buenafio Araujo Angel 4465| 5,36| 50,01 Efectivo
09/04/2014 229450 | Arguello Luis Alfonso 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
12/04/2014 229 | Arguello Luis Alfonso 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
12/04/2014 361539 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
24/04/2014 360845 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
16/04/2014 228625 | Arguello Luis Alfonso 446,43 | 53,57 | 500,00 Efectivo
19/04/2014 360827 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-12/30
22/04/2014 361534 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
09/04/2014 362208 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/04/2014 229052 | Arguello Luis Alfonso 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
25/04/2014 364261 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
28/04/2014 361583 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
24/04/2014 364285 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
29/04/2014 364395 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43| 200,00 Efectivo
30/04/2014 364048 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
27/04/2014 364209 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
29/04/2014 364427 | Cabezas Franklin COMBUSTIBLE 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo v
30/04/2014 | 1283034 | E.S. Sindicato Chimborazo 16,96 2,04 19,00 Efectivo
01/05/2014 40 | Coop. Transportes Patria 73,22 8,79| 82,01 Efectivo /]
19/02/2014 368683 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 367099 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo 4
19/02/2014 368505 | Cabezas Franklin 179,86| 21,58 | 201,44 Efectivo
19/02/2014 361950 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 361953 | Cabezas Franklin 89,29| 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 368702 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 368622 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 368616 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 20/09/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO EN LOS GASTOS

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-13/30

19/02/2014 367205 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 368432 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 368520 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 218233 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 365272 | Cabezas Franklin 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 219341 | Cabezas Moreno Ricardo 14,29 1,71| 16,00 Efectivo
19/02/2014 90697 | Abarca Santiago 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 367 | Cabezas Franklin 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
21/05/2014 230303 | Arguello Luis Alfonso 357,14 | 42,86 | 400,00 Efectivo 4
19/02/2014 365783 | Cabezas Franklin 12,5 1,50| 14,00 Efectivo
19/02/2014 50671 | Vega Nancy COMBUSTIBLE 7,14 0,86 8,00 Efectivo ()
19/02/2014 368435 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 217415 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo A
19/02/2014 364788 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 364770 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 364567 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 365029 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 365122 | Cabezas Franklin 89,29| 10,71 | 100,00 Efectivo
19/02/2014 364289 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 217940 | Cabezas Moreno Ricardo 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 20/09/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-14/30

19/02/2014 | 364893 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 117 | Coop. Transportes Patria 58,93 7,07| 66,00 Efectivo
13/06/2014 | 126267 | Chiluisa Segundo 96,43 | 11,57 | 108,00 Efectivo
19/02/2014 | 372323 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 | 371886 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
19/02/2014 | 371840 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 | 371361 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 | 371462 | Cabezas Franklin 89,19 10,70| 99,89 Efectivo
19/02/2014 | 371488 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo !L
19/02/2014 | 272310 | Cabezas Franklin COMBUSTIBLE 84,82 | 10,18| 95,00 Efectivo
19/02/2014 | 371400 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo %)
19/02/2014 | 371433 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 | 183230 | Buenafio Araujo Angel 22,33 2,68| 25,01 Efectivo A
15/06/2014 31254 | Arguello Luis Alfonso 267,36 | 32,08| 299,44 Efectivo
19/02/2014 | 369652 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 | 369172 | Cabezas Franklin 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/02/2014 | 370854 | Cabezas Franklin 17,86 2,14| 20,00 Efectivo
19/02/2014 | 368095 | Cabezas Franklin 267,86 | 32,14 | 300,00 Efectivo
19/02/2014 | 569333 | Vimos Rosa 14,29 1,71| 16,00 Efectivo
19/02/2014 | 128593 | Figueroa Delia 6,25| 0,75 7,00 Efectivo

Elaborado por: N.L
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-15/30
19/02/2014 183552 | Buenafio Araujo Angel 44,64 5,36| 50,00 Efectivo
19/02/2014 370436 | Cabezas Franklin 13,39 1,61| 15,00 Efectivo
19/02/2014 153 | Coop. Transportes Patria 66,07 7,93 74,00 Efectivo
19/02/2014 141599 | E.S. Norte 13,39 1,61 15,00 Efectivo
19/02/2014 43426 | E.S. Quero 17,86 2,14 20,00 Efectivo
19/02/2014 184959 | Buenafio Araujo Angel 44,65 536| 50,01 Efectivo
19/02/2014 189748 | Estacion De Servicio LaY S.C.C 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/02/2014 226251 | Cabezas Moreno Ricardo 44 .64 5,36 | 50,00 Efectivo L
19/02/2014 374951 | Cabezas Franklin 26,79 3,21| 30,00 Efectivo A
19/02/2014 224542 | Cabezas Moreno Ricardo COMBUSTIBLE 44,64 5,36| 50,00 Efectivo
19/02/2014 372228 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo (1)
23/07/2014 233700 | Arguello Luis Alfonso 535,71 | 64,29 | 600,00 Efectivo
12/07/2014 4392 | Orozco Maria 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo A
19/02/2014 | 1329012 | Coop. Transportes Patria 2 0,24 2,24 Efectivo
19/02/2014 188375 | Buenario Araujo Angel 22,33 2,68| 25,01 Efectivo
19/02/2014 379251 | Cabezas Franklin 133,93 | 16,07 | 150,00 Efectivo
19/02/2014 379827 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71 | 100,00 Efectivo
19/02/2014 14544 | Tinajero Cisneros Hilda 7,14| 0,86 8,00 Efectivo
10/08/2014 235321 | Arguello Luis Alfonso 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/02/2014 371639 | Zavala Sanchez Maria 4,46 0,54 5,00 Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-16/30

19/02/2014 209781 | Paucar José 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 363219 | Mosquera Cadena Luis 8,93 1,07 10,00 Efectivo
19/02/2014 270 | Coop. Transportes Patria 29,46 3,54 | 33,00 Efectivo
19/02/2014 249 | Coop. Transportes Patria 58,93 7,07 66,00 Efectivo
19/02/2014 381892 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 234087 | Cabezas Moreno Ricardo 44 64 5,36 | 50,00 Efectivo
19/02/2014 234195 | Cabezas Moreno Ricardo 10,71 1,29| 12,00 Efectivo
19/02/2014 233675 | Cabezas Moreno Ricardo 13,39 1,61| 15,00 Efectivo
19/02/2014 380854 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71 | 100,00 Efectivo v
19/02/2014 379563 | Cabezas Franklin 13,39 1,61| 15,00 Efectivo
19/02/2014 383313 | Cabezas Franklin COMBUSTIBLE 4,46 0,54 5,00 Efectivo %)
19/02/2014 236880 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 383474 | Cabezas Franklin 44 64 5,36 | 50,00 Efectivo A
19/02/2014 236304 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/10/2014 1949 | Zambrano Maria 16,08 1,93| 18,01 Efectivo
19/02/2014 384741 | Cabezas Franklin 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 383588 | Cabezas Franklin 8,93 1,07 10,00 Efectivo
19/02/2014 238248 | Cabezas Moreno Ricardo 17,86 2,14| 20,00 Efectivo
19/02/2014 385659 | Cabezas Franklin 13,39 1,61 15,00 Efectivo
19/02/2014 384500 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71 | 100,00 Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-17/30
19/02/2014 530521 | E.S. Chimborazo 8,93 1,07 | 10,00 Efectivo
19/02/2014 383985 | Cabezas Franklin 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/02/2014 385789 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 149009 | Bometati S.A. 13,39 1,61 15,00 Efectivo
19/02/2014 587028 | Vimos Rosa 12,05 1,45| 13,50 Efectivo
26/11/2014 133811 | Chiluisa Segundo 80,96| 9,72| 90,68 Efectivo
06/11/2014 15275 | Herrera Jomaira 71,43 8,57 | 80,00 Efectivo
19/02/2014 389585 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 244054 | Cabezas Moreno Ricardo 8,93 1,07| 10,00 Efectivo v
19/02/2014 102879 | Abarca Santiago COMBUSTIBLE 523,73 | 62,85| 586,58 Efectivo
19/02/2014 389000 | Cabezas Franklin 44,64 5,36| 50,00 Efectivo ()]
19/02/2014 388534 | Cabezas Franklin 17,86 2,14 | 20,00 Efectivo
19/02/2014 389402 | Cabezas Franklin 98,39 11,81| 110,20 Efectivo A
19/02/2014 63191 | Guevara Maria Del Carmen 107,14 | 12,86 | 120,00 Efectivo
19/02/2014 387617 | Cabezas Franklin 8,04 0,96 9,00 Efectivo
02/11/2014 66823 | Abarca Vintimilla Fernando 7,14 0,86 8,00 Efectivo
19/02/2014 384 | Coop. Transportes Patria 64,29 7,71 72,00 Efectivo
19/02/2014 391080 | Cabezas Franklin 26,79 3,21| 30,00 Efectivo
19/02/2014 | 1347167 | Coop. Transportes Patria 2 0,24 2,24 Efectivo
19/02/2014 194427 | Buenafio Araujo Angel 13,4 1,61 15,01 Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-18/30

19/02/2014 78869 | Viguesam C.I.A Ltda. 13,39 1,61| 15,00 Efectivo
12/12/2014 134377 | Chiluisa Segundo 107,14 | 12,86 | 120,00 Efectivo
19/02/2014 403 | Coop. Transportes Patria 32,14 3,86| 36,00 Efectivo
19/02/2014 391921 | Cabezas Franklin 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
19/02/2014 391440 | Cabezas Franklin COMBUSTIBLE 62,5 7,50| 70,00 Efectivo
19/02/2014 394803 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo
17/12/2014 710418 | Petroecuador 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
19/02/2014 392486 | Cabezas Franklin 178,57 | 21,43 | 200,00 Efectivo ‘}
19/02/2014 247566 | Cabezas Moreno Ricardo 89,29 | 10,71| 100,00 Efectivo
06/06/2014 939 | Ortiz Silva Byron 28,00 0,00 0,00 28,00 Efectivo (%]
10/07/2014 967 | Ortiz Silva Byron 6,00 0,00| 0,00 6,00 Efectivo
15/07/2014 973 | Ortiz Silva Byron 10,00 0,00 0,0]| 10,00 Efectivo +
30/08/2014 1876 | Allauca Vargas Guillermo PAPELERIA Y 0,00 8,93 1,07| 10,00 Efectivo
29/08/2014 133 | Arboleda Bélgica SUMINISTROS 0,00 4,01 0,48 4,49 Efectivo
01/08/2014 12301 | Larrea Mancheno David 0,00 4,89 0,59 5,48 Efectivo
08/09/2014 1030 | Ortiz Silva Byron 8,00 0,00 0,00 8,00 Efectivo
14/10/2014 209496 | Guevara Delgado Manuel 0,00 3,08 0,37 3,45 Efectivo
17/11/2014 1099 | Ortiz Silva Byron 24,00 0,00 0,00 24,00 Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-19/30
15/01/2014 | 35745 | Casa Comercial Pino 0,00 6,25 0,75 7,00 Efectivo
18/03/2014 2447 | Yungan Romero Alicia 28,51 0,00 0,00| 28,51 Efectivo
26/03/2014 29 | Lara Vascones Victoria UTILES DE 20,00 0,00 0,00| 20,00 Efectivo
07/08/2014 6753 | Comercial Huacho ASEO 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
06/08/2014 188 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
19/12/2014 32| De La Cruz Luspa Edgar 19,00 0,00f 0,00| 19,00 Efectivo
30/04/2014 554 | Basantes Reinaldo 3600 3600 Efectivo
30/09/2014 559 | Basantes Reinaldo TRANSPORTE 3960 3960 Efectivo
08/01/2014 2162 | Almacén Brother 0,00 9,11 1,09| 10,20 Efectivo v
07/01/2014 | 74821 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
27/01/2014 | 75079 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo (%)
14/02/2014 8222 | Garcés Mera Hernan 0,00 51,10 6,13| 57,23 |X Efectivo
15/02/2014 1628 | Comercial Huacho 0,00 16,96 2,04| 19,00 Efectivo A
05/03/2014 264 | Banariego Cia. Ltda. INSUMOS 42,45 0,00 0,00| 42,45 Efectivo
30/04/2014 | 76431 | Comercial Huacho 0,00 16,96 2,04 19,00 Efectivo
16/05/2014 1142 | Vique Aguila Celio 189,50 0,00 0,00| 189,50 | X X Efectivo
28/05/2014 | 76886 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
05/06/2014 1156 | Vique Aguila Celio 119,05 0,00 0,00 119,05 | X Efectivo
05/06/2014 1155 | Vique Aguila Celio 143,70 0,00 0,00 | 143,70 | X Efectivo
07/06/2014 2157 | Arévalo Maria 150,00 0,00 0,00| 150,00 | X Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-20/30
27/06/2014 77477 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
20/06/2014 77343 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
25/07/2014 1214 | Vique Aguila Celio 179,00 22,99 2,76 | 204,75 Efectivo
16/07/2014 124729 | Morocho Valeriano 0,00 22,32 2,68 25,00 Efectivo
08/07/2014 6221 | Comercial Huacho 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
25/07/2014 124882 | Morocho Valeriano 0,00 31,25 3,75 35,00 Efectivo
28/08/2014 397 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
09/09/2014 277 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
30/09/2014 208 | Caranqui Luis 0,00| 2142,86| 257,14 | 2400,00 X Efectivo v
30/09/2014 209 | Ortega Caizaguano Segundo 0,00 714,29| 85,71| 800,00 X Efectivo
08/10/2014 45326 | Castillo Jiménez Fabiola INSUMOS 0,00 38,39 4,61 43,00 Efectivo %)
22/10/2014 7180 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
24/11/2014 969 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
22/11/2014 7810 | Comercial Huacho 0,00 8,93| 1,07| 10,00 Efectivo %
08/11/2014 7544 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
28/11/2014 5608 | Cherres Vaca Héctor 0,00 13,39 1,61 15,00 Efectivo
04/12/2014 1274 | Vique Aguila Celio 226,00 13,39 1,61 241,00 Efectivo
20/12/2014 1290 | Vique Aguila Celio 0,00 357,14 42,86 400,00 Efectivo
16/12/2014 1380 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
09/12/2014 24244 | Corpolymsa S.A. 0,00 719,28 86,31 805,59 Efectivo
29/12/2014 1401 | Comercial Huacho 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-21/30
Peajes Enero 212 0 0 212 Efectivo
Peajes Febrero 122 0 0 122 Efectivo
Peajes Marzo PEAJES 216 0 0 216 Efectivo
Peajes Abril 17 0 0 17 Efectivo
Peajes Mayo 27 0 0 27 Efectivo
16/01/2014 104 | Ponce Cristian 0,00 150,00 18,00 | 168,00 | X Efectivo
13/01/2014 | 21995 | Ferretsa 0,00 33,48 4,02 37,50 Efectivo
04/02/2014 2218 | Almacén Brother 0,00 8,48 1,02 9,50 Efectivo
29/03/2014 2053 | Arévalo Maria 300,00 0,00 0,00| 300,00 | X Efectivo v
11/04/2014 11319 | Aucancela Colcha Veronica 0,00 7,14 0,86 8,00 Efectivo
28/06/2014 22568 | Vera Paredes Laura 0,00 14,29 1,71 16,00 Efectivo (1)
02/06/2014 2114 | Arévalo Maria GASTOS 450,00 0,00 0,00| 450,00 X Efectivo
30/06/2014 23| Lara Victoria VARIOS 40,00 0,00 0,00 40,00 Efectivo A
16/06/2014 5571 | Ocaifia Vilma 0,00 3,04 0,36 3,40 Efectivo
08/07/2014 2160 | Arévalo Maria 150,00 0,00 0,00| 150,00 | X Efectivo
19/07/2014 2169 | Arévalo Maria 150,00 0,00 0,00| 150,00 X Efectivo
25/08/2014 23106 | Corpolymsa 0,00| 1926,07| 231,13| 2157,20| X Efectivo
20/08/2014 35672 | Espol 0,00 325,00 39,00| 364,00 X X Efectivo
24/08/2014 | 334157 | Coop. Tras Unién Cariamanga 0,00 17,87 2,14 20,01 Efectivo
07/10/2014 2249 | Arévalo Maria 225,00 0,00 0,00| 225,00 X Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-22/30
03/10/2014 12437 | Zurita Ruiz Williams 0,00 5,36 0,64 6,00 Efectivo
10/10/2014 697 | Lema Montero Carlos 0,00 32,00 3,84 35,84 Efectivo
21/11/2014 2286 | Arévalo Maria 500,00 0,00 0,00 500,00 | X Efectivo
12/11/2014 2275 | Arévalo Maria 75,00 0,00 0,00 75,00 | X X Efectivo
28/11/2014 5608 | Cherres Vaca Héctor 0,00 13,39 1,61 15,00 Efectivo
03/12/2014 2301 | Lara Vascones Edison GASTOS 0,00 22,32 2,68 25,00 Efectivo
05/12/2014 2280 | Arévalo Maria VARIOS 125,00 0,00 0,00 125,00|X Efectivo
02/12/2014 1017 | Yumi Nieves 0,00 72,86 8,74 81,60 | X Efectivo
24/12/2014 3961 | Saguay Maria 150,00 0,00 0,00 150,00 X Efectivo v
04/12/2014 24203 | Corpolymsa 0,00 83,72 10,05 93,77 | X Efectivo
01/12/2014 24149 | Corpolymsa 0,00 599,40 71,93| 671,33 | X Efectivo (1)
02/12/2014 24166 | Corpolymsa 0,00 599,40 71,93| 671,33| X Efectivo
09/01/2014 | 110447 | Ecuahierro 0,00 73,36 8,80 82,16 | X Efectivo A
07/01/2015 34706 | Guivemaco 0,00 40,53 4,86 45,39 Efectivo
07/01/2014 | 340704 | Guivemaco GASTOS DE 0,00 62,50 7,50 70,00 | X Efectivo
21/01/2014 34907 | Guivemaco CONSTRUCCIO 0,00 215,80 25,90| 241,70 | X X Efectivo
05/01/2014 40829 | Uvidia Miguel N 0,00 6,70 0,80 7,50 Efectivo
28/01/2014 40850 | Uvidia Miguel 0,00 89,29 10,71 100,00 | X Efectivo
10/01/2014 34566 | Guivemaco 0,00 106,43 12,77 119,20 | X X Efectivo
17/02/2014 4814 | Gualpa Naupa Segundo 0,00| 1705,58| 204,67| 1910,25|X X Efectivo
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR”

G-23/30

15/02/2014 922 | Tierra Guafio Mauro
27/02/2014 3 | Gualpa Sagfiay Verénica
04/02/2014 41032 | Uvidia Miguel

17/03/2014 35674 | Trujillo Guido

20/03/2014 114 | Dominguez Zambrano Angel
25/03/2014 4895 | Gualpa Naupa Segundo
31/03/2014 328 | Ocafia Coello Ligia
17/03/2014 4872 | Gualpa Naupa Segundo
05/03/2014 510 | Torres Mufioz Hernan
25/03/2014 15568 | Vera Hernan

01/04/2014 253 | Ganan Segundo
23/04/2014 36744 | Pino Mera Luis

06/04/2014 5026 | Gualpa Naupa Segundo
06/05/2014 259 | Ganan Segundo
15/05/2014 5141 | Gualpa Naupa Segundo
15/05/2014 17543 | Vera Hernan

07/05/2014 68 | Gualpa Verdnica
19/05/2014 5260 | Grupo Ferreto. San Pedrito
12/05/2014 36345 | Trujillo Guido

19/05/2014 18658 | Vera Hernan

GASTOS DE
CONSTRUCCION

0,00| 886,60 106,39| 992,99 |X X Efectivo

0,00 17,75 2,13 19,88 Efectivo

0,00 6,96 0,84 7,80 Efectivo

0,00 613,70 73,64 | 687,34 |X X Efectivo

0,00 150,00 18,00| 168,00 | X X Efectivo

0,00 | 2275,00| 273,00 | 2548,00 | X X Efectivo

0,00 79,46 9,54 89,00 | X Efectivo

0,00 36,38 4,37 40,75 Efectivo

0,00 6,69 0,80 7,49 Efectivo v
0,00 13,95 1,67 15,62 Efectivo

0,00 315,00 37,80 | 352,80 X X Efectivo a
0,00 42,86 514 48,00 Efectivo

0,00| 104,46 12,54 117,00 | X Efectivo 4
0,00 | 420,00 50,40| 470,40 |X X Efectivo

0,00 | 2399,10| 287,89 | 2686,99 | X X Efectivo

0,00| 408,05| 4897| 457,02 |X X Efectivo

0,00 44,38 5,33 49,71 Efectivo

0,00 126,79 15,21 | 142,00 | X Efectivo

0,00 117,23 14,07 131,30 |X Efectivo

0,00 3,20 0,38 3,58 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 05/10/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 05/10/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-24/30
17/06/2014 | 120636 | Santillan David 0,00 207,14 24,86| 232,00|X Efectivo
02/06/2014 | 37222 | Pino Mera Luis 0,00 11,16 1,34 12,50 Efectivo
04/06/2014 | 19528 | Vera Hernan 0,00 50,24 6,03 56,27 Efectivo
10/06/2014 | 19806 | Vera Hernan 0,00 14,10 1,69 15,79 Efectivo
10/06/2014 | 19792 | Vera Hernan 0,00 30,90 3,71 34,61 Efectivo
04/06/2014 | 19533 | Vera Hernan 0,00 5,79 0,69 6,48 Efectivo
08/07/2014 140 | Gualpa Verénica 0,00 | 1039,29| 124,71| 1164,00| X [X Efectivo
11/07/2014 308 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 | 1959,82| 235,18 | 219500 | X [X Efectivo
26/07/2014 119 | Ponce Méndez Cristian 0,00 250,00 30,00 280,00 [ X | X Efectivo v
31/07/2014 5401 | Gualpa Naupa Segundo GASTOS DE 0,00 | 1678,58| 201,43| 1880,01|X [X Efectivo
23/07/2014 2168 | Tierra Guano Mario David CONSTRUCCION 0,00 | 1021,20| 122,54 | 1143,74| X | X Efectivo (%]
25/07/2014 2633 | Pérez Pagalo Emma 0,00 12,95 1,55 14,50 Efectivo
22/07/2014 | 12014 | Aucancela Verénica 0,00 16,74 2,01 18,75 Efectivo 4
23/08/2014 5469 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 | 3218,75| 386,25| 3605,00| X [X Efectivo
25/08/2014 1958 | Gualpa Veroénica 50,00 0,00 0,00 50,00 Efectivo
09/08/2014 | 44377 | Castillo Jiménez Fabiola 0,00 38,39 4,61 43,00 Efectivo
28/08/2014 5128 | Llamuca Ana Maria 0,00 56,25 6,75 63,00 Efectivo
09/08/2014 120 | Ponce Méndez Cristian 0,00 133,93 16,07 150,00 | X | X Efectivo
26/09/2014 5588 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 | 2433,04| 291,96 | 2725,00 | X X Efectivo
16/09/2014 89829 | Huilcarema Bonifaz Alex 0,00 13,88 1,67 15,55 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 05/10/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 05/10/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-25/30
27/10/2014 38994 | Trujillo Guido 0,00 165,49 | 19,86 185,35 | X X Efectivo
29/10/2014 5701 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 1933,04 | 231,96 2165,00 | X X Efectivo
29/10/2014 39002 | Trujillo Guido 0,00 48,45 5,81 54,26 Efectivo
10/10/2014 148093 | Sanchez Manuel 0,00 27,48 3,30 30,78 Efectivo
10/10/2014 1826 | Cobos Arnulfo 0,00 19,08 2,29 21,37 Efectivo
02/10/2014 25862 | Vera Hernan 0,00 62,40 7,49 69,89 | X Efectivo
25/10/2014 211 | Lemache Carmen 0,00 1071,43 | 128,57 1200,00 | X X Efectivo
25/11/2014 24864 | Vera Hernan 0,00 704,47 | 84,54 789,01 | X X Efectivo
26/11/2014 5818 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 1252,68 | 150,32 1403,00 | X X Efectivo v
27/11/2014 24961 | Vera Hernan GASTOS DE 0,00 17,54 2,10 19,64 Efectivo
29/11/2014 10345 | Vera Hernan CONSTRUCCION 0,00 27,25 3,27 30,52 Efectivo ]
26/11/2014 55171 | Huilcarema Bonifaz Anita 0,00 10,71 1,29 12,00 Efectivo
26/11/2014 150634 | SGnchez Manuel 0,00 39,82 4,78 44,60 Efectivo 4
18/11/2014 70851 | Sanchez Martha 0,00 5,80 0,70 6,50 Efectivo
20/11/2014 52 | Dias Chito Kleber 0,00 75,00 9,00 84,00 | X Efectivo
21/11/2014 45923 | Castillo Jiménez Fabiola 0,00 38,39 4,61 43,00 Efectivo
24/12/2014 5905 | Gualpa Naupa Segundo 0,00 1006,25 | 120,75 1127,00 | X X Efectivo
12/12/2014 1418076 | Asqui Allauca Segundo 0,00 44,04 5,28 49,32 Efectivo
09/12/2014 10764 | Vera Hernan 0,00 4,62 0,55 5,17 Efectivo
06/12/2014 6722 | Grupo Ferreto. San Pedrito 0,00 69,73 8,37 78,10 Efectivo

Elaborado por: N.L

Fecha: 05/10/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 05/10/2015
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INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-26/30
05/12/2014 2867 | Pérez Pagalo Emma 0,00 19,42 2,33 21,75 Efectivo
08/12/2014 322 | Garcés Miranda Tomasa GASTOS DE 0,00 640,00| 76,80 | 716,80 | X Efectivo
09/12/2014 2887 | Pérez Pagalo Emma CONSTRUCCIO 0,00 19,42 2,33 21,75 Efectivo
10/12/2014 2889 | Pérez Pagalo Emma N 0,00 38,60 4,63| 43,23 Efectivo
23/12/2014 91630 | Huilcarema Alex 0,00 4,46 0,54 5,00 Efectivo
19/02/2014 526 | Coro Cain Rodrigo 17,50 0,00 0,00 17,50 Efectivo
15/05/2014 871 | Silva Graciela 100,00 0,00 0,00 | 100,00 | X X Efectivo
21/09/2014 3497 | Jiménez Elvis ALIMENTACION 0,00 22,77 2,73 25,50 Efectivo
27/09/2014 1193 | Charig Asadobay Ana 136,50 0,00 0,00 | 136,50 | X Efectivo v
4]
3/10/2014 1318 | Granizo Salazar José 5,50 0,00 0,00 5,50 Efectivo A
14/10/2014 1765 | Berrones Martinez Maria 0,00 8,93 1,07 10,00 Efectivo
17/10/2014 4471 | Suarez José 0,00 8,26 0,99 9,25 Efectivo
29/10/2014 1229 | Samaniego Hugo 14,00 0,00 0,00 14,00 Efectivo
9/11/2014 1512 | Granizo Salazar José 11,60 0,00 0,00 11,60 Efectivo
13/11/2014 1587 | Granizo Salazar José 6,00 0,00 0,00 6,00 Efectivo
18/11/2014 | 652470 | Flor Vizuete Fernando 0,00 12,94 1,55 14,49 Efectivo
24/11/2014 7282 | Pérez Flores Rosario 11,20 0,00 0,00 11,20 Efectivo
26/11/2014 1246 | Charig Asadobay Ana 161,50 0,00 0,00| 161,50 | X Efectivo
6/12/2014 1644 | Granizo Salazar José 0,00 4,92 0,59 5,51 Efectivo

Elaborado por: N.L Fecha: 05/10/2015




Revisado por: M.D

Fecha: 05/10/2015

INFORME DE GASTOS, RETENCIONES Y FORMAS DE PAGO

CALERA “EL REY GLADYMAR” G-27/30

13/01/2014 106 | Lara Alvaro 30,00 0,00 0,00 30,00 Efectivo
12/12/2014 72778 | Pasto Saez Alex 0,00 9,38 1,13 10,51 Efectivo
19/12/2014 2197 | Cuanca Maria 0,00 31,96 3,84 35,80 Efectivo
18/12/2014 2121 | Cuanca Maria AGASAJOS 0,00 98,92 11,87 110,79 | X Efectivo v
20/12/2014 2315 | Cuanca Maria 0,00 16,42 1,97 18,39 Efectivo
22/12/2014 3276 | Disproba 0,00 15,63 1,88 17,51 Efectivo Z
19/02/2014 203 | Miflarcaja Guaman Carmen 380,81 0,00 0,00 380,81 | X Efectivo 4
18/05/2014 112569 | Hotel Sangay C.A 45,08 5,41 50,49 Efectivo
18/05/2014 112568 | Hotel Sangay C.A HOSPEDAJE 64,75 7,77 72,52 | X Efectivo
26/09/2014 11346 | Hotel Sangay C.A 10,99 1,32 12,31 Efectivo

TOTAL 17531,82 92001,31| 11040,16| 120573,29

Las marcas de auditoria utilizadas son:
(comprobado sumas) ) (verificacion fisica)




Elaborado por: N.L

Fecha: 05/10/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 05/10/2015
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COMENTARIO: De la revision de las facturas que sustentan los gastos se constaté que en un 90% de los pagos se realiza
en efectivo lo cual es un riesgo para la empresa, ya que conforme establece el ART xxx de la Ley de Régimen todo pago
superior a 5000 debe utilizar medios bancarios.

No se realiz6 retenciones en la fuente a pesar de ser sujetas de retencion las siguientes facturas:

- 28/04/2014 5340 | Vargas Garcia Olga 96,99
31/01/2014 10 | Yungan Luis 600,00 01/04/2014 | 1542 | Gonzales Trujilo Gabriela 436,00
31/03/2014 11| Yungan Luis 1260,00 25/04/2014 | 4515 | Insuasti Washintong 600,00
30/05/2014 13 | Yungan Luis 1200,00 23/05/2014 | 1640 | Calderén José 1000,00
30/11/2014 216 | Yaucen Manuel 1200,00 26/05/2014 | 4546 | Insuasti Washintong 1000,00
06/01/2014 1892 | Sotomayor Radl 60,00 31/05/2014 773 | Guadalupe José 117,99
24/01/2014 5791 | Mecénica Reina Cisne 82,00 09/06/2014 6303 | Llantambato S.A. 270,00
27/01/2014 262 | Guaman Ati Segundo 380,00 10/06/2014 1927 | Sotomayor Raul 230,00
04/02/2014 5214 | Vargas Garcia Olga 127,99 19/06/2014 4575 | Insuasti Washintong 700,00
15/02/2014 245 | Guacho Llanga Nelly 89,49 05/06/2014 4559 Ipsuasti Washintong 600,00
25/03/2014 48566 | Rosero Diego 144,07 03/06/2014 | 4765 | Naufiay Norma 100,60
19/03/2014 1906 | Sotomayor Radl 87,00 24/07/2014 | 157835 | Alvares Hugo - 149,99
22/03/2014 1922 | Avila Trujillo William 72,00 12/08/2014 | 1781 | Chango Manobanda William 100,00
13/03/2014 15052 | Alvares Hugo 96,01 25/07/2014 | 1214 | Vique ~guila Celio 204,75

- : 04/12/2014 1274 | Vique Aguila Celio 241,00
13/03/2014 733 | Moreta Alajo Walter 89,99 20/12/2014 | 1290 | Vique Aguila Celio 400,00
08/03/2014 4448 | Insuasti Washintong 400,00 09/12/2014 242424 | CORPOLYMSA 805,59

Elaborado por: N.L Fecha: 30/10/2015

Revisado por: M.D Fecha: 30/10/2015
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CALERA “EL REY GLADYMAR” G-29/30
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12/08/2014 3272 | Guanin Olivares Heriberto 80,00
28/10/2014 6944 | Mora Parra Luis 70,00
30/10/2014 821 | Guacho Llanga Nelly 141,00
08/10/2014 4708 | Insuasti Washington 400,00
29/10/2014 4731 | Insuasti Washington 500,00
16/10/2014 4717 | Insuasti Washington 600,00
11/11/2014 887 | Moreta Alajo Walter 230,00
05/12/2014 | 23100 | Acfriosa 1596,00
11/12/2014 2072 | Chango Manobanda William 96,00
10/12/2014 | 10505 | Naranjo Camacho Holger 50,00
07/04/2014 | 41479 | Uvidia Miguel 212,36
07/05/2014 | 41236 | Uvidia Miguel 227,51
24/05/2014 | 42395 | Uvidia Miguel 211,50
14/02/2014 8222 | Garcés Mera Hernan 57,23
05/06/2014 1156 | Vigue Aguila Celio 119,05
05/06/2014 1155 | Vique Aguila Celio 143,70
07/06/2014 2157 | Arévalo Maria 150,00

16/01/2014 104 | Ponce Cristian 168,00
29/03/2014 2053 | Arévalo Maria 300,00
02/06/2014 2114 | Arévalo Maria 450,00
08/07/2014 2160 | Arévalo Maria 150,00
19/07/2014 2169 | Arévalo Maria 150,00
25/08/2014 | 23106 | Corpolymsa 2157,20
07/10/2014 2249 | Arévalo Maria 225,00
21/11/2014 2286 | Arévalo Maria 500,00
05/12/2014 2280 | Arévalo Maria 125,00
02/12/2014 1017 | Yumi Nieves 81,60
24/12/2014 3961 | Saguay Maria 150,00
04/12/2014 24203 | Corpolymsa 93,77
01/12/2014 | 24149 | Corpolymsa 671,33
02/12/2014 | 24166 | Corpolymsa 671,33
09/01/2014 | 110447 | Ecuahierro 82,16
07/01/2014 | 340704 | Guivemaco 70,00
28/01/2014 | 40850 | Uvidia Miguel 100,00

Elaborado por: N.L

Fecha: 30/10/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 30/10/2015
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CALERA “EL REY GLADYMAR”

31/03/2014 328 | Ocafa Coello Ligia 89,00
06/04/2014 5026 | Gualpa Naupa Segundo 117,00
19/05/2014 5260 | Grupo Ferreto. San Pedrito 142,00
12/05/2014 36345 | Trujillo Guido 131,30
17/06/2014 | 120636 | Santillan David 232,00
02/10/2014 25862 | Vera Hernan 69,89
20/11/2014 52 | Dias Chito Kleber 84,00
08/12/2014 322 | Garcés Miranda Tomasa 716,80
27/09/2014 1193 | Charig Asadobay Ana 136,50
26/11/2014 1246 | Charig Asadobay Ana 161,50
18/12/2014 2121 | Cuanca Maria 110,79
19/02/2014 203 | Mifiarcaja Guaman Carmen 380,81
18/05/2014 | 112568 | Hotel Sangay C.A 72,52

Elaborado por: N.L

Fecha: 05/11/2015

Revisado por: M.D

Fecha: 05/1/2015
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3.2.4. Comunicaciéon de resultados
3.2.4.1. Informe de Auditoria

Riobamba, 25 de Noviembre de 2015

Lic.
Gladys Jacome

PROPIETARIA DE LA CALERA “EL REY GLADYMAR”

De mi Consideracion:

Hemos efectuado el Examen Especial para costos y gastos de la Calera el REY
GLADYMAR, del periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre

de 2014.

El examen se efectudé de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA). Estas normas
requieren que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza
razonable de que la informacion y la documentacién examinada no contiene
exposiciones erréneas de cardcter significativo, igualmente que las operaciones
a las cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, politicas y demas normas

aplicables.

En nuestra opinion, excepto por el efecto de los asuntos que se explican en los
parrafos precedentes, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente en todos los aspectos de importancia, la situacion financiera
de la Calera “El Rey Gladymar” al 31 de diciembre del 2014, el estado de
resultado por el afio terminado a esa fecha, de acuerdo con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC); expresamos ademas que las operaciones financieras y

administrativas guardan conformidad, en los aspectos de importancia, con las
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disposiciones legales, reglamentarias, politicas y demas normas aplicables,

excepto en los casos que se indican a continuacion:

e No se efectuaron retenciones en las adquisiciones realizadas por la
empresa
¢ No se utilizé las formas de pago adecuadas a las compras que superan los

cinco mil dolares

Debido a la naturaleza de nuestro examen especial, los resultados se
encuentran expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones

gue constan en el presente informe.

Atentamente,

Mc. Mario Delgado

SUPERVISOR
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CAPITULO IV

4.1. Conclusiones y recomendaciones.

HALLAZGOS DE AUDITORIA

HALLAZGO NO. 01 No se determin6 el valor real del inventario final
declarado en el impuesto a la renta

Condicién

El inventario que se declar6 en el Impuesto a la Renta se determind
empiricamente no hay constancia como los kardex o una acta de constatacion

fisica, por ende es un gasto no deducible.
Criterio

Conforme al Art. 28 Numeral 8 Literal b del Reglamento para la aplicacion de la
ley. “Las pérdidas por las bajas de inventarios se justificaran mediante
declaracion juramentada realizada ante un notario o juez, por el representante

legal, bodeguero y contador...”
Causa

No se cuenta con un sistema contable que permia determinar el inventario final

real.
Efecto.

Al no tener un inventario final real influye en la determinacion del costo de
ventas por ende en el resultado del ejercicio econdmico y en el inicio del nuevo

ejercicio.
Conclusion.

Calera El Rey Gladymar determina el inventario empiricamente ya que no
cuenta con un sistema contable que le permita tener un mejor control de

inventarios.

Recomendacion.
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Al Gerente.

Deber& implementar un sistema contable que le permita tener un mejor manejo

y determinacion del saldo en inventarios.

HALLAZGO NO. 02 No cumple adecuadamente con el pago de utilidades a
sus trabajadores

Condicién

Se declaro al Ministerio de Relaciones Laborales las utilidades pero no fueron

pagadas a los trabajadores y no estan legalizadas.
Criterio
Conforme al Art. 97 del Codigo de Trabajo. “El empleador o empresa

reconocera en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de las
utilidades liquidas...”

Causa
No se pago las utilidades a los trabajadores que laboraron en el afio 2014.
Efecto.

El no pagar las utilidades a los trabajadores asi como no contar un el registro
de los trabajadores que demuestra el pago de dicho concepto, puede originar a

la empresa sanciones por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Conclusion.

No se pagé las utilidades a los trabajadores del afio examinado es decir no

estd cumpliendo adecuadamente con lo que establece la ley.
Recomendacion.
Al gerente.

Debera cumplir con los pagos a los trabajadores como lo establece la ley para
evitar sanciones y multas por parte del Ministerio Laboral y de alguna forma

incentivar a sus colaboradores.
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HALLAZGO NO. 03 No se efectuaron retenciones en las adquisiciones

realizadas por la empresa

Condicion

Existen facturas sin retencion a pesar de que son sujetas de retencion.
Criterio

Como lo establece el Art. 91 del Reglamento a la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno. “Los agentes de retencién de impuestos deberan extender
un comprobante de retencion, dentro del plazo maximo de cinco dias de

recibido el comprobante de venta...”
Causa

No se efectuaron retenciones a las facturas a pesar de que son sujetas de

retencidn por el desconocimiento que se maneja dentro del negocio.
Efecto.

El no efectuar retenciones a las facturas, se consideran como gastos no
deducibles para la declaracion del impuesto a la renta el cual incrementa la

base imponible para el pago de dicho tributo.
Conclusion.

No existe un adecuado control en el manejo de las retenciones lo cual es un

riesgo para la empresa.
Recomendacion.
Al Gerente.

Debera efectuar retenciones como lo establece la Ley de Régimen Tributario

Interno con el fin de evitar la deduccion del gasto no deducible.
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HALLAZGO NO. 04 No se utilizé las formas de pago adecuadas a las

compras que superan los cinco mil délares

Condicién

Existen compras que superan los cinco mil délares pagadas en efectivo.
Criterio

Como lo establece el Art. 103.- Emision de comprobantes de Venta de la Ley
de Régimen Tributario Interno. “(...)Sobre operaciones de mas de cinco mil
dolares de los Estados Unidos de América USD $ 5.000,00, gravadas con los
impuestos a los que se refiere esta Ley se establece la obligatoriedad de
utilizar a cualquier institucion del sistema financiero para realizar el pago, a
través de giros, transferencias de fondos, tarjetas de crédito y débito y

cheques”.

Causa
No se cancelaron facturas de montos altos mediante cualquier institucion del

sistema financiero.
Efecto.

Al no utilizar el sistema financiero para el pago de las facturas son gastos no
deducibles para la declaracion del impuesto a la renta el cual disminuye sus
gastos del ejercicio econémico.

Conclusion.

No se utiliza el sistema financiero para el pago a sus proveedores.
Recomendacion.

Al Gerente.

Debera implementar una politica acerca del manejo de cheques para el pago a

sus proveedores y evitar riesgos en el manejo en efectivo.
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CAPITULO V

PROPUESTA.

5.1. Titulo de la propuesta
Manual de control interno del efectivo de la Calera el Rey Gladymar.
5.2. Antecedentes

El presente trabajo de investigacion se lo realizo en la Calera El Rey Gladymar,

ubicada en la cuidad de Riobamba, en la parroquia Calpi.

La Calera no cuenta con un adecuado control interno de sus ingresos para lo
cual proponemos que en dicho manual, se tome en consideracion algunos
puntos dentro de las funciones que debe realizarse tanto el Gerente como el
Contador, tomando en cuenta las disposiciones legales emitidas por los
Organismos de Control, que les permita determinar los procedimientos, que
cada uno de los funcionarios deben realizar para la elaboracion y ejecucion del
mismo; es por esto que el presente trabajo investigativo pretende proporcionar
una herramienta para identificar el correcto procedimiento que la empresa debe

sequir.
5.3. Justificacion

La razén por la cual se realizd la propuesta, se debe a que en el momento
actual el control interno del efectivo de la Empresa no es administrado

adecuadamente por propietaria.

Dentro de la Calera El Rey Gladymar se ha determinado el uso esencial del
control interno del efectivo ya que el mismo servird como una herramienta de

uso permanente que permita el correcto manejo de sus recursos.
5.4. Mision institucional

Somos una empresa de produccion y comercializacion comprometida con el
medio ambiente y el desarrollo socioeconémico de nuestros miembros,

ofreciendo excelente calidad basados en nuestra experiencia y la utilizacién de
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la tecnologia adecuada para satisfacer las necesidades y exigencias del

mercado, siendo asi un ejemplo para empresas y la sociedad.
5.5. Vision institucional

GLADYMAR trabaja para alcanzar la mayor cobertura en el mercado tanto
nacional e internacional por su nivel de calidad y productividad, poniendo a
disposicion de nuestros clientes un desarrollo constante de nuestros productos

tanto tecnologicos como de servicios.
5.6. Objetivos del manual
5.6.1. Objetivo General

» Incorporar un Manual del control interno del efectivo que sirva de guia de
las préacticas, politicas y procedimientos que aplicados de forma continua y
sistematica para mantener en la Calera un sistema de control interno del

efectivo en el desarrollo de sus actividades.
5.6.2. Objetivos Especificos

» Desarrollar procesos internos de formacion de valores, en la propietaria
orientados para tener una actitud de autocontrol.

» Impulsar la cultura de la administracion y control de riesgos para realizar
correctamente la identificacion, medicion, vigilancia, limitacion, control y
divulgacion de riesgos.

» Mejorar la canalizacion de los recursos, evitarse sanciones, multas y que

cumpla con sus obligaciones correctamente.
5.7. Beneficiarios
La siguiente propuesta servira para la Calera El Rey Gladymar.
5.8. Consideraciones generales
5.8.1. El Control Interno

El control interno abarca el Plan de organizacion y los métodos coordinados y

medidas adoptadas dentro de la empresa para salvaguardar sus activos,
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verificar la adecuacion y fiabilidad de la informacion de la contabilidad,
promover la eficacia operacional y fomentar la adherencia a las politicas
establecidas de direccion (NORMAS PROFESIONALES DEL AICPA PAG. 243
en ENCICLOPEDIA DE LA AUDITORIA OCEANO CENTRUM)

5.8.1.1. Valoracion del Riesgo

Cada entidad enfrenta a una variedad de riesgo de fuentes externas e internas,
los cuales deben valorarse. Una condicion previa a la valoracion de riesgos es
el establecimiento de objetivos, enlazados en distintos niveles y consistentes

internamente.

La valoracion de riesgos es la identificacion y el andlisis de los riesgos
relevantes para la consecucién de los objetivos, constituyendo una base para la

determinar cdmo se deben administrar los riesgos.
5.8.1.2. Actividades de Control

Las actividades de control son las politicas y los procedimientos que ayudan a
asegurar que las directivas se lleven a cabo. Ayudan a asegurar que se tome
las acciones necesarias para orientar los riesgos hacia la consecucién de los

objetivos de la entidad.
5.8.2. El efectivo

El Efectivo es un activo circulante de mayor liquidez con que cuenta la empresa
para cubrir sus obligaciones inmediatas, e constituye en un recurso que puede
ser utilizado para varios fines, generalmente esta integrado por billetes y
monedas, cheques, giros bancarios, depdsitos a la vista y depédsitos a plazos,
se consideran como efectivo; Dinero de curso legal propiedad de la empresa,
Depésitos realizados en bancos en las cuentas de ahorros y corrientes de la
empresa, instrumentos de créditos de cobranzas inmediata, cheques
ordinarios, viajeros, de gerencias, entre otros y Divisas 0 monedas extranjeras

de libre cotizacion en la banca nacional.
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5.8.2.1. Importancia del Efectivo

La importancia del efectivo radica en el hecho de que a través de él se pueden
hacer todas las transacciones econdmicas y financieras, tanto en el orden
empresarial, como individual, ya sean, publicas o privadas. Es el principal
elemento que tiene las empresas para realizar sus pagos, cubrir sus
obligaciones y medir la frecuencia y la rotacién con que se realizan los demas

activos de la empresa.
5.8.2.2. Disponibilidad adecuada del efectivo

Una adecuada administracién del efectivo es de suma importancia, porque el
efectivo es un instrumento o medio aceptado para la adquisicién de bienes y
servicios. Se requiere que las empresas establezcan eficientes sistemas y

procedimientos de control para protegerlo y salvaguardarlo de robos o fraudes.

Por ello es imprescindible contabilizar las negociaciones realizadas en efectivo,

para disponer informacién confiable y sobre todo oportuna.
5.8.2.3. Métodos de recepcion de efectivo

a) Transferencias electrénicas
b) Pagos por ventanillas

c) Por ventas de mostrador

d) Mediante cobradores

e) Depdsitos en cuenta corriente
5.8.2.4. Formas de recepcion del efectivo

a) En efectivo
b) Por cheques
c) Ordenes de pagos

d) Letras de cambios
5.8.2.5. Premisas Fundamentales

Un sistema de control interno efectivo ayuda a la Calera El Rey Gladymar a:

e Alcanzar sus objetivos estratégicos;
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e Ejecutar su mision;y

e Minimizar los riesgos que deparan la actividad institucional.

De tal manera que estara capacitada para actuar en ambientes econdmicos
competitivos y rapidamente cambiantes, para ajustarse a los requerimientos y
prioridades de los socios y clientes, entes reguladores y para atender las

exigencias que depare el futuro.
5.9. Responsabilidades de la Gerente de la calera El Rey Gladymar

a. Establecer y mantener codigos de ética y criterios en cuanto a practicas de
negocios aceptables y no aceptables.

b. Definir una cultura organizacional que enfatice y demuestre, en todo el
personal, la importancia de los controles internos desde una vision mas
preventiva que correctiva.

c. Estar comprometidos en contar con personal competente, motivado y que
conozca con la suficiente claridad las reglas de juego.

d. Disponer de mecanismos de permanente evaluacién y seguimiento a los
principales riesgos.

e. Establecer programas de capacitacion, canales de comunicacion eficaces
para asegurar que todo el personal sea completamente consciente de las
politicas y procedimientos que afecten sus tareas y responsabilidades y que
toda otra informacion relevante llegue al personal adecuado.

f. Adoptar y mantener una actitud positiva y critica frente a la informacién
financiera y frente a las funciones de contabilidad y tecnologia.

g. Promover altos estandares de ética e integridad apoyados en los valores de
la Calera, y de definir una cultura dentro de la organizaciéon que enfatice y
demuestre, en todos los niveles del personal, la importancia de los controles
internos.

h. Asegurar que exista informacién adecuada y comprensible sobre finanzas,
operaciones y de normas y reglamentaciones, asi como de informacion externa
de mercado sobre eventos y condiciones relevantes para la toma de
decisiones. La informacion debe ser confiable, puntual, accesible, y provista de

un formato consistente.
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5.10. Fundamentos del sistema de control interno

Para que un sistema de control interno sea efectivo, no basta con tener
actividades de control apropiadas, ni con politicas y procedimientos que
permitan identificar, analizar y administrar los riesgos de la actividad, ni
politicas de informaciéon y comunicacion adecuadas, ni con esquemas de
monitoreo y supervision de efectivos. Para que todo ello sea posible, debe
generarse y promoverse permanentemente un ambiente en la institucion que

influya positivamente sobre el control en todos los niveles de la organizacion.

En tal sentido, la Calera debe tener en cuenta los siguientes elementos
minimos, que resultan fundamentales, para disefiar y mantener un sistema de

control interno efectivo, a saber:

5.10.1. Codigo de Etica

La Calera “El Rey Gladymar” debe adoptar y mantener un cddigo de ética que
incluya, como minimo, valores relacionados con la integridad, la honestidad, la
lealtad, la responsabilidad, la confidencialidad, todo de acuerdo con los valores

y principios organizacionales.

Un cbdigo de ética es un conjunto de principios, valores o normas que deben
ser practicadas por una persona u organizacion. Estas ayudan a sus miembros
tengan un comportamiento adecuado en la empresa y creando bienestar dentro

de ella.
5.10.2. Valores Eticos

Hacer referencia a principios de comportamiento como la Honestidad, la
Lealtad, la Integridad, la Responsabilidad, la Confidencialidad, Compromiso

Social, y aquellos que deban ser caracteristicos de los empleados y directivos.

Honestidad en sus labores: Mostrar compostura y moderacion en todos sus
actos de la vida diaria, la informacion importante nunca debe ser oculta o

deformada ya que pueden perjudicar las actividades de la empresa.

Respeto entre todos: Socializando entre los colaboradores y con la sociedad

en general para lograr una adecuada convivencia social.
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Constancia en el trabajo: se demostrara con la actitud que tomen al realizar
sus actividades y la seguridad que manifiesta en las responsabilidades
asignadas como miembro de la entidad.

Justicia: Realizar las labores con equilibrio de manera de que no se busque

beneficiar a si mismo u a otras personas.

Compromiso en sus actividades: Se vera reflejado en las acciones que
realice y que contribuyan a la consecucién de sus objetivos de la empresa, sus

actividades aportaran al crecimiento de la empresa.

Confidencialidad de la informacién: Reservando juiciosamente vy
celosamente solo para la empresa las informaciones y hechos se presentan

dentro de ella.

Lealtad de la empresa: colaborando y promoviendo la consecucion de los

objetivos y la filosofia corporativa de la Calera El Rey Gladymar.

Estos valores éticos deben ser difundidos ampliamente mediante programas de
capacitacion y formacion, cartillas de uso practico, carteleras, en los sistemas
de informacion, en los manuales de procedimientos, y demas medios de
difusién, y ser conocidos y aceptados por los empleados al momento de su
vinculacién y durante el tiempo que trabajen en la calera. Para este ultimo
efecto, se recomienda hacerle firmar un documento de conocimiento,

aceptacion y acatamiento por parte de los empleados.
5.10.3. Cumplimiento de las Normas

Todos los empleados estan obligados, sin excepcion, a cumplir las leyes, los
estatutos, las politicas, las instrucciones internas y demas disposiciones que
rijan la actividad de la calera. Gerencia deben dar ejemplo en cuanto al
cumplimiento de las politicas internas, tales como las relacionadas con la
seleccion y contratacion del personal, en el sentido de no influir para la
contratacion o promociéon de empleados si no se cumplen todos los
procedimientos y requisitos establecidos para el efecto, y el respeto a los
limites de crédito y riesgo, y demas riesgos relevantes que se identifiquen para

la entidad.
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OTROS. AT FIFAMCTERCES MO COSRIENTES A O | Feacos POS OTRDS SERNVICION TEHL | v ouDd | TSER |+ 7435323 | T=A3 000
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES 439 000 |FACOE POE OTEDE EIEMES oL | o+ oo | TEER |+ g 7Eed 0.o0
(OTROS ACTTACS MO CORSIENTES. AdE 0.0
TOTAL CFETOS Toed| - 15513533
TOTAL ACTINGS MO CORATENTES AT+ SEE AT A4S +08 LALESE 20
EFECTT DF LA FESRLLACION DF ACTTSOES (Cailars info—rases parn al e o
| irse ol wrmctoe o8 ey 5 s mos)
TOTAL DEL ACTIVO 345 + 438 209 190076.13 | TOTAL GASTOS 7992 |= 1a0saz.yy | B R columm “Wake no deckribie”
FEGETIE & DO e TN
PASTWD AR
5 R COEATIORER OO pasn ™
TOTAL COSTOS W GASTOS [FOS L+ TS 1) FoE 2O5ETE A4 .
- = r ety e ——y )
LoCALES 514 0.0 [
CLENTAS ¥ FELACIONRADCS
H o DEL ETERIOE: 5132 000 |BAk OF TMWERTARIO (INPORMATIN) Jong 000
PRV EEDRORES =
PROAR LoCALES 513 2431 |FACD POS SEDMEOLED COMO FEEMBOLIARTE [TMPORSNTTSO) Fon? ]
DORRIENTES
R EELACICHADOE:
DEL EEIDE: 514 000 |FAGD FOS: SEEMIEOLSD COMO INTERMEDUARI0 [THRORMESTD) ooz o
La presente informacidn reposa en la base de datos del SR1, conforme la declaracidn realizada por &l contribupents
OHDIGO VERTFICADOR NUMERD SERTAL FECHA RECAUDACTON PAGIMA
SRIDECN01 600842550 AFLOSE1A161TF 16M03/2015 3
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OBLIGACIOMNES COM TNSTITUCIONES  |-00MsS bl bimnen
FIMAMNCIERAS -
DEL EXTESIDS: EiE o
ACCIONISTAS o = aand
PRESTAMOS DE COMCILIACTON TRIBUTARIA
0 SO DEL ExTERIDE: 548 [T
LoCAL P 515 a0
FELACIORADCS UTILIDAD EL ENERCICTON DD PO Gl an | = EIIEAZ
OTRAS CLENTAS ¥ DL ETERIDE: 520 [ ]
COOUHEBNTOS POR
PRGHS OORRIENTES Looa e 521 [ e 1]
MO SR THADDE PERDIDA DEL EXERCICIO GG T an | = (10}
DEL EXTESIDS: 522 g
FRLTILE POR (R FATIS D ASFENOAMIENTS FMNAMCIRD (Praion =1 aon
ISR [+) ARSTE POR. PRECICS DF TEARSIESENCIA oy |+ o0
TMPLESTIO N LA RENTA POR PAGAR! DL EXERCICID 3 0o — o
FESTICPACTON TRARAIADORES POR: PACAS: DEL ESEFICID 536 926
BASE DE CALCLLD DE FARTICIFALIEN & TRABAADCRES oo | = EXIRAZ
| CERSGAISOMES OO L IS 537 13576
OT=0S PASTAIS POR BEMEFDCIOS A EMPLEADGS 528 .00
1] PASTOICPAIGN & TRALASADORES an3 | - B0 36
LAY FATROMAL 530 [T
TEANSITEIMOIAS CAGA MATRIZ ¥ SUCLISSALES (dal axsmrior] 531 (1]
1] IDEVEDEHICE: ESEHTOS o | - 00
(CRETHTT: A FUTLD 532 [ e 1]
DI SGALTOMIES: ERETIINS COFRRIENTES =33 o
1] “OTRAS SENTAS EXENTAS s | - 0.0
SATIOROS DE CLUENTES =M a0
FECNTEIONES 535 [iTe ]
1] “OTRAS SEWTAS EXENTAS DEFIVEIAS DEL 0P 0 | - 00
TOTAL FASTWOS ODRRTENTES 530 iioa33
PASIVOS NO CORAIENTES
[+] GASTOS MO DEDUCIILES LOCALES. aar * 000
LoCAL P =41 e Tei]
CLENTAS ¥ FELACIORADES
DL ETERIDE: Sz a0
m"mm {+] GASTOS MO DEDUCTRLES DFL EXTERIDR ans * [1We 1]
PEOVEEDORES:
o o LocALES: 543 .00
FELACIOMADDS.
DEL EXTESIDS: ] o
{+] GASTOS INCLRSITIONS PARA GEMESAR [NGRESOS DITRTTS s * 0.0
OELIGACIONES 0DM INSTITUCIONES | LOTE sk aand
- CORRTENTES
P el W00 | PaETICP R TR CORTT ATRIIUNDLE &, TMGELSOS ERENTOS s | - a0
oe a7 og | T ORI [ S 0G5 [
e DL ENTERICE: 543 e i)
-} MMOETIZACI N PERINDAS TRIBUTASIAS DE ARDS AMTERICRES a1 - o0
LocALES 545 [T
v FELACIORADDS
DOOUHENTOS o ET—— e aams
14 DEDUCOIOMES -
POR FAGAR KO p—— =t oo |1 PO LEVES ESPECSMLES a1z .80
MO EELACTOMATCE
DL EXTTRIE: 552 (i)
TR 1] IDEDUCCIOMES ESPECTALES: DERTEADAS DEL C0SC B3 | - 0.0
553 [ e 1]
554 [ 1]
1+ ANETE POR PRECICS D TRAHSTEREMCIL a4 |+ 0.0
555 [ e 1]
La presente informacién reposa en la base de datos del SR1, conforme la declaraciin realizada por & contribupents
CODIGED VERTFICADOR NOMERO SERTAL FECHA RIBCAUDACTON EAGIMA
SRIDEC N1 6008843460 ATI056181617F 16032015 4
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DMICACOMES ERETISAS MO CORFIEWTES E5E |+ a.2d
=) DEDUCCTIEN PO TMOREMENTD NETD DF EMPLERDOS ais [0 ]
BATICIROS DE CLENTES E5T |+ 0.ad0
FECATIICAIES FARA TUBCLACSOM PRTSOMAL 558 |+ a.00 11 DETRLCIIAR PO FASD A TRMUASADORES I DESCAPASTAL sE | - L]
PECAMTEIOMES FARA DESAMLCID 559 |+ 0.0
TT=AS PECNTHIDMES 560 |+ a.cag
{41 TMGEESIS SENTOS & PARLESTD & LA REMTA Ukeco a7 | - (T
TOTAL PASTWOS RO CORRIEMNTES 560 | = 30000
PASTACS CATERDGS |+ 080 |4} COSTos ¥ GASTOS DEDUCTNLES TMCURRIDGS FARA GENERAR INGRESOS SUIETOS A IMPLESTO A Lk FENTA —— | aca
OTECS PasRTS sB9 |+ oog |==
TOTAL DNEL PAS IV 530+ 569+ 579+ 580 | 509 | = AB09. 33 |UTILIDAD GRAVASLE /e | = s3rale
TOTAL PATRIMONIO RETO 698 | = raspe6 a0 | PERDIDA SLIETA & AMORTIZACDHOM EN PERIODOS SIGUTENTES a2 | = (]
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 599+ 638 | 699 | = ISOFE.E3
RENTAS GRAVADAS DE TRABAID Y CAPITAL AVAL INGRESOS. GASTOS DEDUCIELES —_——
ACTIWVIDACES: EMPCETARLS DS COH RECISTRO OF IMGSESCT = DGRESOS |l |- 31 | |
TMGRESOS SUOETOES  TMPLIESTO & LA REMT S, Lo 70 oo
LSRR SNSRI PRAOPT S AL FEl |+ .00 | T L]
mw—n; RTINS, AGENTES, O TR TES 22 |+ oo | 722 o0
| BEFIERDD OF BIEMES [HMUERE FS e oo | 723 |+ oo | TIER oo
AEFIENDD DE 0TS AL TS T DD T4 + o.oD T34 000
SEHTRE: BRSPS oS oo | FI5 |+ 0.0 | TIS oo
IMGRLTC TOR REGMIAS TI6 | + (=l e
TMGRISOS FECWTHIENTES DL TXTERIOR T |+ =1 ]
SEHOIMIENTOS FIRANCIERCE TIE | v | =1 ]
DM M9 |+ (=X =]
T AL SEH RS SRAE ADAS 720 | - .02 | T30 D20
moToTaL | T30 | - 0ol | T3 | = 000
SEHTE. IMPORIDLE SAMTES [ SRGEFSOS POR TRARAIS EH RELACIN IDF DEFIMOEHCLE Blsanse e | M9 | = E3m.L6
SUCLINES, SALMRICS, THOCPRIZASORES ¥ OTROS [NGRER0S LIQUTDES DEL TRARASD EM RELAION D6 DEFTNDEMCLE | il |—| 'IA-DC-I 751 I | 0.on | 7E9 | = 0.0
SAMTOTAL BASE SEANADE reaeTEn | TED | = 537016
CTRAS DETASCOIGHES ¥ ERONCRACIONES AFLICABLE &L FERBOOR
SSTTIES PEFSOMALES - ETLCATION b | 000
ST PIFSOMALES - SALLD 3 8622 92
SUSTIES PEFSOMALES - ALTMENTACTEN e LOS6 56 | TOTAL GASTOS PESSONALES
AT PEFSOMALES - sTWIERDW b ] D20 SUMAR DEL TR AL TTE
SAGTS PERSOMALES — wEXTIMENTA TS D.o0 | FE0 |-| 6B 58
EMCIERACTIN PR TERCERS, BT -] 000

La prégente informacidn reposa en la base de datos ded SR, conforme la declaracidn realizada por @ contribwpents

CODIED VERIFICADOR

NOMERGC SERTAL

FECHA FECAUDACTON

SRIDECH1EN08842460

BF1086181617F

16/03,/2015

PAGIMA
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Tad | TORO DE BEMEFICIASI

EXDHERACION POR: DRSCAPACIDAD
TED | PORCENTAIE D DISTAPACICAD

|mon Lis rovees e e

MOMTD DE EROMERACION | 777 Lile ]
o LT *M::::J'Bmu:, ORISR T | IDENTIFICACDON DEL COMYUGE [C.1. & PASAPORTE] e Ll ]
SUBTOTAL OTRAS DECARCCIDNES ¥ ENOHERACIDNES SUMAAE GEL TTL AL T7E| PR | = 2685 5B

SUBTOTAL OTRAS RENTAS EXEMTAS

OTRAS RENTAS EXENTAS WALOR
TMGRITOS PR LOTTRCAS, SITAS = BF_CSTAS FEL oo | FEI |+ (=1 =)
FEREMCIAS, LEGADDS ¥ DOMACIONES TER oo | 7B |+ oo
POMATHES MUGLARES TBE |+ =X
OTECE INCRESOS EERTDS TET |+ =1, =)

rED | = (=l =)

BASE THPDHIELE GFLAWADWA Fes-rre | EAF 2555 5H
TOTAL TMPUESTD CRUSADTN f-ro) .00
=} ANTICEPD PAGADD B0
(Trasiiceass sl cames 075 da b declwrecids del peciode anteror] | 541 30231
=] IMPUESTD A LA RENTA CAUSADD MASDR AL ANTTLIPD DETERSMIMATD 30084120 BAZ .00
=] CREDETD TRIBUTARID GEMESADD POR: ARTICIRD (Acics pars: Djsrcicioe dnbasionss wl 30 100 AI-DE0-Be ] ] BA3 3EE3
=) SALDO DL ARTICIPO PEMOIENTE DOF P850 B 128457
(] RETEMCIONES BN LA FUBMTE QUE LE SEA TERF0M B4 EL EXERCICID FESchL B S106.A5
1] RETEMCIONES: N LA PUENTT QU LI SEALTTRROH BF B EERCICIS FESCAL TN RELACTEN [ DEFTHOCMITA 6 [iEe]
1 CREDNTD TRIBUTASID POR. O TDENMDOS BAT .00
RETEMCIONES FOR IRGEETDE. PROVEMERTES DEL EXTERIOR DOM DERECHD A DR TRISUTARSD 2] 0,00
ANTECIPO DE SMPUESTD & LA RERNTA PRGAD0 POS: ESPECTACLILES PORS00S =43 000
CRETITD TRIBUITARIT DF AH0S ARTIFIORES E50 [iEe]
CRETITD TRIBUTARIT GENERADD FOR IMPLIESTD & LA SALTDN D8 DOVERAS 51 .00
] ENORERACHN ¥ CREDITD TRIBUTARID: FOR LINES ESFOCTALES &5z 0,00
SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR [SFE 25 1=a | B55 [ e 1]
SUBTOTAL SALDOD A FANDR [SFE 25 1<d | BSE [=: L B
4] DMPUESTD A Lk FEWTA [RICD B57 000
I} CREDETD TROBUTARID FARA LA LICRIDAEH DE. SMPLUESTT: & LA FERTA ORICD ESE .00
IMPUESTO A L& RENTA A PAGAR BESE L]
SALDOD & FANDR CONTRIBUTENTE B EE5.19
AMTICIRG PO AR P —— Y Lt ]

La presente informacién reposa en la base de datos del SR, conforme la declaracidn realizada por el contriburpents

OH0IED VERTFICADOR

NOMERO SERLAL

FECHA RECAUDACTON

SRIDEC01 GO08R260

AFI0SE18161T

16/03/2015

PAGIMA
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TRIMERA O, ar t L]
AMTICIPO & PAGAR  |omre cuota = |+ [
SO . LI ECHRESE, BT DECLARSCTEN PRaC0CIc) AR EE | v 283022
PAGD PREVIO | Informsn stiva) ‘Bo0 [
DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO {Pars declaracionss sustitutives )
INTERES |n&?|1.9: cm:.| [MPUESTC: asalusn 000 MULTA |m|m:: e
VALORES A PAGAR ¥ FORtMA DE PAGO (luego de imputacitn al pago en dedaraciones sustitutivas)
TOTAL IMPUESTD A FoGAR acd-asa | saz |+ 0.0
INTERES POR MORA 0z |+ 0.0
MILTAS a4 | v 0.0
TOTAL PAGADD oo | = 0.0
MEDIANTE CHEQUE, DERTTD EANCARID, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE &GO 05 | 0.0
MEDANTE COMPENSACIONES 06 | [
MEDIANTE MOTAS DE CRE0ATD 7 | 0.00
DETALLE E MOTAS DE CREDITO CARTULARES SEERALE BN ERFEME SN SO DETALLE DE COMPEMSACIONES
@08 | reC wo 280 | MpC o 912 | MpC Mo 286 | Resal Mo, Resoi W
a0a |usD noo | 8g1 |usD oo | 513 |usD o | S5 [us oo | 857 |usD o | $18 |uso 0.0
DOCLARD QUIT LOS CATOS PEOPOSIoOMATCrn EH ESTE DOCUSMENTD SON DAl TS ¥ WERDADESOS, PO L0 R ASUIMD L, SESPOMSARI DAL LDGAL QIS DF ELLA ST DERTTH (At 101 Sais LATL)
158 | Citcula de Tdensdad o Mo, de Fasaporte: 0600713945 | 109 [Ruc b DEO22990TS00L

La presente informadidn reposa en la base de datos del SR, conforme la declaracion realizada por el contribwypents

CODIGD VERTFICADOR NOMERD SERTAL

FECHA RECAUDACTON

SRIDECN01G00EE42450 AFI05518161TF

16/03/2015

PAGIMA
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