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RESUMEN

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano, tiene como
actividades primordiales la administracion gubernamental, que a la vez cuenta con su
personal; jornalero (personal de campo), con la finalidad de contribuir a la ciudadania con
relacion al progreso de los servicios publicos, mediante la elaboracion, aprobacién y
modificacion de planes de desarrollo local y social.

La presente investigacion, Gestion de Riesgos Laborales tiene como objeto conocer los
distintos factores de riesgo, que afectan la integridad de la institucion, tanto humana como
material, la misma que se inicia con un diagnostico de seguridad y salud ocupacional para
conocer la situacion actual, en el capitulo | se describe de manera general todos los procesos

a analizarse, de acuerdo a las actividades que desempefian en la institucion.

En el capitulo 1 se efectud la identificacion, medicion y evaluacién de los factores de riesgos
fisicos, mecanicos, psicosociales y ergondmicos de forma cualitativa y cuantitativa con la
ayuda de listas de chequeo, encuestas, inspecciones, observacion de campo y métodos
especificos establecidos por el INSHT, para cada uno de los factores de riesgos encontrados,

logrando determinar las deficiencias que posee la institucion.

En el capitulo 111 los resultados obtenidos determinan, que existen 82 puestos de trabajo
distribuidos en 5 direcciones, 33 unidades, ademas de la Alcaldia y Sala de Concejales, donde
se identifica 6 tipos de riegos: fisico, mecéanico, quimico, bilégico, ergonémico y psicosocial,
esto de acuerdo a las actividades que desempefian cada trabajador, donde una vez medidos
los riesgos fisicos (ruido, iluminacidn y estrés térmico), se determina que se encuentran bajo
parametros de la normativa legal; en la evaluacién ergondmica se puede decir que existe un
nivel de riesgo alto, de la misma manera con los riesgos psicosociales, estos resultados

permiten la elaboracién de un Plan de Prevencion de Riesgos laborales.

En el capitulo V se realiza las respectivas conclusiones y recomendaciones en referencia a los
objetivos planteados con el fin de coordinar técnicamente con gestion de riesgos laborables.
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En el capitulo VI se elabor6 la propuesta del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la
misma que velara el bienestar del personal, mejorando la seguridad y salud en el trabajo, con
la correcta aplicacion de los procedimientos, mejorando el desenvolvimiento de los

trabajadores y asi la disminucion de los riesgos presentes.
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INTRODUCCION

Fig. 1.GAD Municipal Guano

Los accidentes de trabajo no solo ocurren en actividades productivas o en industrias, los
riesgos y peligros también estan presentes en oficinas, lugar donde puede ocurrir incidentes,
accidentes y/o enfermedades laborales, que si bien es cierto son distintos a los que suelen
suceder en el personal que realiza sus actividades en campo, que realizan otras actividades
laborales relacionadas con la municipalidad, como tareas de construccion, recoleccion de
desechos solidos, actividades de logistica, etc., estos también pueden generar accidentes y

traer graves consecuencias.

Mediante la identificacion de riesgos laborales en el GAD Municipal del Cantén Guano se
determina los riesgos presentes en cada puesto de trabajo, programando evitar accidentes,
incidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo mediante métodos especificos y
estrategias adecuadas para actuar en forma vigorosa y eficiente disminuyendo los niveles de

riesgo.

Una vez analizado y demostrado los resultados de la Gestién de Riesgos Laborales de
acuerdo a la nueva normativa legal vigente en el pais, Resolucion 513, se determina los
riesgos moderados e importantes presentes en cada area de trabajo, para cada una de las
actividades que se desarrollan, en base a evaluaciones cualitativas y cuantitativas para

proceder al control y a una posible eliminacién de los mismos.

En base a estos parametros se elabor6 el Plan de Prevencion de Riesgos en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.



CAPITULO I

1. FUNDAMENTACION TEORICA

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, es la
encargada de realizar las aprobaciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional ademas del Comité Paritario, vigente cada 2 afios, en todas las empresas e

instituciones, los mismos que son requisitos obligatorios.

De la misma manera el Cédigo del Trabajo es un requisito legal obligatorio en esta materia en
el pais. En su Titulo 1V, de los Riesgos del Trabajo, establece definiciones, indemnizaciones
por accidentes, clasificacion de enfermedades profesionales, de las comisiones calificadoras

de riesgos.

Al momento el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Guano, no cuenta
con un Sistema de Gestion de Riesgos Laborales, debido a que la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional se formo en el afio 2014 e inicio su funcionamiento en el afio 2015,

donde se inici6 un estudio de la gestidn técnica, pero no se concluy6 con dicho trabajo.

Es por eso, que con el afan de generar una cultura de seguridad en los trabajadores y brindar
un ambiente laboral agradable, se realiza este trabajo de investigacion, cuyo objetivo es
disminuir los factores de accidentes y enfermedades laborables, haciendo cumplir con los
derechos de los trabajadores y empleadores de acuerdo a la legislacion actual.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano, es una institucion,
cuyo deber fundamental es servir a la comunidad, mediante la planificacién, implementacion
y desarrollo de las acciones del Gobierno Municipal; ejecutando los proyectos de obras y
servicios con calidad y oportunidad, que aseguren el desarrollo social y econdmico de la
localidad, de acuerdo a la participacion directa y efectiva de los diferentes factores sociales
con eficiencia y eficacia dentro de un marco de transparencia y aprovechamiento de los

recursos humanos.



Al momento la institucién no cuenta con un programa de prevencion de riesgos laborales,
debido a que la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se cre6 en el afio 2014 e inicio su
funcionamiento en el 2015, por ende no cuenta con un indice de accidentabilidad u
enfermedad profesional, ademas el primer estudio se realizd inconcluso (solo se identifico
los riesgos), por lo cual es de vital importancia realizar un nuevo estudio de los diferentes
factores de riesgo a los cuales los trabajadores estan expuestos, tantos administrativos como
personal de campo.

El trabajo que realiza el personal administrativo estd expuesto a diferentes factores de riesgo,
debido a que sus actividades las realizan diariamente la mayor parte sentados (as), frente a un
ordenador por lo que existe un alto indice de riesgo ergonémico y psicosocial.

Por otra parte el personal de campo (jornaleros, personal de limpieza, operador de maquinaria
liviana y pesada, recoleccion de basura, etc.), al realizar sus actividades en el campo estan
expuestos a factores fisicos, mecénicos, ergondmicos, riesgos mayores debido a sus
actividades las que realizan al aire libre, pues son sucesos no previstos los que pueden
ocasionar incidentes, accidentes o enfermedades laborables que pueden alterar sus labores en

la institucion.

Donde la falta de conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional es el principal factor de
riesgo que no solo va a provocar riesgos innecesarios de trabajadores, pérdidas econémicas,
0 de maquinaria, sino también pérdidas humanas, las cuales son las mas importantes, que
pueden afectar animicamente y psicoldgicamente a los demas trabajadores. Es necesario
mantener motivado y satisfecho al trabajador para lograr mayor equilibrio, dentro de la
institucion, resguardando su seguridad e higiene dentro del area laboral, eliminando las

situaciones fisicas 0 mecanicas causantes de los accidente.

Por lo antes mencionado el presente estudio corresponde a la ejecucion de la gestion de
riesgos laborales en las instalaciones del GADM-CG, para minimizar los peligros, sus
grandes consecuencias y sobre todo asegurar una correcta proteccion a los trabajadores
mediante un plan de prevencion de riesgos, con el objetivo de tomar acciones preventivas y

correctivas antes de que suceda un incidente y este pueda materializarse en un accidente.



Cuadro. 1 Identificacion del problema mediante el diagrama de Ishikawa
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4 7
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PROGNOSIS

Al no contar ni ejecutar una Gestion de Riesgos Laborales, los factores de riegos se
incrementan paso a paso, dando origen a provocar incidentes, accidente y/o enfermedades
laborales. El programa de prevencion de riesgos laborales sera una herramienta adecuada
para la toma de correctas acciones preventivas y dar una propuesta eficaz frente a eventos que

puedan poner en riegos la integridad de los trabajadores.

El disefio del sistema de gestion de riesgos del trabajo y su implementacién brindara
herramientas que permitan controlar en forma adecuada las actividades que realizan en la
institucion, para de esta manera prevenir, controlar, mitigar los factores de riesgo que pueda

darse paso a un accidente.

DELIMITACION

El desarrollo e implementacion del presente proyecto de investigacion se realizara en las
instalaciones del GAD Municipal del Canton Guano, con la apertura del personal

administrativo, y trabajadores de campo.

El GADM -CG, cuenta con 5 instalaciones, Edificio Principal, ubicado en la Av. 20 de
Diciembre y Ledn Hidalgo, Patronato Municipal estan ubicados diagonal al mismo, y el
edificio de la Direccidon de Desarrollo Econémico Local y Social, conjuntamente con la
Unidad de Transporte Terrestre y Movilidad Vial, esta ubicado en el barrio la Inmaculada, el
Museo se encuentra ubicado en el barrio el Rosario del cantdn, y el Parque Acuético los
Elenes se encuentra ubicado en el Barrio Santa Teresita.

El estudio es factible, puesto que se cuenta con la predisposicion de la maxima autoridad
(Alcalde), y de los trabajadores, con el objetivo de precautelar la seguridad laboral.
Delimitacion: TIEMPO, OFICINAS, TRABAJOS DE CAMPO

v’ Alcalde: Lic. Oswaldo Estrada

v’ Técnico de seguridad: Ing. Glenda Sandunga

v Trabajadores: 295 trabajadores tanto administrativos con personal Operativo.

v’ Instalaciones: Edificio Principal, Patronato, Parque Acuético Los Elenes, Museo, y
edificio de Desarrollo Econémico Local y Social.



1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El plan de prevencion de riesgos laborales, lograra minimizar los incidentes, accidentes y/o
enfermedades laborales, causantes de incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales a los
que estan expuestos diariamente los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Guano y asi mejorar sus condiciones de trabajo?

1.3. IDENTIFICACION DE VARIABLES

a. Independiente

AN

Gestion de Riesgos laborales.
Dependientes:

Incidentes Laborales
Accidentes laborales

Enfermedades Laborales

AN N N N

Condiciones de Trabajo



1.4. OBJETIVOS

1.4.1.

1.4.2.

General

Gestionar los riesgos laborales en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Guano, para disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales

y precautelar la integridad de los trabajadores.

Especificos:

Realizar la identificacion de los riesgos laborales en las actividades del personal

administrativo como operativo en las diferentes instalaciones del GADM-CG.

Medir los riesgos encontrados utilizando los equipos de medicién; Sonémetro,

Termémetro y Luxémetro, adecuados y apropiados acorde a cada factor de riesgo.

Evaluar los factores de riesgos identificados por puesto de trabajo, Utilizando la
matriz del Modelo Ecuador establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales y el
IESS, métodos correctos de acuerdo a la clasificacion de los riesgos, (método W.
Fine, método RULA, NIOSH, método ISTAS 21).

Analizar los riesgos identificados y evaluados para tomar las correctas medidas

preventivas, correctivas.

Elaborar un plan de prevencion de riesgos en los que estén involucrados todo el
personal de la institucién, con el compromiso de cada uno de ellos.



1.5. HIPOTESIS

El plan de prevencion de riesgos laborales en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Guano, permitira minimizar los factores de riesgos causantes de

incidentes, accidentes y enfermedades laborales existentes en la institucion.

1.6. JUSTIFICACION

Los accidentes no ocurren solamente en instituciones o industrias que brindan un producto, o
realizan actividades con procesos de valor agregado, también puede realizarse en
instituciones que prestan servicios, en este caso una institucion gubernamental, donde en la
actualidad el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano, no cuenta
con un plan de prevencidn de riesgos, el cual representa un compromiso para la integridad de
los trabajadores y porque no decir de la institucidn, debido a que, los factores de riesgos se
incrementan constantemente estimulando incidentes, accidentes o enfermedades laborales,
provocando el retraso de obras, actividades diarias e incumplimiento de necesidades

requeridas.

Es por ello que el objeto del estudio es la identificacion, medicién, evaluacién, analisis de los
factores de riesgos y el disefio del plan de prevencidn de riesgos, para integrar la seguridad,
con calidad, calidez y rendimiento de la institucidn, con el fin de mejorar el ambiente de vida
laboral, y lograr una reduccién de los costos innecesarios por incidentes, accidentes, y/o
enfermedades de origen profesional y ante todo generar un ambiente confortable en las &reas

de trabajo de la institucion.



1.7. ANTECEDENTES DEL TEMA

Fig. 2. Equipos de Seguridad

Fuente. Sisoma CIF

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, es la
encargada de realizar las aprobaciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional ademas del Comité Paritario, vigente cada 2 afios, en todas las empresas e

instituciones, los mismos que son requisitos obligatorios.

De la misma manera el Codigo del Trabajo es un requisito legal obligatorio en esta materia en
el pais. En su Titulo 1V, de los riesgos del trabajo, establece definiciones, indemnizaciones
por accidentes, clasificacion de enfermedades profesionales, de las comisiones calificadoras

de riesgos.

Al momento el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Guano, no cuenta
con una Gestion de Riesgos debido a que la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se
forma en el afio 2014 e inicio su funcionamiento en el 2015, igualmente el Gltimo estudio que

se lo realizd no se concluy6 con dicho trabajo.

Es por eso, que con el afan de generar una cultura de seguridad en los trabajadores y brindar
un ambiente laboral agradable, se realiza este trabajo de investigacion, cuyo objetivo es
disminuir los factores de accidentes y enfermedades laborables, haciendo cumplir con los

derechos de los trabajadores y empleadores de acuerdo a la legislacion actual.
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1.8.ENFOQUE TEORICO

1.8.1. Seguridad y salud ocupacional

Son consideradas las estrategias principales a seguir en una empresa o institucién, desde el
inicio de la misma; y su objetivo principal es luchar contra los accidentes y enfermedades
laborales, evitando que se produzcan y minimizando cuando estos ocurrieren. (NTP-330,
1993).

Fig. 3. Seguridad y Salud Ocupacional

Fuente. Itecad

Donde el objetivo es alcanzado mediante la inspeccion, identificacion, evaluacion,

investigacion, analisis de cada puesto de trabajo.
v Inspeccién

Consiste en la verificacion de parametros establecidos mediante la observacion de campo (in

situ) de las actividades que se realizan en la institucion u empresa.
v Investigacién

Es la comprobacion de parametros legales vigentes en el Pais de acuerdo a lo estudio, para la

identificacion y evaluacion de los riesgos existentes.
v Anilisis
Una vez identificado y evaluado el riesgo, se debe indicar, motivos y sugerencias para las

posibles soluciones, asi como el grado de priorizacion; para establecer medidas preventivas o

correctivas, segun sea el caso.
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1.8.2. Seguridad industrial

“La seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
investigacion, valoracion y control de las causas de los accidentes de trabajo; es un area
multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos en la industria, cabe destacar que
siempre es relativa, ya que es imposible garantizar que nunca se producira ningin tipo de
accidente” CHAVEZ, R. (2009):

Fig. 4. Seguridad industrial

Fuente. Internet

1.8.3. Seguridad laboral

Segun el INSHT. Sti.05. Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto

eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

Fig. 5. Seguridad Laboral

Fuente. Internet



1.8.4. Higiene industrial

La higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la identificacidn, la evaluacion y el
control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en relacién con él y que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo también en
cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente en
general. Segun la enciclopedia INSHT. Cap. 30. Higiene Industrial. Pag. 3.

Fig. 6. Higiene industrial

1

Fuente. URBE

1.8.5. Riesgo del trabajo

Cadigo de Trabajo Art. 347; Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto el trabajador, con ocasioén o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades

profesionales y los accidentes.

Fig. 7. Riesgos del Trabajo

Fuente. Internet
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1.8.6. Factores de riesgos laborales

Es toda circunstancia o situacion que aumenta las probabilidades de ocurrencia de accidentes
o enfermedades aborales en un lugar de trabajo. En lo referente a la descripcion de los
riesgos, se utilizara la clasificacion internacional de los riesgos laborales segin su naturaleza.
(NTP. 700, INSHT).

El Instituto Ecuatoriano del Seguro Social ha identificado los siguientes factores de riesgos:

fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales, riesgos ambientales.
a) Mecanicos

Producidos por condiciones de la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo, que pueden ocasionar traumas frente a las agresiones
mecanicas del ambiente laboral, como pueden ser; cortes, abrasiones, punciones, contusiones,

etc. (OIT, Material de apoyo a la formacion).

Fig. 8. Riesgo Mecanico

Fuente. Internet

b) Fisicos

Son aquellos factores inherentes al proceso u operacion en el puesto de trabajo y sus
alrededores, generalmente producto de las instalaciones y equipos que incluyen niveles
excesivos de iluminacion ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura, humedad, fuego y

radiaciones ionizantes y no ionizantes. (OIT, Material de apoyo a la formacion).

v' Ruido
v Temperaturas Extremas
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¥ lluminacion
Fig. 9. Riesgos Fisicos
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Fuente. Internet

¢) Quifmicos

Producidos por el contacto con sustancias quimicas sélidas, liquidas o gaseosas que debido a
los procesos, operaciones, caracteristicas fisicoquimicas y grado de riesgo sean capaces de
contaminar el ambiente de trabajo y alterar la salud de los trabajadores. (OIT, Material de

apoyo a la formacion).

Fig. 10. Riesgo Quimico

vEen

Fuente. Internet
d) Biolégico
Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias
sensibilizan tés producidos por plantas y animales. Se suman también microorganismos

transmitidos por vectores como insectos y roedores. (OIT, Material de apoyo a la

formacion).

15



Fig. 11. Riesgo Bioldgico

Fuente. Internet

e) FErgonémicos

Son las condiciones o caracteristicas incomodas del ser humana por situaciones incorrectas de
su cuerpo a su puesto de trabajo, originados por posiciones de trabajo incorrectas, sobre
esfuerzo fisico, levantamiento de pesos inseguro, uso inadecuado de herramientas,
maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa. (OIT, Material de apoyo a la
formacion).

Fig. 12. Riesgo Ergondmico

1©1 \_‘/'"

Fuente. Ergonautas.com

f) Psicosocial

Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control del proceso de trabajo. Pueden
acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales. (OIT, Material de

apoyo a la formacién).
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1.8.7. ldentificacion de riesgos

De acuerdo a la nueva Resolucion 513 de Seguridad y Salud Ocupacional, emitido el 14 de
marzo del 2016, Art. 55, determina la gestion técnica, que implica identificar los peligros,
medicién, evaluacion y control de riesgos, los cuales deben realizarse con previa
planificacion y demostrando la evaluacion bajo metodologia especifica para los factores de

riesgo.

Los riesgos estan relacionados a las actividades que desempefian en su jornada laboral, por
tanto se debe analizar tres aspectos;

v ;Existe una fuente de dafio?
v ¢Quién puede ser dafiado?

v ¢Cémo puede ocurrir el dafio?

En la actualidad no existe ningin método que garantice la identificacion del 100% de la
identificacion de los peligros existentes en las actividades que se realiza; por tanto, los
técnicos y/o jefes de seguridad, se ayudan de herramientas de identificacion, como las listas
de chequeo, las inspecciones periddicas, observacién del campo, informe de riesgos, etc.
(Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales. _Version 3.1)

Para la identificacion de factores de riesgo, se utilizé una lista de chequeo y una encuesta que
fue aplicada a todos los trabajadores de la institucion.

a) Lista de chequeo o check list

Se utilizan para determinar la adecuacion de los equipos, procedimientos, materiales, etc. a
un determinado reglamento establecido por la propia organizacién industrial basado en
experiencia y en los cddigos de disefio y operacion. Se pueden aplicar en cualquier fase de un
proyecto o modificacion de la planta: disefio, construccion, puesta en marcha, operacion y
paradas. (OHSAS 1801)

Denominadas también como listas de comprobacién, son uno de los métodos mas utilizados

en la identificacion de riesgos, en los que se debe responder a una serie de preguntas o puntos
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establecidos previamente, permitiendo comparar el estado de un sistema con una referencia
externa, identificando directamente carencias de seguridad en algunos casos o las areas que

requieran un estudio mas profundo en otros.

Generalmente se contesta en forma muy escueta con un SI o NO (cumple o no cumple,
verdadero o falso) a la pregunta que se efectiia. No obstante algunas preguntas pueden no ser

aplicables a la unidad estudiada por lo que se recomienda colocar el apartado “no aplicable”

b) Encuesta

Segln la NTP 182, determina que es “un método no muy aconsejable, ya que al preparar una
encuesta se realiza preguntas especificas sobre el trabajo a los implicados o a quienes estan
expuestos al riesgo, pero en muchos de los casos no responden con sinceridad”.

Las encuestas se elaboran tomando en consideracion los siguientes aspectos:

Maquinas y equipos
lluminacién

Temperatura
Contaminantes quimicos
Contaminantes biologicos

Fatiga fisica

AN N N N N RN

Carga mental

¢) Inspecciones

Es el método maés eficaz para la identificacion de los diferentes riesgos, debido a que se
determina en base a la observacion directa. (NTP 182).
Existen varios tipos de inspecciones, asi tenemos:

v Inspecciones periddicas
v" Inspecciones planeadas
v Inspecciones generales

v Inspecciones especiales
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1.8.8. Analisis de riesgos

Una vez identificados los factores de riesgos, se procede a realizar un analisis de los mismos,
para lo cual se deben establecer los siguientes parametros, establecidos por el INSHT, en su

manual de evaluacion de riesgos:

v Puesto de trabajo

¥v" Ndmero de expuestos

v Tipo(s) de riesgo(s)

v Probables efectos de la exposicion a los riesgos

La INSHT, estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad (baja, media, alta) y
las consecuencias (dafiina, ligeramente dafiina, altamente dafiina) de que se materialice el
peligro. El anélisis del riesgo proporcionard de qué orden de magnitud es el riesgo. (NTP
330).

1.8.9. Medicion de riesgos

Una vez estimado el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de
que se materialice el peligro. El andlisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud
es el riesgo. A continuacion el cuadro 1. Indica los principales métodos para la medicion de

riesgos.

Cuadro. 2. Métodos de medicion de riesgos

METODOS PRINCIPALES DE MEDICION DE RIESGOS
Factor de riesgo Método a utilizar
Riesgo Mecéanico Método de William Fine
Instrumentos de lectura (Sondmetro, Luxémetro, Medidor de

Riesgo Fisico Estrés Térmico etc.)

Riesgo Quimico Exposicion por inhalacion, método “COSHH”, NTP 750.
. S Toma de muestras y analisis de las mismas. Segin la NTP

Riesgo Bioldgico 608

Riesgo Ergonémico | RULA, REBA, NIOSH

Riesgo Psicosocial | Encuestas ISTAS 21.

Fuente. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT)
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1.8.9.1 Equipos utilizados en la medicidn de riesgos

a) Sondmetro

Fig. 13. Sondémetro

Fuente. Laboratorios de ingenieria UNACH

Este instrumento nos permite medir el nivel de presién sonora (Leq). Los resultados los
expresa en decibeles (dB) para determinar el dafio auditivo, el equipo trabaja utilizando una
escala de ponderacion "A" que deja pasar solo las frecuencias a las que el oido humano es

mas sensible, respondiendo al sonido de forma parecida que lo hace éste. (NTP 270, 1990).

b) Luxémetro

El luxémetro es un instrumento de medicidon que permite medir simple y rapidamente la
iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La unidad de medida es el lux (Ix). Contiene
una célula fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son
interpretados y representada en un desplaye o aguja con la correspondiente escala de luxes.
(Cuest; C003 Huminacion; INSHT).

Fig. 14. Luxémetro

Fuente. Laboratorios de ingenieria UNACH
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c) Medidor de Estrés Térmico

Este instrumento sirve para medir la temperatura del ambiente de trabajo, el mimo que aparta
cuatro parametros: temperatura ambiente o de bulbo seco; TBS, temperatura de bulbo
himedo; TBH, temperatura de globo; TG y humedad relativa; %.

Este instrumento no calcula directamente los indices WBGT (TGBH) con vy sin radiacion
solar. Por lo que se debid calcular por separado al igual que la Dosis. (NTP 322: INSHT).

Fig. 15. Medidor de estrés térmico

Fuente. Laboratorios de ingenieria UNACH

1.8.10. Estimacion de riesgo

Una vez que se han clasificado los seis principales tipos de riesgos, se procedera con la
estimacion de los mismos, con el fin de establecer prioridades para la eliminacion y control
de los riesgos, por lo que es necesario disponer de metodologias para su evaluacion de estos
con el fin de cuantificar la gravedad de los mismos. Para lo cual se relaciona dos aspectos la
probabilidad de que se materialicen los dafios y la consecuencia 0 magnitud que puede
generar el dafio o el accidente.

a) Probabilidad

Es la medida de la facilidad o dificultad con que puede materializarse el riesgo, en funcion de

las circunstancias y las medidas de prevencion existentes. (NTP 992; INSHT).

Esta se puede medir desde baja a alta segtin el siguiente criterio:
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v Probabilidad baja (B): el dafio ocurrira raras veces.
v Probabilidad media (M): el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

¥" Probabilidad alta (A): el dafio ocurrira siempre o casi siempre.

A la hora de establecer la probabilidad del accidente, se debera considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas, revisar los requisitos legales, etc. Ademas, se debera
tener en cuenta lo siguiente: trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos,
frecuencia de la exposicion al peligro, fallos en los componentes de las instalaciones, las
maquinas, etc., asi como en los dispositivos de proteccion, proteccion de EPP, con su tiempo
de utilizacion, actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones
intencionadas. (NTP 992; INSHT).

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, determina los valores para la

probabilidad del dafio, las mismas que se detalla a continuacion:

Cuadro. 3. Valores de la probabilidad

VALORES DE LA PROBABILIDAD

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad alta Es posible que haya ocurrido en otras
ocasiones anteriores.

El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad media Aungue no haya ocurrido antes no serfa
extrafio que ocurriera.
Probabilidad baja El dafio ocurrira raras veces.

Fuente: INSHT

b) Consecuencia

(NTP 992; INSHT). Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo,
produciéndose un accidente. Hay tres niveles:

v Ligeramente dafiino: Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion

en los ojos por polvo, molestias e irritacion: dolor de cabeza, inconfort.
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v Daifiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculos esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

v' Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que acorten

severamente la vida.

De la misma menara el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo establece los
valores de la magnitud de riesgo, en caso de ocurrir. Los mismos que estan detallados a

continuacion.

Cuadro. 4. Valores de la magnitud del dafio

VALORES PARA LA MAGNITUD DEL DANO

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.

. Dai rficiales: cor magulladur fias, irritacion
Ligeramente afios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de

Dafino los ojos por polvo.

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, y la ausencia de

confort laboral.

Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de material

grave.

Ligeramente Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,

Dafiino fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o

pérdida de material muy grave.

Extremadamente | Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

Dafiino multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la

vida.

Fuente. INSHT
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Una vez establecidos los dos parametros se realiza la identificacion de riesgo en funcién de la
probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se catalogan segun el siguiente cuadro:

Cuadro. 5. Valoracion del riesgo

CONSECUENCIA
LD D ED
B TRIVIAL TOLERABLE |MODERADO

TOLERABLE |MODERADO |IMPORTANTE

A MODERADO |IMPORTANTE !

Fuente. INSHT

PROBABILIDAD
=
=

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion

de las acciones.

De acuerdo al INSHT, (NTP-330, 1993), la metodologia seguida por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo INSHT, para la cuantificacion de la magnitud de los riesgos

existentes, se realiza bajo los siguientes criterios.

Cuadro. 6. Criterios de accion y temporizacion

RIESGO ACCIONES

Trivial No se requiere ninguna accién

No es preciso mejorar la accion preventiva, al menos hasta que no se
Tolerable hayan eliminado los riegos superiores. Sin embargo se requieren
comprobaciones periddicas.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riego, determinado las
Moderado inversiones precisas. Las medidas tomadas para reducir los riegos deben
ser periddicas.

No deben comenzar los trabajos hasta tomar medidas que eliminen o

Importante disminuya el riego.

Intolerable

Fuente. INSHT
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1.8.11. Evaluacion de riesgos

INSHT “Actualmente se reconoce que la evaluacion de riesgos; es la base para una gestion

activa de la seguridad y la salud en el trabajo”

Una vez evaluados los riesgos por el método cualitativo, se consideran para una evaluacion
cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados como: moderados, importantes o
intolerables, significa medir la intensidad del elemento emisor y compararlo con estandares
de referencia.

Asi tenemos;
1.8.11.1. Evaluacion de riesgos fisicos — método dosis

Los factores de origen fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de incidentes, accidentes y/o

enfermedades laborales, entre los que se destacan los siguientes factores de riesgo:

v" Ruido
v" Iluminacion

v’ Temperatura

a. Evaluacion del ruido

Es uno de los peligros laborales mas comunes. El ruido es la sensacion auditiva
inconsecuente generalmente desagradable. Se define también como todo lo molesto para el
oido es decir todo sonido no deseado. (NTP 270; INSHT).

Efectos del Ruido; (INSHT 270), La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial
del ruido més conocido y probablemente el més grave, pero no el Unico. Otros efectos
nocivos son los acufenos (sensacién de zumbido en los oidos), la interferencia en la
comunicacion hablada y en la percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del
rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra auditivos.

El mismo que puede producir una pérdida temporal del oido y, si el nivel de ruido es
suficientemente alto, puede ser responsable de un dafio total completo en el mecanismo
auditivo. El ruido se puede subdividir en varios tipos:
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De acuerdo al INSHT, en su norma técnica de prevencion 270; Evaluacion de exposicion al

ruido; este es de tipo:

& Continuo; Si su nivel es practicamente constante a lo largo de la jornada laboral.
Intermitente; Si el nivel sonoro varia de forma escalonada y bien definido.

& Variable; Si su nivel sonoro varia de forma continua en el tiempo pero sin ningin
patron definido.

& De impacto o de impulso; El nivel sonoro presenta picos de alta intensidad y muy

corta duracion.

Fuente del ruido; Es la causa que origina o produce el ruido, uno de los aspectos mas dificiles
del control del ruido es la identificacion de la fuente. En un ambiente industrial tipico suele
haber varias maquinas en funcionamiento al mismo tiempo, con lo cual resulta dificil
identificar la causa origen del ruido, sobre todo si se utiliza un sonémetro estandar. (INSHT,
NTP 270).

Frecuencia (HZ); La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de
vibraciones por segundo. El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo,
se considera que el margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y
20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.
(INSHT, NTP 270).

Decibelio; El decibelio es una unidad logaritmica de medida utilizada en diferentes
disciplinas de la ciencia. En todos los casos se usa para comparar una cantidad con otra
llamada de referencia, normalmente el valor tomado como referencia es siempre el menor
valor de la cantidad, en algunos casos puede ser un valor promediado aproximado. . (INSHT,
NTP 270).

Efectos de la exposiciéon al ruido; De acuerdo al INSHT, el efecto mas conocido y

preocupante de la exposicion al ruido es la perdida de la capacidad auditiva, este efecto

depende fundamentalmente del nivel de presion acustica y del tiempo de exposicion.
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Se debe recordar que la hipoacusia producida por la exposicién al ruido, puede ser de dos

tipos: de conduccidn y de percepcién o neuroldgica.

v’ La pérdida conductiva se puede deber a la rotura del timpano o a una dislocacién de
los huesos del oido medio. Se origina por una onda sonora de elevada energia, por

ejemplo una explosion.

¥’ La exposicion prolongada al ruido puede producir una pérdida auditiva por lesion
neural en las células del 6rgano corti (oido interno), originandose un dafio que se
puede convertir en un proceso irreversible y permanente.

El ruido disminuye el nivel de atencién y aumenta el tiempo de reaccién del individuo frente
a estimulos diversos por lo que favorece el crecimiento del nimero de errores cometidos vy,

por lo tanto, de accidentes.

Decreto 2393; para iniciar una pérdida auditiva empieza desde que el nivel de ruido diario es
de 85 dB admitiendo varios afios de exposicion. Si mantenemos exposiciones mas

prolongadas a niveles sonoros menos elevados, los efectos pueden ser variados:

& Estrés.
& Hipoacusia (sordera)

& Nerviosismo.

Célculo de la exposicién
Método dosis

“La Dosis se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sdlo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha
exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su
nivel como de su duracion” (INSHT, Cap. 47).
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Para el célculo de la dosis de exposicion al ruido se utiliza la siguiente ecuacion:
Ecuacion 1. Dosis del ruido

D=Ti/Tp

Fuente. INSHT, cap. 47
Donde:

D = Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador.
Ti = Tiempo total de exposicion
Tp= Tiempo permisible de exposicion a ese nivel

Una vez obtenido el valor de la dosis se compara los valores obtenidos, con la tabla 1,

emitida por el INSHT, en su capitulo 47, Ruido; detallada a continuacion.

Tabla 1. Dosis y nivel de ruido

DOSIS Y NIVEL DE RIESGO
Dosis Color Nivel de Riesgo
D<0.5 Riesgo Bajo
D(0.5-1) Riesgo medio (nivel de accién)
D(1-2) Riesgo alto (Nivel de control)
D>2 Riesgo critico (Nivel de control)

Fuente: INSHT

A la vez se utiliza los valores de referencia del nivel de presion sonora (dB), de exposicion y
tiempos de exposicion por jornada permitidos, que representan las condiciones en las que se
considera que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, sin sufrir
efectos adversos sobre su capacidad para escuchar y comprender una conversacion normal.
(Alice. H. Suter; 1995)
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Tabla 2. Niveles de presion sonora

NIVEL DE PRESION SONORA
Nivel Sonoro (dB) Tiempo de Exposicién

) Jornada -Hora
85 8

90 4

95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

b. Evaluacion de estrés térmico

Para una persona expuesta a un ambiente caluroso, depende de la produccién de calor de su
organismo como resultado de su actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que le
rodea, que condiciona el intercambio de calor entre el ambiente y su cuerpo. Cuando el calor
generado por el organismo no puede ser emitido al ambiente, se acumula en el interior del
cuerpo y la temperatura de éste tiende a aumentar, pudiendo producirse dafios irreversibles.
(INSHT, NTP 322).

Mediciones; las variables que intervienen en este método de valoraciéon deben realizarse
presentemente, durante los meses de verano y en las horas mas célidas de la jornada. Los

instrumentos de medida deben cumplir los siguientes requisitos:

v' Temperatura de globo; Es la temperatura indicada por un sensor colocado en el
centro de una esfera.

v' Temperatura de bulbo himedo; Es el valor indicado por un sensor de temperatura
recubierto de un tejido humedecido que es ventilado de forma natural, es decir, sin
ventilacion forzada. Esto Gltimo diferencia a esta variable de la temperatura himeda
psicométrica, que requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas

conocida y utilizada en termodinamica y en las técnicas de climatizacion.
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v' Temperatura de bulbo seco; Es la temperatura del aire medida, por ejemplo, con un
termometro convencional de mercurio u otro método adecuado y fiable. (INSHT.
NTP 322)

Efectos sobre la salud; se debe tener en cuenta el incremento del nivel de estrés térmico
como un factor que, junto con otros puede dar lugar a accidentes, atrapamientos, golpes o
caidas al mismo o distinto nivel derivadas de mareos o desvanecimientos, etc. Las

enfermedades mas conocidas son;

¥" Sincope por calor
v Deshidratacion y pérdida de electrolitos
v' Agotamiento por calor
v Golpe de calor
(INSHT, NTP 922)

Factores del riesgo; Entre estos factores personales de riesgo, que reducen la tolerancia
individual al estrés térmico, se encuentran la edad, la obesidad, la hidratacion, el consumo de

medicamentos o bebidas alcohdlicas, el género y la aclimatacion.

El impacto de la exposicion al calor excesivo estd determinado por el envejecimiento
fisiologico y las enfermedades subyacentes. Normalmente un individuo sano tolera una
variacion de su temperatura interna de aproximadamente 3°C sin que sus condiciones fisicas
y mentales se alteren de forma importante. A partir de 37°C se produce una reaccion
fisioldgica de defensa. (INSHT, NTP 922)

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

Ecuacion 2. Célculo del indice del WBGT

WBGT =0,7 TBH+0,2TG + 0,1 TBS

Fuente. INSHT, norma técnica de prevencion 322

Dénde:
WBGT = indice de exposicion a estrés térmico
TBH - Temperatura bulbo himedo
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TG- Temperatura de globo
TBS - Temperatura de aire.
Posteriormente a ello se puede calcular la dosis en base al indice de exposicion de estrés

térmico, de acuerdo a la siguiente formula.

Ecuacion 3. Dosis de exposicion al estrés térmico

D=WBGT/25

Fuente. INSHT, norma técnica de prevencion 322

Se regulan los periodos de actividad de conformidad al TGBH indice de temperaturas de
globo y bulbo humedo, Cargas de trabajo (liviana, pesada, moderada), conforme al cuadro

expuesto en el Decreto 2393 Art. 54.
Tabla 3. Carga de trabajo

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
TIPO DE Inferiora200 | De200a350 | Igual o mayora
TRABAJO Kcallhora Kcal/hora 350 kcal/hora

Trabajo continuo,
75% trabajo TGBH =30.0 TGBH = 26.7 TGBH =25.0

25% descanso

cada hora TGBH = 30.6 TGBH = 28.0 TGBH = 25.9

50% trabajo, 50%
descanso, cada TGBH =314 TGBH =29.4 TGBH =27.9
hora.

25% trabajo, 75%
descanso, cada TGBH =32.2 TGBH=31.1 TGBH =30.0
hora

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

Los niveles de riesgo en base a la evaluacion las enfermedades ocupacionales producidos por

agentes fisicos, quimicos y por estrés térmico se presentan a continuacion:
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Tabla 4. Dosis y nivel de riesgo

DOSIS Y NIVEL DE RIESGO
Dosis Color Nivel de Riesgo
D<05 Riesgo Bajo
D(0.5-1) Riesgo medio (nivel de accién)
D(1-2) Riesgo alto (Nivel de control)
D>2 Riesgo critico (Nivel de control)

Fuente: INSHT

¢. Evaluacion de la iluminacion

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones, a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes

peligrosos, etcétera.

Un buen sistema de iluminacion debe asegurar, ademas de suficientes niveles de iluminacién,
el contraste adecuado entre los distintos aspectos visuales de la tarea, el control de los
deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un cierto grado de confort visual en
el que juega un papel muy importante la utilizacion de los colores. (INSHT, 2015).

De acuerdo al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su nota técnica

iluminacion en el puesto de trabajo, determina los siguientes términos:

La luz; Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través
de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es
decir, de perturbaciones periodicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se

conoce como "energia radiante”.
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La vision; Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano

Agudeza visual; Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitia en un minuto la

abertura de este angulo.

Campo Visual; Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos.
A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en tres
partes:

v' Campo de vision neta: vision precisa.

v' Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

v Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitud; Las magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

v’ El Flujo luminoso.
v La Intensidad luminosa.
v' La lluminancia o nivel de iluminacion.

v" La Luminancia.

lluminancia; La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de
luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz. La cantidad de luz sobre
una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de la tarea.

Luminancia; Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccion dada.
Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con

que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia
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Factores que determinan el confort visual; Los requisitos que un sistema de iluminacién

debe cumplir para proporcionar las condiciones necesarias para el confort visual son;

lluminacién uniforme.

lluminancia 6ptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contraste adecuadas.

Colores correctos.

AN N N N NN

Ausencia de efectos estroboscdpicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no s6lo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. (INSHT; Pefiahora. M.).

Tipos de iluminacién

De acuerdo a norma técnica de prevencion iluminacion en el puesto de trabajo, criterios para

su evaluacion y acondicionamiento, determinada lo siguiente:

a.

lluminacién General; Es la luz principal que permite ver y desplazarse por un cuarto, sin
molestia de sombras 0 zonas mas o menos iluminadas, y que generalmente utiliza un
punto de luz por encima del ojo, colgando del techo o en apliques de pared. (también se
puede utilizar una garganta en la pared a pocos centimetros del techo, con tubos de luz
dirigidos hacia arriba.) Es importante que la iluminacién general se pueda encender y

apagar desde la entrada de la habitacion.

lluminacién Localizada; Es un tipo de luz més intensa y centrada que tiene por objeto
iluminar un area de trabajo o actividad. La mayoria de las veces es un buen complemento
de la decoracion y acompafia a la luz general. Para zonas de lectura y escritura se utilizan
lamparas de pie 0 mesa. Otros tipos de apliques de pared o luces en techo sobre una guia
son Utiles para areas de preparacioén de comidas y alimentos, areas de trabajo o hobbies,

lugar de afeitado o maquillaje.

lluminacién Natural; Es sin duda la iluminacién mas econémica y sana; es la que entra

por las ventanas, puertas, rajas, y claraboyas. Su calidad y cantidad dependen de la
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orientacion (norte, sur, este, oeste), de la hora del dia, de la estacion, y de su ubicacion.
La iluminacién exterior y las visuales conectan el interior con el exterior; son un
beneficio, que para los sectores de permanencia prolongada tienen un rol psicoldgico

importante.

Valoracion de la iluminacién
Para realizar la evaluacion de luminancia se debe considerar los siguientes factores:
& Plano de distribucidn de areas, luminarias, Herramientas y equipo.
& Descripcion del proceso de trabajo.
& Descripcion del puesto de trabajo.
-

NUmero de trabajadores por area de trabajo.

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, estad dada por la siguiente

ecuacion:
Ecuacion 4. Calculo del indice de area
IC=(x*y)/h(x+Yy)
Fuente. INSHT, Alvares. T. 2015
Doénde:

IC = indice del area.
(x *y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h = altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.
INSHT, Alvares. T. 2015, Una vez realizadas las mediciones con el instrumento adecuado,

luxémetro, se relacionara las mismas con los parametros emitidos por el Decreto Ejecutivo

2393, detallado a continuacion:
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Tabla 5. Nivel de luminancia

NIVELES DE ILUMINACION PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y SIMILARES
Nivel de iluminacién
recomendado Sitio de Trabajo
20 lux Pasillos, patios y lugares de paso.
Operaciones en que la distincién no sea esencial como manejo de
50 lux materia, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
100 lux fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera; salas de maquinas y calderos ascensores.
Si es esencial una distincién moderada de detalles tales como: talleres
200 lux de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
300 lux trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo
500 lux condiciones de contraste tales como: correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles tales como: trabajos con colores o
1000 fux artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electronicos,
relojerfa.

Fuente. Resolucién 513. 2016

De acuerdo al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, establece el indice de

iluminacion de la siguiente manera:

Dénde:

Ecuacion 5. indice de iluminacién

11 =Ni/NI
Fuente. INSHT, Alvares. T. 2015

Ni (Lux) = Valor obtenido en la medicion realizada.

NI (Lux) = Valor recomendado.
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Una vez obtenido el indice de iluminaciéon se compara de acuerdo a lo detallado a

continuacion, para con ello tomar las correspondientes medidas correctivas o preventivas.

Tabla 6. indice de iluminacién

INDICE DE ILUMINACION
Nivel de lluminacién Valores
Bajo 0<I11<08
Optimo 0,811<1,5
Deslumbramiento 11>1,5

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

1.8.11.2. Evaluacion de riesgos mecanicos

Método William Fine

Es un método matematico propuesto por William T. Fine para la evaluacion de riesgos, se

fundamenta en el calculo del grado de peligrosidad cuya formula es la siguiente:

Grado de peligrosidad = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad

Grado de peligrosidad

De acuerdo al Método de William Fine emitida por la INSHT, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene del Trabajo, Evaluacion para riesgos fisico-mecanicos: La formula del

grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

Ecuacion 6. Grado de peligrosidad

GP = C*E*P

Fuente. INSHT

Doénde:

GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias

E: Exposicion

P: Probabilidad
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a. Consecuencias

Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que se estudia,
incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta categorizacion se deberd
utilizar la siguiente tabla:

Tabla 7. Grado de severidad de las consecuencia

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la 100
actividad

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones  extremadamente graves (amputacién, invalidez| 15
permanente)

Lesiones con baja no graves 5

Pequenas heridas, contusiones, golpes, pequeiios dafios 1

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Exposicién

Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento
indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacion se debera utilizar
la siguiente tabla:

Tabla 8. La situacion del riesgo que ocurre

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya

ocurrido) 0.5

Fuente: Guia del sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo.
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¢. Probabilidad

Posibilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia se completen provocando un accidente, originando accidentes y consecuencias.

Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

Tabla 9. Probabilidad de ocurrencia del accidente

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE,

INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS VLT

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de

: 10
Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6

Seria una secuencia o coincidencia rara 3

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Fuente. Guia del sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo.

Grado del peligro

Finalmente una vez aplicada la ecuacion sies para el calculo del grado de peligrosidad, su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:
Tabla 10. Valor de indice de W. Fine

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto

Fuente. Guia del sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo.

1.8.11.3. Evaluacidn de riesgos ergonémicos

Ergonautas (2016), La evaluacién ergonémica tiene por objeto detectar el nivel de presencia,
en los puestos evaluados, de factores de riesgo para la aparicion, en los trabajadores que los
ocupan, de problemas de salud de tipo ergonémico.
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Por lo tanto necesario llevar a cabo evaluaciones ergonémicas de los puestos para detectar el
nivel de dichos factores de riesgo. Aunque las legislaciones de cada pais son mas o menos
exigentes, es obligacion de las empresas identificar la existencia de peligros derivados de la
presencia de elevados riesgos ergonémicos en sus puestos de trabajo.

Por lo que es necesario realizar la evaluacion a través de herramientas enfocadas a determinar
las condiciones existentes en las actividades laborales presentes en las industrias como:
métodos (NIOSH, REBA, RULA), entre otros los cuales nos permiten identificar los riesgos
que afectan a la salud de los trabajadores por malas posturas o sobre esfuerzos fisicos que
pueden afectar a la salud u ocasionar una enfermedad profesional.

Para la evaluacion de estos riesgos el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
(INSHT), recomienda utilizar los siguientes métodos:

a) Método RULA

(Ergonautas. 2016). El método RULA es una herramienta que evalla posturas individuales y
no conjuntos o secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas
que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran
aquellas que, que supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre
el trabajador mediante transportadores de angulos, electro goniémetros, o cualquier

dispositivo que permita la toma de datos angulares.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado. El
evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente esté sometido a mayor
carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

a.1.) Aplicacion del Método

El procedimiento para aplicar el método RULA puede resumirse en los siguientes pasos:
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1. Determinar las actividades que realiza el trabajador durante las la jornada laboral, los
ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos. Si el ciclo es muy

largo 0 no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares.

2. Seleccionar las posturas mas definidas, que se evaluaran. Se seleccionaran aquellas que,
supongan una mayor carga postural estas pueden ser por duracion, por su frecuencia o
porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

3. Determinar si se evaluard el lado izquierdo del cuerpo o el derecho. En caso de ser
posible o de duda se analizaran los dos lados.

4. Tomar los datos angulares requeridos. Pueden tomarse fotografias desde los puntos de
vista adecuados para realizar las mediciones.

5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. EI método RULA, para su
analisis se divide en dos partes:
v" Grupo A: Incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos, mufiecas)

v Grupo B: Comprende las piernas, el tronco y el cuello.

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores

Puntuacion del brazo
Para determinar la puntuacion que se asignara a dicho miembro, se deberad medir el angulo
que forma con respecto al eje del tronco, ademas este valor podra aumentar o disminuir si las

condiciones, la misma que se detallan a continuacion:

Fig. 16. Puntuacion de Brazo ~ Fig. 17. Factor de Correccion de Brazo

g 8 0 0,

Fuente. Ergonautas.com
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Tabla 11. Puntuacion del brazo

PUNTUACION DEL BRAZO

Movimiento Puntuacion Correccion
Desde 20° de extension a 20° 1 o )
de flexion * Afiadir 1 si el brazo abducido,
Extension >20° o flexion >20° ) brazo rotado u hombro elevado.
y <45° o
i o o *Disminuir 1 si existe un punto de
Flexion >45°y 90 3 apoyo o la postura a favor de la
Flexion >90° 4 graveda

Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion del antebrazo

La puntuacion asignada al antebrazo sera en funcién de su posicion. La figura a continuacion
muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicién del antebrazo y su

angulo correspondiente, la puntuacion debe aumentar o disminuir de acuerdo a las

condiciones detalladas a continuacion:

Fig. 18. Puntuacion del antebrazo

Fig. 19. Correccién del antebrazo

100°

60°

=

~=>100°

<=60°

0

Fuente. Ergonautas.com

Tabla 12. Puntuacion del antebrazo

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO
Movimiento Puntuacién Correccion
Flexion entre 60° y 100° 1 *Afadir 1 si él estd aun lado
del cuerpo
., *Afiadir 1 si esta cruza la linea
Flexion <60° o0 >100° 2 media.

Fuente. Ergonautas.com
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Puntuacion de la mufieca

Se analizaré la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion. La
misma que se encuentra detallado en la Tabla 12. El mismo que se verd modificado si existe
alguna desviacion radial o cubital. De ser asi se incrementard en una unidad dicha
puntuacion.

Fig. 21. Puntuacion de la Mufieca Fig. 20. Correccién de la mufieca

0 2 a &

.150
[ a5
c nal
== -Nj 2 . _
158 i
Fuente. Ergonautas.com
Tabla 13. Puntuacion de la mufieca
PUNTUACION DE LA MUNECA
Movimiento Puntuacion Correccion
Posicion neutra 1 * Afiadir 1 si
Flexion o extension > 0°y Torsion o
<15° 2 Desviacion radial o
; : cubital
Flexion o extension >15° 3

Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion de giro de la mufieca
Se realizara la puntacion de giro de la mufieca; de acuerdo a los siguientes parametros:

¥ La mufieca esté en el rango medio de giro; +1
¥" Si la mufieca esta girada préxima al rango final de giro; +2

En esta puntuacion no existe factor de correccién por lo tanto esta puntuacion ira, sola, la
misma que se detalla a continuacion:
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Fig. 22. Puntuacion del giro de mufieca

A

Fuente. Ergonautas.com

Tabla 14. Puntuacion del giro de mufeca

PUNTUACION DEL GIRO DE MUNECA

Movimiento Puntuacién
La mufieca est4 en el rango medio de giro 1
Si la mufieca esta girada proxima al rango 2

final de giro
Fuente. Ergonautas.com

Grupo B: cuello, piernas y tronco

Puntuacion del cuello

Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro, la puntuacion asignada por el método
RULA se muestra en la fig. 24. Esta podra verse incrementada en una unidad, por su factor

de correccidn es decir si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion. fig. 25.

Fig. 23. Puntuacion del Cuello Fig. 24. Correccion del Cuello

Fuente. Ergonautas.com
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Tabla 15. Puntuacién del cuello

PUNTUACION DEL CUELLO

Movimiento Puntuacion Correccion
Flexion entre 0° y 10° 1

Flexién >10°y <20° 2 *Afiadir 1 si hay cuello rotado
Flexion >20° 3 *Afadir 1 si hay inclinacion lateral
4

Extension en cualquier grado
Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion del tronco
Se debera determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o de pie, indicando el grado de
flexion del tronco. Ademas se incrementara la puntuacion si en dicha actividad existiera lo

detallado a continuacion:

Fig. 26. Puntuacion del Tronco Fig. 25. Correccion del Tronco
200 200 <200 A

Fuente. Ergonautas.com

Tabla 16. Puntuacién del tronco

PUNTUACION DEL TRONCO

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0° - 20° Flexién 9
0° - 20 Extension . .,
20° - 60° Flexion *Afadir 1si hay torsién o
> 20° Extension 3 inclinacién lateral
> 60° Flexion 4

Fuente. Ergonautas.com
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Puntuacion de las piernas

El método no se centrara, como en los andlisis anteriores, en la medicién de angulos. Seran
aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la posicion

sentada o de pie, los que determinaran la puntuacion asignada.

Fig. 27. Puntuacion de Piernas

Fuente. Ergonautas.com

Tabla 17. Puntuacion de piernas

PUNTUACION DE LAS PIERNAS
Movimiento Puntuacion

Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1

De pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de 2
posicion

Los pies no estan apoyados o el peso no
esta simétricamente distribuido

Fuente. Ergonautas.com

Una vez terminada el analisis de las puntuaciones de los miembros superiores, se determinara
la puntuacion por el tipo de actividad, la misma que se detalla en la tabla 18 y la puntuacién
por carga o fuerza, esta se detalla en tabla 19.

Puntuacion por actividad

A continuacion se valorara el caracter estatico o dinamico de la misma y las fuerzas ejercidas

durante su adopcion.
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Tabla 18. Puntuacion por tipo de actividad

PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD
Estatica (se mantiene mas de un minuto 1
seguido)

Repetitiva (se repite mas de 4 veces cada 1
minuto)
Ocasional, poco frecuente y de corta duracion 0

Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion por la carga o fuerza

Se incrementaran las puntuaciones A y B, en funcién de las fuerzas ejercidas. La tabla
19 muestra el incremento en funcién de la carga soportada o fuerzas ejercidas.

Tabla 19. Puntuacion de la carga

PUNTUACION CARGA/FUERZA

Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente 1
Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva 2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente 3
Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva 0 con 3
golpes o fuerzas brutas

Fuente. Ergonautas.com

Puntuaciones Globales
Puntuacion global para los miembros del grupo A

Con las puntuaciones obtenidas del brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca se asignara

mediante la tabla detallada a continuacion:
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Tabla 20. Puntuacion global del grupo A

POSTURA DE MUNECA
TABLA A 1 2 3 4
GIRO DE MURECA | GIRO DE MUNECA | GIRO DE MURECA | GIRO DE MUNECA

BRAZO | ANTEBRAZO 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3

1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4

1 2 3 3 3 3 4 4 4

2z 2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5

1 3 3 4 4 4 4 5 5

3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5

1 4 4 4 4 4 5 5 5

4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6

1 5 5 5 5 5 6 6 7

5 2 5 ¢ 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8

1 7 7 7 7 7 8 8 9

6 2 8 8 8 B s 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion global para los miembros del grupo B

A partir de las puntuaciones obtenidas del cuello, troncoy piernas, se obtendra una
puntuacion global para el grupo B, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 21. Puntuacion global del grupo B

TRONCO

TABLA B 1 2 3 4 5 6
PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS | PIERNAS

CUELLO 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Fuente. Ergonautas.com

Puntuacion final

La puntuacion obtenida de sumar a la puntuacion del grupo A y la correspondiente a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. de la misma
manera la puntuacion obtenida, de sumar a la puntuacién del grupo By la actividad muscular

con las fuerzas aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las puntuaciones C y D, se
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obtendra una puntuacién final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor
cuanto mas elevado sea el riego de lesion. La misma que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 22. Puntuacioén final

TABLA D
TABLA C

1 2 3 4 5 6 7+
1 1 2 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 7 4 4 5 6
4 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

Fuente. Ergonautas.com

La puntuacion final nos indicara el nivel de riesgo y el tipo de riesgo al que esta expuesto el
trabajador, asi como las puntuaciones de fuerza y actividad muscular, indicaran al evaluador los
aspectos donde pueden encontrarse los problemas ergonémicos del puesto, y por tanto, realizar
las convenientes recomendaciones de medidas preventivas y correctivas.

Tabla 23. Nivel y actuacién de riesgos

Fuente. Ergonautas.com

Una vez terminado, el analisis y encontrados los valores de cada segmento se puede realizar

la tabla de resumen detallada a continuacién, para comprobar las puntuaciones de cada

miembro.
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ACCION PUNTUACION NIVEL DE RIESGO | ACCION A TOMAR
[¢] 1 Inapreciable No necesario
1 2 a3 Bajo Puede ser necesario
2 4a7 Medio Necesario
3 8a 10 Alto Necesario Pronto




Tabla 24. Cuadro de resumen del método Rula

Grupo B:
Grupo A: P
Brazo Antebrazo | [ Musieca | | Giro de Museca Cuello | | Tronco Picrnas
0 0 0 0 0 0 0
Puntuacion A Puntuacion B

[ ] L]

Actividad Muscular Actividad Muscular

L1 L1

Carga o Fuerza Carga o Fuerza
Puntuacion C Puntuacion D

| |

Puntuacién Final

Fuente. Ergonautas.com

b) Método NIOSH

Ergonautas 2016, es un método que se basa en tres criterios para definir los componentes de

la ecuacion: biomecénico, fisioldgico y psicofisico.

Biomecanico

Se basa en que al manejar una carga pesada o una carga ligera incorrectamente levantada,
aparecen momentos mecanicos que se transmiten por los segmentos corporales hasta las
veértebras lumbares dando lugar a un acusado estrés.

Fisiologico

Reconoce que las tareas con levantamientos repetitivos pueden facilmente exceder las
capacidades normales de energia del trabajador, provocando una prematura disminucién de
su resistencia y un aumento de la probabilidad de lesion.

Psicofisico

Se basa en datos sobre la resistencia y la capacidad de los trabajadores que manejan cargas
con diferentes frecuencias y duraciones, para considerar combinadamente los efectos

biomecénico y fisioldgico del levantamiento.
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De acuerdo a la norma INSHT.

Un levantamiento ideal el peso méximo recomendado es de 23 kg. Este valor, denominado
constante de carga (LC) se basa en los criterios psicofisico y biomecanico, y es el que podria
ser levantado sin problemas en esas condiciones por el 75% de las mujeres y el 90% de los
hombres. Es decir, el peso limite recomendado (RWL) para un levantamiento ideal es de 23
kg. (INSHT, NTP 477).

La ecuacion de Niosh calcula el peso limite recomendado mediante la siguiente formula:

Ecuacion 7. Ecuacion de Niosh
RWL=LC-HM-VM -DM:-AM - FM - CM

Fuente. NTP 477
Donde:

LC = Constante de cargar

HM = Factor de distancia horizontal.
VM = Factor de distancia vertical.

DM = Factor de desplazamiento vertical.
AM = Factor de asimetria

FM = Factor de frecuencia

CM = Factor de agarre.

Aplicacion del Método

A continuacion se describen cada uno de las variables que son necesarias conocer para

calcular los factores multiplicadores de la ecuacién NIOSH.
Constante de Carga

Es el peso maximo recomendado para un levantamiento desde la localizacién estandar y bajo
condiciones 6ptimas; es decir, en posicién sagital (sin giros de torso ni posturas asimétricas),
haciendo un levantamiento ocasional, con un buen asimiento de la carga y levantando la
carga menos de 25 cm. El valor de la constante qued6 fijado en 23 kg. El levantamiento de
una carga igual al valor de la constante de carga bajo condiciones ideales seria realizado por
el 75% de la poblacion femenina y por el 90% de la masculina, de manera que la fuerza de
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compresién en el disco L5/S1, producto del levantamiento, no superara los 3,4 kKN. (INSHT,
NTP 277).

Factor de distancia horizontal, HM

La fuerza de compresion en el disco aumenta con la distancia entre la carga y la columna. El
estrés por compresion (axial) que aparece en la zona lumbar esta, por tanto, directamente
relacionado con dicha distancia horizontal (H en cm) que se define como la distancia
horizontal entre la proyeccion sobre el suelo del punto medio entre los agarres de la carga y la
proyeccion del punto medio entre los tobillos, cuando H no pueda medirse, se puede obtener

un valor aproximado mediante la ecuacion:

Ecuacion 8. Distancia horizontal (h), no puede medirse

H=20+w/2siV>25cm
H=25+w/2siV <25cm

Fuente. NTP 277.

Donde

w es la anchura de la carga en el plano sagital

V la altura de las manos respecto al suelo

El factor de distancia horizontal (HM) se determina como sigue:

Ecuacion 9. Distancia horizontal Fig. 28. Distancia horizontal

HM=25/H

Fuente. NTP 277.

Fuente. Ergonautas.com
Factor de altura, VM
Penaliza los levantamientos en los que las cargas deben cogerse desde una posicion baja o
demasiado elevada. El comité del NIOSH escogié un 22,5% de disminucién del peso

respecto a la constante de carga para el levantamiento hasta el nivel de los hombros y para el
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levantamiento desde el nivel del suelo. Este factor valdra 1 cuando la carga esté situada a 75
cm del suelo y disminuird a medida que nos alejemos de dicho valor. Se determina:

Ecuacion 10. Factor de altura

VM = (1 - 0,003 IV - 751)

Fuente. NTP 277

Donde
V = distancia vertical del punto de agarre al suelo. Si V > 175 cm, tomaremos VM = 0

Factor de desplazamiento vertical, DM

Se refiere a la diferencia entre la altura inicial y final de la carga. El comité definié un 15%
de disminucidn en la carga cuando el desplazamiento se realice desde el suelo hasta mas alla

de la altura de los hombros. Se determina:

Ecuacion 11. Factor de desplazamiento

DM = (0,82 + 4,5/D)
D=V1-V2

Fuente. NTP 277
Donde
V1 = altura de la carga respecto al suelo en el origen del movimiento

V2 = altura al final del mismo.

Cuando D < 25 c¢cm, tendremos DM = 1, valor que ira disminuyendo a medida que aumente la
distancia de desplazamiento, cuyo valor maximo aceptable se considera 175 cm.
Factor de asimetria

Es el angulo formado por el plano sagital del trabajador y el centro de la carga, el angulo de
asimetria es un indicador de la torsion del tronco del trabajador durante el levantamiento,

tanto en el origen como en el destino del levantamiento.
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Fig. 29. Angulo de asimetria

Fuente. Ergonautas.com

El &ngulo de asimetria se vuelve de la siguiente manera:

Ecuacién 12. Angulo de asimetria

AM = 1-(0,0032A)

Fuente. INSHT

El comité escogié un 30% de disminucién para levantamientos que impliquen giros del
tronco de 90°. Si el angulo de giro es superior a 135°, tomaremos AM =0

Factor de frecuencia, FM

Este factor queda definido por el nimero de levantamientos por minuto, por la duracién de la

tarea de levantamiento y por la altura de los mismos. Para lo cual se define la siguiente:

Tabla 25. Factor de frecuencia

Duracién de la manipulacién
m;* < 1h/dia >1hy<2h >2hy<8h
Factor de correccién
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

Fuente. INSHT
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Factor de agarre, CM

Se obtiene segun la facilidad del agarre y la altura vertical del manejo de la carga. Estudios
psicofisicos demostraron que la capacidad de levantamiento se veia disminuida por un mal

agarre en la carga y esto implicaba la reduccion del peso entre un 7%y un 11%.

Tabla 26. Factor de agarre

Agarre Bueno F| @ 1
Agarre Regular m i[}s‘ 0,95
Agarre Malo H Q 0,9

Fuente. INSHT

Una vez obtenido el este valor de la formula Niosh, se determina el nivel de riesgo, para
establecer sus medidas preventivas o correctivas detalladas a continuacion en la siguiente

tabla:

Tabla 27. Determinacion del riesgo

IL < 1 Riesgo limitado
1 <IL < 1,6 Riesgo moderado

Fuente. INSHT

1.8.11.4. Evaluacion de riesgos psicosociales

Método CoPsoQ-istas21

COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) es un instrumento de dominio publico que puede ser
usado libre y gratuitamente por todos los agentes y profesionales de la prevencion de riesgos

laborales.

El método ha sido disefiado partiendo de la base de la metodologia epidemiolégica y el uso
de cuestionarios estandarizados, la participacion de los agentes de prevencion en la empresa y
la triangulacion de los resultados. La evaluacién va orientado a la prevencion, identifica y

localiza los riegos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas preventivas.
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La metodologia se basa en el funcionamiento de un grupo de trabajo tripartido compuesto por
representantes de la direccion de la empresa, de los trabajadores (delegados de prevencién) y

de los técnicos de prevencion.

Los resultados de la aplicacion del CoPsoQ-istas21 deben ser considerados como
oportunidades para la identificacion de aspectos a mejorar de la organizacion del trabajo. La
evaluacion de riesgos es un paso previo para llegar a una prevencion racional y efectiva.

El método CoPsoQ-istas21 debe usarse para prevenir el origen, eliminar o disminuir los
riesgos psicosociales y avanzar en una organizacion de trabajo saludable. La version 1,5 del
cuestionario de CoPsoQ-istas21, se desarrollara en las empresas que cuentan con un personal

de 25 0 més personas.

El método CoPsoQ-istas21, como instrumento de evaluacidn y prevencion, debe utilizarse
con el acuerdo entre los representantes de la direccion de la empresa y de los y las
trabajadoras y con el compromiso explicito que el conjunto del proceso se realizara con las

caracteristicas de participacion establecidas en el manual.

Cuestionario estandarizado

(CoPsoQ-istas21), el uso de cuestionarios estandarizados es imprescindible para la
evaluacion de riesgos psicosociales. Las entrevistas individuales realizadas en las empresas,
que pueden ser de gran utilidad en proyectos de investigacion, no son apropiadas para
evaluacion de riesgos.

A continuacion se desarrollan las distintas dimensiones de riesgo psicosocial incluidas en el
métodoCoPsoQ-istas21. Aunque todas y cada una de ellas constituye una entidad
conceptualmente diferenciada y operativamente medible, en su conjunto forman parte del
mismo constructo psicosocial y son independientes en distinta medida y en funcién de las
muy diversas realidades de la organizacion y las condiciones de trabajo, por lo que las veinte
dimensiones se presentan una por una pero integradas en los grandes grupos mencionados
anteriormente: conflicto trabajo-familia; control sobre el trabajo; apoyo social y calidad de

liderazgo; compensaciones y capital social; y resumidas en la tabla siguiente:
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Tabla 28. Dimensiones psicosociales

Exigencias cuantitativas

Exigencias Psicoldgicas | Exigencia de esconder emociones
en el trabajo ] ] .

Exigencias emocionales

Exigencias cognitivas

Doble presencia Doble presencia

Influencia Posibilidades de desarrollo
Control sobre el . . L
] Control sobre los tiempos a disposicion
trabajo . . .
Sentido del trabajo Compromiso

Posibilidades de relacion social
Apoyo social de los compafieros
) ) Apoyo social de superiores
Apoyo social y calidad . .
) Calidad de liderazgo
de liderazgo .
Sentido de grupo
Previsibilidad Claridad de rol

Conflicto de rol

Compensaciones del . .
Estima Inseguridad sobre el futuro

trabajo

Fuente. CoPsoQ-istas21

Factores psicosociales, organizacion de trabajo, estrés y salud.

(CoPsoQ-istas21), cuando se trata de prevencion de riesgos laborales, denominamos factores
psicosociales a aquellos factores de riesgo para la salud que se originan en la organizacién del
trabajo y que generan respuestas de tipo fisiologico, emocional (sentimientos de ansiedad,
depresidn, alienacidn, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la habilidad
para la concentracion, la creatividad o la toma de decisiones, etc.) y conductual (abuso de
alcohol, tabaco, drogas, violencia, asuncion de riesgos innecesarios, etc.). Que son conocidas
popularmente como “estrés” y que pueden ser precursoras de enfermedad en ciertas

circunstancias de intensidad, frecuencia y duracion.

La evaluacion de riesgos no constituye una investigacion cientifica sobre las causas de las
enfermedades, sino un proceso socio-técnico basado en el método cientifico que pretende
evitar dafios a través de la modificacion de sus causas en la organizacion del trabajo. Aunque
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en ciertas condiciones, la informacion obtenida en evaluaciones de riesgos puede ser Util para

proyectos de investigacion en salud, como regla general debe dejarse muy claro que un

proyecto de investigacion requiere de protocolos, disefios y procesos especificos y

diferenciados.

Términos basicos

De acuerdo al manual de CoPsoQ-istas21, establece los siguientes términos basicos, basados

en el factor de riesgo psicosocial.

a)

b)

c)

d)

€)

Satisfaccion con el trabajo

En el trabajo la satisfaccion es una medida general de calidad del medio ambiente laboral,
la baja satisfaccion en el trabajo se ha relacionado con las expectativas de las personas.
En las intervenciones psicosociales, es interesante el seguimiento de la insatisfaccion en

el trabajo para contrastar como evoluciona el proceso preventivo.

Salud general
Es un indicador muy fiable de mortalidad y morbilidad, utilizacion de servicios de salud,

entre otros y es facil de obtener e interpretar.

Salud mental
Es uno de los aspectos mas importantes de la salud y uno de los pilares centrales de la
calidad de vida, que incluye la depresion, la ansiedad, el control de la conducta, el control

emocional y el efecto positivo en general.

Estrés

En esta dimension se define al estrés como “un conjunto de reacciones emocionales,
cognitivas, fisioldgicas y del comportamiento a ciertos aspectos adversos o nocivos del
contenido en la organizacion o en el entorno de trabajo. Es un estado que se caracteriza
por altos niveles de excitacion y de angustia, con la frecuente sensacion de no poder hacer

frente a la situacion.

Burnout
El burnout hace referencia a la fatiga y agotamiento emocional, medidos en distintos

escenarios de trabajo, con y sin atencion a personas, se centra en la fatiga y agotamiento.

58



1.9. MARCO LEGAL

v' Ministerio de Relaciones Laborales

Constituye que “Los empleadores estin obligados a asegurar a sus trabajadores

condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida”.

v" Cédigo del Trabajo 2008 de la Republica del Ecuador indica en el capitulo V, Art. 410 de

las obligaciones:

“El Ministerio de Trabajo y Empleo, podra disponer la suspension de actividades o el
cierre de los lugares de trabajo, en los que se atentare o afectare a la salud, seguridad e
higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene

dictadas”.

v' Cddigo del trabajo capitulo V, articulo 436, indica:

Art. 113.- Toda actividad laboral, productiva, industrial, comercial, recreativa y de diversion;
asi como las viviendas y otras instalaciones y medios de transporte, deben cumplir con lo
dispuesto en las respectivas normas y reglamentos sobre prevencion y control, a fin de evitar
la contaminacion por ruido, que afecte a la salud humana.

v' Ley organica de salud, Registro Oficial N° 423 del 22 de diciembre del 2006, libro
segundo, “Salud y seguridad ambiental”, Titulo unico, Capitulo III, “Calidad del aire y de

la contaminacion acustica”

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacion suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros
de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de

enfermedades laborales.

v Capitulo V, “Salud y seguridad en el trabajo” 30
Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de las
acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.
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v' DECRETO 2393, 1986.
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo. Normas emitidas por el Consejo Superior del IESS y publicado mediante
Decreto Ejecutivo 2393 el 17 de Noviembre de 1986.

v" Resolucién 584; Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional

en el Trabajo.
Art. 1 Segln lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548. Los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo

2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control

v Resolucion CD 513; Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Marzo
2016.

Art. 1.- Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de

Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de Riesgos del

Trabajo protege al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencion de los riesgos

derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes del trabajo

y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental y la

reinsercion laboral.

Art. 14.- Parametros técnicos para la evaluacion de Factores de Riesgo.- Se tomaran
como referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; la normativa nacional; o las sefialadas en
instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales de los cuales el Ecuador sea

parte.

Art. 15.- Monitoreo y Analisis.- La unidad correspondiente del Seguro General de Riesgos

del Trabajo, por si misma o a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma
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directa 0 a través de sus organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el
ambiente laboral y condiciones de trabajo. Igualmente podra analizar sustancias toxicas y/o
sus metabolitos en fluidos bioldgicos de trabajadores expuestos. Estos analisis serviran para
la prevencion de riesgos en accidentes de trabajo y enfermedad profesional u ocupacional.

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo
referente a la accion técnica que incluye: Accion Técnica:

v’ Identificacion de peligros y factores de riesgo

v' Medicion de factores de riesgo

v Evaluacion de factores de riesgo

¥" Control operativo integral

1.10. TERMINOS BASICOS

De acuerdo al Ministerio de Relaciones Laborales estable los siguientes termino generales en

Seguridad y Salud Ocupacional. Resolucién C.D. 390.

a) Accidente Laboral:
Accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con
el puesto de trabajo, que ocasione en la afiliada lesién corporal o perturbacion funcional,

una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

b) Incidente:
Es el acontecimiento o hecho no deseado que, en circunstancias muy poco diferentes,

podrian haber provocado un accidente. Es el “casi accidente”.

¢) Enfermedad profesional:
Es toda aquella enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena, en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se aprueba por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de la ley, y que esté provocada por la accién de
los elementos o substancias que en dicho cuadro se indique para toda enfermedad

profesional.
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d)

€)

9

h)

)

K)

EPP: Equipos de proteccién personal.

Ergonomia:
Es la ciencia moderna del mejoramiento de las condiciones de trabajo humano, en funcion
de las facultades y limitaciones reales de los hombres que desarrollan su labor productiva.

Viene de argén- género, trabajo y nomos-ley o normas.

Prevencion:
Técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de suprimirlos y evitar sus

consecuencias perjudiciales. Suele englobar también el término proteccion.

Riesgo:

Si bien el diccionario de la real academia de la lengua espafiola lo define como la
proximidad de un dafio, en el contexto de la prevencion de riesgos debemos entenderlo
como la probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un cierto dafio

pudiendo por ello cuantificarse.

Calibracion:
Conjunto de operaciones que establecen, en condiciones especificas, la relacion entre los
valores de una magnitud indicados por un instrumento de medida y los valores

correspondientes a esa magnitud realizados por patrones.

Gestion técnica:

Sistema normativo, herramientas y métodos que permitan seleccionar, informar,
comunicar, capacitar, adiestrar sobre los factores de riesgo ocupacional y técnicas de
prevencion del puesto de trabajo y generalidades de la organizacion a los trabajadores de

la empresas u organizacion.

Manual de prevencion de riesgos:
Documento que establece la politica de prevencion y describe el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

Peligro
Fuente, situacion acto con potencial para causar dafio.
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I) Accidente” In Itinere”
También conocido como accidente en transito cuando el trabador sufre en el trayecto de

la casa al trabajo o viceversa el trayecto no sera interrumpido o modificado por motivos
interpersonales.

m) Factores de riesgo
Se considera factores de riesgo especifico que entrafia el riesgo de enfermedades
profesionales u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:

quimicos, fisico, biolégico, ergonémico y sicosocial
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA

2.1. TIPODE ESTUDIO

Asumiendo como objetivo disminuir los factores de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en la institucion, implementando un plan preventivo, la investigacion se la

considera aplicada.

El método utilizado es inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en los resultados
obtenidos por las técnicas analiticas, que consiste en el analisis realizado mediante la
observacion in situ, equipos y procedimientos para brindar servicios, para identificar los
riesgos existentes y evaluarlos en cada puesto de trabajo.

Investigacién descriptiva:
La investigacion se la realizara de forma descriptiva debido a que es un método cientifico que
implica observar y describir el comportamiento del trabajador sin influir sobre él, de ninguna

manera.

Investigacién de campo:

Este método se lo realizara para conseguir todos los datos requeridos ya que los trabajadores
se encuentran en diferentes frentes de trabajo, por lo cual se observara en su propio lugar de
actividades los factores de riesgos entre otros aspecto que nos serviran para el objetivo de la

investigacion.
Estudio prospectivo - disefio emergente

Una vez obtenido los resultados de los factores de riesgos identificados, estos serviran para
desarrollar una base técnica para prevenir, minimizar y/o eliminarlos, con el objetivo de

brindar las mejores condiciones de trabajo y cuidar la integridad de los trabajadores.
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2.2. POBLACIONY MUESTRA

Para iniciar con la identificacién de riegos en el trabajo, lo primero que se debe realizar es
conocer los procesos y areas de trabajo que se realizan en la institucion y la cantidad de

trabajadores con la que se cuenta en cada una de ellas.

El GADM-CG, cuenta con cinco instalaciones donde funcionan diferentes areas de trabajo
comprendidas tanto areas administrativas como ejecutivas, contando con un total de 295
trabajadores los mismos que se encuentran distribuidos en diferentes instalaciones; Edifico
Principal, edificio DDELS (Direccion de Desarrollo Econdmico Local y Social), Parque

Acuadtico los ELENES, Museo y Patronato.

Los mismos que comprende personal administrativo como ejecutivo; esto se encuentran

detallados a continuacion:

# Poblacién Trabajadora

Tabla 29. Poblacion del GADM del cantén Guano

POBLACION DEL GADM - CG
N°. Poblacion Numero de trabajadores
1 Hombres 192
2 Mujeres 93
3 Embarazadas 1
4 Personal con discapacidad 9
TOTAL 295 Trabajadores

Fuente: Autor

& Muestra
Se trabajé con una muestra de la poblacion, debido a que la poblacion es de 295
trabajadores, con un nivel de confianza del 95%, un margen de error de 0,5, el mismo que
calculando con la férmula a continuacidn detallada nos da una total de 167 trabajadores,

equivalente al 58% del personal que labora en la municipalidad del GADM del Canton
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Guano, con la finalidad de tener una informacion confiable y precisa mediante las

técnicas aplicadas.

Ecuacion 13. Célculo de la muestra

Datos:
E=005 B NO*Z?
N = 295 trabajadores i (N—1)e®+ 9222
¥ =05
Nivel de Confianza = 95%
295=0,5%=0,95%

" T 295-1)+ 0,052+ 0,5%= 0,967
n = 167,89 = 68 trabajdores

& Administrativos: 100 trabajadores; jefes y directores

& Jornaleros: 68 trabajadores, personal de campo

2.3.  OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

El GAD Municipal del Canton Guano, viendo la necesidad de cumplir con los requisitos
legales del pais, y cumpliendo los derechos del personal, incrementa en el afio 2014 la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, e inicia su funcionamiento en el afio 1015, por lo

que no posee informacion estadistica de afios anteriores que nos permita comparar valores.

Con la finalidad de poder determinar los factores de riesgo que se pueden presentar en esta

Institucién se plantean los siguientes indicadores. Detallados a continuacién:
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Tabla 30. Operacionalizacion de variables

VARIABLE

CONCEPTUALIZACION

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

INDEPENDIENTE
Gestion de riesgos

laborales

Aplicacién de programas,
métodos, para identificar,
analizar, medir y evaluar los

factores de riesgo.

Analisis de la situacion
actual de la institucion.

Investigacion un situ.

Observacion de

campo.

& Encuestas

Inspecciones

Fichas de observacion.
Check List (lista de

chequeo).

DEPENDIENTE

& Incidentes laborales
& Accidentes laborales
& Enfermedades

laborales

Es un trabajo analitico,
donde establece acciones
preventivas para  evitar
incidentes, accidentes 0
enfermedades laborales,
tareas correspondientes 'y
responsabilidades a cada

uno de los involucrados.

Identificacion de
riesgos.

Evaluacion de los
encontrados.
Medicién de los
riesgos.

Analisis de los mismos

Investigacion in situ.

Investigacion

cientifica (métodos a

considerar)

Estudio descriptivo

L O T T

£

Check List (lista de
chequeo).

Matriz INSHT

Matriz MRL, por &rea.
Método W. Fine
Instrumentos de
medicion (sondmetro,
luxémetro, termémetro)

Método Rula, NIOSH.

& Manual Istas 21.

Fuente. Autor
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2.4.

a.

PROCEDIMIENTO

La investigacion inicié con un analisis de campo, la misma que contribuy6 con la
identificacion de riesgos laborales de las areas del GADM-CG, realizando asi el

analisis situacional de toda la institucion.

Esta se realizd identificando cada actividad de los puestos de trabajo y la
descripcion de tareas realizadas, segun cada area.

Para la misma se utilizé herramientas informaticas y documentadas, como matriz de
identificacion de riesgos emitida por el INSHT, anexo 1, ademés de una encueta
detallada en el anexo 2, y conjuntamente con la matriz del Modelo Ecuador, anexo

3.

Posteriormente a ello se realiza la estimacion y valoracion de cada factor de riesgo
de una manera cualitativa utilizando la matriz del Ministerio de Relaciones laborales
donde se considera dos parametros; consecuencia y probabilidad, a cada uno de los
riesgos identificados.

Fundamentado en este valoracion cualitativa los riesgos que se han determinados
como; moderados, importantes e intolerables serdn evaluados cuantitativamente
tomando en cuenta parametros de medicion e instrumentos calibrados y certificados,
de acuerdo a lo establecido en la legislacién ecuatoriana, a la vez analizando con

métodos especificos ya sean nacionales o internacionales que regula las

caracteristicas que se deben cumplir.

Se aplicara metodologias de evaluacion cuantitativa propuestas por el Ministerio
de Relaciones Laborales como; método de W. Fine, método RULA, método REBA,
método NIOSH, método Istas 21.
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Para ello se realizara evaluaciones de los diferentes factores de riesgo encontrados en
las areas de la institucion es decir los que no requieran ser medidos con instrumentos,

Ccomo son:

v" Riesgos fisico -mecanicos: Fueron evaluados mediante el método William Fine,

v Riesgos Ergondmicos: Mediante el método RULA, método REBA y método
NIOSH.

v’ Riesgos Psicosociales: Mediante el método Istas 21.

Los mismos que seran detallados en procedimientos planteados, quienes fueron
revisados y aprobados por la Jefa de Seguridad y Salud Ocupacional que posteriormente

seran aprobados por la administracion de la Alcandia.

e. Se documento procedimientos para la realizacion de medicidn con instrumentos de
medida. Donde se emitird un informe al sefior alcalde y posteriormente con su
aprobacion servira de mucha ayuda para la implementacion y aprobacién por parte
del Ministerio de Relaciones Laborales sobre la Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional de la institucion.
f. Posteriormente se analizd las acciones preventivas y correctivas para fomentar una

cultura de seguridad y salud ocupacional en la Institucion y disminuir los incidentes,
accidentes y/o enfermedades laborales.
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2.4.1. Procesamiento y analisis

2.4.1.1. Investigacion y analisis de la situacion actual

La evaluacion de riesgos laborales en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Guano, conlleva una investigacion, analisis y

valoracion de los factores de riesgo, los mismos que se detallan a continuacion:

Fig. 30. Proceso de investigacion y evaluacion de riesgos

EVALUACION
OE RIESGOS.
LABORALES

Fuente: Autor

2.4.1.2. Alcance

El estudio de la situacion actual de Riesgos, se enmarca en las instalaciones del
GADM-CG, los mismos que comprenden;
& Edificio Principal
Patronato
Edificio DDELS
Museo
Parque Acuético los Elenes (PALE).

L L B
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Donde los puestos de trabajo son considerados administrativos y ejecutivos (jornaleros

0 empleados municipales), contando con un total de 295 personas.

2.4.1.3. Objetivos

General:

& Determinar el grado de peligrosidad de los riesgos laborales existentes en las
Instalaciones del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton

Guano.

Especificos:
& Determinar las actividades en cada uno de los departamentos y areas de trabajo

de la Institucion.

& Establecer la metodologia especifica para la evaluacion de cada uno de los

riesgos de acuerdo a su clasificacion.

«# Medir los factores de riesgos fisicos en las &reas donde se ha determinado este

tipo de riesgo.

& Estipular los niveles de riesgos determinados en la las areas de trabajo.

2.4.1.4. Técnicas para recoleccion de datos
Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron los siguientes:
& Observacion de campo.

& Check lists, INSHT.

L)

Inspecciones.

Encuestas.

b
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Observaciones de Campo

Las observaciones de campo sirvieron para identificar y especificar cada una de las
actividades que realizan los trabajadores en la institucion.

Determinando asi, actividades administrativas (de oficina), y labores de campo que
realizan personal de las unidades de Parques y &reas verdes, Ambiente e Higiene y
Salubridad y Unidad de Agua Potable.

A la vez se determina que las actividades que desempefian los jornaleros de estas areas
no son especificas ni exactas debido a que cumplen una programacion establecido por
su jefe inmediato diariamente, de acuerdo a las necesidades de la institucion y/o la

ciudadania.

Encuesta

Esta técnica estd destinada a obtener datos sobre el conocimiento en seguridad y salud
ocupacional en el personal de la institucién cuyas opiniones interpersonales interesan al
investigador, en la presente investigacion aplicamos a una muestra de todo la poblacion,
tanto administrativo como jornalero, de las diferentes unidades. El instrumento a utilizar

sera un cuestionario detallado en el anexo 2.

Check list INSHT
Lista de Chequeo bajo el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), la misma que esta aprobada por el Ministerio de Relaciones Laborales del

Ecuador.

Estas fueron un instrumento de apoyo para determinar los tipos de riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores del GADM-CG, en cada una de las actividades a

desempefiar. Anexo 1.

Inspecciones
Las inspecciones se refieren principalmente al control de EPP, orden y limpieza de las
instalaciones, prueba de alcoholemia, inspeccion de obra, fiscalizacion vehicular, de

acuerdo a formatos existentes en el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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2.4.1.5. Procesos a considerar

Los trabajos que se realizan en el GADM-CG, son tanto administrativos como de
jornaleros (actividades de campo), los mismos que a su vez son de diferentes tipos,

todos estos involucran varios riesgos laborales.

Las principales actividades que se realizan en campo son: Jornaleros (construccion,
mantenimiento, logistica, etc.), Ayudantes en general (limpieza de parques y areas
verdes), Maquinaria pesada (obra vial ya sean estos de reconstruccion o una nueva
carretera, la rehabilitacion de las ya existentes, entre otras.), jornalero de Higiene y
Salubridad (Recolectores de basura domiciliaria, construccion de la celda emergente en

Valparaiso).

Ademas de las actividades administrativas de prestacion de servicios como son: en el
Edificio Principal se encuentran; Alcaldia, Concejales, Tesoreria, Contabilidad,
Transparencia, Obras Publicas, Recaudaciones, Registro de la Propiedad, Catastro,
Planificacion, Compras Publicas. En el Edificio DDELS; Proyectos, Coactivas, Higiene

y Salubridad, Control de Desarrollo Urbano y Rural, Activos Fijos.

En el edificio del Patronato Municipal se encuentran las oficinas; Comunicacién
Seguridad y Salud Ocupacional, la misma que adjunta el Departamento Médico. Museo
Municipal, en este se encuentra Unicamente la Oficina de Turismo. En el area de
Transporte y Movilidad se encuentra las oficinas de Gestion Social, Fisioterapia,

Transito, Transporte, Terrestre y Movilidad Vial.

a. Procesos Gobernantes

Concejales. La principal actividad que realizan es; Procurar el bien comun y la atencion
de las necesidades basicas del canton; para cuyo efecto determinar las politicas para el

cumplimiento de sus fines. Esta actividad es administrativa.

Alcaldia. La alcaldia realiza diversas actividades dentro y fuera de su oficina del Canton

y de la provincia, la principal actividad es; dirigir, coordinar y supervisar todas las
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acciones y procesos de trabajo, asegurando eficiencia y eficacia en los objetivos

institucionales en beneficio de la colectividad.
b. Procesos Habilitantes

Auditora interna. Su principal actividad es; Ejecutar auditorias de gestion y examenes
especiales en concordancia con la normativa legal vigente y los objetivos de la
institucion, conforme al plan anual de control. Por ende es una actividad administrativa

de oficina.

Sindicatura. En el &rea de Sindicatura se realizan actividades administrativas; en las
que estdn involucrados tres personas; Procurador Sindico, Auxiliar Sindico y
Responsable de convenios, los mismos que desempefian diferentes actividades acorde a

contrato laboral.

Secretaria general. Como bien son ciertas las actividades que realizan las secretarias
con actividades de oficina donde su actividad principal es, Transcribir los diferentes
documentos relacionados con la dependencia. Mantener en orden el archivo de la
oficina. Recibir, radicar y despachar oportunamente la correspondencia, demas

documentos relacionados con su area.

Comunicacion Social. En el area de comunicacion social se encuentran involucradas
tres personas los mismos que realizan actividades de comunicador social y auxiliar de
comunicacion, las personas que estan en esta area realizan trabajos de campo y de
oficina donde su actividad primordial es, Programar, dirigir, y ordenar las actividades

de comunicacioén social institucional, de forma interna y externa.
Fig. 31. Area de Comunicacion Social

3

Fuente: Autor
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c. Procesos Agregadores de Valor

Los procesos Agregadores de valor son 5, conocido como Direcciones las mismas que

se subdividen acorde a las actividades que se realiza estas son:

1. Direccion de Gestion y Planificacion

La direccion de Gestion de Planificacion es la encargada de dirigir y coordinar las
labores de planificacion fisica y urbana del canton, controlar y supervisar la
investigacion sobre planificacion urbana, aspectos fisicos, culturales, socioeconémicos e

institucionales, esta Direccidn a la vez se subdivide en:

Planificacién y Cooperacion, en esta area se encuentran cinco personas las mismas que
realizan diferentes actividades como son:

v’ Jefe de Unidad

v' Técnicoly?2

v Ingeniero Civil

v Disefiador gréafico

Cada uno de ellos realiza actividades administrativas, como reportes, evaluaciones de

planos, evaluacién de proyectos etc.

Fig. 32. Unidad de Planificacion

Fuente: Autor

Parque y Areas Verdes, en esta unidad se encuentran la mayor parte de empleados
municipales (29), los mismos que realizan diferentes actividades primordialmente
ejecutan labores de limpieza de calles, avenidas y parques de la ciudad, demas
actividades de logistica.
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Las actividades y lugares no son especificos, son de acuerdo a la programacidn diaria

realizada por el jefe de unidad y acorde a solicitud de la ciudadania, o administracion.

Fig. 33. Unidad de Parques y Areas Verdes

Fuente. Autor

Desarrollo Urbano y Rural, esta unidad se encuentra ubicada en el edificio de DDELS
(Direccion de Desarrollo Econémico Local y Social), la misma que conforman tres

funcionarios como son:

& Comisario
& Inspector de Construcciones

& Ayudante de Comisaria

Cada uno de ellos realiza diferentes actividades de oficina y de campo, pero la
primordial es, juzgar y sancionar a personas naturales o juridicas por infracciones
cometidas en mercados, construccion, ampliacion, refaccion de viviendas, espectaculos

y vias publicas.

Unidad de Higiene y Salubridad, la unidad conforman 17 personas las mismas que

realizan las siguientes actividades:
& Jefe de Higiene y Salubridad

& Técnico de Higiene y Salubridad

& Ayudante en General (29)
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Estos Ultimos realizan actividades de recoleccién de basura domiciliaria en los
diferentes sectores del cantén, ya sea en volqueta o recolector, y jornaleros que
construyen una celda emergente para la colocacion de basura del cantén, en el sector de
Valparaiso.

Fig. 34. Recoleccion de basura domiciliaria

Fuente: Autor

Avaltdos y Catastro, Esta unidad se encuentra en el edificio principal donde se realizan
actividades de oficina con la mision de planificar, ejecutar y supervisar programas
competentes, coordinando las actividades con otras areas asi como también con la
direccién nacional de avallos y catastros. En la misma se encuentran tres trabajadores

Ccomo son:

& Jefe de Avallos y Catastro

& Técnico de Avallos y Catastro

Transito Transporte y Movilidad, la unidad se encuentra ubicada en el Barrio La
Inmaculada, donde se realiza la revision, matriculacion de vehiculos y recaudacion de
impuestos viales, la unidad cuenta con diez personas distribuidas en:
& Director de Movilidad
Jefe Juridico
Jefe de Matriculacion
Recaudador
Digitador (3)

Secretaria (3)

% F % B
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2. Direccion de Gestion Administrativa

La Direccion de Gestién Administrativa esta a cargo de la Ing. Ménica Pancho, donde
su actividad primordial es organizar, coordinar y controlar los procesos de la Direccion
Administrativa, servicios institucionales, con el propésito de brindar con eficiencia y
eficacia a productos y servicios de apoyo logistico en la entrega oportuna de equipos,

materiales, suministros y otros servicios. La direccion se subdivide en:

Talento Humano, la unidad realiza actividades de oficina con el objetivo de administrar
subsistemas de personal tales como: seleccion, reclutamiento, evaluacion del
desempefio, capacitacion, clasificacion, politicas de remuneraciones y salarios. Preparar
e implementar manuales y procedimientos técnicos. La misma que cuenta con tras

funcionarios que son:

& Jefe de Talento Humano
« Analista de Talento Humano
& Secretaria

Seguridad y Salud Ocupacional, la unidad se encuentra ubicada en el Patronato, las
actividades que realiza la Jefa de SSO, es de oficina como de campo las mismas que
tiene prioridad en el reconocimiento, medicidn, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales, promocién y adiestramiento de los trabajadores, registro de
accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

En la unidad se encuentra adjunto el departamento Médico el mismo que cuenta con un
médico ocupacional y una enfermera, su actividad primordial es, identificar y evaluar
los riesgos que puedan afectar a la salud de los trabajadores, vigilancia de los factores
del medio ambiente y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los

mismos.

Fig. 35.Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

78



TIC s, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en esta unidad se encuentra
una persona, la misma que tiene la mision de programar la ejecucién de proyectos
técnicos en la unidad. Proponer a su superior la implantacion de nuevos sistemas,

planes, normas y politicas, de acuerdo a la realidad institucional.

Compras Publicas, la unidad es la encargada de ejecutar y supervisar el plan anual de
adquisiciones de la institucion en base a las necesidades de demanda y equipamiento de
los programas de trabajo. Supervisar y controlar la compra de articulos, equipos,
maquinaria, materiales, etc.

La misma que cuenta con cuatro personas para dicha actividad como son:

& Jefe de Compras Publicas
& Técnico de Compras Publicas

& Secretaria

Fig. 36.Unidad de compras publicas

Fuente: Autor

Activos Fijos, la unidad se encuentra ubicada en el edificio de DDELS (Direccion de
Desarrollo Econémico Local y social), en la misma se realiza actividades de ejecucion
de aplicacion de procedimientos para el control de registro, codificacion, depreciaciones
y demds actividades relacionadas con la custodia de los activos fijos adquiridos por la
institucion.
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3. Direccion Financiera

La Direccion Financiera tiene como objetivo primordial, aplicar politicas, normas,
instrumentos, procesos, actividades, registros y operaciones con el objeto de gestionar
en forma programada los recursos financieros. En dicha direccion se encuentran el
director y un analista financiero que ejecuta procesos, actividades registro y operaciones
con el objeto de gestionar en forma programada los recursos financieros, ademas
elabora certificaciones presupuestarias para comprometer fondos, asistiendo en
informacion presupuestaria.

Conjuntamente se encuentran varios departamentos que son:

Contabilidad, la unidad es la encargada de supervisar y ejecutar funciones contables,
manejando el sistema contable SINFO, suscribiendo balances de comprobacidn,
ademas cumple y hacer cumplir las disposiciones legales, politicas, procedimientos y
técnicas de contabilidad.

La unidad cuenta con varias personas que realizan diferentes actividades como son:

« Contador
& Analista contable

& Auxiliar contable

Bodega, la unidad se encuentra en el edificio principal, es la encargada de seis bodegas
y cumple con elaborar el plan anual de compras a nivel institucional, supervisar y
ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion y acondicionamiento de mercaderia,
bienes muebles y otros, cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones legales.
En la misma se encuentra:

& Guardalmacén

« Auxiliar de Bodega.

Rentas, esta unidad es la encargada de administrar y mantener rentas municipales,
administrar patentes, gestionar el proceso de fiscalizacion en coordinacion con otras
unidades y organismos relacionados ademas gestionar la proyeccion de cobros

municipales.
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Tesoreria, es la unidad que est4 encargada de organizar la recaudacion de dineros
documentos negociables producto de impuestos, tasas, etc. Ademas controlar y
supervisar el movimiento econémico, ingresos, egresos, transferencias, renovaciones,
cancelacion de obligaciones y fondos.
La unidad estd combinada de varios profesionales como son:

s Tesorera

#Recaudador

& Secretaria
Coactivas, la unidad realiza actividades de cartera vencida para hacer efectivo el pago
de valores deuda dos por los clientes, usuarios o consumidores de la Institucion,
ademés realiza la recaudacion de uniformes de los empleados y ex empleados

municipales.

Estad comprendida de varios funcionarios los mismos que realizan diferentes actividades
€Omo son:
& Jefe de coactivas

& Notificador

En la unidad se encuentra adjunta la oficina del Jefe de Banda Municipal, quienes

comparten la misma, pero realiza actividades coherentes a su actividad.
4. Direcciéon de Obras Publicas

La unidad es la encargada de dirigir la programacion de las obras publicas a cargo del
municipio, controlar y coordinar las funciones con las actividades de agua potable,
alcantarillado, luz eléctrica, teléfonos y otras obras de infraestructura. Esta direccion
esta compuesta de su director y un analista de obras.

Ademés de varias unidades que se encuentran a su cargo las mismos que realizan

actividades diferentes para el cumplimiento de los objetivos de la direccién.

Agua Potable, la unidad es la encargada de preparar programas de operacion y

mantenimiento de las fuentes de agua potable, plantas de tratamiento, como también de
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las redes de distribucion del liquido vital, presentar proyectos de nuevas fuentes de
abastecimiento de agua.
En la misma se encuentran trabajando conjuntamente varios funcionarios como son:

& Jefe de Agua Potable

& Secretaria

& Jornalero

Estos Gltimos realizan diversas actividades de campo, la misma que no tiene un lugar,
actividad y tiempo, especifico para trasladarse y ejecutar su labor.
Los jornaleros de Agua Potable comprenden seis personas como son:

& Ayudante General
& Auxiliar de Servicio
& Inspector
& Jornalero (3)
Los mismos que trabajan conjuntamente para cumplir las metas de la unidad y satisfacer

las necesidades de Agua Potable a la ciudadania Guanefia.

Fig. 37. Unidad de Agua Potable

Fuente. Autor

Fiscalizacion, esta unidad es la encargada de ejecutar y coordinar los procesos de
fiscalizacion de las obras de inversion publica, con la finalidad de obtener el producto
planificado conforme a la normativa legal vigente. La misma trabaja conjuntamente con

varios profesionales para cumplir los objetivos de la unidad, como son:
& Técnico de Fiscalizacion

& Ingeniero Civil

& Arquitecto
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& Topografo

Cada uno de ellos realiza diferentes actividades en sectores donde exista la necesidad y

proyectos de la ciudadania.

Fig. 38. Unidad de Fiscalizacion

Fuente: Autor

Laboratorio, esta unidad del GADM-CG, se encuentra ubicado en el edificio del
DDELS, la misma que tiene como objetivo ejecutar actividades de analisis quimico
sobre la calidad del agua en el laboratorio del municipio, cumpliendo con los
procedimientos técnicos preestablecidos para la realizacion de sus actividades.

Ademas ayudara a los técnicos en la realizacion de estudios sobre el agua.

Fuente: Autor

Transporte y Maquinaria, la unidad se encuentra ubicada tras el edificio principal del
GADM-CG, que cumple con planificar las diferentes actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de la maquinaria pesada como de equipo liviano, la misma que

se subdivide en varias secciones, que cumplen con diferentes actividades;

& Jefe de Transporte y Maquinaria
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& Auxiliar de Transporte y Maquinaria

c¢.1.) Chofer de equipo liviano, en este cargo se encuentran 27, personas que cumplen
con trasladar al personal municipal de las areas administrativas, técnicas, operativas
segln el requerimiento institucional y previa autorizacion del jefe inmediato, y reportar
el mantenimiento preventivo, rutinario y correctivo del vehiculo.

Fig. 40. Chofer de Equipo Liviano

T —

Fuente: Autor

c.2.) Chofer de equipo pesado, en esta area se encuentran 15 personas las mismo que
operan diferente maquinaria pesada como pueden ser; volqueta, recolector,
retroexcavadora, tractores agricolas como pesado, mini cargadora, barredora,
montacargas.

Fig. 41. Operador de Equipo Pesado

Fuente: Autor

Mecénico, el mecanico desempefia sus funciones en el &rea de mecénica detras de las
instalaciones del edificio principal o en diferentes sectores donde la maquinaria esté en

funcionamiento y solicite sus actividades.

En el area de mecénica se encuentra también el soldador, el mismo que contribuyen en
el area de mecanica para cumplir con el objetivo de la unidad.

84



Fig. 42. Mecéanico

Fuente: Autor

5. Gestion de Desarrollo Econémico Local y Social
La misma trabaja conjuntamente con otros departamentos que son:

Turismo y Patrimonio, esta unidad se encuentra en el Museo Municipal, teniendo como
objetivo el disefio, elaboracion, desarrollo, y puesta en funcionamiento de proyectos o
programas en los que esta involucrada la municipalidad.
La unidad trabaja con tres funcionarios que desempefian diferentes actividades para
llegar a una sola meta.

& Jefe de turismo

& Técnicos de Turismo (2)

Técnico de Educacién, Cultura y Deportes, esta unidad estd encargada de dirigir y
supervisar las labores de educacion, cultura, deportes y dependencias a su cargo:
bibliotecas, museos y promocion popular, controlar el cumplimiento de las normas

generales y programas de educacion, cultura y deportes en las unidades.

Fisioterapia, esta unidad estd encargada a labor social proporcionando la atencion
oportuna a los pacientes, mediante la prestacién de cuidados especializados con la
maxima calidad y seguridad, previniendo, tratando, curando patologias, y en el caso de

secuelas o discapacidades, ayudando al individuo en su adaptacion al entorno.
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Gestion de Riesgos, la unidad se encuentra a cargo de dirigir y coordinar el Sistema
Nacional para la prevencion y atencion de desastres. “SNPAD”, hacer el seguimiento y
efectuar su mejora en los niveles nacional y territorial.

Banda Municipal, la unidad esta conformada por 17 personas que entonan instrumentos
musicales en las diferentes actividades, actos municipales en distintos lugares del

cantdn donde requieran su actividad.

La unidad realiza sus practicas de entonacion en horas de la tarde, y su jornada la
completan en la mafiana con actividades de jornaleros 0 actividades de logistica, en las
diferentes areas las mismas que se programan diariamente, de acuerdo a la solicitud de
la ciudadania. En otros casos realizan funciones de Policias Municipales, en las

diferentes instalaciones del GADM-CG.

Fig. 43. Banda Municipal

Fuente: Autor

Parque Acuitico los Elenes, (PALE), esta unidad es un proceso de apoyo y desarrollo
social del GADM-CG, la misma que estd encargada de ejecutar labores de

mantenimiento de las instalaciones, ademas el Jefe realiza la recaudacion de entradas

por el ingreso al balneario tanto en dias feriados como en dias ordinarios.

Fig. 44. Parque Acuético los Elenes

Fuente: Autor
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2.4.1.6. ldentificacion de Riesgos

El objetivo de la identificacion de riesgos es especificar a qué grupo de factores de
riesgos pertenecen cada uno de ellos y asi utilizar el método mas apropiado para su

posterior evaluacion especifica, de acuerdo a la actividad que realice el trabajador.

La identificacion de los puestos de trabajo, personal, horas laboradas, riesgos generales,
herramientas, equipos, materiales etc., se la realiza mediante la investigacion de campo,
identificando sies edificios, las misas que desarrollan 5 direcciones, ademéas de la
Alcaldia, Concejales, y Concejo de Protecciéon de Derechos, y 27 unidades de trabajo
con un total de 40 puestos de trabajo, y un total de 295 trabajadores, identificando por

su organigrama funcional del total de personal expuesto.

Tomando en cuenta los siguientes factores; trabajadores, equipos, instalaciones,
materiales, ambiente de trabajo; a través del registro en la matriz de identificacion de
riesgos INSHT (anexo 1), considerando dentro de ello: actividades rutinarias y no
rutinarias, actividades de todo el personal, asi como la totalidad de instalaciones, el

comportamiento y factor humano.

Tabla 31. Identificacion de actividades

Fuente: Autor

La identificacion de riesgos se ha realizado de acuerdo a los departamentos y unidades
identificadas en el organigrama funcional; los mismos que se encuentran detallados a

continuacion:
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A continuacion se detallan los riegos identificados en el area de alcaldia, considerando

actividades diarias dentro y fuera de la institucion.

Tabla 32. Identificacion de riesgos en el Area Administrativa

lobjetivos institucionales en beneficio de la colectividad.

IACTIVIDAD PRINCIPAL: Dirige, coordina y supenvisa todas las acciones y procesos de trabajo, asegurando eficiencia y eficacia en los

: Sus actividades las realiza
dentro y fuera de la Institucion.

Gaborado. ___[Plar Yumseba Abil
GOBIERNO
AUTONOMO ) i Revisado [ing. Glenda Sanunga
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo: |
MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
[EmPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: I Fecha
PUESTO DE TRABAJO: [CONCEJALES Inicial I 081032016
\° DE TRABAJADORES: i N
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 0 Periddica | H
&
PROCESO [ADMINISTRATIVO i
g

Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
Peligro Identificativo
# T0 M | (OBSERVACIONES
1 B9 1 1 1 Wétodo Willan W. Fine
2 3 1 1 1 Meétodo Willian W. Fine
16 Estrés témico 1 1 Instrumento de Lectura
2% inacio 1 1 Instrumento de Lectura
30 [ OfExposicion avirus 1 1 [ Toma de muestras
37 [5 [Dimensiones del puesto de trabajo 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
40 [2 vlPosturas forzadas 1 1 1
a6 repetitivos 1 1 1
48 |¥ |Operadores de PVD 1 1 Método Pv check 2.0
49 |5 |Carga Mental 1 1 1 Meétodo Istas 21
51 _|Ata 1 1 1 Meétodo Istas 21
54 [0 [Trato con clientes 1 1 1 Método Istas 21
57 [0 [Trabelo monetoro 1 1 [N Vétodo Istas 22
Mecénicos | Fisicos [ Quimicos | Biol6égicos |Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos 2 2 0 1 3 4
TO M |
Estimacion del Riesgos 5 2 0
CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
EL TIPO DE RIESGO. RIESGOS, CLASIFICADOS POR 5U CALIFICACION
PUESTO: ALCALDE PUESTO: ALCALDE
4 =
4 7 s
- 5
s 1 N 245
32 S .
g i 3
2 g 3
g 3.
2is . P
g g
Sos | 5
< E A
o & & - & = 05 o o
f&* & E ey . e
o & T ™ ™M 1 IN
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Identificacion de riesgos laborales de la Unidad de Concejales

En la misma se determina sies trabajadores, cinco concejales y una secretaria, los mismos que

se detallan a continuacion:

Tabla 33. Identificacion de riesgos en la sala de concejales

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Procurar el bien comdn y la atencion de las necesidades basicas del cantdn; para cuyo efecto determinara las
politicas para el cumplimiento de sus fines.

Observaciones:

Bahorado: Piar Yumiseba Abril
GOBIERNO
AUTONOMO , ) Revisado: ing. Glenda Sanunga
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS (Codigo:
MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: Fecha
PUESTO DE TRABAJO: CONCEJALES Inicial 08/03/2016
[\° DE TRABAJADORES: 5
) £
[TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 0 Peidica <
B
PROCESO: ADMINISTRATIVO §
[
£

" Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
Peligro Identificativo
# 10 M | OBSERVACIONES
1 kB 1 1 1 Método Willian W. Fine
o)
2 O 8 1 1 Método Willian W. Fine
7 kB 1 1 Método Willian W. Fine
16 Estrés térmico 1 1 Instrumento de Lectura
24 luminacién 1 1 de Lectura
30 |@ O|Exposicion avius 1 1 Toma de muestras
37 [ |Dimensiones del puesto de trabajo 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
0
40 [z 9|Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
41 [0 ©|Movimientos repetiivos 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
48 |U  |Operadores de PVD 1 1 1 Método Pv check 2.0
49 F Carga Mental 1 1 1 Método Istas 21
50 g Trabajo a presion 1 1 1 Método Istas 22
51 8 Alta 1 1 1 Método Istas 21
53 | 9 |Tiato con clientes 1 1 1 Método Istas 21
0
56 | & |Trabajo monétono 1 1 - Método Istas 22

| Mecanicos | Fisicos | Quimicos [ Biolégicos [Ergonémicos| Psicosociales

Total de Riesgos 3 2 0 1 3 5
TO | M | 1
Estimacion del Riesgos 4 3 | 1 0

CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
EL TIPO DE RIESGO.
PUESTO: CONCEJALES
.

§ a5

.
S . 5
g
3 2
=
g%
% 15 3
-
e o

o —

- - - - o
& o &
o « & &
o« e &
TIPO DE RIESGO

ABREVIATURA CALIFICACION

6

CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: CONCEJALES

™ 1 " i ™

NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Identificacion de riesgos a la Unidad de Parques y Areas Verdes

A continuacion se realiza la identificacion de riesgos a la Unidad de Parques y Areas Verdes,

se la considera como una de las méas importantes, debido a que en ella se encuentra la mayor

cantidad de personal que realizan diferentes actividades de campo, principalmente labores de

limpieza de calles, avenidas y parques del canton, demas actividades de logistica, de acuerdo

a lo planificado y necesidades de la institucion o la ciudadania.

Tabla 34. Identificacion de riesgos laborales del personal de Parques y Areas Verdes

GOEﬁIERNO ::hm;du Pllar Yumiseba Abril
AUTONOMO ‘ . sado:
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ~
MUNICIPAL DEI Couigo
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GADM-CG Evaluacién; ‘ Fecha:
PUESTO DE TRABAJO! |AYUDANTE EN GENERAL (LIMPIEZA DE CALLES, PARQUES) M il [ 2030t | I <
\° DE TRABAJADORES: 29
o
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 0 Pperiddica l S
H
PROCESO! PARQUES Y AREAS VERDES 3 [ro [ m]
H ]

[ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de limpieza de calles, avenidas y parques de la ciudad, demés actividade de logistica.

Observaciones:

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
# 10 M | OBSERVACIONES
1 1 1 1 [Método Willian W. Fine
2 1 1 1 Método Willian W. Fine
3 1 i 1 [Método Willian W. Fine
|8 1 1 [ Viétodo Wilken W. Fine
5 z 1 1 1 [Método Willian W. Fine
7 a 1 1 1 [Método Willian W. Fine
s |= 1 1 1 [Método Willian W. Fine
9 1 1 1 [Método Willian W. Fine
10 1 1 1 [Método Willian W. Fine
13 1 1 1 [Método Willian W. Fine
21 W |Exposicién a radiaciones no ionizantes 1 1 Instrumento de Lectura
29 |O 1 1 ExEs\cldn éov inalacion
31 ° [Exposicion a bacterias 1 1
35 [Exposicion a insectos 1 1 lEstumo y analisis de la muestra
3|, [Sobrecarga 1 1 Método Rula, LE ST, Niosh
40 & [Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
41 jmientos repetitivos 1 1 | | 1 Método Rula, LE.S.T, Niesh
| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Biolégicos [Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 10 1 1 | 2 | 3 0
H TO WML H
Estimacion del Riesgos 6 4 | 5 | 2 0

CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
L TIPO DE RIESGO.
PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL
UNIDAD DE PARQUE Y AREAS VERDES

|‘l*lh|3-|-.

Quimicos  Biclégicos Ergonsmicos Paicoscciales
TIPO DE RIESGO

ABREVIATURA CALIFICACION

Mecdnicos  Fisicos

CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL
UNIDAD DE PARQUE Y AREAS VERDES

l”w-

|
NOMBRE CALIFICACION

ABREVIATURA CALIFICACION

Fuente. Autor
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3. Identificacién de riesgos a la Unidad de Ambiente e Higiene

El personal de esta unidad realiza actividades de recoleccion de basura domiciliaria en los
diferentes sectores del cantdn, ya sea en volqueta o recolector, y jornaleros que construyen

una celda emergente para la colocacion de basura del canton, en el sector de Valparaiso.

La identificacion de riesgos en los jornaleros de la Unidad de Ambiente e Higiene y
Salubridad, se detalla cada uno de los trabajos y riesgos encontrados de acuerdo a la ficha de

identificacion de riesgos INSHT.

Tabla 35. Identificacion de riesgos laborales en la Unidad de Ambiente e Higiene

Baborado TPiar Vumiseba Abrt
IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS ';i:‘;en"” i
Unidad de Sequridad y Salud Ocupacional
EMPRESA |GAD MUNICIPAL DE GUANO 6 I Fecha
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE EN GENERAL (RECOLECTOR) o] Inicial ‘ 28/03/2016
N° DE TRABAJADORES: i
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS O peribdica I
PROCESO! HIGIENE Y SALUBRIDAD
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Recolectar la basura domiciliaria, cumplir con el trabajo, de acuerdo con la programacion establecida.
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
- Peligro Identificativo > i OBSERVACIONES
1 1 1 eane 1 [Método Willian W. Fine
>3 T T parcel 1 [Método Willian W Fine
4 H 1 1 1 [Método Willian W. Fine
7 3 1 1 [Método Willian W. Fine
0 |2 1 1 1 [Método Willian W. Fine
13 1 1 1 [Método Willian W Fine
21|, |Exposicién a radiaciones no ionizantes 1 1 1 de Lectura
22 Ruido
% o 1 1 [Exposicion por inalacion
7 | 1 1 [Exposicion por inalacion
FE 4 1 1 [Exposicion por inalacion
30 exposicion a virus 1 1 Estudio y analisis de la muestra
31 § [Exposicion a bacterias 1 1 Estudio y analisis de la muestra
32 |3 |Parasitos 1 1
33 g [Exposicion a hongos 1 1
34| @ [Exposicion a deriados organicos 1 1
35 [Exposicion a insectos 1 1 Estudio y analisis de la muestra
o |, 1 1 1 [Método Rula, LE S.T, Niosh
20 | & [Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
a1 repetitivos 1 1 [Método Rula, LE.S.T, Niosh
s6 | @ [mabajo monstono 31L. Tgentificacion de riesgos Taborale| .

| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Biolégicos |[Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 3 1

10 | ™M I I
Estimacion del Riesgos 5 8 | 1 | 1 o)

CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR 4
EL TIPO DE RIESGO.

PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL (RECOLECTOR)
Unidad de Ambiente ¢ Higiene y Salubridad

' -Il -

Mecknicos

ABREVIATURA CALIFICACION

o e '
NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Continuacion de la tabla 37. Identificacion de riesgos laborales en la Unidad de Ambiente e

Higiene y Salubridad.

Construccion del Relleno Sanitario o Celda Emergente en el sector de Valparaiso

GOBIERNG. [Baborado: [Plar Yumiseba Abri
AUTC o A A Revisado! |
OESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS oo I
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GADM -CG [ Fecha:
PUESTO DE TRABAJO: JORNALERO DE HIGIENE Y SALUBRIDAD (VALPARAISO) Inicial 2810312016
\° DE TRABAJADORES: 6 A
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 0 peigdica [ E
DIRECCION: Gestion de Planificacion i
(Observaciones; [
|ACTIVIDAD PRINCIPAL: Construir una celda emergente para la colocacion de basura del Cantn, en el sector de Valparaiso.
Peligro dentiicativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# o T 1 OBSERVACIONES
1
2 1 1 Método Willian W. Fine
3
1 1 1 1 Método Willian W Fine
5 0
5 |8 T 1 1 Método Willian W. Fine
7 % 1 1 Método Willian W. Fine
s |u
e 1 1 Viétodo Willan W. Fine
10 1 1 1 Método Willian W. Fine
11
12
13
14 Iincendios
15
16 Estrés témico
17 Contactos térmicos
18 | & |Contactos eléctricos directos
19| 2 [Contactos eléctricos indirectos
20 |z [Exposicion a radiaciones ionizantes
21 Exposicion a radiaciones no jonizantes| 1 1 | de Lectura
2 Ruido 1 1 de Lectura
23 Vibraciones
2 luminacion
25
2
27
28
® ! ! - Exposicion por inalacion
| 30 | [exposicién a virus
a | a bacterias 1 1 1
32| Q [Pardsitos
33 | © [Exposicion ahongos
5| 3 [Exposiien adervados organicos 1 1 | Estudioy analisis de la muestra
—19
35 o |Exposicién a insectos
» Exposicion a animales sehalicos:
taréntulas, serpientes, fieras
37 Dimensiones del puesto de trabajo
38 | Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
39
40 | & [Posturas forzadas 1 1 1 |Método Rula, L.E.S.T, Niosh
4 § repetitivos 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
2 |9 de cargas
43 8 Confort témico
4| & [Confort luminico
45 Calidad de aire
46 L i manual de cargas
a7 Operadores de PVD
48 Carga Mental
49 Trabajo a presion
50 |2 [aa
51| 3 [Supenisiony Partcipacion
52| & |Alta Presion
53| & |mato con clientes
54 | Trabajo nocturno
55 en el drea
56 Trabajo monstono

Fuente. Autor

92




Identificacién de riesgos a la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado

La unidad es la encargada de preparar programas de operacion y mantenimiento de las

fuentes de agua potable, plantas de tratamiento, como también de las redes de distribucion del

liquido vital, presentar proyectos de nuevas fuentes de abastecimiento de agua.

Tabla 36. Identificacion de riesgos en la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado

po— Gaorador e varmoeos A
AGTon: . . Revisado ng. Genda Sanunga
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS > I =
MUNICIPAL DE Codigo
NTON GUAND
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
[emPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion [ Fecha
[PUESTO DE TRABAJO: |JORNALERO DE AGUA POTABLE o) Inicial | 22/03/2016

N° DE TRABAJADORES

6 (Ayudante Genaral (1), Auxiliar de Senicio (1) Inspector (1), Jomalero (3))

TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS

CORSECUENCIA

0 periodica |

PROCESO; AGUA POTABLE

tuberias y averias de agua potable o alcantarillado y demés actividades.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar las labores de trabajo en lo referente a tareas de mantenimiento como adoguinado de calles, reparacion de [Observacion:

§

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo

# 10 M l OBSERVACIONES
1 1 1 Método Willian W. Fine
2 1 [Método Willian W- Fine
3 1 Método Willian W. Fine
4 1)
5 8 1 Método Willian W. Fine
s 12
7 Q 1 [Método Willian W. Fine
8 >
9 1 Método Willian W. Fine
10 1 Método Willian W. Fine
11 1 [Método Willian W. Fine
13 1 1 Método Willian W. Fine
21 Exposicion a radiaciones no ionizantes 1 de Lectura
34 | i bioldgicos 1 Estudio y analisis de la muestra
35 Exposicion a insectos 1 Estudio y analisis de la muestra
37|, |Dimensiones del puesto de trabajo
38 | 8 [Sobreesiuerzo fisico / sobre tensién 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
® |3
40 | & |Posturas forzadas 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
21 | € [Movimientos repetitivos
42 Y Confort acstico 1 - Método Rula, L.E.S.T, Niosh

| Mecanicos [ Fisicos | Quimicos [ Bioldgicos [Ergonémicos| Psicosociales

Total de Riesgos [ 9 1 0o | 2 [ 3 [ 0
TO M| |
Estimacion del Riesgos 11 1 3 | 0 0

CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
ELTIPO DE RIESGO.
PUESTO: JORNALERO DE AGUA POTABLE

ABREVIATURA CALIFICACION

e

. .
. =

Mecinicos  Fisicos Quimices  Biolégicos

TIPO DE RIESGO

Ergondmicos  Psicosociales

Fuente. Autor
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ABREVIATURA CALIFICACION

CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: JORNALERO DE AGUA POTABLE

1

1
o

NOMBRE CALIFICACION

o o
' N




Identificacién de riesgos a la Unidad de Transporte y Maquinaria

En la unidad se distinguen diferentes actividades como el mecénico; cumple con
planificar las diferentes actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria pesada como de equipo liviano, la misma que se subdivide en varias
secciones que cumplen diferentes actividades como son; operador de equipo pesado,

choferes, los mismos que se encuentran detallados a continuacion.

Tabla 37. Identificacion de riesgos en la Unidad de Transporte y Maquinaria

Mecanico

| Mecénicosl Fisicos | Quimicos | Biolégicos |Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 10 | 3 [ 1 | 4 | 4 | 3

TO | M | |
Estimacion del Riesgos 4 8 | 11 | 1 1

CANTIDAD DE RIE 5 EVALUADOS, CATEGORIZADOS CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
PO TIPO DE RIESGO. RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: MECANICO PUESTO: MECANICO

10
1

g

z°
g° :
3 #
& 5
3
Ss ! . . R
ER
z > - E .
g7 &
ES =
s 25 3 ,
. ’ o
Mecini Fikos  Quimicos  Bioldgicos  Ergonsmicas Picosociales T To " ! ™
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION
| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Biolégicos |Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 8 2 | 2 | 1 | 3 1
TO | ™M [ |
Estimacion del Riesgos 2 7 | 3 | 4 1
CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR EL TIPO CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE RIESGOS,
DE RIESGO. CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: OPERADOR DE EQUIPO PESADO PUESTO: OPERADOR DE EQUIPO PESADO
2 7
C 7
=
&1 s
& 8
z 51
F 1 £l
: 5 :
g 3 ER
! 2
g : > £, |
ER g 5
4 s g
'] ) 3 ' .
ok oL
Fios  Ouimicos  Biokdgcos  Ergondmicos  Picosaial T 1 ™ ! w
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Continuacion de la tabla 38. Identificacion de riesgos en la Unidad de

Transporte y Maquinaria

(Mecanico)
Baborado: [Plar Yumseba Abri
GOBIERNO
AUTONOMO ) ) [Revisardo:
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo: |
MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: I Fecha
PUESTO DE TRABAJO: MECANICO DE TRANPORTE Y MAQUINARIA Inicial 23/03/2016
I\° DE TRABAJADORES: 2 N
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS O Perigdica | £
0 H B
DIRECCION: |0BRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Observaciones: Sus actividades las realizanen | | &
el taller, como en lugares donde soliciten su 4 B

|ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de mantenimiento de equipos y maguinarias tanto liiana como pesada, ademas de realizar
estudios de implementacion de programas de mantenimiento preventivo, rutinario y correctivo.

labor.

N Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
- Peligro Identificativo o T W i OBSERVACIONES
1 1 1 [Método Willian W. Fine
2 1 1 1 [Método Willian W. Fine
3
4 1 1
S 1]
= i
7 |2 1 1 [Método Willian W. Fine
s |8 1 1 1
9 |2 T T T [Método Willian W. Fine
10 1 1 1
1 1 1 1
12 1 a [Método Willian W. Fine
13 1 1 1
14 Incendios
15 Manejo de productos inflamables 1 1 1 de lectura
16 Estrés témico
17 Contactos témicos
18 | & |Contactos eléctricos directos
19 | 2 [Contastos eléctricos indirectos
20 | T [Exposicin a radiaciones ionizantes
21 Exposicién a radiaciones no ionizantes| 1 1 1 Instrumento de lectura
22 Ruido 1 1 1 Instrumento de lectura
23 Vibraciones
2 luminacion
2
2 §
B
2 |3
29 1 1 T [Exposicion por inalacion
30 [Exposicion a virus 1 1 1 [ Analisis de las muestras
31| [Exposicion abacterias 1 1 1 | Analisis de las muestras
2 | g [Pasios
33 g [Exposici6n a hongos 1 1 1 |Analisis de las muestras
I - i bioldgicos
35 | @ |Exposicionainsectos 1 1 1 | Analisis de las muestras
3 [Exposicion a ar?imales sehvaticos:
taréntulas, serpientes, fieras

37 [Dimensiones del puesto de trabajo
38 | Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
39 Sobrecarga 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
40 | & |Posturas forzadas. 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
a1 |2 repelitios

H
2 |9 de cargas 1 1 1 IM_e’tudo Rula, LE.S.T, Niosh
43| 9 |confort témico
44 & |confort luminico
45 Calidad de aire
4% Levantamiento manual de cargas
48 Operadores de PVD
49 Carga Mental
50 Trabajo a presion 1 1 1 Método Istas 21
E P 1 1 | ‘Iémdo Ites 21
52| 3 [Supenisiony Participacion
53| 2 [AtaPresion 1 1 1
54| 2 [Trato con clientes
55 2 |Trabajo noctumo
56 en el drea
57 Trabajo monétono

Fuente. Autor
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Continuacién de la tabla 39. Identificacion de riesgos en la Unidad de Transporte y

Maquinaria (Operador de Equipo Pesado)

GOBIERNO Haborado: _ [Plar Yumiseba Abd
AUTONOMO Revisado
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo: | |
CANTON GUANO [
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional = =
-
EMPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion [ Fecha
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Inicial [ omozpons
\° DE TRABAJADORES: 10 N
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS O Pperigdica [ H
DIRECCION: [OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS H
|ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de maguinaria pesada para obras de infraestructura bésica de: alcantarilado, agua potable, ~ [Observaciones: g
obras viales como: movimientos de tierras, desalojos, compactacion de suelo, apertura de vias.
Peligro Identifcativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# i) I OBSERVACIONES
1 1 1 [Método Willian W. Fine
2 1 1 [Método Willian W. Fine
3 1 i a [Método Willian W. Fine
4
5
6 1 1 T ioco Viilan W-Fine
7 1 1 1 [Método Willian W. Fine
8
9
10 1 1 1 Método Willian W. Fine
1
» 1 . q [Método Willian W. Fine
13 1 1 1 [Método Willian W Fine
14 Incendios
15 Manejo de productos inflamables
16 Estrés témico
17 Contactos térmicos
18 | & |Contactos eléctricos directos
19 | & [Contactos eléctiicos indirectos
20 | T [Exposicién a radiaciones ionizantes
21 Exposicion a radiaciones no ionizantes
2 Ruido 1 1 1 de lectura
23 Vibraciones 1 1 1 de lectura
2 lluminacion
2 1 1 1 Exposicion por inalacion
2% §
Z |2
2 |3
29 1 1 T Exposicion por inalacion
30 [Exposicion a virus
31| [Exposicion a bacteries
E
3 |8
w3
<}
35 | @ |Exposicionainsectos 1 1 1 | Analisis de las muestras
» [Exposicion a animles sealicos:
taréntulas, serpientes, fieras
37 [Dimensiones del puesto de trabajo
38 [Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
39 Sobrecarga 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
40 | & |Posturas forzadas. 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
4 g i repetitivos 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
2 |9 de cargas
43| § Confort témico
| & [Confortluminico
45 Calidad de aire
4 Levantamiento manual de cargas
48 Operadores de PVD
49 Carga Mental
50 Trabajo a presion
51| 2 [ata
52| G [supenision y Partcipacion 1 1 1 |Método istas 21
53| 2 [Atapresion
54| & |Trato con clientes
55 & |Trabajo noctumo
56 en el drea
57 Trabajo monétono

Fuente. Autor
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Identificacion de riesgos en la Unidad de Bodega del GADM-CG.

Esta unidad es la encargada de seis bodegas y cumple con elaborar el plan anual de compras a
nivel institucional, supervisar y ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion y
acondicionamiento de mercaderia, bienes muebles y otros, cumpliendo y haciendo cumplir

las disposiciones legales.

Los riesgos encontrados se encuentran detallados a continuacion:

Guardalmacén

Tabla 40. Identificacion de riesgos en la Unidad de Bodega

Mecénicos | Fisicos | Quimicos | Biolégicos |Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos 8 2 1 2 3 3
TO M |
Estimacion del Riesgos 10 5 4 0 0
CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR ELTIPO CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE RIESGOS,
DE RIESGO. CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: AUXILIAR DE BODEGA PUESTO: AUXILIAR DE BODEGA
e
BT 10 7
/
5 91
g w‘.z> 87
g 8 -
3 R
& Y 5
5 g
7 g 51 - 4
g 3
L 24
>3 7 E -
H 2 2 5 3y
ER &
@ 27
, 2
. s 7 o L -4 -
Mecinicos Fisicos. Quimicos  Bloldgicos  Ergonomicos  Psicosociales T o M I N
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Continuacion de la tabla 36. Identificacion de riegos en la Unidad de Bodega.

GOBIERNG Baborado: [Phar Yuniseba Abril
AUTONOMO ) ) Revisado: |
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS [Codigo |
CANTON GUANO
Unidad de Seguridady Salud Ocupacional | v
GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: | Fecha
PUESTO DE TRABAJO |AUXILIAR GUARDALMACEN Inicial 291032016
N° DE TRABAJADORES: 1 R _
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS O peiiédica | % | ]
H
DIRECCION: |GESTION FINANCIERA Observaciones: Sus actividades las realizanen | | & | - .
| ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ingresar, egresar y custodiar bienes, equipos, productos, materiales, e insumos en las bodegas de la Institucion [dos bodegas. Bodega de talleres y bodega de £ |~ IR
2 la vez despacaharlos de acuerdo a los pedidos emitidos por las dierentes &reas. insumos y materiales.
Peligro dentficativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# T0 M 1 OBSERVACIONES
1 1 1 [Método Willian W. Fine
2 1 1 Método Willian W. Fine
B | 1 Método Willian W. Fine
4
5 |y 1 1 Método Willian W. Fine
A E 1 1 1 Método Willian W. Fine
7 |2 1 1 1 [Método Willian W. Fine
s | D 1 1 1 Mélodo Willan W_ Fine
2
10 1 1 1 Método Willian W. Fine
1
12
13
14 Iincendios
15 Manejo de productos inflamables 1 1 1 Instrumento de Lectura
16 Estrés témico
17 | Contactos térmicos
18| @ |Contactos eléctricos directos
19| 2 [Contactos ekéctricos indirectos
20 | T [Exposicion a radiaciones ionizantes
21 Exposicion a radiaciones no ionizantes|
2 Ruido
23 Vibraciones
% luminacion 1 1 H instrumento de Lectura
2
% |4 -
27 |2
H
% |3 1 1 Toma de Muestras
29
30 [Exposicion a vius 1 1 . Toma de muestras
3| [Exposicion a basterias 1 1 Toma de muestras
%2 | g [pardsitos
33 g [Exposicion a hongos
3| 3 [Contaminantes biologicos
35 @ |Exposicion a insectos
% [Exposicion a animales selaticos:
taréntulas, serpientes, fieras
37 del puesto de trabajo
38 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
39 |Sobrecarga
40 | % [Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
o | 2 [Mow repetitivos.
2 |2 de cargas 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
3| § [Confort témico
4| & [Confot uminico
45 Calidad de aire
46 manual de cargas
8 (Operadores de PVD 1 1 H Método Prcheck
49 Carga Mental [Método Istas 21
50| [Tabajoa presion
5] % A 1 1 Método Istas 21
5| O [supenisiony Partcipacion
53 | G [mato con clientes 1 1 1 Método Istas 21
54| © [Trabajo noctumo
55 enel drea
56 Trabajo monstono

Fuente. Autor
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a. Ejecucion de una encuesta

Para lo cual también se aplicd una encuesta y una lista de chequeo del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), donde se seleccioné los peligros existentes por
area de trabajo; marcando los probables y seleccionandolos para el estudio cualitativo.

Encuesta para determinar e identificacion los factores de riesgos laborales en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.

b.1. Andlisis de la encuesta

1. ¢Conoce usted que es la Seguridad y Salud Ocupacional?

Tabla 41. ;Conoce usted que es la Seguridad y Salud Ocupacional?

Irecuencia | Porcentae
S1 64 38,32
NO 103 61,68
Total 167 100
Gréfico I. Conocimiento de SSO
Conocimicnto de Seguridad y Salud Conocimiento de Seguridad y
Ocupacional Salud Ocupacional
200 ot 103 o1 38% SI
0 ’-'7 F NO 62% NO
ST NO —

Fuente. Autor

Interpretacion: De la encuesta realizada a 167 trabajadores, tanto administrativos como

jornaleros, el 62% del personal desconoce lo que es la Seguridad y Salud Ocupacional, el

38%, conoce que es la SSO.

2. ¢Antes de empezar sus trabajos se realiza inspecciones de seguridad, a las herramientas,

equipos, mobiliario y/o equipos de proteccion personal a utilizar?

Tabla 42. Inspecciones de seguridad, antes de iniciar las actividades

Frecuencia |Porcentaye
SI 35 79,04
NO 132 20,96
Total 167 100
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Gréfico I1. Inspecciones antes de iniciar las actividades

Inspecciones antes de Iniciar las
Actividades
200 e 132
35 l
0 )
SI NO

Inspecdones antes de Iniciar las

21%

Actividades

SI
79% NO

Fuente. Autor

Interpretacion: De la encuesta realizada a 167 trabajadores, el 79% del personal No realiza

inspecciones de prevencion de seguridad a las herramientas, equipos, mobiliario y equipos de

proteccion personal.

3. ¢Con que frecuencia se realizan los cambios de Equipo de Proteccion Personal en la

institucion?
Tabla 43. Frecuencia de los cambios de EPP
Frecuencia | Porcentaye

Frecuentementd 97 58,08

Rara vez 45 26,95

Nunca 25 14,97

dotal 167 100
Gréfico I111. Cambios de EPP

Cambios de los EPP Cambios de los EPP
159 Frecuenteme 100 97 Frecuentement
nte ©
Rara vez 45 Raravez
27% 589 50 25
- Nunca o L I_ Nunca

Fuente. Autor

Interpretacion: De acuerdo al grafico se puede evidenciar que el 58% del personal cambia

sus equipos de proteccion personal frecuentemente, el 27% lo hace rara vez y un 15% no lo

hace jamas.

4. ;Conoce acerca de los reglamentos

institucion?

y normas de

seguridad

Tabla 44. Conocimiento de los reglamentos y normas de seguridad

Frecuencia | Porcentaje
Sl 85 50,90
NO 82 49,10
Total 167 100

100

ocupacional de la



Grafico IV. Conoce de reglamentos y normas de seguridad

Conoce Reglamentos y Normas de Conoce Reglamentos v Normas de
Seguridad v Salud Ocupacional Seguridad y Salud Ocupacional
85
85 (~ 19% SI
82 SI 51
,l J— = No
g0 L~ NO
SI NO =

Fuente. Autor
Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 4, se puede evidenciar que hay un promedio de 51%

que desconoce las normas y reglamentos de SSO de la Institucion.

5. ¢Hatenido un accidente o un incidente en su actividad laboral?

Tabla 45. Accidentes o incidentes

Frecuencia | Porcentaje
Sl 35 20,96
NO 132 79,04
Total 167 100

Gréfico V. Frecuencia de accidentes

Frecuencia de Accidentes Frecuencia de Accidentes

21% ST ST

79% NO NO

~

Fuente. Autor

Interpretacion: De acuerdo al grafico podemos evidenciar que si existen incidentes en el
GADM del Cantén Guano con un porcentaje del 21%.

6. ¢El clima laboral es el adecuado para realizar sus actividades?

Tabla 46. Adecuado clima laboral

Frecuencia | Porcentaje
S| 56 33,53
NO 111 66,47
Total 167 100
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Gréfico VI. Adecuado clima laboral

El clima laboral es el adecuado El clima laboral es adecuado
200
34% ST ST
. 100
66% NO NO
- 0

Fuente. Autor

Interpretacion: De acuerdo al grafico de la pregunta 6 el 66% del personal no esta satisfecho
en su lugar de trabajo.

7. ¢Con que frecuencia realiza pausas activas (ejercicios de relajacion), durante su jornada
laboral?

Tabla 47. Realiza pausas activas

Frecuencia | Porcentaje
Frecuentemente 5 2,99
Rara vez 45 26,95
Nunca 117 70,06
Total 167 100

Gréfico VI1I. Realiza pausas activas

Realiza Pausas Activas Realiza Pausas Activas
3% Fecuentemente

150 117
F Rara vez

100 27%
Rara vez -

45 70% Nunca
50 = Nunca
0 ~—

Fuente. Autor

Interpretacion: De acuerdo al grafico analizado en el GADM-CG, si existen pausas activas
en un 70 % del personal encuestado.
8. ¢Conoce acerca de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?

Tabla 48. Conoce a los riesgos que esta expuesto

Frecuencia | Porcentaje
SI 76 45,51
NO 91 54,49
Total 167 100
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Grafico VII1. Conoce los riesgos a los que esta expuesto
Exposicién a Ricsgos

Exposicion a Riesgos

SI NO
46% s1
o NO

~

Fuente. Autor

Interpretacion: De acuerdo a lo analizado en la pregunta 8, un 46% de los trabajadores no
conocen de los riesgos a los que estan expuestos en su jornada laboral.

9. ¢Conoce usted que es un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales?

Tabla 49. Conoce que es un Plan de prevencion de riesgos

Frecuencia | Porcentaje
SI 35 20,96
NO 132 79,04
Total 167 100
Gréfico I1X. Conoce un programa de prevencion de riesgos
Conoce que es un Programa de CODOCEqu:f:sunPn_)gmmads
Prevencion de Riesgos Prevencién de Rieszos
200 e 132 21% SI NO
st
35 I NO 2
Fuente. Autor

Interpretacion: D acuerdo al grafico analizado el 79% del personal, NO conoce acerca del
Plan de Prevencion de Riesgos.

10. ;Considera usted que con la implementacion de un Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales se minimizard la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales en la institucion?

Frecuencia | Porcentaje At R s
SI 89 53,29 . st ~o
NO 78 16,71 S
Total 167 100 e
Tabla 50. Implementacién del plan de prevencion

Grafico X. Implementacion del plan de
de riesgos prevencion de riesgos

Interpretacion: de acuerdo al grafico analizado el 53% de los trabajadores municipales estan
de acuerdo que se implemente un plan de prevencion de riesgos.
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Posteriormente a la identificacion de peligros y riesgos existentes en la instituciéon de
acuerdo a las actividades desempefiadas, se ha elaborado una comparacién entre las areas de
estudio, fruto de aquello se concluye que los riesgos mas permisibles son:

& Mecanicos

& Fisicos

& Ergondémicos

L)

Psicosociales

Los mismos que encuentran en el Area de Agua Potable, Parques y Areas Verdes, Transporte
y Maquinaria, Area de Bodega e Higiene y Salubridad, Bodega.

Ademas se demuestra que en las Actividades Administrativas (actividades de oficina), se
identifica riesgos Ergondmicos y Psicosociales, los mismos que conllevarian a una
enfermedad laboral, a largo plazo, pero se debera esperar a su andlisis para determinar su
magnitud, pues no serd igual para todas.

A continuacién se presenta la identificacion y evaluacion cualitativa de los riesgos en las

instalaciones de la institucion:

Fig. 45. Identificacion de riesgos del GADM - CG

| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Bioldgicos | Ergonémicos [ Psicosociales

Total de Riesgos | 212 [ 17 ] 16 | 36 | 215 | 186
TO | M | |
Estimacion del Riesgos 322 235 | 174 | 30 13
Cantidad de riesgos evaluados categorizados por el tipo Calificacion de riesgos barras
de riesgo Cantidad de riesgos clasificados por su calificacion
Empresa: Gobierno Auténomoe Descentralizado Empresa: Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal
Municipal del Canton Guano del Cantén Guano

215

2
200 b
- 233

150 B

117 g 200 7
100 7 1
50 4 6

16 l 50 +
L I 0

Mecanicas  Fiskos ~ CQuimicos  Biolgicos Ergonomicas Psicosociales Trival Tolerble  Moderado  Importante  Intolerable
Tipo de Riesgo Nombre calificacidn

Fuente. Autor
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Tabla 51. Histograma de la identificacion y evaluacién cualitativa de los riesgos del GADM-CG

HISTOGRAMA INTEGRADO-GADM - CG

Puesto

alificacion del Riesgo

Mecénicos

Alcalde

Tipo de Riesgo
Quimicos | Biolégicos

Ergonémicos| Psicosociales)

Tolerable

Moderado

Importante

Concejales

Jefe de Higiene y Salubridad

Ayudante en General Recolector

1)
[Ayudante en General (H.5) Volqueta

Ayudante en General (H.S) Limpieza de calles

[Ayudante en General (H.S) Limpieza de SSHH

Policia Municipal

FFRRERE =

Consere

S

Jomalero (H.5)

[Auxiiar de Senicios Municipales (H.S.)

(Comisario Municipal

&

Inspector de Ct

14

15

16 |Secretario (a) Agua Potable

Ayudante en General (Comisaria)

Jefe de Agua Potable

[Ayudante en General (Agua Potable)

&

[ Auxilar de Senicios Municipales (Agua Potable)

1=

Inspector de Agua Potable

©|o|o|nfo|s|r[a]o|o|s]wlo]a|w|m]|~|o|w

]

Jomalero (Agua Potable)

2

21 [DDESA

Jefe de Proyectos

23

2

2

26

Técnico de Gestién Ambiental

Técnico de Proyectos

Jefe de Turismo y Ambiente

[Ayudante en General (Los Elenes)

Jomalero (Los Elenes)

Director (a)

| Auxiliar

Técnico de Archivo

Secretario (a) Alcaldia

o [eo o | [or |~ [ [eo feo [ o

Asistente

Director (a) Financiero

[efee]elefe]s]x

Analista Financiero

| Contador General

|Analista de Contabilidad

| Auxiliar de Contabilidad

Tesorero (a)

[Recaudador Municipal

Jefe de Recursos Humanos

|Analista de Recursos Humanos

Jefe de Compras Pdblicas

Técnico de Compras Publicas

Asistente de Compras Publicas

|Procurador Sindico

[Asistente de Abogacia

Técnico en Sistema

Asistente en Sistemas

Comunicador Social

Asistente de C

Jefe de Planificacion

Auxiliar de Planificacion

Director de Obras Pdblicas

Asistente de Obras Pdblicas

Técnico Fiscalizador

Ing. Cil

[Arquitecto

Topogralo

de Coactivas

Técnico de Awllos y Catastros

Auxiliar de Aval(ios y Catastros

63 [Inspector de Maquinaria

Chofer (Maguinaria Pesada)

Chofer (Maguinaria Liviana)

| Soldador

(Operador de Maguinaria

[Mecanico

Técnico, educacion, cultura y deportes

de conenios y contratos

Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

3

Secretaria Ejecutiva.

[Médico Ocupacional

| Auxiliar de enfermeria

Fisioterapia

Prosecretaria

| Jefe de Rentas

Dibujante

Gestion de Riesgos

Disefiador Grafico

=(s|3|3|3|3

Resgistro de la Propiedad

[=

Laboratorista

o [ o [ o o [ o [ o [ [ o | i o fi= o [ o i s i [ [ o [ [ o [ o | s o [i= o [ o [ o [ feo [ o [en [ o | [ro | o [eo [en [en [ [ an |es [ o [en [ [ o [eo [ro | | & [ | o [o | o [ [eo [ [o [ s [o |o [o [ = o [o |o [ [ro | & [es

o [ro]w e [eo]ro o [0 |e [eo | [ [ o [ o | [o|o [r[m]m [ | [ o [ || o [eo|o [ [ | [eo|w o | |~ [w ]| [ | & [ | o | [0 |~

o [ |es[ro]ms [ro]ro o [o | oo |ms [or] e [eo [o|o [ [ | [ro e [ro o [ [ |1 [es [ro ] [ro [ [mo [ro |1 i [ [ [ro o [ro [ o [ fro [ o [rs [ [mo [ro [ o |ms [ | [0 [ o0 [mo [ro [ [mo [ o |es [ o0 [ [eo [mo [ = [ | o [0 [0 e [ o | = [ | en = [0 | [@

51 £59 150 PN 154 54 P50 1S 15 150 1 Y 11 1 1R S 10 =4 £5 1% 15 12 14 P2 1S N 1S 1S P 1 S0 1S 10 P 10 1SS P 1 15 15 1 15 1S 15 14 15 10 1SS0 P 1S 10 101 N9 1) P 1 PR 1P 1SN0 10 P 1S4 P 105 15 1SN P 14 15N 15 VY 14 15 S Y
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2.4.1.7. Estimacion de Riesgos

INSHT, RD 39, “ La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse”

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

& Analisis del riesgo

& Valoracion del Riesgo

Anilisis del Riesgo

Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. El analisis del riesgo proporcionard de qué orden de magnitud se
encuentre este. La evaluacidon cualitativa se base en dos pardmetros; probabilidad y
consecuencia, los mismos que brindaron el nivel de riesgo, para consigo evaluarlos
posteriormente los determinados como; tolerables, moderados, importantes e intolerables.

2.4.1.8. Medicién de riesgos fisicos

Ruido

La toma de datos de ruido se realiz6 con un sondmetro previamente calibrado, bajo
condiciones normales durante la jornada de trabajo, se realiz6 en la mafiana durante el
uniforme desarrollo de las actividades, las lecturas tomadas se encuentran en dB.

Esta evaluacion se realizé Gnicamente en el equipo caminero (maquinaria pesada), ya que el
ruido propio de esta maquinaria existente en cada una y afecta a los operadores y trabajadores
que laboran conjuntamente. Para este proceso se disefi¢ la ficha de recoleccion de datos.
(Anexo 4).

lluminacién

La evaluacién se realizé con un luxémetro previamente calibrado, una vez obtenido los
puntos geométricos de acuerdo al indice de area, reconocimiento del puesto de trabajo, tipo
de tareas realizadas, tipo de iluminacion, etc.
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Esta medicion se realiz6 en ciertas oficinas del edificio principal, especificamente en areas
donde no existe la iluminacién natural debido a adecuaciones espontaneas de oficinas en el
lugar.

Para la recoleccion de datos de iluminacion se desarrollé una ficha, con cédigo FGSSO-30,

medicion del nivel de iluminacion.

Estrés térmico

La evaluacion se realiz con un luxdmetro previamente calibrado, las medidas se las realizo
en horas de la mafiana y en el tarde para determinar si existe una variacion alta de
temperatura, estas medidas se las realizo de acuerdo a las especificaciones de la normativa

legal ecuatoriana, en los tobillos, abdomen y cabeza.

Estas mediciones no se las realiz6 en todas las oficinas, estas fueron la unidad de Archivo,
TIC’s, Compras Publicas, debido a que sus oficinas estan junto al centro de distribucién de
redes de internet, las mismas que generan calor, por otra parte esta la Unidad de Registro de
la Propiedad, debido a que su espacio es reducido considerablemente, y trabajan 17 personas,
por ende el calor humano hace que el ambiente sea caluroso, ademas que esta oficina se
encuentra frente al sol por ende los rayos solares en horas de la tarde, y en época de verano,

contribuye para que este ambiente sea acalorado.

Las mediciones también se las realizo en el unidad de Transparencia y Direccion

Administrativa por pedido del sefior Alcalde.

El proceso de evaluacion se realizd directamente en la matriz NTP 330, Sistema simplificado

de evaluacion de riesgos de accidente, y se evidencia en los resultados capitulo I11.

2.4.1.9. Evaluacién de los Riesgos

Una vez realizado el analisis de los riesgos, partimos desde los considerados tolerables,
moderados, importantes e intolerables, para realizar la evaluacion cuantitativa de cada riesgo
teniendo en consideracion los pardmetros fijados como estandares en la legislacion local,

nacional e internacional segln el tipo de riesgo.
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Evaluacién de Riesgos Mecanicos

La valoracion cuantitativa se sustenta en criterios del Método William Fine, el cual establece
el grado de peligrosidad de un riesgo, relacionando tres criterios como son; consecuencia del
riesgo, tiempo de exposicién, y probabilidad de ocurrencia, donde mediante la ecuacion se
determina el Grado de Peligrosidad, para lo cual se disefid una ficha de evaluacion con

codigo FGSSO-37. Detallado a continuacién:

Tabla 52. Evaluacion de riesgos fisico y mecanico - Método de W. Fine

GOBIERNO| 'UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
AUTONOMO| 'EVALUACION CUANTITATIVA DE LOS RIEGOS TIFICO - MECANICOS
DESCENTRALIZADO METODO DE WILLIAN FINE

MUNICIPAL DEL CANTON GUANO|

EVALUACION DE RIESGOS FISICO'Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE

[Focha: 3!, AUTONOMO
J DESGENTRALIZADO
frea: A% muNCIPAL DEL
© CANTON GUAND

(Pucsio: N Trabajadores:

Probabilidad Exposicién Consecuencia
C1 | CER | CMR| PA | CF w{r|1]o|r 188 |Les| 16| | vu Ondode | Cdificibn | \ oo o Obserraciones
1 10

‘peligrosidad | del peligro
oL|of| 1 |8|6|mfos|1|2|3[5 |00 5| 15| % |80

Peligo Descipeit de a Comecuendia

Fuente. Autor

Evaluacion de Riesgos Ergondmicos
Para la aplicacién de los riesgos ergondmicos detectados tanto en el personal administrativo
como en los trabajadores que realizan sus actividades en el aire libre, se determind los

métodos RULA, REBA, y NIOSH, debido a las diferentes actividades que realiza el personal.

Los mismos que se encuentran detallados en el capito I11.
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CAPITULO III

3. RESULTADOS

El resultado de las mediciones y evaluacion de riesgos realizados por puesto de trabajo, se

obtiene lo siguiente.
3.1. EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

Los resultados obtenidos de la evaluacién cualitativa de riesgos realizados por puesto de
trabajo, donde posteriormente de consideraran riesgos considerados como tolerables,

moderados, importantes e intolerable.

Estos contribuyeron para iniciar su respectiva medicion con métodos especificos, de todos los

riesgos por cada area de trabajo, (administrativa y operativa), detallados a continuacion:

Tabla 53. Resultados de la evaluacion cualitativa de riesgos — Alcaldia

[ [ Mecanicos | Fisicos [Quimicos|Biolégicod Ergonémicos | Psicosociales |
|Total de Riesgos | 2 | 2 | [$) 1 | 3 | 4

[ TO | ™ I I
[Estimacién del Riesgos 5 5 | 2 | o o

[Gaborado: _[Plar Yumiseba Abri
P et A . Revisado [Ing. Glenda Sanunga.
AUTONOMO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL [Eevieado: 9 o
DESCENTRALIZADO Codigo
MUNICIPAL DEL DE RIESGOS
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
|EMPRESA! GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion l Fecha
PUESTO DE TRABAJO: ICONCEJALES Inicial | 08/03/2016
N° DE TRABAJADORES: 1
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS [0 periodica |
PROCESO: ADMINISTRATIVO Obsen
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Dirige, coordina y supenisa todas las acciones y procesos de trabajo, asegurando |las realiza dentro y fuera de la
eficiencia y eficacia en los objetivos institucionales en beneficio de la colectividad. Institucion.
Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
Peligro Identificativo
W TO [T ™ ] OBSERVACIONES
1 Z ) 1 1 1 Método Willian W. Fine
N E 3 A N a Método Willian W. Fine
16 & |Estrés térmico 1 1 de Lectura
17 S [Contactos térmicos
24 | T [luminacion 1 1 de Lectura
e
30 % g Exposicion a virus 1 1 Toma de muestras
37 » |Di i del puesto de trabajo 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
38 8 [Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
=
39 3
40 & [Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
a1 E jmi iti 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
48 Operadores de PVD 1 1 Método Pv check 2.0
49 2 |Carga Mental 1 1 1 Método Istas 21
50 g Trabajo a presion
51 2 [Atta responsabilidad 1 1 Método Istas 21
54 2 [frato con clientes 1 1 1 Método Istas 21
57 2 [Trabajo monétono 1 1 Método Istas 22
por: Pilar A Ing. Glenda Sanunga [Firma:
Pilar Yumiseba A Firma:
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Tabla 54. Resultados de la evaluacién cualitativa - Concejales

Baborado: [Plar Yuniseba Abril
GOBIERNO
AUTONOMO ) . Revisado: |ng. Genda Sanunga
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo:
MUNICIPAL DEL
CANTON GUAND
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: | Fecha
PUESTO DE TRABAJO: CONCEJALES Inicial | omosaoe
I\ DE TRABAJADORES: 5
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS O Ppericdica [ Hm
PROCESO: ADMINISTRATIVO B
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Procurar el bien comin y la atencion de las necesidades basicas del cantn; para cuyo efecto determinara las | Observaciones: [ o W
politicas para el cumplimiento de sus fines
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificativo
W TO [ M 1 OBSERVACIONES
1z 1 1 1 Método Willan W. Fine
2 o 1 1 Método Willian W. Fine
7B 1 1 Método Willian W. Fine
16 [Q [Estrés térmico 1 1 de Lectura
24|z Oliuminacien 1 1 Instrumento de Lectura
0 3¢ icion a vius 1 1 [Toma de muestras
31 [ OfExposicion a bacterias 1 1 [Toma de muestras
7[5 |oi del puesto de trabajo 1 1 Método Rula, LE.S.T. Niosh
40 [2 v|Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T. Niosh
4 |o¢ epelitivos 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T. Niosh
48 |“ |operadores de PVD 1 1 1 Método Py check 2.0
99 | |carga Menal 1 1 1
50| £ [Tiabelo apresien 1 1 1 Método stas 22
51| O [Ala responsabiidad 1 1 1 Método stas 21
52| G [supenision y Participacion
53| & |Trato con clientes 1 1 1 Método stas 21
56 Trabajo monétono 1 1 Método stas 22
Evaluacion realizada por: Ing. Glenda Sanunga Firma:
Pilar Yumiseba A Firma:
| Mecanicos | Fisicos | Quimicos [ Biolégicos [Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 3 | 2 | 0 | 2 | 3 | 5
0 | ™ [ ]
Estimacion del Riesgos 4 | 3 | 1
CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS,
CATEGORIZADOS POR EL TIPO DE CANTIDAD DE RIESGOS, CLASIFICADOS
RIESGO. POR SU CALIFICACION
PUESTO: CONCEJALES PUESTO: CONCEJALES
=
\9 5 > 7
"]
S g7
T g 6
=4
s T 5 4
E 5‘ 1 ‘ 3
=1 3
g g
< 52
= =
o <1 1 0
] > Vo e
< o
[
0 T TO M | IN
< -
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Tabla 55. Evaluacion cualitativa de Parques y Areas Verdes

GOBIERNO Baborado: [Plar Yumiseba Abril

DESCENTRALZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS e

CANTON GUAND

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

EMPRESA: (GADM-CG Evaluacion: Fecha:
PUESTO DE TRABAJO: IAYUDANTE EN GENERAL (LMPIEZA DE CALLES, PARQUES) icia 23032016
N° DE TRABAJADORES: 2
TIEMPO DE EXPOSICION: 8HORAS 0 Peitdica ]
[PROCESO: PARQUES Y AREAS VERDES “n

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de limpieza de calles, avenidas y parques de la ciudad, demés acthidade de logistica.

Observaciones:

Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo

7 Peligro Identificativo 10 | M | OBSERVACIONES

1 1 1 1 Método Willian W. Fine
2 | 1 1 1 Método Willian W. Fine
T 1 1 1 Mgtodo Willian W. Fine

4 [} 1 1 Método Willian W. Fine

5 § 1 1 - 1 Método Willian W. Fine
| 6 IS

7 g 1 1 1 Mgtodo Willian W. Fine

8 1 1 1 Método Willian W. Fine
| 1 1 1 Método Willian W. Fine
T 1 1 1 Mgtodo Willian W. Fine
5 | 1 1 1 Método Willian W. Fine

2 . |Exposicion a radiaciones no ionizantes 1 1 Instrumento de Lectura.

5 o ! ! Exposicién por inalacion
| 31 | |Exposicionabacterias 1 1

35 | o [Exposicionainsectos 1 1 Estudio y analisis de la muestra

3|3 ofSobrecarga 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh

406 Clpostues frzadas 1 1 1 Método Rul, LE ST, Nosh

41 | *|Movimientos repetios 1 1 [ ] 1 [etodo Rua, LE S, Niosh

| Mecanicos [ Fisicos | Quimicos | Bioldgicos | Ergonémicos |

Psicosociales |

[Total de Riesgos 10 1 1 2 3 0
[ 70 ™M ] i
|Estimacion del Riesgos 6 4 | 5 [ 2 0
CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION ELTIPO DE RIESGO.
PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL (LIMPIEZA DE CALLES) PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL (LIMPIEZA DE CALLES)
L 107
) Zo
Zz . G
k=]
g 1 g 71
241 3o
3 5 4
g g, 3
5 37 2
g y g3 2
g, E H 4 i |
> v ﬂ
g 2 1 ' o >
21 o
o o o "
e EA A
B L4 & & &
&
T 0 M [ IN < <
NOMBRE CALIFICACION TIPO DE RIESGO

Fuente. Autor
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Tabla 56. Resultados de la evaluacion cualitativa de jornaleros de Higiene y Salubridad

SOBIERNG [Baborado Pler Yumiseba Abri
e IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DERESGOS et
CANTON GUAND Cooge
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: Fecha
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE EN GENERAL (RECOLECTOR) ¥ Inicial 28/03/2016
\° DE TRABAJADORES: 8 .
[TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS a Periddica é - “-
PROCESO: HIGIENE Y SALUBRIDAD E nn-
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Recolectar la basura domiciliaria, cumplir con el trabajo, de acuerdo con la programaci6n establecida. ﬂ-
Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
# T0 M | OBSERVACIONES
1 1 1 1 Método Willian W. Fine
2 | 1 1 1 Wétodo Willan W. Fire
4 8 1 1 1 Método Willian W. Fine
7 % 1 1 Método Willian W. Fine
8 é 1 1 . Método Willian W. Fine
10 |2 1 1 1 Método Willian W. Fine
o 1 1 1 Wétodo Willan W. Fine
13 1 1 1 Método Willian W. Fine
2 " Exposicion a radiaciones no ionizantes 1 1 1 Instrumento de Lectura
2% lluminacion 1 1 1 Instrumento de Lectura
25 1 1 Exposicidn por inalacion
23 1 1 1 Exposicin por inalacion
30 | |exposicion avius 1 1 Estudio y analisis de la muestra
3L 8 [Exposicidn a bacterias 1 1 Estudio y analisis de la muestra
2 8 Pardsitos 1 1 1 Estudio y analisis de la muestra
34 § [Exposicion a derivados orgénicos 1 1 1 Estudio y analisis de la muestra
N © [Exposicion a nsectos 1 1 Estudio y analisis de la muestra
39 Sobrecarga 1 1 i Método Rula, LE.S.T, Niosh
“ Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
41 imientos repetitivos 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh

Total de Riesgos [

8

2

| Mecanicos | Fisicos | Quimicos [ Biolégicos |Ergonémic0§| Psicosociales

2 | 5 | 3 0

— ToO [T H
Estimacion del Riesgos 6 9 | 4 | 1 0
CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION ELTIPO DE RIESGO.
PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL [RECOLECTOR) PUESTO: AYUDANTE EN GENERAL (RECOLECTOR)
9
9 -
2 89
28 g 1
S Fot s
g 6 551,
b= 44 3-
3° 1 E 34
I p 2 2

§ 4 2
=] B2
53 < I I
E 31 o .
& A &o -
2 2 & & & P &

1 ' & & & dp@\ &

o o & &

B <&
T TO M 1 N
NOMBRE CALIFICACION TIPO DE RIESGO

Fuente. Autor
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Tabla 57. Evaluacion cualitativa jornaleros de Agua Potable

GOBIERNG [Baborado: Pilar Yumiseba Abril
BEECENT Ea0o IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DERESGOS  frorot - sos
o o
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: | Fecha
PUESTO DE TRABAJO: | JORNALERO DE AGUA POTABLE Inicial | 2210312016
\° DE TRABAJADORES: 6 (Ayudante Genaral (1), Auxiliar de Senvicio (1), Inspector (1), Jomalero (3))
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 0 Peridica |
PROCESO: AGUA POTABLE

|ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar las labores de trabajo en o referente a tareas de mantenimiento como adoquinado de calles, reparacion de Observacion:
tuberias y awerias de agua potable o alcantarillado y demés actividades.

Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
[ Y T0 M i OBSERVACIONES
1 1 1 1 Método Willian W. Fine

Método Willian W. Fine

Método Willian W. Fine

w

0
4 8 1 1 Método Willian W. Fine
5 3 1 1 Método Wilian W. Fine
7|8 1 1 Método Willian W. Fine
9 |* 1 1 Método Willan W. Fine
10 1 1 Método Willian W. Fine
1 1 1 Método Willian W. Fine
13 1 1 1 Método Willian W. Fine
21 . |Exposicion a radiaciones no ionizantes 1 1 de Lectura
31 Exposicion a bacterias 1 1 1 Instrumento de Lectura
u_|of i bioldgicos 1 1 Estudio y analisis de la muestra
35 Exposicion a insectos 1 1 Estudio y analisis de la muestra
38 | Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 1 1 1 Método Rula, L.E.S.T, Niosh
40 Posturas forzadas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
a imientos repetitvos. 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
42 Confort actstico 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
Firma:
[EVALUACION REALIZADA POR:
Firma:
| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Biol6gicos [Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 10 |1 0 | 3 | 4 | 0
T0 | M | |
Estimacion del Riesgos 13 1| 4 | 0
CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
EL TIPO DE RIESGO. RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: JORNALERO DE AGUA POTABLE PUESTO: JORNALERO DE AGUA POTABLE
-
10 7 14
2
]
o =12 7
©
3 2
5 § 10 7
3 z,
2 , 3
H g
g g6
= f g
@ =
& 4t
g ) l r= g
< ¥ 1
& & & &
A A 4 P
e o r °
T TO M I N
TIPO DE RIESGO NOMBRE CALIFICACION

Fuente. Autor
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Tabla 58. Evaluacion cualitativa — Mecénico Soldador

P— Gaborade Triar vumseba Abrt
AUTONOMS ) ) Revisado:
“D“iifgl:IEADUZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Cédigo: T
CANTON GUAND
Unidad de Seguridad y Salud
evpResA: GAD MUNICIPAL DE GUANO [ ealuacion [ reona
PUESTO DE TRABAJO: MECANICO DE TRANPORTE Y MAQUINARIA inicial [ 23032016
N° DE TRABAJADORES: 2
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS (] Periédica [
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Observaciones: Sus actividades las realizan en
|ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de mantenimiento de equipos y maquinarias tanto liiana como pesada, ademas de realizar (€l taller, como en lugares donde soliciten su
estudios de implementacion de programas de mantenimiento preventivo, rutinario y correctivo. labor
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
= Peligro Identificativo o i OBSERVACIONES
1 1 1 Método Willian W. Fine
2 1 1 1 Método Willian W. Fine
4 1 1
7 o 1 1 Método Willian W. Fine
s |8 T T T
o 1 T 1 [Método Willian W. Fine
0 |2 1 1 1
1 1 1 1
» N N A Método Willian W. Fine
13 1 1 1
14 incendios
15| & [Manejo de productos inflamables 1 1 1 de lectura
16 | © |Estés témico
21 | T 6n a radiaciones no ionizantes 1 1 1 de lectura
22 1 1 1 de lectura
2 | o 1 1 1 [Exposicion por inalacion
0 |3 aius 1 1 1 Analisis de las muestras
a1 Jo a bacterias 1 1 1 Analisis de las muestras
B | ahongos 1 1 i Analisis de las muestras
) ainsectos 1 1 1 Analisis de las muestras
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre ten: 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
39 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
w0 [Posturas forzadas 1 1 T <:oco Ruia, LE.S T, Niosh
a1 repetitivos,
42 [Manipulacion de cargas 1 1 1 Método Rula, LE.S.T, Niosh
49| 2 [carga mental
50| g [mrabajo a presion 1 1 1 Método Istas 21
51| 2 [aa 1 1 Método Istas 21
52 g Supenvision y Participacion
53| & [Anapresion 1 1 1
Evaluacion realizada por: Ing. Glenda Sanunga Firma:
Pilar Yumiseba A Firma:

| Mecanicos | Fisicos | Quimicos [ Biolégicos [Ergonémicos| Psicosociales

Total de Riesgos 10 | 3 [ 1 | 4 | 4 | 3
TO | M | |
Estimacion del Riesgos 4 8 | 11 | 1 1

CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE
RIESGOS, CLASIFICADOS POR SU CALIFICACION
PUESTO: MECANICO

ABREVIATURA CALIFICACION

a

a -

’ ' | 1'
o

M
NOMBRE CALIFICACION

CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS, CATEGORIZADOS POR
EL TIPO DE RIESGO.
PUESTO: MECANICO

ABREVIATURA CALIFICACION

PO DE RIESGO

Fuente. Autor
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Tabla 59. Evaluacion cualitativa- Operadores de Maquinaria Pesada

GOBIERNG Baborado: [Pllar Yuriseba Abril
AUTONOMO . . Revisado:
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo: [
MUNICIPAL DEL 4 -
CANTON GUAND [
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
e —
EMPRESA GAD MUNICIPAL DE GUANO Evaluacion: ‘ Fecha ==
PUESTO DE TRABAJO: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Inicial [ omose
IN° DE TRABAJADORES: 10 -
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 HORAS 00 Periodica [ H
H
DIRECCION: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS g
ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ejecutar labores de maquinaria pesada para obras de infraestructura basica de: alcantarillado, agua potable, ~ |Observaciones: E
obras viales como: movimientos de tierrs, desalojos, compactacion de suelo, apertura de vias,
Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
m Peligro Identificativo o I i OBSERVACIONES
1 1 1 Método Willian W. Fine
2 1 1 Método Willian W. Fine
B B h N Método Willian W. Fine
9
5 |39 1 1 _Me’ludu Willian W. Fine
|z 1 1 1 Victodo Willan W, Fine
o
v |u
10 = 1 1 1 Método Willian W. Fine
M | | i Método Willian W. Fine
13 1 1 1 Método Willian W. Fine
2| [Rido 1 1 1 Iinstrumento de lectura
23 Vibraciones 1 1 1 Instrumento de lectura
S 1 1 1 Exposicion por inalacion
29 1 1 1 Exposicion por inalacion
35 @ |Exposicién a insectos 1 1 1 Analisis de las muestras
39 Sobrecarga 1 1 1
4 Posturas forzadas 1 1 1
41 imientos repefitivos 1 1 1
52 Supenisin y Participacion 1 1 1
Evaluacion realizada por. Ing. Glenda Sanunga Firma:
Pilar Yumiseba A Firma:
| Mecanicos | Fisicos | Quimicos | Biolégicos [Ergonémicos| Psicosociales
Total de Riesgos | 8 [ 2 ] 2 | 1 | 3 | 1
70 | ™ | |
Estimaci6n del Riesgos 2 7 | 3 | 4 1
CALIFICACION DE RIESGOS, BARRAS, CANTIDAD DE RIESGOS EVALUADOS,
CANTIDAD DE RIESGOS, CLASIFICADOS CATEGORIZADOS POR EL TIPO DE RIESGO.
z POR SU CALIFICACION - PUESTO: OPERADOR DE EQUIPO PESADO
\O -
G PUESTO: OPERADOR DE EQUIPO 8
<
g PESADO g
o o
= r
< /7 7 <
: 10 7 PR 4 U
2 <
e lads |2
=) g - =]
g ° g
S T T0 M 1 IN S
w 2 w
g NOMBRE CALIFICACION « TIPO DE RIESGO
< <

Fuente. Autor
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3.1. VALORACION DE RIESGOS

De acuerdo a la evaluacidn cuantitativa, de los riesgos fisicos y mecanicos mediante el
Meétodo de William Fine, se determina que en la mayor parte de areas Administrativas un
grado de peligrosidad, bajo.

Como son las areas de; Alcandia, Sala de Concejales, Obras Publicas, Recaudaciones,
Recursos Humanos, Proyectos, Coactivas, Activos Fijos, Avallos y Catastro, Comunicacion,
Seguridad y Salud Ocupacional, Gestion Social, Transporte y Movilidad Social, Fisioterapia,
Concejo de Proteccion de Derechos, Fiscalizacion, Sindicatura, ademas de las oficinas de
Higiene y Salubridad, oficinas de Agua Potable; es decir no se encuentran factores de
riesgos que pudieran ocasionar accidentes o enfermedades laborales en estos lugares de
trabajo, en el ambito de los factores de riesgos fisicos y mecanicos. La evaluacion se la

detalla a continuacion.

Tabla 60. Valoracion de actividades administrativas —Método William Fine.

EVALUACION DE RIESGOS FiSICO Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE

i IR oBy goEme
- = {eslw)  DESGENTRALIZADO
- G amei

Pucsic: Alcilde [ N Trbsdores: 1
Prosbilidat Esposicién Conceruencia
CI | CER |CMR| PA | CF ®W(R|[I]|O]|¥ LSB|LCB| 16 | M | Wi Grdode | Cdificasién . . N
oelipoddnd | deLpelge | A2 Comctia Obtervciones
00|08 1 3]s |mofos| 1| a|a| 8|01 |5 15|% 6|10

X X b i Bijo
X X X 6 Bio
X X X o Medio {lnsumento de lecura

X X X 1 Bijo

[Fecha: | 10II6 | = GOBIERNO
To
E— s | = BT,
Pucstor | Secrelaria | [ NTmbgadores | 1 ] GBLE  mereoe
Proahilidad Exposicion Coneeencncia
FAENEDE cvim 3] 1] o] v Jeluse]on]ie] w | )ﬂrnio::d (:ﬂhﬁefnh Aeicn Garect Obseracones
Peligro T ar|os |1 |afo|mfos|t]s|s|s|m|1|s|5]s|m|w|T e
x X X 1 Biio
x x X 6 Biio
X x x 1 Bijo
il C i, celil X X X 8 Bajp

La valoracion cualitativa de estas areas se detalla a continuacion.

Tabla 61. Valoracion de actividades administrativas —Método William Fine.
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EVALUACION DE RIESGOS FISICO Y MECANICDS - HETODO WILLIAR FINE
Fecha: TO20E 3. povrrreeo
CESCENTRALZADS
hreac Adicimstne dRESE  musiceau DeL
& CANTON GUANG
Puesto: ARCHND
Gradade | Cabicaciin
— el pebgre | Acc¥in Comsctiva | Dbservaciones
Peligra n’,_“""_‘_'" 00
Caidadelpesandladiinione [Caida, esbalnes, ooedsas X X X » Baio
Cadadelpmsonal dmsmarisl  [Resbsonss gopas X e X 5 Bsjo
Choqueconbismsimisies [Gopes X X X 2 Baio
Esnésrimics Cansancio faigs X X X 5 Media
lumiiaciin Cansanciovnual, cefdess X X X " Bajo

Fuente. Autor

Tabla 62. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine —Unidad de TICs

EVALUACION DE RIESGOS FISICO Y MECANICOS - MFTODO WILLIAM FINE

Fecha: 1042016 P sosERNo
I P { DESCENTRALIZADO

: Sesion Adminisiiva @ 5 MUNICIPAL DEL

: _ G saease
Pucsto: TECNICO DE SISTEMAS [ Nombidoes | 1|

Probabilidad ‘Exposicidn Consecnentia
CT | CER |OMR| PA | P w{R|1]0|F L$B|LOB| 16 | M | v Grdode | Cificacibn |\ oo ot Observaciones
peligrosidad | del peligm
Peligro [Desriptiinioe 15 Cometaents OU(08| 1 (3|6 (10(05( 1 2|3 |65 |10|1 |5 15| |50 100

Caida del personal a distinto nivel | Caidas, resbalones, torceduras X X X 10 Bajo
Cida del peronal ol miso nivel— [Resbalones, olpes X X X 5 Bgo
Espaco confvados Arzpaniento, sfvia X X X % Bijo
Choque con objtos inmviles Golpes X X X 5 Bajo
s Temico (Carsanio, i X X X i Medio
Mancio de productos nfanables —— [Asivia, problens pulmonaes X X X o Bao
Contactoseécticos indiectos (Choque clecticos X X X 1 Bajo

Fuente. Autor

Tabla 63. Valorizacion cualitativa; método William Fine — Unidad de Registro de la Propiedad

EVALUACION DE RIESGOS FISI00 Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE

Fecta o B TR
= P~ . DESCENTRALIZADO
" L memeny
[Puesto: REGISTRO DE LA PROPIEDAD [ Ntobjploe | 155 |
Probabilidad ‘Exposicién ‘Consecuencia
CT | CER |CMR|PA | P wlr|1|o]|F 158 [1eB| 16 | M | 6ndode | Cdlificacién ; " :
peligosdad | del pel Accién Correctiva Observaciones
Pelign Desctipditn de1a Cansecnenda | ™ | %5 | 1 [ 2| 6] 10 (08| 1 [ 2| 8|5 [10] 1|5 |15] 5|50 |10

Cada del personal it nivel Reshidones, olpes X X X § Bijo
Cada dl personal adiferentenivel - [Fractur, contuciones leves X X X 1 Bijo
Chogue con abjtos iniviles (Golpes X X X § Bijo
Exoés Temiico (Cansanio, desidataciin X X X 3 Medio  [Eauipo de nedicion
Reciciin no onizante |Cansancio, desidrataion X X X o Bijo
lunivacidn |Cansancio v, cchleas X x X B Bijo

Fuente. Autor

Tabla 64. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine — Unidad de Bodega
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EVALTA ERIESCOS FISI00 Y 5 - METODO WILLIAM FINE

[ Ntwbgadorer | 1 ]

Probabilidad
Cex | Cum[ PA o W] w
e B

05| 1

= |88
1
g
i
§
¢
i
£

TI-Fl
i
H’
W W =8

Fuente. Autor

Posteriormente se valorizan cuantitativamente las areas de Agua Potable, Parques y Areas
Verdes, Higiene y Salubridad ademas Transporte y Maquinaria, donde se considera los

factores Fisicos-Mecanicos con un nivel de Riesgos Medio;

Caida de objetos por desprendimiento, Choque con objetos inmdviles, Proyeccion de
particulas, igualmente en el area de Transporte y Maquinaria especificamente en el area de la
Mecénica, se determina que existe una gran probabilidad de accidentes por desorden y
clasificacion inadecuada de las herramientas, conjuntamente se determina el factor de riesgo
fisico (ruido), en Maquinaria Pesada como son; Volqueta, Motoniveladora, Rodillo,
Montacargas, Tractor, etc.

En los mismos que se realizard un estudio con los equipos de medicién (Sondmetro), para
identificar la magnitud del riesgo debido a que en todas las maquinas no especificara la
misma dimension.

La valoraciéon de Riesgos fisicos mediante el método de William Fine, se detallan a

continuacion:

Resultados de la valoracion cuantitativa mediante el Método William Fine en la Unidad de

Parques y Areas Verdes.
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Tabla 65. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine —Unidad de Parques y Areas verdes

DE RIESGOS FISICO Y MECA! -METODO WILLIAM FINE
GosiERNO
Fechar T ORI ] DERCENTRALIZADD
Area: | Geston de Obras y Servicios Piblicos & MUNCIPAL DEL
Pucsio: | Torudleros N Trabajadores: »
‘Exposicion Consecuencia
m{r|1|o]# 1sBLcB| K6 | M | Vit F(h_:dnﬁ::d Cﬂjxﬁcmén Aecfn Corectina Obsernacionss
Peli - . (AR ERNAR i welie
eligro Deseipeion e 1 € |05 o8 1|8 (8|6 |w|1|6]|15]% |5 |m
Cadadelperonal  disinto nivel Caida,reslones, tomedurs X X X 5 Bio Su b s de campo o e
especiica g de tabajo
Caida del personal al mismo nivel Reshalones, golpes, raspones X X X 9 Bijo
Cida de objeos pordesplome o X -
A€ o depione Facturs, muere, contsiones X X X 85 Bijo
Cdade objetos n manipulaciin racurs, contsiones X X X § Bio
Caida de objetos desprendidos Fracturas, muerte, contusiones X X X 0 Metio EPP, Capacitaciin de
prevnicn deresgos
Choxque con objetos mviles |Golpes, fracturas , contusiones X X X 9 Bijo
Coque con abjetos inmiviles s soes x 1 1 » Motia | PP Comiinde
preenion deregos
Golpeslcortes por objetos erraientas | Amputcones, frcurs X X X 18 Bijo
Proveccion de agnentos o paialas—[Fractura, contsiones b3 x x » Modig | PP Capcion e
prevncicn deresos
Atropello o golpes por vehiculos Muerte, fracturas, amputaciones X X X B Bijo
| Quemaduras g, deshidrat X X X 5 Bijo

Graéfico XI. Grado de Peligrosidad - Unidad de Parques y Areas Verdes

Grado de Peligrosidad - Unidad de Parquey
Areas Verdes

Bajo Medio Alto g Critico

62%
o 38%

0%

0%

Bagjo  Medio  Alfo  Critico

Fuente. Autor

Resultados de la evaluacion cualitativa mediante el método de William Fine, en el area

de Agua Potable.




Tabla 66. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine —Unidad de Agua Potable

| EVALUACION DE RIESGOS FISICO Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE
[Fecha: 1042016 GOBIERNO
= Gesion de O Pl TN 2a00
[Pucsio: JORNALERO [ Nabjsdoe [ 1| NUNICIPAL DEL
CANTON GUAND
Probablidad Exposicion Canstcaencia
i i X i Gadode | Calfcaibn | , h .
I | CER |OMR[PA | P WIR|jT][0]|F 188 [LOB| 16 | M | VW g u. un Aecin Comeetna Ob onza
P Vs olw ot e e alm] 1] ]| n| i) e
il Despcitn e Gomervenda | *' | ¥
Cida dl persond l misno nivel Resdoes, hes X X X 5 B Susoficinas se encuentran en el
sequndo piso
Caida el peronal et vl [, contuones s X b X " Bap
Cia de objetos por desplor
¥a e ohets o espome T — X X X ] Bio
icmnbanicno
[Superfces imegulares |Cadas, rcturas X X X i Bapo
Chogue o obitos s (Conuones s X X X ] Medio  [EPP Guaics, ot
Golesorspor s emaniens—|Cores mucines X X X I Bio
Progeccionde fagnenos ot [Ircin il X X X [ Medio (I Gl
Aapamiento por  ente objetos Mucrie X b4 ¢ 0 Bap
Aopello o gope con ehiculo Maette, facturas X X X 1 Bao
Exposicionaraliciones ooz |Cannio i, s X X X % Bap

Fuente. Autor

Grafico XI1. Grado de Peligrosidad-Unidad de Agua Potable

Grado de Peligrosidad-Unidad de Agua Fotable
Bajo Medio W Alfo W Critico
80%
20%
R
Bajo Medio Alto Critico

Fuente. Autor

Resultados de la evaluacion cuantitativa mediante el método de William Fine, en el area
de Higiene y Salubridad, la misma que se subdivide en trabajadores de Recoleccién de
Basura domiciliaria, Conserje y Jornalero de Construccion de la Celda Emergente de
Valparaiso.
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Celda Emergente Valparaiso

' GQ%ERNQ
fres: Gesiin de Ambiente ¢ Higene DESOERTRALZADO
" or— MURIGIPAL DE
Pueso: Jomalero Valpardso [ Nnboes [ 6] CANTOM GO
Conerencia
Gnlode | Ciifcaion | )
158 ]18] 6] & dipoid | ::m Acion Coneciva Observaciones
Peigo w5 6w [alm|" ’
it del promd adisnionivd |y, esdones, toedus X X X I Bio I
i
i mismoniel  [Redsdones i X x| |x 1 Bip
i de oo enmaripicen (G, dos s X x x n Bip
Povecinde gnenos gt |Cgueramomentaca X X X I Medio | PP i’
olesonespor s eranients [sones X x X ® Bip
Exposicion a radiaciones ionzantes - |Deshidracin X X I i Bio
i it reslones,acione x x X I Wotio -

Fuente. Autor

Gréfico XI111. Grado de Peligrosidad - Jornaleros de la Celda Emergente

Grado de Peligrosidda—Jornaleros Valparaiso
Rajo Medio mm Alto  mm Critico
5496
279
- ' o = -
Bajo Medio Alto Critico

Fuente. Autor

Jornalero Recolector de Basura Domiciliaria




Tabla 68. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine — Jornaleros Recoleccién de Basura

'EVALUACION DE RIESGOS HISICO Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE
[Fecha: 11042016 GOBIERNO
Az Gesiin de Ambiente ¢ Higene é‘é‘;ggﬂ;umnn
i 3 MUNICIPAL DEL
Pucsio: Apudante en Generl [ Wlebjdos [ 6 ] CANTEN GUAND
Proabiidad Eoiicitn Conceencac
o |om |cum] | B 1 o] ¢ JeNuselucslte] w [ Gndnﬂ:; m A Cometi Objeranes
Relgn S (o) 1| a]efwfos| 1] s |a] s [w]0]s|s|%|n|m|" ”
Caadel penond adisinoniel [, nsbdones, torceurs X X X 1 B :“["“““
i
Caica el lalmismonivel — [Resbalones, golp X X X 14 Bajo
(Cid e btos n mnipulcion [ Goles,dos e X X X 0 Bio
Proecion de rgnentos o s {Cegue moneniaea X X X 5 Medio ([P, Vil
.\@mmu porvuelco de miquinas of (TA— X X X 5 B
[cialos
Goleseorts porbitoshermins [Lesones X X X [ Bio
[ropello o opes oriclos [V, Anputacioes X X X 5 Medio
Eposiionaraficionesonizantes |Desidtacin X X X B Bso
 Trbio n s Caids, msbiloes, nciones X X X [ Medio

Fuente. Autor

Gréfico X1V. Grado de Peligrosidad — Jornaleros Celda Emergente

Grado de Peligrosidad - Jornaleros Recoleccion de Basura
Bajo Medio mAlto m Critico
54
27
- ) | S —— -—
Bajo Medio Alto Critico

Fuente. Autor

Evaluacion cuantitativa mediante el método de William Fine,

Maquinaria la misma que se subdivide en &reas de mecénica,

choferes de equipo liviano.

Area de Mecanica

en el area de Transporte y

operador de equipo pesado,




Tabla 69.Valorizacién cuantitativa; método William Fine — jornaleros recoleccion de basura.

EVALUACION DE RIESGOS FISICO Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE

[Fecha: | 12002016 | comerno
[ Area: | Geston de Obras  Servicios Piblicos | Autonovo
| J I | S
i Exposicion Consecuencia
o [ elrl1]o]F LsBluoB(re| M | vk Gfuinfle Olificcion |\ Cormeetin Obserraciones
Peligro wlos| i falelofos|1]a]a|s]m|1]s]m|m]|a|mn|rtomitd| o
b | Desetipcitn de Ja Gonsecaencia | "

s actividas o fienen un hugr
 Cudadel personal a disinto nivel s resbalones, torceduras x X X 0 Bio ’\'““y‘ dis o ienen un uge
i del peronal al miso nisel Resbilones, gopes X X x 5 B

Resblones, gopes, Cids b b3 x 1 B0
Proyeccion de fragmentos o pariculas — |Iitacion, quemaduras x X X i) Bajo
Choque contra objetos inmviles X X X 15 B
Golpesortes por obeos hemanientas— [Contusones lves X X X 1 Bijo
[ Choque contra objetos méviles [Fracturas, golpes X X X L Medio PP, overol
Atrapaicnto por o ente objtos Fracturs, solpes x X X 9% Medio  [EPP, quunes
[Aropelo  solpescon ehiclos Mucrte, Frcturs X b3 X 1 Bao
Manejo de productos inflambles itacion, quemaduras X X X s Medio  |EPP, guntes
[Exposiion a radiaciones no fonizantes | Deshidratacion X X X “ Medio  |EPP, Gora, o
Ruido. [Sordera momentanea X X X L Medio [EPP, tapones auditivos
;\l;;:])::;nhmu porvl demigunao [\ -5 X X X R o

Fuente. Autor

Gréfico XV. Grado de Peligrosidad —Taller Mecanico

Grado de Peligrosidad-Taller Mecdnico

Bajo ' Medio mAlto W Critico

80%
/—| 20%
0% 0%
e J - -
Bajo Alro

Medio

Critico

Fuente. Autor

Operador de Equipo Pesado
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Tabla 70. Valorizacion Cualitativa; Método William Fine — Operador de Equipo Pesado.

| 'EVALUACION DE RIESGOS FSICO'Y MECANICOS - METODO WILLIAM FINE
Fechi: 1204216 3 GOBIERNO
3 AUTONOMO
[Arex Gestiin de Obras v Senicios Piblicos Jeslosl,  DESCENTRALIZADO
Puest: OFERADOR DE EQUIPO PESADO N Trabgadores: 1 = MUNICIAL DEL |
Probailidad __ Eposiin Oungeaecia
= 5 .
CI | GER |CMR| A | CF Bm{R|T|O|F L$BLOB| LG | M | Wi Gradode | Calificacién . N .
gl | dlpelgo | 25560 Observaciones
Peligro Descipit dola Coneccn OL| 05| 1|8 (6| {05 L|8| 8|5 (10| L[5 |15]% |6 L0
il del pesondacisinonivd——{Cad resblones, o X X X » B I
oo

it del persond d mismonive Resones, pes X b b § B
Cida por desplome o demmbanicnto — [Resblones, oles, Caas X X X 2 Bio
Proveccion de fragnentos o paticuls— [Iiacion, quenads X X X b Bijo
T en s Caas,es X X X 1 i
.\\‘m)/.;n.mlupm\\w]mdmvw\v.lm\u vt e t X X = B
cliclos
Ao el de oo [ X X 1 w o
cliclos
Ruido Sordea X X X % Medio
Vibrciones [Enfemecdals emos X X X Al Medio
Airopelo o golpes con il IMuerte, Fracturas X X X B Bio

Fuente. Autor

Gréfico XVI. Grado de Peligrosidad —Operador de Equipo Pesado

Grado de Peligrosidad- Operador de Equipo
Pesado

Bajo Medio mAlto m Critico

80%
20%
' 03, 0%,
I J - -
Bajo Medio Alto Critico

Fuente. Autor

3.2.MEDICION DE RIESGOS FISICOS (RUIDO)

La medicion que se ha realizado en este punto son los factores de Riesgos Fisicos como es el
Ruido, y Temperatura de Ambiente (estrés térmico), donde se realizara una comparacion de
pardmetros permitidos de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, Art. 55. Ruidos y Vibraciones

Numeral 7, conjuntamente con el Art. 54. Calor, numeral 2, literal e. ademas de la Normativa

Legal Vigente del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene Laboral.
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Método de evaluacién.

El método que se utiliza es el calculo de dosis, a partir de mediciones con el Sonémetro,
donde proporciona el nivel de presidn sonora o ruido. Las unidades donde se realizara estas
mediciones son; Unidad de Transporte y Maquinaria especificamente en Maquinaria Pesada;

Volquetas, excavadora de oruga, retroexcavadora y mini cargadora.

La temperatura ambiental alta o baja mediante la medicion del indice de estrés térmico

TGBH, tomadas en las areas de Tics (Sistemas), Archivo, y Registro de la Propiedad.

a. Ruido

Metodologia de Medicién.

Para el cumplimiento de la medicién del nivel Sonoro al que se encuentran expuestos los
operadores de Maquinaria Pesada y Taller, se las realizara bajo el Procedimiento PSSO-13.

Evaluacion del Ruido en el GADM-CG y de acuerdo a los criterios de la INSHT.

“Para realizar correctamente la medicion del nivel sonoro con un Sonémetro, éste se debe
mantener separado del cuerpo del operario, pero colocandolo a la altura de su pabellén
auricular aproximadamente a 10 cm. Se anotaran todos los datos que aparecen y se localizara
en un plano de la empresa el lugar o la maquina donde se ha realizado la medicion. De
preferencia, en ausencia del trabajador si es posible y colocando el micréfono a la altura de su

oido” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo-Espafia, 1997).

Caracteristicas Técnicas del Sonémetro

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SONOMETRO

SONOMETRO: DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE
SERIE:13053043147
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Con Bandas de Octava y Filtro Clase/Tipo 1

Tabla 71. Caracteristicas Técnicas del Sondmetro
Fuente: Técnico de la UNACH

Fig. 46. Sonémetro
Fuente: Autor
Procedimiento de medicién

Para iniciar con la mediciéon del nivel Sonoro se establece el Procedimiento PSSO-13,
Mediciéon de Ruido en el GADM-CG, que reposa en la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

La programacion de las mediciones se la realiza con anticipacion sobre los sectores de

vistita de la maquinaria, ya que estas no se encuentran en lugares y tiempos especificos.
Ubicacion del instrumento

Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior de las cabinas de las maquinas, en la
condicion habitual en la que los operadores efectlian sus labores. Se utilizé el filtro de
ponderacion del sonémetro "A" (dB(A)) en posicion lento.
v El instrumento se coloca al a nivel del oido: sentado o de pie segln corresponda (10
cm).
v’ Para la efectuar de las medidas se ha estimado un tiempo de medicién de 5 minutos,
donde la maquinaria realiza sus actividades respectivamente en condiciones normales,
se han seleccionado las tareas mas representativas es decir las que se lleva a cabo con

frecuencia.
v Las medidas efectuadas se las realizara en dos pardmetros es decir con la maquina

encendida y estacionada sin movimiento, y otra medida se la realizara con la maquina

encendida en movimiento con velocidad normal y operando a su maxima potencia.
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A continuacion se detallan las condiciones de evaluacién del ruido de Maquinaria Pesada.
Tabla 16. Medicién de Ruido — Tractor de Oruga
UNIDAD DE TRANSPORTE Y MAQUINARIA

Fecha: 04/06/2016 GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL

CANTON GUANO

Placa: | Marca: Color: Amarilla Afo: 2009
Nombre del trabajador: Jacinto Paguay

Tipo de Maquinaria: Tractor de Oruga

Tipo de Licencia:

Leq Condicion en que se Leq
Ev. (dB(A)) tomd la medicion (Nivel Sonoro Ponderado o Equivalente)
Magquina  encendida, sin Leq (dB (A))
. 89,0 movimiento - ventana z
N°L. abierta. 2 900
s 80,0
Maguina encendida, con gm0 N1 o2
791 movimiento ventana
N°2. cerrada M Leq (B (A)) 89,0 79,1

Fuente: Autor

Tipo de ruido

El tipo de ruido se calcula mediante la diferencia entre el valor maximo y minimo donde nos da
como resultado; valor < =5 Ruido continuo y > 5 es Ruido fluctuante.

Ecuacion 14. Tipo de ruido

TR=Vméax — Vmin

TR=89,0-79,1

TR=9,9; >5 =Ruido fluctuante

Tiempo de exposicién

Decreto Ejecutivo 2393. Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de
exposicion permitidos sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que

la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1. ElI mismo que se calcula mediante la siguiente
ecuacion:

Ecuacion 15. Tiempo de exposicion al ruido
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16 i
[=— =— =987
2(N-80)/5 = 2(B5-B0)5

« Es decir que el nivel de ruido al que esta expuesto el trabajador esta dentro de los

parametros que establece normativa vigente del Ecuador.

Doénde:
- N= Nivel de presion sonora en dB(A), medicion de campo.
* T= Tiempo total permitido o tiempo maximo permitido.
Calculo de la dosis

Para el célculo de la dosis, se ha considerado un tiempo de 5 minutos de jornada laboral con
exposicion a ruido de 7 horas, debido a que los Operadores de Maquinaria Pesada deben
trasladares del Edificio Principal de la municipalidad hacia el Estadio Timoteo Machado
donde reposan las maquinas terminada su jornada, a su respectivo registro ademas de
verificar su lugar de trabajo de acuerdo a la planificacion de su jefe inmediato, de la misma
manera su jornada termina a las 5 horas p.m.

La referencia de dosificacion de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, con la cual se ha

realizado la comparacion de los niveles de exposicion se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 72. Niveles de Ruido Maximo Permitido

NIVEL DEL RUIDO MAXIMO PERMITIDO
Nivel Sonoro (dB) Tiempo (horas)
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393
Calculo de la Dosis del Tractor de Oruga

Tabla 73. Calculo de la Dosis del Tractor de Oruga
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Evaluacion 1 Evaluacion 2
Leq (dB Minutos Leq (dB Minutos
89,0 480 min 79,1 480 min
Dosis 1 Dosis 2
p= 20 0,185 p=222_ 0,164
480 480

Fuente. Autor

Posteriormente de realizar el célculo de las dosis de ruido al que estan expuestos los

operadores de la maquina motoniveladora, se puede determinar que el nivel de riesgo.

Evaluacion del riesgo

De acuerdo a los criterio de nivel de presion sonora permitido Decreto Ejecutivo. 23 93.

Se determina que de acuerdo al resultado obtenido de la dosis (0,58), en la maquinaria

Motoniveladora, se determind:

# Dosis < 0,8 Riesgo bajo- medio

Esto se debe a que el nivel de ruido fuera de la maquinaria (89,0 dB), sobrepasa los niveles
maximos permitidos, pero este riego no representa para el operador del equipo, mas bien se
lo considera para su ayudante, que se encuentra junto a la maquinaria, realizando sus

actividades.

La evaluacion de esta maquinaria se detalla a continuacion.  Informe de mediciones de

presion sonora (ruido).
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Tabla 74. Evaluacion del nivel sonoro del tractor de oruga

BII
GOBIERNO [ELABORADO POR. SEGURIBAD Y SALLS OCLF ACIONAL
AutoNOoMO|  INFORME DE MEDICIONES DE FRESION SONORA P e
DESCENTRALIZADO. (®UIDO) REVI: SEGURIDAD Y 9ALLD 0O ACONAL
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO coDIGO. FGSS0-023
bE ¥ saruD

INUMERO DE INFORME. [FECHA.

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO: Paguay Chavca Jacinto Celiano
EDAD.

CARGO: Operador de Maquinaria Pesada

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR, Santa Rosa de Choquipogio [EECHA, 04/05/2016

MAQUINARTA. Tractor de Oruga 'HORA DE INICIO. 1247
AYUDANTE. HORA DE FINALIZACIO] 1259

Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan expuestos los operadores de maquinaria pesada del GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION.
cvaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas yfo correctivas en cada caso.

3, INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION
SONOMETRO ‘DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE. 13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro Clase/Tipo 1

FECHA DE LA ULTIMA CALTBRACION. ]Nov.cmbm 2014.
4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con cédigo PSSO-03, que reposa en la Unidad de SSO.

*Fl instrumento de medicion fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas e las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectiian sus labores
se utilizo el filtro de ponderacion del sondmetro "A" (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

[DATOS TOMADOS

Nivel de Presion Sonora e Leq |Condicién en que se tomé Leq dB(A)
- dB(A) la medicion
s
N1 . Maquina encendida, con * “
N movimiento. Fuera de la Cabina s |
Dosis 55 p
= aw
St P
Méquina encendida, con R
N2 70 movimiento ventana cerrada. §
(Arrastre de material) o
N1 N2

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede deducir que el nivel de riesgo para el operador es BAJO, debido a que trabaja con su cabina cerrada. Pero el riesgo se le puede

considerar para su Ayudante ya que que se expone a un NPS de 89,3 dB dB(A), y una Dosis de D - 0. 58 , determinando asi un Nivel de RIESGO MEDIO, por lo que no debe realizar la

misma actividad durante las 7 horas de jornada laboral

‘SORAPROTECCION

)

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES
Se puede concluir que el nivel de ruido que emana la maquinara no es el adecuado, para el ayudante para realizar sus actividades durante las 7 horas de jornada laboral

por lo que se realizar de ademis de realizar audiometrias tanto al operador como a su ayudante, ademas de realizar controles

severos sobre la utilizacion de los EPP, debido a que no los usas, adecuadamente.

8, REFERENCIAS TECNICO LEGALES

abajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones; numeral 6,

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los

“Instituto Nacional de Higiene y de Espaiia on 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag. 8/8.

y de los Riesgos con la explosion al Ruido.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia T

9. ANEXOS

Ocupacional, present

[Nombre del Jefe de SSO Ilng Glenda Sanunga ‘
Fecha de Inspeccion. |04/os/zom ‘

Fuente. Autor
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Tabla 75. Evaluacion del Nivel de Presién Sonora- Volqueta 08

GonmmaNo| ELABORADO POR, SEGURDAD ¥ SALUD GELP ACIONAL
Autonomo|  INFORME DE MEDICIONES DE PRESION SONORA P
DESCENTRALIZADO (®UIDO) [REVISADO POR, SEGURIDAD Y SALUD OCLP ACIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO. FGSSO-023
DEPARTAMENTO DH SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INUMERO DE INFORME. FECHA.

1. DATOS PERSONALES

[NOMBRE Y APELLIDO. Bulla Estrada Rolando Gonzalo

EDAD.

CARGO. Chofer - A Plazo Fjo

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. santa Rosa de Choquipogio FECHA. | 04/05/2016

MAQUINARIA. Volqueta - UDTRUCKS 'HORA DE INICIO. | 11.00

AYUDANTE. [HORA DE FINALIZACION. | 1125
[Medir los niveles de riesgo sonoro 4 los que estan expuestos los operadores de maquinaria pesada del GADM-CG, para comparar las condiciones

OBJETO DE LA MEDICION,
evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas yfo correctivas en cada caso.

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

SONOMETRO |m:L‘1‘A OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE.13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro Clase/Tipo 1

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. |||ov—14

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con cédigo PSSO-15, que reposa en la Unidad de $SO.

g

trumento de medicién fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.
“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectiian sus labores.

+Se utilizo el filtro de ponderacion del sonometro *A® (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
Leq Condicion en que se tom6 la
Ev. s
dB(A) medicion Leq dB(A)
. Maquina encendida, sin movimiento - .
N1 796 ventana abierta. (Ubicacion) g™ Xl
K .
. Maquina encendida, con movimiento P
N2 99 ventana cerrada (Retroceso) =z, .
=
S 5 |
N3, 7 Desembarque de material 2
N1 N2 N3,

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido continuo, con ur 0, determinando asi un Nivel de

RIESGO BAJO. y un ambiente Adecuado para realizar sus actividades

051D 083 D>086 %5 f g i

@ mw

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

Sc pucde concluir que el nivel de ruido que emana la maquinara NO sobrepasa los niveles permitidos por los reglamentos legales vigentes, por lo que cs adecuado para realizar las
actividades durante las 7 horas de jornada laboral

Se realizar de i p , ademas de realizar audiometrias al operador, y controles severos sobre la utilizacion de los EPP, debido a que no los usan,

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones; numeral 6,7.8 y 9.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaia-Maquetacion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag.. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS
Nombre del Jefe de SSO ‘lng Glenda Sanunga ‘

Firma de
Fecha de Inspeccion. [04/05/201 6 ‘

Fuente. Autor
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Tabla 76. Evaluacion del Nivel de Presion Sonora - Volqueta 014

P lar Yumiseba A
GOBIERNO [ELABORADO POR, SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
AutoNomo|  INFORME DE MEDICIONES DE
REVISADO POR, SEGURIDAD Y SALLD OCUP ACIONAL
DESCENTRALIZADO PRESION SONORA (RUIDO)
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO. FGSSO_023
DE Y SALUD
NUMERO DE INFORME.
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO. Guilcapi Guilcapi Segundo Abelardo
EDAD.
CARGO. Chofer Municipal - Trabajador Nombramiento
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Minas de San Andrés FECHA. I 04/05/2016
MAQUINARIA, Volqueta - UDTRUCKS HORA DE INICIO. | 11.35
| AYUDANTE. 'HORA DE FINALIZACION. 11.50
Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan expuestos los operadores de maquinaria pesada del GADM-CG, para comparar
OBJETO DE LA MEDICION.
las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE. 13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro
SONOMETRO

Clase/Tipo 1
FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. nov-14

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con codigo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de SSO.

*EI instry de medicion fue delat Nacional de

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectiian sus labores.

“se utilizo el filtro de ponderacion del sonometro A" (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
Leq Condicién en que se tomo
Ev. dB(A) la medicién
Leq dB(A)
Magquina encendida, sin
N1 743 movimiento - ventana abierta.
(Ubicacion) 80 Z2
= 669
. . =
Maquina encendida, con = ﬂ
N2, 66,9 movimiento ventana cerrada Py
(Retroceso) N Ne2
6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
De acuerdo a los re idos se puede consi que existe un Tipo de Ruido continuo, con un NPS de 75,02 dB dB(A), y una Dosis de D - 0,50 ,

determinando asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente Adecaado para realizar sus actividades.

031>D<085 g . £
2 § 5 § E 8

Gn>

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

Se pucde concluir que el nivel de ruido que cmana la maquinara no sobrepasa los niveles permitidos por los reglamentos legales vigentes, por lo que es adecuado

para realizar las actividades durante las 7 horas de jornada laboral

Se r realizar as dades de s ademas de realizar audiometrias al operador, ademas de realizar controles severos sobre la

utilizacion de los EPP, debido a que no los usan, adecuadamente.

8. IAS TECNICO LEGALES

“Decrelo Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y ) del Medio de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones;

numeral 6,7.8 y 9.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espa cion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag.. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS

Nombre del Jefe de SSO Ilng Glenda Sanunga ]
Firma de Responsabilidad

Fecha de Inspeccion. |o4/os/zom |

Fuente. Autor
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Tabla 77. Evaluacion del Nivel de Presion Sonora - Volqueta 020

GOBIERNO ELABORADO FOR, SEGURIDAD Y SALUD 6P ACIONAL
AuToNOoMO| INFORME DE MEDICIONES DE P ———
DESCENTRALIZADO PRESION SONORA (RUIDO) [REVISADO POR. SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO, FGSSO-023
pE ¥ SALUD
[NUMERO DE INFORME:
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO. Montero Friofrio Marco Eduardo
EDAD.
CARGO. Chofer Municipal - Trabajador Nombramiento
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Minas de San Andrés FECHA., 04/05/2016
[MAQUINARIA. Volqueta - UDTRUCKS, 'HORA DE INICIO. [ 1222
AYUDANTE. HORA DE FINALIZACION. | 1245
[Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan expuestos los de inaria pesada del GADM-CG, para comparar

OBJETO DE LA MEDICION.
las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE 13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro
SONOMETRO

Clase/Tipo 1
FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, nov-14

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con codigo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de SSO.

E1 de medicion fue delaU Nacional de CI

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectian sus labores.

“Se utilizo el filtro de ponderacion del sonémetro "A" (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
Leq |Condicién en que se tomé
Ev. e
dB(A) la medicién Leq dB(A)
Maquina encendida, con
N° 1. 778 movimiento - ventana abierta. 77.8
(Ubicacion) 0 .
= . 62
Z ﬂ
Maguina encendida, sin =]
N° 2. 66,2 movimiento ventana cerrada 60 L
(Espera que carguen el material) Ne Ne2
6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
De acuerdo a los idos se puede que existe un Tipo de Ruido continuo, con un NFS de 83,59 dB dB(A), y una Dosis de D = 0, 50 ,

determinando asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente Adecuado para realizar sus actividades.
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7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

Se puede concluir que el nivel de ruido que emana la maquinara no sobrepasa los niveles permitidos por los reglamentos legales vigentes, por lo que es adecuado
para realizar las actividades durante las 7 horas de jornada laboral.

Se recomienda realizar actividades de mantenimiento profesional, ademas de realizar audiometrias al operador, ademas de realizar controles severos sobre la

utilizacion de los EPP, debido a que no los usan, adecuadamente

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajad y joramiento del Medio i de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones;

numeral 6.7.8 y 9

“Instituto Nacional de Higiene y de Espaia on 13 én del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag.. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS

Espera de cargue de
ial. Maquinaria
sin movimiento,

ventanas cerradas

Nombre del Jefe de SSO |lng Glenda Sanunga |
Firma de Hdad
Fecha de Inspecoion. |04/05/2016 |

Fuente. Autor
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Tabla 78. Evaluacion del Nivel de Presién Sonora- Retroexcavadora

coBizRNO [FLABORADO POR. oo o
AuToNoMo|  INFORME DE MEDICIONES DE PRESION' P
DESCENTRALIZADO SONORA (RUIDO) REVISADO POR. SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO. FGSSO-023
DE Y SALUD

NUMERO DE INFORME,
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO. Leon Reino German
EDAD.
CARGO. Operador de Maquinaria Pesada - Trabajador Nombramiento

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. La silberia FECHA. ‘ 04/05/2016
MAQUINARIA, Volqueta - UDTRUCKS HORA DE INICIO. [ 13.00
AYUDANTE. HORA DE FINALIZACION. | 13.20

Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan expuestos los operadores de maquinaria pesada del GADM-CG, para comparar las
OBJETO DE LA MEDICION:
condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas yfo correctivas en cada caso.

8. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

SONOMETRO DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE. 13053045 147; Con Bandas de Octava y Filtro Clase/Tipo 1

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, nov-14

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con cédigo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de SSO.

“El instrumento de medicion fue delaU; Nacional de Chimb
“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efecttian sus labores.

*Se utilizo el filtro de ponderacion del sonometro"A” (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION'

DATOS TOMADOS
Leq . e
Ev. dB(A) Condicién en que se tomé la medicion
Leq dB(A)
N1 53 Magquina encendida, sin movimiento - ventana
g abierta. (Colocacion de material en la Volqueta) o 75

2
z

N2 . Magquina encendida, con movimiento ventana S

. Abierta(Carga y arrastre de material) o . s

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido continuo, con un NPS de 80,04 dB dB(A). y una Dosis de D = 0,31 , determinando

asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente Adecumrdo para realizar sus actividades.

05150085 | D08

Insufcients
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7. CONCLUSIONES ~-RECOMENDACIONES

< puede concluir que el nivel de ruido que emana [a maquimara no sobrepasa Ios niveles permifidos por los reglamentos legales vigentes, por o que es adecuado para
realizar las actividades durante las 7 horas de jornada laboral,

Se recy a realizar activi de imi ional, debido a que el sistema de aire acondicionado se encuentra averiado y hace que el trabajador realicese

sus actividades con la bacina abierta, lo cual representa un riesgo para el operario, ademas de realizar audiometrias al operador, ademés de realizar controles severos sobre

la utilizacion de los EPP, debido a que no los usan, adecuad
8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabaj y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones; numeral
6,7.8y9.

*Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Maquetacion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS

Nombre del Jefe de SSO Ing. Glenda Sanunga
Fecha de Inspeccion. 04/05/2016

Firma de Responsabilidad

Fuente. Autor

134



Tabla 79. Evaluacién del Nivel de Presion Sonora- Motoniveladora

[ T, oS
oo sooRA oo, kavisavo ro. e R o
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO. FGSS0-023
DE Y S8ALUD
[NUMERO DE INFORME, FECHA.
1. DATOS PERSONALES
INOMBRE Y APELLIDO. Paguay Ushca Segundo Rodrigo
EDAD.
CARGO. Operador de Maquinaria Pesada- Nombramiento
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR: La Silveria FECHA. l 04/05/2016
MAQUINARIA. Motoniveladora HORA DE INICIO. | 13.00
AYUDANTE: 'HORA DE FINALIZACION, | 13.20
Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estin expuestos los operadores de maquinaria pesada del GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION: evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada caso.

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

SONOMETRO DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE:13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro Clase/Tipo 1

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. nov-14

4. CARACTERTSTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con cédigo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de $SO.

°El instrumento de medicion fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectiian sus labores.

Se utilizo el filtro de ponderacion del sondmetro"A* (dB(A)) en posicion lento,

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
Leq Condicién en que se tomo la Leq dB(A)
Ev. :
dB(A) medicion
7
. Maquina encendida, con movimiento. n
N1 05 Fuera de la Cabina .
08
=)
El
N2 n Maquina encendida, con movimiento 04
ventana cerrada. (Arrastre de material) PO
02 1
N Ne2

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido Continuo, con un NPS de 76,45 dB(A), y una Dosis de 0,50, determinando asi un Nivel de Riesgo

3 .
$ i

| Bajo, y un ambiente adecuado para realizar las actividades.

051D<085 | D086
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7. CONCLUSIONES ~RECOMENDACIONES

Se puede concluir que el nivel de ruido que emana Ia maquinara cumple con los estandares de las normas vigentes legales por lo que se defermina que es adecuado para realizar
actividades durante las 7 horas de jornada laboral

Se it realizar acti de i , ademas de realizar audiometrias tanto al operador como a su ayudante, ademas de realizar controles severos sobre la

utilizacion de los EPP, debido a que no los usas, adecuadamente.

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones; numeral 6,7.8 y 9.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Maquetacion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag.. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaia-Guia Técnica para la on y Prevencion de los Riesgos con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS

Medicion del nivel Medicion del Nivel Sonoro, dentro

[Nombre del Jefe de 35O ‘lng. Glenda Sanunga ‘ tema d
rma de

Fecha de Inspecoion. ‘04/03/201«; |

Fuente. Autor
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Tabla 80. Evaluacion del Nivel de Presion Sonora- Excavadora de Oruga

P iar vumiseba A
GOBIERNO [ELABORADO POR. SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
AuroNomo| INFORME DE MEDICIONES DE NG. GLENDA SANUNGA
[REVISADO POR.
DS CHNTRALIZADO PRESION SONORA (RUIDO) EV SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
'MUNICIPAL DEL CANTON GUANO cODIGO. FG$50-023
E| H] DE ¥ SALUD OCU

NUMERO DE INFORME,

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO. Estrada Cando Hector Guillermo

EDAD.

CARGO. Operador de Maquinaria P

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. Santa Rosa de Choquipogio FECHA. | 04/05/2016

MAQUINARIA. Excavadora de Oruga HORA DE INICIO. 14:15

AYUDANTE. HORA DE FINALIZACION. [ 14.32
Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan los op: de i ia pesada del GADM-CG, para comparar

OBJETO DE LA MEDICION,

las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada

8. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

DELTA OHM SRL, HD20 10UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE. 13053043147; Con Bandas de Octava y Filtro
SONOMETRO

Clase/Tipo 1
FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. nov-14

4. CARACTERSITICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con ¢odigo PSSO-15, que reposa en la Unidad de SSO.

*EL instry de medicion fue delau Nacional de Chi;
“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicién habitual en la que los operadores efectiian sus labores,

“Se utilizo el filtro de ponderacion del sondmetro "A" (dB(A)) en posicion lento,

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
& Leq Condicién en que se tomé
V- dB(A) la medicién 79,8 aB(A)
50
Maquina encendida, sin 7
N1 798 movimiento - ventana abierta. 26
(Retirada de material) e
71dB (A)
7
Maquina encendida, con o
N°2 7 movimiento ventana cerrada. o8
(Izado de mano mecanica) o6
Ne 1 Ne2

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido fluctuante, con un NPS de 79,63 dB(A), y una Dosis de D - 0,41,

determinando asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente adecuado para realizar sus actividades.

.
8
.
0315D<085
- g 7
7. CONCLUCIONES ~-RECOMENDACIONES
Se puede concluir que el nivel de ruido que emana la no es el para realizar s durante las 7 horas de jornada laboral, por 1o que se
realizar Vi de imi pr i , ademas de realizar audiometrias tanto al operador como a su ayudante, ademas de realizar
controles severos sobre la utilizacion de los EPP, debido a que no los usas, adecuadamnete
8. IAS TECNICO LEGALES
“Decreto Fj 2393, Reg de Seguridad y y Salud de los T v M iento del Medio Aml de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones;

numeral 6,7.8y 9

n del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag. 8/8.

“Intituto Nacional de Higiene y de Espana cion 1; Aplic

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Guia Tecnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos realacionados con la exposion al Ruido.

9. ANEXOS

Medicion del Nivel
sonoro dentro de la
“abina.

Medicion del Nivel

Sonoro, maquina en

Movimiento cabina
abierta

Nombre del Jefe de SSO |m>;, Glenda Sanunga |
Fecha de Inspeocion. |o4/051201s I

Fuente. Autor
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Tabla 81. Evaluacién del Nivel de Presién Sonora- Mini caraadora

GosiRNo ELABORADO FOR.
AuToNomo|  INFORME DE MEDICIONES DE
[REVISADO POR. SEGURIDAD ¥ SALUD OCLP ACIONAL
DESCENTRALIZADO PRESION SONORA (RUIDO)
MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CcODIGO. FGSSO-023
® DE

[NUMERO DE INFORME:
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO: Gadbay Parco Juan Carlos
EDAD.
CARGO: Ayudante en General- A Plazo Fijo
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Valparaiso EECHA. 04/05/2016
[MAQUINARIA. Mini cargadora HORA DE INICIO. | 14.55
AYUDANTE: HORA DE FINALIZACION, I 15.30

Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan los de pesada del GADM-CG, para comparar
OBJETO DE LA MEDICION.

las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE: 1 3053043147; Con Bandas de Octava y Filtro
SONOMETRO

Clase/Tipo 1
FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. Noviembre 2018

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con cédigo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de SSO.

k1 de medicion fue delaU Nacional de C}

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que los operadores efectiian sus labores.

“se utilizo el filtro de ponderacion del sonometro A" (dB(A)) en posicion lento.

5. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS

e Leq |Condicién en que se tomé
Ve dB(A) la medicion
752 ana)
Magquina encendida, sin 76
N° 1. 711 movimiento - ventana abierta.
(Retirada de material) 74

7L1aBA)

7
Maquina encendida, con 0
N° 2. 752 movimiento ventana cerrada. /
Ne No2

(1zado de mano mecénica)

6. ANALISTS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido fluctuante, con un NPS de 76,623 dB(A), y una Dosis de D - 0,50,

determinando asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente adecuado para realizar sus actividades.

0>D<030D) 051>D<083 H H
2§ = § &
H H 5
=
7. CONCLUSIONES ~RECOMENDACIONES
'Para el Trabajador. El uso obligatorio de protectores auditivos, durante su jornada laboral, para la on de del ruido por las

magquinas en funcionamiento.

[Para el Médico Ocupacional. Realizar examenes de audiometria, periédicas con el fin de determinar el estado de audicion del trabajador, ademas de ser el

caso un i para controlar un de Salud existent
8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES
“Decrelo Ej 2393, Reg de S y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 55; Ruido y Vibraciones;

numeral 6,7.8 y 9
“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Maquetacion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag.. 8/8.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos relacionados con la explosion al Ruido.

9. ANEXOS

El nivel de sonoridad

que recibe el operador

es directo debido a que

I cabina de maquina
es descubierta,

Nombre del Jefe de SSO Ing. Glenda

Firma de Tlidad

Fecha de Inspeccion.

|04/05/2016

Fuente. Autor
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b. Medicién de temperatura ambiente
Metodologia de medicion

Para realizar la medicion del Indice de Estrés Térmico (WBGT, Wet Bulb Globe
Thermomete), debido a la temperatura ambiente, al que se encuentran expuestos los
trabajadores de las areas Administrativas como son; TIC"s, Archivo, Compras Publicas y

Registro de la Propiedad, se utilizd el siguiente el equipo:

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIDOR DE CLIMATIZACION

Medidor de Climatizacién: TESTO 480 modelo 05634800; Medidor de

Temperatura de bulbo Himedo, Temperatura de Globo y Bulbo Seco.

Fig. 47. Medidor de Estrés Térmico

Fuente: Internet

Donde todas las medidas fueron tomadas en lugares especificos es decir, en el puesto de
trabajo, en que se realiza la mayor parte de actividades, y en tres partes determinadas por
el INSHT. (Tobillos, Abdomen y Cabeza).

Ademas se realiza una valoracion objetiva, es decir realizando el calculo del WBGT, de
acuerdo a la carga metabdlica durante la jornada laboral y actividades que desempefia,
estas se comparara con los valores de referencia establecidos en el Decreto Ejecutivo

2393, detallado a continuacion.
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Tabla 82. Carga de trabajo

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
Tipo de trabajo Kcal/hora Kcal/hora a 350 kcal/hora
Trabajo
continuo, 75% TGBH =30.0 TGBH =26.7 TGBH =25.0
trabajo
25% descanso TGBH =30.6 TGBH = 28.0 TGBH =25.9
cada hora
50% trabajo,
50% descanso, TGBH =314 TGBH=29.4 TGBH =279
cada hora.
25% trabajo,
75% descanso, TGBH =322 TGBH =31.1 TGBH =30.0
cada hora

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

De acuerdo al Gasto Energético y el WBGT, se determina la dosis del Ambiente de
Trabajo, la misma que nos permitira calcular el indice IMV, y determinar la sensacion

térmica de acuerdo a la tabla emitida por el INSHT. Detallada a continuacién:

Tabla 83. Sensacion Térmica INSHT Tabla 84. Dosis de acuerdo a la Temperatura

PUNTUACION | SENSACION TERMICA
DOSIS NIVEL DE RIESGO
3 Mucho Calor
2 Bastante Calor D<0,5 Riesgo Bajo
1 Algo de Calor
0 NEUTRO D<I1 Riesgo Medio, Nivel de Accion
el Algo de Frio D<2 Riesgo Alto, Nivel de Control
-2 Bastante Frio
-8 Mucho Frio D>2 Riesgo Critico Nivel de Control

Fuente. INSHT Fuente. Decreto Ejecutivo. 2393

Recoleccion de datos de la temperatura ambiente

139



Medicion de estrés térmico en el area de Archivo

Tabla 85. Medicién de temperatura del ambiente de trabajo

MEDICION DE LA TEMPERATURA DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Fecha: 06/05/2016 ) , . . .
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Evaluador: Canton Guano
Pilar Yumiseba
P d Ne Tiemno HUMEDA Velocidad
. 1 1
unto de Expue [ Puestode | de Exgo. Tgf Tg!,*- E‘f W-'(—:?B' WIS,BE WBGT DOSIS RELI/DmV del Aire
Muestreo stos | Trabajo | (horas) * ms
Unidad de -
Archivo 1 Oficina 8
A 21,8116,2| 20,7 | 175 17,7 | 17,66 | 0,706 | 63%
B 22,1169 222 | 185 18,5 | 18,48 | 0,739 | 48%
N° de Mediciones
C 2251168 22,8 | 185 18,5 | 18,57 | 0,743 | 47%
D 2441184 | 26,2 | 20,6 20,5 | 21,26 | 0,850 | 51%

Observaciones: Las mediciones se las realiz6 en horas de la mafiana y tarde, para verificar cambios de temperatura.

a. Calculo de Indice WBGT.

Fuente. Autor

WBGT =0,7 TBH +0,2TG + 0,1 TBS
WBGT =0,7 (21,8) + 0,2 (16,2) + 0,1 (20,7)
WBGT =17,66

b. Dosis:

D =WBGT /25

D = 17,66/25

D =0,760
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Calculo de consumo energético

El consumo energético se calcula de acuerdo a las actividades y el tiempo que realiza en su
jornada laboral, adicionando valores establecidos por la norma INSHT, detallados en el
procedimiento medicidn de estrés térmico, con su codigo; PSSO-03, el mismo que reposa en
la Unidad de SSO.

GASTO ENERGETICO DE ACUERDO A LAS
GASTO ENERGETICO POR JORNADA LABORAL
ACTIVIDADES
Gasto Energético
Actividad Keal/min Actividad | Kcal/min | Tiempo(min)
2 po(min) Kcal/Jornada
a. Valor de trabajar de pie y medio
curvado (Sacar copias y entrega de 081 a. 0381 150 1215
documentos)
b. Valor de caminar solamente (trasladarse ) b. 2 60 120
del escritorio a la copiadora)
c. Valor intermedio de trabajo ligero con Lo c 19 180 342
dos manos y ligero dos brazos -
d. Valor de trabajar sentado y medio 051 d 051 90 459
.5 - '
curvado (Trabajo en el escritorio )
Metalismo
Sub-Total 5.22 B 480 528
ase 1,1
Adicién por Metabolismo de Base 1,1 Total de Gasto Energético
. 11574
Total 6.32 Kcal/jornada

La comparaciéon de los datos obtenidos mediante las mediciones y la referencia técnica
legales, indica que la exposicion a temperaturas altas no profundiza mayor riesgo para la
salud de los trabajadores. De acuerdo al calculo de la dosis, que determina el nivel de accién,
el riesgo se lo valorara como bajo, para la Unidad de Archivo, debido a que el valor obtenido,
es menor; D < 1. Por tanto se merece un Nivel de Accion (medidas preventivas), para evitar

enfermedades laborales a largo plazo.
Una vez analizadas las medidas tomadas con el equipo y haber determinado el nivel de

accion en esta area de trabajo se realiza la ficha de informe de mediciones de estrés térmico,

detallada a continuacion.
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Tabla 86. Evaluacion de Temperatura Ambiente - Area de Archivo

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR. | ccimimnn 'y satun Geur ActonaL
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES TERMICO OAD Y SR Oewpac
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL (waam) REVISADO POR, | coumminomon soomatonar
CANTON GUANO CODIGO. FGSSO-034
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NUMERO DE INFORME. [FECHA. T
1. DATOS PERSONALES ‘ T
NOMBRE Y APELLIDO. [Paula Avilés Maria de Lourdes =
CARGO. [récnico de Archivo
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Edifico Principal FECHA.| 061052016
AREA. Archivo [HORA DE INICIO. | 10.00
AYUDANTE. Ninguno [HORA DE FINALIZACION, | 10.45

Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones evaluadas

OBJETO DE LA MEDICION,

de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada caso

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION!

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. [rESTO 480 modelo 056348005 Medidor de Temperatura de bulbo Hiimedo, Temperatura de Globo y Bulbo

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, [Noviembre 2014

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION [

RMICO, con codigo PSSO-07. que reposa en la Unidad de SSO.

“El instrumento de medicion fue delat Nacional de Chimborazo.

s mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utiliz

ndo tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

“La carga metabalica se realiza bajo parametros de tablas de la norma INSHT, ademis se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores con radiacion solar.
B. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA
[IDATOS TOMADOS
Kcal/m |Tiempo Gasto Energético
Actividad Kcal/min Actividad
in (min) Koal/Jornada
a. Valor de trabajar de pie y medio curvado (Sacar copias y
(¢ 081 a. 0.81 150 121,5
entrega de documentos)
B Valor de caminar solamente (irasiadarse del escritorio a Ia
2 b. 2 60 120
copiadora)
0. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos
L9 c. 1.9 180 342
brazos
d. Valor de trabajar senfado y medio curvado (Trabajo en el
051 d. 0.51 90 45,9
escritorio )
Sub-Total 5,22 Metabolismo Base 11| 480 528
Adicién por Metapolismo de Base 1.1 ‘Total de Gasto Energético 11874
Total 6.32 Kcal/jornada i

6. DATOS OBTENIDOS

WBGT = 0.7TBH+02TG+0,1TBS

Nusatren e WBGT = 0,77(18,4)+0.2 (26.2)+ 0,1 (24,4)
’ % 7.7 [aves : WBGT =21.26
7. RESULTADOS OBTENIDOS
B B CARGA DE
TAREA GAsTO ENErGETICODIA | INPICEWBCET C (Beala | Ragato et
v (Escala DE2393) (B v
Carga Liviana < |Trabajo Ligero < 1600
Archivar documentacion 1157 21,26 o |kt o
8. CONFORT TERMICO -INSHT
po— B PUNTUACION| SENSACION TERMICA
weer 8| s ) ‘Mucho Cal
g an =g z S
WBGT 1 . - g o0 de Calor
G 66 3 - E=S 0
N = B Ao de Frio
WBGT 2 1848 5 2 g4 5 BEEn
= L ) MuchoFrio
WBGT 3 1857 £ T it it oo g8
= 8
WBGT 4. 21,26 2
7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES
= i De acuerdo a los obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del indice WBGT. se encuentra dentro de lo indicado en la Normativa

(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLE, CON ALGO DE CALOR, pero

no sobre pasa los limites permitidos, Ademas la dosis obtenida mediante el WBGT. es de D -0.78, es decir la D<1, por tanto;

[Recomendaciones. Se recomienda realizar un trabajo continuo con 75% de trabajo y 25% de pausas activas por cada hora de trabajo, determinadas como medida de

[*Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 54; CALOR.
“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-Evaluacion del Bienestar Térmico en locales cerrados mediante los indices térmicos PMV y PPD

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafa-NTP 322, Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-NTP 74. Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con cédigo PSSO-07

*Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de SSO ‘lng Glenda Sanunga |

Firma de
[Fecha de Inspeccién. ‘0(;/05/20 16 |

Fuente. Autor

142



Tabla 87. Evaluacién de la Temperatura Ambiente - TIC'S

F GOBIERNO AUTONOMO ORME DE MEDICIONES DE ESTRES |72 "ORADO POR | ccoimmaneaiis oetp acionat
K DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL IREVISADO POR. SEGURIIAS ¥ oo Beom A ONAL

TERMICO (WBGT)

CANTON GUANO

CODIGO. FGSSO-034

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME,
1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO. Chavarrea Pillajo Juan Carlos
EDAD.
CARGO: Analista de las TIC'S

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. Edifico Principal FECHA. 06/05/2016
AREA. sistemas HORA DE INICIO. I 1047
AYUDANTE, Ninguno HORA DE FINALIZACION, | 1180

OBJETO DE LA MEDICION:

Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones

evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventiv:

ylo correctivas

3. INFORMACION DEL EQUIFO DE MEDICION

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. "l‘t:s’ro 480 modelo 05634800; Medidor de Temperatura de bulbo Hiimedo, Temper

ratura de Globo y

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, lNovlcmbrc 2014.

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicién se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION [

. con codigo PSSO-07. que reposa en la Unidad de

*E1

rumento de medi

fue delaU Nacional de Chimb

“Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

“La carga metabolica se realiza bajo parametros de tablas de la norma INSHT, ady

se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores con radiacion solar

5. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA

DATOS TOMADOS

.77(18,7)+0,.2 (21

WBGT

Aotividad e ) Actividad Kcal/m |Tiempo Gasto Energético
in (min) Kcal/Jornada
a. Valor de trabajar sentado y medio curvado (Analisis de 0.51 a. 0.51 150 76.5
b. Valor de caminar solamente (trasladarse a las oficinas) 3.00 b. 3 60 180
c. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos 19 c. 1.9 180 342
d. a. Valor de trabajar pie y medio curvado (Analisis de Hardware 0.81 d. 0.81 20 72,9
Sub-Total 6,22 Metalismo Bz 11| 480 528
Adicién por Metabolismo de Base 1.1 Total de Gasto Energético 11094
Total 7,32, Kcal/jornada
6. DATOS OBTENIDOS
i WBGT = 0,7TBH+0,2TG+0,1TBS

1,25

7,5)+ 0,1 (26,7)

7. RESULTADOS OBTENIDOS

INDICEWBGT CARGA DE
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA “C (Escala | TRABAJO (Escata DE |NIVEL DEACTIVIDAD | | i
INSHT) 303) (Escala INSHT)
. Carga Liviana < | Trabajo Ligero < 1600
|Archivar documentacion 1199 2125 KAl Keal flormada
Gasto Energético/Hora 150 — i
8. CONFORT TERMICO -INSHT
pr— B PUNTUACION | SENSACION TERMICA.
WeeT 3 - = E] Much
g5 - Ei > Basuante Calor
WEBGT 1 18.34 2 S| = 22 T Algo de Calor
3 £ o NUETRO
28| = 55 B Algo de T
2 2 . S& Alko de Frio
WBGT 2 18,97 E E g9 = Bastante Frio
2 5 s ) MuchoFri
WBGT 3 1945 K E LD " 8 a
s £
WBGT 4 2125 =

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

Conclusiones. De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del indice WBGT. se encuentra dentro de 1o indic

Normativa (NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLI

(CALOR, pero no sobre pasa los limites permitidos, Ademas la dosis obtenida mediante el WBGT, es de D -0.78, es decir la D<1, por tanto;

Recomendaciones. Se recomienda realizar un trabajo continuo con 75% de trabajo y 25% de pausas activas por cada hora de trabajo, determinadas com

cado en la

E, CON ALGO DE

no medida de

“Decreto Fjecutivo 2393, de Seguridad y Salud de Io

'rabajadores y Mej del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 54; CALOR

Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Evaluacion del Bienestar Térmico en locales cerrados mediante los indices térmicos PMV y PPD.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-NTF 322, Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-NTP 74, Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con codigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de 88O |ly|g Glenda Sanunga | . @
| irma de

Fecha de Inspeccion, [osi05/2016

Fuente. Autor
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Tabla 88. Evaluacion de la Temperatura Ambiente - Unidad de Compras Publicas

GOBIERNO AUTONOMO [ELABORADO POR: | _(iconn S 0lmirtt s oAt
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL [REVISADO POR,

TERMICO (WBGT)
CANTON GUANO CODIGO.

50-034

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME: [FECHA. |

1. DATOS PERSONALES

NOMERE Y APELLIDO.

EDAD.

CARGO.

2, INFORMACION GENERAL

[LUGAR. Edifico Principal [FECHA. 06/05/2016

AREA. Compras Pablicas 'HORA DE INICIO. | 11.35

AYUDANTE, Ninguno HORA DE FINALIZACION, | 12.00

[Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION.

evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas

8. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. [TESTO 480 modelo 0563450

Medidor de Temperatura de bulbo Himedo, Temperatura de Globo y

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, [Noviembre 2014

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con cédigo PSSO-07, que reposa en la Unidad d

[+l medicion fue delat Nacional de Chimk

“Las mediciones se I o tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y ¢

iones, (tobillo, abdomen, cabeza

“La carga metabolica se realiza bajo pardmetros de tablas de la norma INSHT, ademas se utilizo la formula de caleulo del WEGT exteriores con radiacion solar.

5. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA

IDATOS TOMADOS

Actividad — Actividad Kcal/m [Tiempo Gasto Encrgético
in (min) Kcal/Jornada
2. Valor de trabajar sentado y medio curvado (Actividades de o051 a. 051 300 163
b. Valor de caminar solamente (trasladarse a la impresora) 3.00 b. 5 60 180
c. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos 19 c. 1.9 120 228
Sub-Total 541 Metalosimo Base 11 480 528
Adicién por Metabolismo de Base [ Total de Gasto Energético 1080
Total 6.51 Kcal/jornada

6. DATOS OBTENIDOS

WBGT = 0,7TBH+0,2TG+0,1TBS

WBGT = 0,77(18,3)+0,2 (26, 3)+ 01 (25.4)

wBGT

0,61

7. RESULTADOS OBTENIDOS

INDICEWBGT
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA C Ecala | | TRABAIO (Scaia DE [NIVEL DEACTIVIOND | | s
INSHT) 303)
| Archivar documentacion 1080 2061 Corga Lviana < l’::ﬁ:g;‘;—‘;’” <1600
Gasto Energético/Hora 136
8. CONFORT TERMICO —INSHT
WBGT o weeT. - g PUNTUACION SENSAC[ON(HTERWCA
é | =~ =E 2 Bastante Calor
WBGT 1 1858 3 S| o= g2 I Algo de Calor
38|~ & 0 NUETRO
weGeT?2 18,02 LI 8 Also de Frio
5| ~d z Basiante Frio
H § 20,05 wn = MuchoFrio
WBGT3 1956 g g
s
WEBGT 4 2061 Ve L T

7. CONCLUSIONES ~-RECOMEND ACIONES

Conoluciones. De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del Indice WBG

. se encuentra dentro de o indicado en la Normativa
(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLE. CON ALGO DE CALOR.

pero no sobre pasa los limites permitidos, Ademas la dosis obtenida mediante ¢l WBGT. es de D -0.78, es decir la D=1, por tanto;

[Recomendaciones. Sc recomienda reali

ar un trabajo continuo con 75% de trabajo y 25% de pav

sas activas por cada hora de trak

jo. determinadas como medida de

prevencion y evitar el sedentarismo o estres laboral

*Decreto Ejeculivo 2393, de s, y Salud de los T ¥ Mej del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 54; CALOK.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Evaluacion del Bienestar Térmico en locales cerrados mediante los indices térmicos PMV y PPD.

pana-NTP 3.

*Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de

2, Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Ins

tuto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-NTP 74. Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE Es ERMICO. con codigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de SSO ||yu; Glenda sanunga ] N a

Fecha de Inspeccion, |ou,'05/zom ‘

Fuente. Autor
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Tabla 89. Evaluacion de la Temperatura Ambiente - Unidad del Registro de la Propiedad

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO FOR. | ccimman v AL 0607 ACIONAL
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES
DESCENTRALIZADO MUNICIFAL DEL [REVISADO POR. SECURIAD Y SALUD B8 U ACIONAL
TERMICO (WBGT)
CANTON GUANO CODIGO. FGSSO-034

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME. [ [FECHA.

1. DATOS PERSONALES

[NOMBRE Y APELLIDO. [juna Totoy Luis Eduardo

EDAD.

CARGO. Encargado como Jefe de Compras Publicas

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR, Edifico Principal FECHA. | 06/05/2016

AREA. Compras Plblicas HORA DE INICIO. | 12,02
AYUDANTE. 15 personas que realizan actividades de digitacion. HORA DE FINALIZACION, ‘ 12.38

[Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION,

evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

[MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. |'|'r:s'ro 480 modelo 05634800; Medidor de Temperatura de bulbo Hiimedo, Temperatura de Globo y

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, |Nov|cmbrc 2014

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

as medicion se 1a rea

o bajo el procedimiento EVALUACION DJ S TERMICO, con cadigo P

ente de la Universidad Nacional de Chimbora

*El instrumento de medicion fue prov o.

lizo tomando tre forn

lecturas de preferencia ¢

abalic:

La carza me metros de tablas de la norma INSHT

bajo pa

5. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA.

DATOS TOMADOS

Kcal/m |Tiempo Gasfo Energético
Actividad Kcal/min Actividad
in | (min) Keal/Jornada
a. Valor de trabajar sentado y medio curvado (Actividades de 051 a. 051 320 168,32
b. Valor de caminar solamente (trasladarse a la impresora) 5.00 b. B 80 240
. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos 19 c. 19 100 190
Sub-Total 5.41 Metalosimo Base 11 480 528
Adicion por Metapolismo de Base L1 Total de Gasto Energético 11212
Total 8,51 Kcal/jornada

6. DATOS OBTENIDOS

e : WBGT = 0,7TBH+0,2TG+0.1TBS
} : o e WBGT = 0,77(17,3)+0.2 (25,1)+ 0,1 (24.9)
A [sehess=] N | ] WBGT =19,62
7. RESULTADOS OBTENIDOS
INDICEWBGT CARGA DE
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA C(Bala | | TRABAIO (cata b | NIVEL DEACTIVIDAD | |
INSHT) 2303)
i Carga Liviana < | Trabajo Ligero < 1600
Archivar documentacion 1121 1962 i Wit
Gasto Energético/Hora 140
8. CONFORT TERMICO —INSHT
WBGT — = PUNTUACION [ SENSACION TERMICA
2 ES g Mucho Calor
qd = = . 2 Bastante Calor
WBGT 1 1877 3 & a =z I Algo de Calor
Y g2 0 NUETRO
WBGT 2 1903 F 2 = s = 5 “Also de Frio
& g8 2 Bastante Frio
s £
3 3| wilseme e e sie e wie s £z 5} Mchorzs
weGT3 1966 £ g AP s &
2 H
WBGT 4 19,62 5

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

c. i De acuerdo a los obtenid

se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del Indice WBGT. se encuentra dentro de lo indicado en la Normativa

(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLE, CON ALGO DE CALOR,

pero no sobre pasa los limites permitidos, Ademas la dosis obtenida mediante el WBGT, es de D -0,78, es decir la D<1, por tanto;

Recomendaciones. Se recomicnda realizar un trabajo continuo con 75% de trabajo y 25% de pausas activas por cada hora de trabajo, determinadas como medida de

prevencion y evitar el sedentarismo o estres laboral

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

abajo. Art. 54; CALOR.

“Decreto Fecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de T

rmico en locales cerrados mediante los

Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Evaluacion del Bienestar T ndices térmicos PMV y PPD,
“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espafia-NTP 322, Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaia-NTP 74, Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

“Procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con codigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de 550 ||ng Glenda Sanunga [
Fecha de Inmspeccién, |oa;,r05/zou; |

Firma de

Fuente. Autor
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Tabla 90. Evaluacion de la Temperatura Ambiente- Area de Transparencia

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR. | _ccimman'y SaLub Geur AcoNAL
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL REVISADO POR. NG_GLENDA SANUNGA

TERMICO (WBGT) SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL
CANTON GUANO CODIGO.

0-034
'DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME, [FEcHA. |

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO.

EDAD.

CARGO.

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. Edifico Principal FECHA., ] 06/05/2016
AREA. Compras Pablicas 'HORA DE INICIO. | 14.00
AYUDANTE. Ninguno HORA DE FINALIZACION, | 12,58

edir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION,

evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. |‘r},s TO 480 modelo 05634800; Medidor de Temperatura de bulbo Humedo, Temperatura de Globo y

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. |Novxc mbre 2014.

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

e la realizo bajo el procedimics

0 EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con cédigo PSSO-07. que reposa en la Unidad de SSO.

=t de medicion fue delat Nacional de Chimborazo.

“Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y extensiones, (tobillo, abdomen, cabeza)

con radiacion solar.

“La carga metabolica se realiza bajo pardmetros de tablas de la norma INSHT, ademis se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores

5. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA

DATOS TOMADOS

Tiempo Gasto Energético
Actividad Kcal/min Actividad
(min) Keal/Jornada

a. Valor de trabajar sentado y medio curvado (Actividades de 051 a. 520 163.2
. Valor de caminar solamente (a otra oficna) 3.00 b. 3 120 860
©. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos 19 c. L9 40 76

Sub-Total 8,41 Metalosimo Base 1 480 528

Adicion por Metabolismo de Base L1 Total de Gasto Energético 1127.2
Total 6.61 Kcal/jornada
6. DATOS OBTENIDOS
==

WEBGT = 0,7TBH+0,2TG+0,1TBS
WBGT = 0,77(17.3)+0,2 (24.8)+ 0,1 (24,5)

WBGT =190,52

7. RESULTADOS OBTENIDOS

CARGA DE
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA TRABAJO (Escala DE [NVEL DEACTIVIDAD
iy (Escala INSHT)
. Carga Liviana< | Trabajo Ligero < 1600
|Archivar documentacion 1127 19,52 e e Keal fjomatia
Gasto Energético/Hora 141
8. CONFORT TERMICO -INSHT
weGT 8 e = I |[PUNTUACION]|SENSACION TERMICA
E = - g2 ‘Mucho Calor
3 3 = 5% 2 Bastante Calor
WBGT1 19,52 s 5 <] 1 de Calor
§ 2 3 o
wecT2 1952 5 88 1 T
g g ELEEETET ] s s =2 Basanic Frio
<} = MuchoFrio
wears 1952 = e £

7. CONCLUSIONES ~-RECOMENDACIONES

Concluciones. De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del Indice WBGT, se encuentra dentro de lo indicado en la Normativa

(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENBSTAR TERMICO CONFORTABLE, CON ALGO DE CALOR,

pero no sobre pasa los limites permitidos. Ademas la dosis obtenida mediante el WBGT., es de D -0.78, es decir la D<1, por tanto;

Recomendaciones. Se recomienda realizar un trabajo continuo con 75% de trabajo y 25% de pau como medida de

sas activas por cada hora de trabajo, determinadas

prevencion y evitar el sedentarismo o estres laboral

IAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los T

-abajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de '

rabajo. Art. 54; C.

LOR.

Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Evaluacion del Bienest rmico en locales cerrados mediante los indices térmicos PMV y PPD.
Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-NTP 322. Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-NTP 74, Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con codigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de SSO ‘h\g Glenda Sanunga ‘
Fecha de Inspecoion,

Firma de

06/05/2016 |

Fuente. Autor
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Tabla 91. Evaluacion de la Temperatura Ambiente - Direccién Administrativa

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR, Pl vumeba A
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES R e AULLLEAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL rERMICO (WBGT) [REVISADO POR: | seouriban v SALD 0CUP ACIONAL
CANTON GUANO cODIGO. FGSSO-034
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
[NGMERO DE INFORME, [ [FEcHA. |
1. DATOS PERSONALES
[NOMBRE Y APELLIDO. [Pancho Munox Monica Mariela
CARGO. [Dircetora Administrativa Enca
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Edifico Principal FECHA. | 06/05/2016
AREA. Dircccion Administrativa HORA DE INICIO: [ 14.00
AYUDANTE. 2 personas HORA DE FINALIZACION. ‘ 12.38

Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-CG, para comparar las condiciones
OBJETO DE LA MEDICION.
evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas

8. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. |'| ESTO 480 modelo 05634800; Medidor de Temperatura de bulbo Humedo, Temperatura de Globo y

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. |Nuvlcmbx'c 2014.

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con codigo PSSO-07, que reposa en la Unidad de SSO.

1 de medicion fue delat Nacional de Chimborazo.

Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y extensiones, (tobillo, abdomen, cabeza)

utilizo la formula de caleulo del WEGT exteriores con radiacion solar.

“La carga metabolica se realiza bajo pardmetros de tablas de la norma INSHT, ademis

MEDICION DE LA CARGA METABOLICA

DATOS TOMADOS

Activi e ) P Koal/m |Tiempo Gasto Energético
in (min) Keal/Jornada
a. Valor de trabajar sentado y medio curvado (Ac 051 a. 0.51 320 168.2
b. Valor de caminar solamente (a otra oficna) 3.00 b. B 120 360
c. Valor intermedio de trabajo ligero con dos manos y ligero dos 19 o. 19 40 76
Sub-Total 5,41 Metalosimo Base 1.1 480 528
Adicién por Metabolismo de Base 11 Total de Gasto Energético a2
Total 6.51 Koal/jornada

6. DATOS OBTENIDOS

Trebale

Des.

WBGT = 0,7TBH+0,2TG+0,1TBS

Cantén Guans

S S [ p— WBGT = 0,77(17,3)+0.2 (24,8)+ 0.1 (24.5)

WBGT =19,52

7. RESULTADOS OBTENIDOS

INDICEWBGT CARGA DE
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA Cmcarn | ABAID (Escara b | MIVEL DEACTIVIDAD
INSHT) 2303)
4 Carga Liviana < Trabajo Ligero < 1600
Archivar documentacion 1127 19,52 200Kcallh Keal /jomada
Gasto Energético/Hora 141
8. CONFORT TERMICO -INSHT
3 =
WBGT 8 wgeree £ % ||[PUNTUACION|SENSACION TERMICA
g - E= 3 Mucho Calor
S S & 2 B: : C:
~ = 2 <] astante Calor
WBGT 1 2046 32 - g2 1 Algo de Calor
e = 0 NUETRO
WBGT 2 20,46 ] = JoSiesmio o w10 e w1 ww 82 -1 Alzo de Frio
g = oo e £% 2 Bastante Frio
WBGT 3 2046 = e T S =3z -3 MuchoFrio

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

Concluciones. De acuerdo a los r

sultados obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del Indice WBGT, se encuentra dentro de lo indicado en la Normativa
(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLE, CON ALGO DE CALOR,
pero no sobre pasa los limites permitidos, Ademas la dosis obtenida mediante el WBGT, es de D -0,78, es decir la D<1, por tanto;

adas como medida de

[Recomendaciones. Se recomienda realizar un t

bajo continuo con 75% de ©

bajo y 25% de pa vas por cada hora de trabajo, determi

prevencion y evitar el sedentarismo o estres laboral

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 54; CALOR.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Evaluacion del Bienestar Térmico en locales cerrados mediante los indices térmicos PMV y FPD.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-NTP 322. Valoracion del riesgo de estrés térmico. indice WBGT

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaiia-NTP 74. Confort térmico - Método de FANGER para su evaluacion

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con cédigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de SSO ‘lng Glenda Sanunga ‘ . «
Firma de

Fecha de Inspeccién. ‘ou/os/zo 16 ‘

Fuente. Autor
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¢. Medicion de la iluminacién
Metodologia de medicion

Para realizar las mediciones de la iluminacion y determinar el nivel de Luxes, al que se
encuentran expuestos los trabajadores de las areas Administrativas como son; la Unidad de
Parques y Areas Verdes, Prosecretaria, Direccion de Obras Publicas y la Unidad de Turismo,

se utilizé el luxémetro.

Donde todas las medidas fueron tomadas en los puntos de simetria y numero de zonas a
evaluar, encontrados previamente de acuerdo a los parametros de la INSHT. Para la
evaluacion de los niveles del indice de luminosidad, se comparara con los valores de
referencia establecidos de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, y normas INSHT. NTP 211,

detalladas en la siguiente tabla:

Tabla 92. Nivel de iluminacion

ILUMINACION
LUMINICA ACTIVIDAD
20 Luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 Luxes Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de materias,

desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincién de detalles como: fabricacion de
100 Luxes productos de hierro ya cero, taller de textiles y de industria manufacturera; salas
de méaquinas y calderos, ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de

200 Luxes A - . .
metalmecénica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea sencilla distincion mediante detalles, tales como: trabajos de
300 Luxes o ; . " L e
montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.
500 Luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones

de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo condiciones de
1000 Luxes contraste dificiles, tales como: trabajos con color eso artistico, inspeccion
delicada, montajes de precision electrénicos, relojeria.

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

A continuacion se detalla la medicion de iluminacion en las areas donde se ha considerado
existe riesgo fisico por iluminacion inadecuada, para ello se detall6 la siguiente ficha de

informe de medicion de iluminacion.

148



Tabla 93. Informe de medicion de iluminacion — oficina de Parques y Areas Verdes

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR. | scoimpoan yaLup 0CUP ACENAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL INFORME DE MEDICIONES DE ILUMINACION REVISADO POR. | <cqimmany smun scur acionAL
CANTON GUANO CcODIGO: FGSSO-030
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NUMERO DE INFORME,
1. DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDO.
EDAD.
CARGO: Unidad de Parques y Areas Verdes
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Edifico Principal [FECHA. 06/05/2016
AREA. Unidad de Parques y Areas Verdes HORA DE INICIO: | 9.00
AYUDANTE. Sccretaria HORA DEFINALIZACION, | 915
Medir el nivel de iluminacion en el GADM-CG, para comparar las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa
OBJETO DE LA MEDICION,

legal del Ecuador y proponer medidas preventivas yfo correctivas en cada caso,

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

LUXOMETRO. |

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. |Nov|smbre 2014,

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

0 EVALUACION DE ESTRE:

*Las medicion se la realizo bajo el procedin TERMICO, con cédigo PSSO-07, que reposa en la Unidad de SSO.
El instrumento de medicion fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultdnea utilizando tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

*La carga metabolica se realiza bajo pardmetros de tablas de la norma INSHT, ademis se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores con radiacion solar.

8. CROQUIS DEL AREA DE ESTUDIO

DATOS TOMADOS

Tisaiion s Contert Cuminics
Fechm: 06/03/2016
P Pilar Yumiseba A
v
Unisind de Faraer v | 2 N IR B B e . .
Areas Verdes e o o .
Ergucwa a aa
. ) i - 130
#orarsaares (&) =k
s 5 © 1o
N o 106
o @
rremadie oo
6. NIVEL DE ILUMINACION
NIVEL ILUMINACION EN LUX TIPO DE TRABAJO
1.000 LUX JOYERIA Y RELOJERIA, IMPRENTA
500 a 1.000 LUX EBANISTERIA
200 LUX FICINA, BANC c ; .
oy e R BAT oS DR /ILED € nivel al que se acoge dicha medicion corresponde a 300
200 LUX INDUSTRIAS CONSERVERAS, CARPINTERIAS METALICAS LUX, en oficinas bancos de taller
100 LUX SALAS DE MAGUINAS Y CALDERAS DEPOSITOS Y ALMACENES
50 LUX MANIPULACION DE MERCANCIAS
20 LUX PATIOS GALERIAS Y LUGARES DE PASO

7. RESULTADOS OBTENIDOS

Promedio de LUX en el drea: 1665 — .
Cuenta con un solo foco el mismo que no cuenta con dispositivos anti brillo (difusores).

Porcentaje de ineficiencia: 55,50% Observaciones: [ Laaltura de instalacion de la luminaria es muy baja
“No cuenta con iluminaci6n natural,

Porcentaje de eficiencia: 4450%

7. CONCLUSIONES ~-RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se deduce que la iluminacion para esta Unidad es Inadecuada debido a que tiene una ineficiencia del 55% con respecto a la normativa legal (300
lux).

Se recomienda realizar una adaptacion de dos (2) limparas fluorescentes lineales de color blanco que brindara una iluminacion agradable en el area de trabajo, e incrementaré el

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 56; Huminacion, Niveles Minimos; Art. 57
[luminacion Artificial.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaita-NTP 211, Tluminacién de los centros de trabajo

9. ANEXOS

“Procedimiento EVALUACION DE CONFORT LUMINICO, con cédigo PSSO-29

*Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de S50 ]lng Glenda Sanunga ]

Firma de Responsabilidad
Fecha de Inspeccion. ]OG/osszo 16 |

Fuente.. Autor
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Tabla 94. Informe de medicion de iluminacién - Area de Obras Publicas

GOBIERNO AUTONOMO [ELABORADO POR: | ¢ . int e o b acionaL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL INFORME DE MEDICIONES DE ILUMINACION [REVISADOPOR, | oo phc SlENOASANNGA
CANTON GUANO cODIGO. FGSSO-030

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME:

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO.
EDAD,

CARGO. Unidad de Obras Piiblicas

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. Edifico Principal [FECHA. ]

AREA. Unidad de Parques y Areas Verdes |[HORA DE INICIO. 9,00
AYUDANTE. Secretaria [HORA DE FINALIZACION, I 915

Medir el nivel de iluminacion en el GADM-CG, para comparar las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa

OBJETO DE LA MEDICION,
legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada caso,

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

LUXOMETRO, |

[FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. INnvislnbre 2014.

4. CARACTER{STICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE ES ERMICO, con cédigo PSSO-07, que reposa en la Unidad de SSO.

°El instrumento de medicion fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.

“Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

“La carga metabolica se realiza bajo parimetros de tablas de la norma INSHT, ademis se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores con radiacion solar.

5. CROQUIS DEL AREA DE ESTUDIO

IDATOS TOMADOS

T 3
™
. " i
‘ : ‘ : - :
3 3 i =
‘ g T
6. NIVEL DE ILUMINACION
NIVEL ILUMINACION EN LUX TIPO DE TRABAJO
1.000 LUX JOYERIA Y RELOJERIA, IMPRENTA
500 a 1.000 LUX EBANISTERIA
200 LUX "
OFIChiATeANCOS DR TALLED El nivel al que se acoge dicha medicion corresponde a 300
200 LUX INDUSTRIAS CONSERVERAS, CARPINTERIAS METALICAS LUX, en oficinas bancos de taller
100 LUX SALAS DE MAGUINAS Y CALDERAS DEPOSITOS Y ALMACENES
50 LUX MANIPULACION DE MERCANCIAS
20 LUX PATIOS GALERIAS Y LUGARES DE PASO
7. RESULTADOS OBTENIDOS
Promedio de LUX en el drea: 170,78
— *En esta drea de trabajo, existen nueve luminarias, de las cuales cuatro se encuentran averiadas, adems en las
Porcentaje de ineficiencia: 50% Observaciones:
otras no existe el mantenimiento adecuado, por lo que existe un deslumbramiento en todo el 4rea de trabajo.
Porcentaje de eficiencia: 4%

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se deduce que la iluminacion para esta Unidad s Inadecuada debido a que tiene una incficiencia del 59% con respecto a la normativa legal (300
lux).

ese ienda realizar un correctivo de las arias dafiadas y realizar limpieza de las restantes las mismas que brindaran una iluminacion agradable en el drea de

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

*Decreto

bajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 56; Iluminacion, Niveles Minimos; Art. 57.

cutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Iluminacion Artificial.

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espaiia-NTP 211, lluminacién de los centros de trabajo

Ri Generales; 46

“Instituto Nacional de Higiene y de Esp

9. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE CONFORT LUMINICO, con cédigo PSSO-29

“Ficha de Recoleccion de Datos

Nombre del Jefe de $SO |lng Glenda Sanunga |

Firma de Responsabilidad
Fecha de Inspeccion, |on/05/zom |

Fuente. Autor
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Tabla 95. Informe de iluminacién -Area de Turismo

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR. | c.5000 y SALUS OGP ACONAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL INFORME DE MEDICIONES DE ILUMINACION REVISADO POR. NG GLENDA SANUNGA

SEGURIDAD Y SALUD OCUP ACIONAL

CANTON GUANO cODIGO: FGSSO-030

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME,

1. DATOS PERSONALES

[NOMBRE Y APELLIDO. Ing. Miguel Guamin

EDAD.

CARGO: [lefe de 1a Unidad de Turismo

2. INFORMACION GENERAL

LUGAR. Musco FECHA. 06/05/2016

AREA. Unidad de Turismo HORA DE INICIO, [ o0
AYUDANTE. 1 Técnico y 1 ayudante. HORA DE FINALIZACION. | 0.35

Medir el nivel de iluminacion en el GADM-CG, para comparar las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa
OBJETO DE LA MEDICION,
legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada caso.

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

LUXOMETRO: [

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, ]ancmbrc 2014

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

1o EVALUACION Dj

*Las me.

cion se la realizo bajo el procedi ERMICO, con cédigo PSSO-07. que rep

“El instrumento de medicion fue proveniente de la Universidad Nacional de Chimborazo.

“Las mediciones

¢ las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultinea utilizando tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

“La carga metabolica se realiza bajo parimetros de tablas de la norma INSHT, ademis se utilizo la formula de calculo del WBGT exteriores con radiacion solar.

6. CROQUIS DEL AREA DE ESTUDIO

DATOS TOMADOS

& =3
[==—i i 10 o
6. NIVEL DE ILUMINACION
NIVEL ILUMINACION EN LUX TIPO DE TRABAJO
1.000 LUX JOYERIA Y RELOUERIA, IMPRENTA
500 a 1.000 LUX EBANISTERIA
sl SRS OFICINA BANCOS DETALLED. €1 nivel al que se acoge dicha medicion corresponde a 300
200 LUX INDUSTRIAS CONSERVERAS, CARPINTERIAS METALICAS LUX, en oficinas bancos de taller
100 LUX SALAS DE MAGUINAS Y CALDERAS DEPOSITOS Y ALMACENES
50 LUX MANIPULACION DE MERCANCIAS
20 LUX PATIOS GALERIAS Y LUGARES DE PASO

7. RESULTADOS OBTENIDOS

Promedio de LUX en el area: 174,22
— *En esta drea de trabajo existen dieseis luminarias, de las cuales siete luminarias se encuentran averiadas,
Porcentaje ce ineficiencia: 58,07 Observaciones: : !
ademis en las otras no existe el mantenimiento adecuado
Porcentaje de eficiencia: 41,93

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se deduce que la iluminacion para esta Unidad es Tnadecuada debido a que tiene una ineficiencia del 58,07% con respecto a la normativa legal
(300 lux)

***Se realizar un i correctivo de las inarias danadas y realizar limpieza de las restantes las mismas que brindaran una iluminacion agradable en el area de

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

"Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Art. 56; Iluminacion, Niveles Minimos; Art. 57

Iuminacion Artificial

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de

pafia-NTP 211. Iluminacion de los centros de trabajo

“Instituto Nacional de Higiene y a-Riesgos Generales; 46

9. ANEXOS

“Procedimiento EVALUACION DE CONFORT LUMINICO, con cédigo PSSO-29

*Ficha de Recoleccion de datos.

[Nompre del Jefe de 550 ‘Ing Glenda Sanunga, |

Firma de Responsabilidad
Fecha de Inspeccion, ‘06/05/2016 |

Fuente. Autor
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3.3.EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Los riesgos ergondmicos a valorar en las diferentes unidades de la institucion son: posiciones
forzadas, movimientos repetitivos y levantamiento manual de cargas estos pueden ser tanto
en las actividades de oficina como en actividades de campo.

Método de evaluacién.

RULA, (Rapid Upper Limb Assessment). Evaluacién rapida de los miembros superiores,
también conocida como evaluacion para movimientos repetitivos, la misma que se aplica al

personal administrativo, debido a que estas personas realizan actividades de digitacion.

Adicionalmente se realiza una evaluacién mediante el método REBA, para posturas forzadas
de acuerdo a los parametros de la norma INSHT. Esta evaluacion se la realiza bajo dos
procedimientos elaborados durante esta investigacion; PSS0-016, evaluacion de
movimientos repetitivos mediante el método RULA, evaluacién de posturas forzadas,
mediante el método REBA con cddigo PSSO-17, los mismos que reposa en la Unidad de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Para realizar el analisis y evaluacion de estos riesgos en las actividades administrativas se
tomd una muestra al azar de los empleados municipales que realizan esta actividad de oficina,
debido a que la mayor parte de ellos ejecutan actividades similares.

Nuestra muestra es;

Sala de Concejales

Unidad de Comunicacion Social
Secretaria ejecutiva

Registro de la Propiedad

TIC'S

L T S N )
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Evaluacién de riesgo ergonémico - Unidad de Comunicacién- método REBA

v
| v

v

Debe

Nivel de actuacion 2: Investigacion Adicional,

Realizar pausas activas y evitar la monotonia.
La posicion sentado no es la correcta (debe apoyar

la espalda)

requerirse cambios en la tarea; se solicita
trabajar en las posturas y cambios de posicion.
Ademas implementar algunas acciones como:

Utilizar pad mause, con apoyo de gel, para el
manejo de la mufieca.

Tabla 96. Puntuaciones ergonémicas RULA - Comunicacion Social

Grupo

A:

Grupo B:

Brazo

Antebrazo

Muireca

Giro de Muneca

Cuello

Tronco

2

1

Piernas

1

1

2

Puntuacion A

1

Actividad Muscular

Carga o Fuerza

O

Puntuacion C

<

[ ]

Puntuacion B

1

Actividad Muscular

[ . 1

Carga o Fuerza

s

[« 1

Puntuacion D

7

Puntuacién Final

Fuente. Autor
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Esta evaluacion del método REBA se realiz6 en la aplicacidn para evaluaciones de posturas
forzadas emitida por el INSHT. De acuerdo a la Norma UNE 1005-04, parte 4, evaluacion de
las posturas y movimientos en relacion con las maquinas.”, el mismos que se lo detalla bajo
el procedmiento evaluacidn de posturas forzadas, con codigo PSSO- 17, el mismo que reposa
en la Unidad de SSO.

% GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO o
Unid:

ad de Sesuridad v Salud Ocupacional o
METODO DE EVALUAGION DE RIEGOS ERGONGMIGOS - FOSTURAS FORZADAS - METODO RULA
T CAD Municipal dol Canton Guaane [Fecha: [ C7/OyZ0IG [Codiga: 1
[Descripcidn de 1a Tarea: [ i por: [Revisado: [ 1ns. Glenda Sanunga
Programar, dirigir, v ordenar las o cdes de acion social exte
Sala de Concejales [Puesto de trabajo: [ Conceial

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,
A.1. Evaluacion de los Brazos

": M&M‘ .

.2, del

No Existe Factor de Correccién

2
A.3.1. Evaluacién Giro de Mufieca
1

ON DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,

del Cuello

i i B, B ;] a orroccion
> : P e w v i < °
2 g, g
- 3
L fer mrado ' e | vl K cagl
Al i de las Piernas
i £
1 - - §
== 2 2
2 - No Existe Factor de Correccion
_ 29t
1
)
Al del Tronco
e 5 - o > p -
: ') o _ «
N " f
“An . ne
s \ o
. 1 I
PUNTUACION FOR TIPO DE ACTIVIDAD FUNTUACION CARGA/FUERZA

Puntmacién

(=}

Puntuacion REBA:
Nivel de Ac -
Tipo de Riesgo:

Fuente. Autor
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Valoracion obtenida del riesgo ergonémico del personal de Comunicacion Social

Puntuacion de la tabla A: cuello, piernas y tronco

CUELLO
TABLA A
1 2 3
PIERNAS 1 2 3 4 1 % 314|112 3 4
1 1 2 3 4 1 2 131|4 3 3 5 6
@) 2 2 3 4 5 6 4 5|16 4([5] 6 7
% 3 2 4 5 6 4 5 6| 7| 56| 7 8
E 4 3 5 6 7 5 6 7186 |[7] 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8191 78| 9 9

Fuente. INSHT

A esta puntuacion se le adiciona el valor proporcional de la carga / fuerza en este caso ese
valor es cero por tanto el valor de la puntuacion A sera:

Puntuacion A = 4 + Carga/fuerza

Puntuacion A =4 + 0 (carga/ fuerza < 5 kg)

Puntuacion A=4

Puntuacion de la tabla B: brazo, antebrazo y mufieca

ANTEBRAZO
TABLA B
1 2

MUNECA 1 2 3 1 2 3

| 1 1 2 3 1 2 3

o 2 2 3 4 6 4 5
N

§ 3 2 4 5 4 5 6
=)

4 3 5 6 5 6 7

5 4 6 7 6 7 8

Fuente. INSHT

155



A esta puntuacion se le debe afiadir la puntuacién de agarre, sefialado en el anlisis general
del método REBA, en este caso es cero (0), agarre bueno, por tanto la puntuacion del grupo

de del andlisis ergonémico quedara:

Puntuacién B = 3 + Agarre
Puntuacién B = 3 + 0 (agarre bueno = 0)

Puntuacion B =3

A continuacion se obtiene la puntuacion C, la misma que se encuentra en funcion de la

puntuacion Ay B, introduciendo estos valores en la tabla C.

TABLA C PUNTUACION A
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 [ 1]1]2 | 3 | ale|l7l8loli0o]11] 12
3 12|34/ 4|e6|7|8|9]|10]|11] 12
4 2| 3| 3|4|5|7|8]|9|10]11]11] 12
; 5 3|4|4|5]|6|8|9]10|10| 11| 12| 12
% 6 3|45 |6 | 7|8|9]10|10| 12| 12| 12
§ 7 4 5 6 7 8 9 9 10| 11 12 11 12
E 8 5|6 7|8 8|9|1of10]11| 12| 12| 12
9 6|6 | 7| 8|9 |10|l10|10f11] 12| 12| 12
10 | 7|7 8fl9|9o1o|11|11]|12]| 12| 12| 12
11 [ 7| 7|89 |9l|l1o]11|11]|12]| 12| 12| 12
12 | 7| 8| 8|9 |9|l1o|11|11]|12]| 12| 12| 12

Fuente. INSHT

A la puntuacion C, se le incrementara la actividad muscular, ya determinada en la tabla de
evaluacion REBA; en este caso es 3 debido a que existe;
& +1 Existe uno mas partes del cuerpo se encuentran estaticas, aguantadas mas de un
minuto, (cabeza y brazos en la digitacién en PVD’s)
& +1 Movimientos repetitivos, repeticiones superiores a 4/min, (digitacion en la

computadora)
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& + 1 Cambios corporales importantes o posturas inestables. (sentado, investigacion in

situ).
Por tanto la puntuacion final, determinada sera:
Puntuacién Final = puntuacion C + actividad muscular

Puntuacién Final =4 + 3

Puntuacién final =7

Actividad muscular

Una o més partes del cuerpo permanecen estédticas
Existen movimientos repetitivos
Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA" % 7
Nivel de accion®® 2

Medio

Nivel de riesgo

Actuacion Es necesaria la actuacién

Fuente: Aplicacion de posturas forzadas INSHT.

Por ultimo se establece el nivel de riesgos y accion, como se muestra en la siguiente tabla:
# Nivel de accién =2

# Nivel de riesgo medio

ACCION PUNTUACION NIVEL DE RIESGO [ ACCION A TOMAR
[¢] 1 Inapreciable No necesario
1 2 a3 Bajo Puede ser necesario
2 4a7 Medio Necesario
3 8al0 Alto Necesario Pronto

Fuente. INSHT

De acuerdo al analisis realizado, mediante el método REBA, se concluye que el personal de
Comunicacién Social, se encuentran expuestos un nivel de riesgos ergonémicos con
calificacion medio, lo que requiere una entremetimiento o induccién necesaria sobre posturas
ergondmicas correctas para su lugar de trabajo.

Ademas de realizar pausas activas durante su jornada laboral para evitar estrés y
sedentarismo. Anexo 10.

157



Evaluacion de riesgo ergondmico — Sala de Concejales- método RULA

Nivel de actuacion 2: Investigacion adicional

Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
9 profundizar en el estudio, se requiere trabajar en
W pausas activas y evitar la monotonia.

Ademas manipular un Pad Mouse, con soporte de gel
en la mufeca, para el manejo del mouse.

Tabla 97. Puntuaciones método Rula - Sala de Concejales

Grupo B:
Grupo A: P
Brazo Antebrazo Muiieca| [Giro de Muneca Cuello Tronco Piernas
3 2 2 1 3 1 1
Puntuacion A Puntuacion B

1 1

Actividad Muscular Actividad Muscular

Carga o Fuerza Carga o Fuerza

s

Puntuacion C Puntuacion D

2 54

7

Puntuacién Final

|<:

Fuente: Autor

158



Tabla 98. Evaluacién Ergonémica RULA - Concejales

% GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONGMICOS - POSTURAS FORZADAS - METODO RULA
T GAD Municipal del Canton Gt

o [Fecha: | 07/04/2016 [Codigo: |

Descripcién de la Tarea: I i por: [Pilar Yumiseba A I i [ ne Glenda Sanunga

Procurar el bien comin y la atencién de las necesidades bi

cas del canton; para cuyo efecto determinard las politicas para el cumplimiento de sus fines.

Seccién: | Sala de Concejales [Puesto de trabajo: | Conccjal

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluaci6n de los Brazos

o Puntuacién Correccién
Desde 207 de extension a 207

de flexion £
——deflovion E NN —

brazo rotado u hombro clevado.

Mﬂ{ e

v <45

Flexion >45° y 907 3
Flexion >90° 1 ™S

A.2.

I
Afadir 1 s el estda un lado

- -
Flexion entre 60y 100 1 g0~ oo o
del cuerpo
S o “Anadir 1 si esti eruza la linea
edis
Flexion <60° o >100° o media

v | Pawdsn |2 |
e
&

A.3. Evaluaci6n de las Mufiecas

o Puntuacién g Correccién

;
Posicion neutra 1 E

L] ar “’n
Xion o extension > v h il Anadir 1 si Torsi © Desviacion nat
- S5 " : s e “ racial o cubial !

Flexion o extension >15° 3 ) 2 s

A.3.1. Evaluacién Giro de Muficca

La muneca esti en el r

No Existe Factor de Correccién

Si la mun

st girada N
proxima al rango final de giro = 1
B. GRUPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,
del Cuello
Il’ Kl Correccién
Flexion entre 07y 10° 1 H
Flexion 10"y s20 &
Anadir 1 si hay cuello rotado
Flexion >20 3 “Anadir 1 si
38 late
Extencion en cualquier grado, 1

£

apoyados
4 e No Existe Factor de Correccién
1

De pie con el peso simétri

diswibuido v espacio pa;

de posicion

Los pies no estin apoyados o el

peso no esi mente 3

diswribuido

AL i6n del Tronco

i i ] Correccion
Erguido 1 b 0 £ @ @
O e 3 inclinacion lateral
— , I

-

PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA

Carga menor de 2 Kg. mantenida

Ests

+ e mantiene mas de un minuto seguido 1 o
¢ ! 10 sesuido) £ intermitentemente &
‘g Carga cntre 2y 10 Kg. mantenida g
Repetitiva (se repite més de 4 veces cada minuto) 1 £ ent = : 1 2
£ intermitentemente :

- o £ -

Ocasional, poco frecuente v de corta duracion Carga entre 2y 10 K. estética o repetitiva 2

Carga superior a 10 Kg mantenida ;

intermitentemente :
1 Carga supcrior a 10 Kg cstitica o reptitiva R Y

© con golpes o fuerzas brutas

NIVEL DE RIESGO

Puntuacién REBA: 1
Nivel de Accién: 1
Tipo de Ricsgo: 1 MEDIO

RECOMENDAGIONES

Es necesario la Actuaci

Fuente. Autor
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Evaluacion de riesgo ergonémico — Secretaria Ejecutiva

Nivel de Actuacion 3:
Investigacion Adicional, y cambios en la tarea,

Se solicita trabajar en las posturas y cambios de
posicion.

Ademas implementar algunas acciones como:

v Realizar pausas activas y evitar la monotonfa.

v La posicion sentado No es la correcta (debe apoyar

la espalda)
v' Utilizar Pad Mause, con apoyo de gel, para el

manejo de la mufieca.

Fuente: Autor

Evaluacién de riesgo ergonémico de la Secretaria - método REBA

UNE-EN 10054 Ficha 1

Empresa: [GADM-CANTON GUAND | Fecha: [20 DE MAYO DEL 2016 ]

Seccion: [SECRETARIAS | Puesto: [PRO-SECRETARLA ]

Descripcion: [Transcribir los diferentes documentos relacionados con la dependencia. Mantener en orden el archivo
de la oficina. Recibir, radicar ¥ despachar oportunamente la correspondencia, demas documentos.
relacionados con su area.

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco
Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muifiecas
CUELLO
ANTEBRAZOS
Movimiente | Puntuacion | Cerreccisn
B
0°-20° flaxién 1 Afadir + 1 si
hay torsién o . ° &
>20* flexidn © on . foie A 60%-100° flexion 1
flexion
<60% .
PIERNAS o 1
p— - >100*%
@ @
Soporte bilateral, ., Anadic + 1 i K\ S\ MURECAS
andando o hay flexion ce y i
sentado rodillas entre A
30% v 50 S o150 Afadir + 1
Afadir + 2 s flexisn/ 1 si hay
i extensién torsion o
Soporte unilateral, las [edilias oe - N desviacion
soporte ligere o 2 flexionadas + Sxtonsian fateral 2
postura inestable de 60° (salvo extens
postura
sedente) BRAZOS
Anadir
TRONCO o°-z0° 1 « 1si hay
T e = = tlexion ibcuccion o
ovimiento ccian extensién amducos
Erguido 1 ~200 2 1 si hay
o Anadir + 1 si extension plevacion el
0=-20° flexién 2 i "
zon hay torsién o flexicn, 2 -1 si hay apoyo 5y
o postura a &
20560 flexisn a tateral flexion, 3 favor de la .
o=
Soor " 2
> 80° flexidn - flexién
CARGA / FUERZA ACTIVIDAD MUSCULAR
[[o | » | = | w1 : ; p
fo] £Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por -
[ <swg | satoxg | »10kg |instauracien rapida o brusca ej. aguantadas mas de 1min_ (SIN)? sl
Existen i . por ej. icién superior| -
a 4 vecesimin. (SIN)? sli
AGARRE
[ - Busna T Reguiar | T
Busn aga- arre 2 " b le= 1 d
rroy fusrea | aceptabis £5e u o se no
e mgarre posturas inestables [SIN)?

Fuente. Aplicacion excel INSHT
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Siguiendo el mismo criterio de evaluacién que para el caso del puesto de trabajos
anteriormente sefialados, se ha analizado el puesto de trabajo de las secretarias, los resultados
se muestran a continuacion.
Puntuacion de la tabla A: cuello, piernas y tronco
A esta puntuacion se le adiciona el valor proporcional de la carga / fuerza en este caso ese
valor es cero por tanto el valor de la puntuacion A sera:
Puntuacién A = 6 + Carga/fuerza
Puntuacion A = 6 + 0 (carga/ fuerza < 5 kg)
Puntuacion A =6
Puntuacion de la tabla B: Brazo, Antebrazo y Mufieca
A esta puntuacion se le debe afiadir la puntuacion de agarre, sefialada en el analisis general
del método REBA, En este caso es cero (0), agarre bueno, por tanto la puntuacion del grupo
del andlisis ergondémico quedara:
Puntuacién B = 3 + Agarre
Puntuacién B = 3 + 0 (agarre bueno =0)
Puntuacion B = 3
A continuacion se obtiene la puntuacion C, la misma que se encuentra en funcion de la
puntuacion Ay B, introduciendo estos valores en la tabla C.
A la puntuacidén C, se le incrementara la actividad Muscular, ya determinada en la tabla de
evaluacion REBA; en este caso es 3 debido a que existe;

v~ +1 Existe uno mas partes del cuerpo se encuentran estaticas, aguantadas mas de un

min, (Cabeza y brazos en la digitacion en PVD’s)

¥~ +1 Movimientos repetitivos, repeticiones superiores a 4/min, (digitaciéon en la

computadora)

Por tanto la PUNTUACION FINAL, determinada seré:
Puntuacién Final = Puntuacién C + Actividad Muscular
Puntuacion Final =6 + 2

Puntuacién final = 8

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Puntuacion final REBAI ™ g
Nivel de accion™* 3

Nivel de riesgo Alto

Actuacién Es necesaria la actuacién cuanto antes

Fuente: Aplicacion de posturas forzadas INSHT.

161



Por ultimo se establece el nivel de riesgos y accion, como se muestra en la siguiente tabla:

& Nivel de accion =3

# Nivel de riesgo alto

ACCION PUNTUACION NIVEL DE RIESGO [ ACCION A TOMAR
[¢] 1 Inapreciable No necesario
1 2 a3 Bajo Puede ser necesario
2 4a7 Medio Necesario
3 8a 10 Alto Necesario Pronto

Fuente. Aplicacién de excel INSHT.

De acuerdo al analisis realizado, mediante el método REBA, se concluye que el personal de
que realizan las actividades de secretariado, se encuentran expuestos un nivel de riesgos
ergondmicos con calificacion alto, lo que requiere un estudio profundo y cambio de ademas
de una inducci6n necesaria sobre posturas ergondmicas correctas para su lugar de trabajo.
Ademads de realizar pausas activas para evitar es estrés y sedentarismo. Anexo 10.

Evaluacién de Riesgo Ergondémico — Unidad Registro de la Propiedad

Nivel de Actuacién 3: Investigacion Adicional y

cambios inmediatos.

Debe requerirse cambios inmediatos en la tarea; se
solicita trabajar en las posturas y cambios de posicion.
Ademas implementar algunas acciones como:

v Realizar pausas activas y evitar la monotonia.

v La posicion sentado No es la correcta (debe apoyar
la espalda)

v Utilizar Pad Mouse, con apoyo de gel, para el

manejo de la mufieca.

Fuente: Autor
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Tabla 99. Evaluacién ergonémica del personal del Registro de la Propiedad

UNE-EN 10054 Ficha 1
Empresa:|[GAD Municipa del Cantén Guano, 1 Fecha:[25/05/2016 |
Seccidn-[Registro de la Propiedad | Puesto: [Digitador |
Descripcidn:[Gestionar de la inscripcién de propiedades. gestion de certificados de gravamenes_ ‘
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacien | Correccisn | _ - i
0%.20¢ flexian ' anadic + 1 si 08GO fexidn
hay torsién o
>20% flexién o en inclinacion t
extension 2 Iateral flexién
<o0*
s
PIERNAS =1o0®
MURECAS
Seporte bilateral, Anadir + 1 si rP—
andando o 1 hay flexion de
Santada rodillas entre o \
300 v o0

extension
=158 flexibn/ . E

Anadir + 2 si

extension

Seporte unilateral, estan
soporte ligero o 2z flexionadas «
postura inestable de 60" (salve BRAZOS
postura Posicion Puntuacion
Sedente) o Somranmasian
oe_z0" 1
fabans
TrRONCO extension
Movimiento & ien o 2
cxtension
Erguido ' Tiosidn 2
0°-20° flexién 2 ottt R = .
D20 ortemsitn hay torsién o ae 3
5o~
20%-80° flexion 3 fatoral flexion *
=20° axtensitn
> 80" flexién - ACTIVIDAD MUSCULAR
CARGA T PUrESA iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por -
= | B = ej. aguantadas mas de 1min_ [SIN)? s1
—owa | satame | ~iomo |mesocacion capion o brses
i imis . por ej. icid i H
AGARRE |a 4 vecesimin. (SINI? || Si
© - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agame Agarre posibls | Incomeda, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manualinsceptable u- iSe d bi les i o se ad I
de agarre tasle sando ctras partes (o] posturas inestables [SIN)? | ne
del cusrpo

Fuente- Aplicacion de excel INSHT

<+ Puntuacion de la tabla A: cuello, piernasy tronco

A esta puntuacion se le adiciona el valor proporcional de la carga / fuerza en este caso ese
valor es cero por tanto el valor de la Puntuacion A sera:
Puntuacién A = 8+ Carga/fuerza
Puntuacion A = 8 + 0 (carga/ fuerza < 5 kg)
Puntuacion A =8
+ Puntuacién de la tabla B: Brazo, Antebrazo y Mufieca
A esta puntuacion se le debe afiadir la puntuacion de agarre, sefialada en el andlisis general
del Método REBA, En este caso es cero (0), Agarre Bueno, por tanto la puntuacién del grupo

de del andlisis ergonémico quedara:

Puntuacién B = 3 + Agarre
Puntuacién B = 3 + 0 (agarre bueno = 0); Puntuacion B =3
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A continuacién se obtiene la puntuacion C, la misma que se encuentra en funcion de la
puntuacion A y B, introduciendo estos valores en la tabla C. A la puntuacion C, se le
incrementara la actividad Muscular, ya determinada en la tabla de evaluacion REBA; en este
caso es 3 debido a que existe;

v~ +1 Existe uno mas partes del cuerpo se encuentran estaticas, aguantadas mas de un

min, (cabeza y brazos en la digitacién en PVD’s)

¥~ +1 Movimientos repetitivos, repeticiones superiores a 4/min, (digitaciéon en la

computadora)

Por tanto la puntuacion final, determinada sera:
Puntuacion Final = puntuacién C + actividad muscular
Puntuacién Final =8 + 2

Puntuacioén final = 10

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacién final REBA™ 10
Nivel de accion!®¥ 3
Nivel de riesgo Alro

Actuacion Es necesaria la actuacién cuanto antes

Fuente: Aplicacion de posturas forzadas INSHT.

Por Gltimo se establece el nivel de riesgos y accion, como se muestra en la siguiente tabla:

Nivel de accion = 3
Nivel de riesgo alto

ACCION PUNTUACION NIVEL DE RIESGO | ACCION A TOMAR
0 1 Inapreciable No necesario
1 2 a3 Bajo Puede ser necesario
2 4a7 Medio Necesario
3 8a10 Alto Necesario Pronto

Fuente. INSHT

De acuerdo al analisis realizado, mediante el método REBA, se concluye que el personal de

Comunicacién Social, se encuentran expuestos un nivel de riesgos ergonémicos con
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calificacion ALTO, lo que requiere un estudio profundo y cambio de ademas de una
induccidn necesaria sobre posturas ergonémicas correctas para su lugar de trabajo.
Evaluacion de riesgo ergonémico — jornaleros de Parques y areas Verdes
Los trabajadores que realizan estas actividades no las realizan todos los dias, son actividades
momentaneas, ya que ellos pueden realizar labores de limpieza de parques y areas verdes,
calles, o actividades de logistica de acuerdo a la necesidad del GADM-CG, o de los usuarios
que solicitan su actividad. El analisis de riegos ergonémicos se lo realizé con el método
RULA, y manipulacion de cargas, debido a sus actividades.

PERSONAL DE CAMPO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Nivel de Actuacion 3: ampliar el estudio y
cambio pronto.

Se recomienda trabajar en las posturas y
cambios de posicion.
Ademas implementar algunas acciones como:

v' Realizar pausas activas y evitar la
monotonia.
v' Realizar  capacitaciones de  posturas
forzadas.
Fuente. Autor
Tabla 100. Puntuacién ergonémica RULA - Jornaleros de Parques y Areas Verdes
Grupo A: Grupo B:

Brazo Antebrazo Murieca Giro de Munecal Cuello Tronco Piernas
3 2 2 1 3 3 2
Puntuacion A Puntuacion B
Actividad Muscular Actividad Muscular
Carga o Fuerza Carga o Fuerza
Puntuacion C Puntuacion 1D
I 7 |
Puntuacién Final

Fuente: Autor

165




Tabla 101. Evaluacion ergonémica método RULA

=

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD O MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - FOSTURAS FORZADAS - METODO BULA

Flexion >457 y 90°

It s

Disn

wravedad

[Empresa: T GAD Municipal del Canton Guano [Fecha: | [Codigo: |
[Descripeién de la Tarea: [ por: [Pilar Yumiscba A | [ 1ne Glenda Sanunga
Fjecutar labores de limpicza de calles, avenidas y parques de la ciudad, demis actividade de logistica.
Seccisn: | Parques y Areas Verdes [Puesto de traba ] Avudante en General - Jornalero
A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,
A.1. Evaluaci6n de los Brazos
Desde 207 d 2 = o -
csde 20 de w20
de flexion ! § S
T A T PR TY Anadir 1 s el brazo abducido. ), |

Flexion o extension > 0y

o Desvincion

radial o cubital

Flexion >907 1
A.2. Evaluacién del Antebrazo
& £
Flexion entre GO° s 100 . 2100- e E Anadir |I\\I el estd a un lado
. o
o dir 1 si N..luu,..l.x nea nages
Flexion <607 o >1007 2 2 media
A.3. Evaluacién de las Mufiecas
= o
B - 3L
Posicion neutra | ] ;] =

<15
Flexion o extension >15 3 2 i ]
A.8.1. Evaluacién Giro de Mujieca
- £
1
No Existe Factor de Correccién
Si la muiicca esta girada o %
proxima al rango final de giro = 1

B. GRUPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,

del Cuello

0° - 20 Extencion

207 - 60" Flexion
> 20" E

tencion

> 60" Flexion

1

w

“Anadir 1si hay torsion o
inclinacion

e B £ Correccién
Flexion entre 07y 107 1 b G = 3
Flexion >10° v <20 H
r dir 1 si hay cuello rotado
Flexion >20 3 inclinacion
3
Extencion en cualquier grado "
AL i6n do las Piernas
=
Sentado, con piernas y pies bien L en s
apoyados e 2
¢ pie con T pese SmEcamente
distribuido y espacio para cambiar ) 2 tag) No Existe Factor de Correccién
Los pies no estin apoyados o el 2
peso no esta simétricamente 3
disuibuido
A.1. Evaluacién del Tronco
i . a o w e
Erguido 1 £
072 20° Flox
2 g B

PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD

PUNTUACION OARGA,

Estitica (s¢ mantiene mas de un minuto seguido)

1

menor de 2 Kg. mantenida

Repetitiv

(se repite mas de 4 veces

o)

Carga entre

V10K
intermitentemente.

mantenida

Ocasional, poco frecuente v de corta dv

Puntuacién

Carga entre 2 y 10 K. estitica o repetitiva

Puntuacion

Car:

Superior a 10 Kg mantenida
intermitentemente

=

Carga supcrior a 10 Kg esttica o repetitiva
© con golpes o fuerzas brutas

[Puntuacion REBA:

Nivel de Accién:
Tipo de Riesgo:

MEDIO

NIVEL DE RIESGO

RECOMENDACIONES

necesario la Actuacio

Fuente. Autor
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Ademas de realizar la evaluacién de posturas forzadas se realizé también una evaluacion del

levantamiento manual de cargas, detallada a continuacion.

Tabla 102. Evaluacién de levantamiento manual de cargas

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO 4
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ,:t,.

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS - METODO INSH

Empresa: [ GAD Municipal del Cantén Guano | [Feccha: | 06 de Mayo del 2016
Seccién: | Parques y Areas Verdes | [Puesto de trabajo: [ Ayudante en General - Jornalero
[Descripcién de la Tarea:]| [ Revisado por: ] [Ing. Glenda Sanunga [Codigo: |

Fjecutar labores de limpicza de calles, avenidas y parques de la ciudad, demis actividade de logistica.

A. DATOS DE MANIPULACION
1) Peso Real de la Carga: Kg
2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

2.1. Peso te6rico recomendado, en fucnicén de la
zona de manipulacién

2.2. Desplazamiento Vertical (DM)

Factor de correcién

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0.91 0,87
S s fes maines 12 |Kg Hasta 100 cm 0,87

Ritmraiia mod Hasta 175 cm 0,84
Mas 175 cm 0
2.3. Giro del Tronco (AM) 2.4. Factor de Agarre (CM)
Factor de correcion Factor de correcion
Sin Giro 1
Poco Girado (Hasta 30°) E 0.9 Agarre Bueno ™ [* 1
Girado (Hasta 60°) 0.8 0.9 Agarre Regular (& SIS 0,95 08
Muy Girado (Hasta 90°) mI‘ 0,7 Agarre Malo F="N . 3 0,9

2.5. Frecuencia de Manipulacién (FM) 2.6. Requerimiento Posturales del Levantamiento

SR U . S———— —& Las medidas se deben establecer en CITL
Frecuania de <imam | simg<an | sanyzan " Origen
ecier 44 corracaitn
PSP —— N ™ o5 Distancia horizonal (H) 25 FIM = 25/H
ry— o oem o8
PR o 0555 Distancial Vertical (V) 50 VM - (10,008° V2751
ey E— 07 000 0.0 .
T Angulo de Asimetria (A)° 0 Grados
CALCULO DEL LIMITE DE PES DADO INDICE DE LEVANTAMIENTO
NIOSH 1994 B
1.C 20 LPR = LC x HM x VM x DM X AM x FM x CM IL:=Peso de la carga | Limite de Peso Recomendado = C/LPR
HM — 1,00 LC : constante de carga
VM — 108 HM : factor de distancia horizontal
— VM : factor altura
DM - 0.87 LPR - OM : factor de ienta vertical LPR
AM — 0,90 AM: factor de asimetria
NI = = FM : factor de frecuencia —
FM — 0,85 CM: factor de agarre IL - I 1,55
CM = 0,90

DETERMINACION DEL RIESGO
[ IL < 1 Riesgo limitado |

1<IL < 1,6 Riesgo moderado

RECOMENDACIONES
Evita giros inclinados, estiramientos, empujes innecesarios, si el peso es muy grande pide ayuda a -
tu compaiiero. =N "1
Realiza pausa activas evitaras el estrés, aburrimiento, y la monotonia en tu trabajo. 5’.

Fuente. Autor
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La unidad de Ambiente Salubridad e Higiene, se subdivide en jornaleros recolectores de
basura domiciliaria como jornaleros de construccion de la celda emergente en Valparaiso.

Jornaleros Recolectores de Basura

Nivel de Actuacion 4: Investigacion Adicional,
cambio inmediato

Debe requerirse cambios inmediatos en la tarea; se
# solicita trabajar en las posturas.
" Ademas implementar algunas acciones como:

¥ Realizar pausas activas y evitar la monotonia.

v La posicion en levantamiento de cargas No es la
correcta.

v Realizar rotacion de personal, diaria.

Tabla 103. Puntuacién Ergondmica REBA - Jornalero Recolector de Basura

Grupo A: Grupo B:
Tronco Antebarzos
4 Use Tabla A Use Tabla B 1

Cuello
2

Brazo
4

Piernas Meiiecas

o
I H
I E
o

Carga Fuerza Agarre

PUNTUACION A 7 5 PUNUACION B

Use Tabla C

Puntuacién C

II' Puntuacién de Actividad

PUNTUACION REBA 10

Fuente: Autor
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Tabla 104. Evaluacion ergonémica REBA - Jornaleros de Higiene y Salubridad

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional SR

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS -MO VIMIENTOS REFPETITIVOS - METODO REBA

I GAD Municipal del Canton Guano [Fecha: [ 06 dcJunio del 2016 [Codigo: |

Descripcién de la Tarea: I i por: [Pitar Yumiseba A I i I Ing. Glenda Sanunga

Recoleccion de basura domiciliaria, v construccion de la Cel

mergente en Valparaiso

Seccién: I Administrativo [Puesto de tabajos I Alcaldia
A. GRUPO A. EVALUACION DE CUELO, PIERNAS. TRONCO,
AL i6n del Cucllo
v P o s c.

- @
0" - 20" Flexion 1 =

naut Anadir 1 si hay torciéno g g

1 inclinacion lateral k.
> 20° Flexion o en .
2 2 [ |}

extencion

Al i6n de las Piernas
C.

e ] - 3 3
o sentado

Soporte unilateral, sopric 2

[tizero o postura sedente

“Anadir 1 si hay flexion de
re 50y 6O i
“Anadir 2 si las ridillas estan

rodillas ¢

fexionadas + de 60° salvo

N [Puntuacisn

postura sedente o so=

A.1. Evaluacién del Tronco

oy Correccién

]

r
- - Flo S e,
0° - 20 Extencion
207~ 60" Flexion K Anadir 1si hay orsion o
> 207 Extencion ‘ clinacion al

> 60° Flexion L 4

B. GRUPO B. EVALUACION DE ANTEBRAZO, BRAZO, MUNECA,

B.1. Evaluacién del Antebrazo

- a 5
~s0 No existe factor de Correcci6n
o~
Flexion <60° o >100° 2 1

B.1. Evaluacién de los Brazos

Movimi i G o
Desde 207 de extension a . -
20° de flexion " * Anadir 1 s;
Extension >20° o flexion 5 Wbducido, brao re
>920° v <45° hombro elevado,
PP T— 3 Disminur 1 si existe un punto ;
de apoyo o la postura
de la smavedad
Flexion >90° L 4
acién de las Muticcas
E Correccion
Posicion neutra 1 é
TFloxion o oxtension > 07 y . * Anadir 1 si Torsion o q
<15 Desviacion radial o cul \
lexion o extension >15° 2 2
AGARRE O FUERZA c.
Som Tor Tevaor et con | ) . :
Bueno o contenedores de diseio optimo con| CarEa o fuerza menor de o - Ania s
e K. A\nbl(l‘: »1 " Puntuacién
ST po——— existe
1 o maire o mceptable wilizando | CATEL© fuer 1 aura
i K, Apic
ripido o
-~ , o e T Corm o T R 2
10 Ke
Inaceptable 3
Puntuaci6n de Agarre o Fuerza T

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mas partes del ciierpo permanceen estaticas, por cjemplo soportadas durante

ds de 1 minuto 1 |
Se producen movimicntos repetitivos, por ciemplo repetidos mas de 4 veces por TOTAL

minuto (excluyendo caminar 1

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables

NIVEL DE RIESGO

Puntuacion REBA: 0 =
Nivel de Accién: =
Tipo de Riesgo: ALTO

RECOMENDACIONES

Es necesario la actuacion cuanto antes.

Fuente. Autor
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Evaluacion de Riesgo Ergonémico de los Jornaleros de la Recoleccion de Basura -
Método NIOSH

“La manipulaciéon manual de cargas es una tarea bastante frecuente, siendo uno de los
factores de riegos ergondémicos mas fortuitos, de causar, cortes contusiones, heridas,

fracturas y sobre todo contusiones musculo esqueléticas”. INSHT. Guia de MMC.

Tabla 105. Evaluacién Levantamiento Manual de Cargas- Higiene y Salubridad

, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional k;

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS - METODO INSH

Empresa: [ GAD Municipal del Canton Guano | [Feccha: | 06 de Mayo del 2016,

Seccién: | Higicne y Salubridad | [Puesto_de trabajo: [Avudante en General - Recoleecion de Basura

Descripcién de la Tarea: [ Revisado por: | [1hg. Glenda Sanunga [Codigo: |

Recoleccion de basura domiciliaria, y construccion de la Celda Emergente en Valparaiso

A. DATOS DE MANIPULACION
D Peso Real de la Carga: = ke
2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

2.1. Peso tebrico recomendado, on fucnicén de la
zona de manipulacién

2.2. Desplazamicnto Vertical (DM)

I Factor de correcién
I Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91 0,87
s e e e e Hasta 100 cm 0,87
E—— Hasta 175 cm 0,81
N Mas 175 cm 0
[2.8. Giro del Tronco (AM) 2.4. Factor de Agarre (CM)
Factor de correci6n Factor de correcion
Sin Giro 1
Poco Girado (Hasta 30°) E 0.9 Agarre Bueno ™= = 1
Girado (Hasta 60°) 0.8 o Agarre Regular [ kS 0,95 oY
Muy Girado (Hasta 90%) m 0,7 Agarre Malo = ¥ 0,9

2.5. Frecuencia de Manipulacién (FM) 2.6. Requerimiento Posturales del Levantamiento

— o = Lo el s deben cxablecer on CITL
= < 4 nrin sanw<an  ranyzen = Origen
E—
e p ons Distancia horizonal (H) 25 M - 25
— e == Distancial Vertical (V) 50 VM - (10,003" | V-75])
————r— = | Angulo de Asimetria (A 0 Grados
CALCULO DEL LIMITE DE PESO RECOMENDADO INDICE DE LEVANTAMIENTO
NIOSH 1994
TC - 20 LPR = LC x HM x VM x DM X AM x FM x CM | | 1L=Peso 3 Ia carga | Limite 8 Pess Recomendado = C/ LPR
TIM — 1,00 constante de carga
VM — 1,08 HM : factor de distancia horizontal C - I 20 |
- VM : factor altura = >
DM - 0,87 LPR - DM fackor e RO— LPR — | 1288 |
AM — 0,90 AM: factor de osimetria
= r FM : factor de frecuencia
M - 0,85 €M factor de agarre [T I 1,55
CM — 0.90

DETERMINACION DEL RIESGO
IL < 1 Riesgo limitado TIPO DE RIESGO
1<IL < 1,6 Riesgo moderado

Riesgo Moderado I

RECOMENDACIONES

arios, si ¢l peso es muy grande pide ayuda a

ita giros inclinados, estiramientos, empujes innee

tu companero.
Realiza pausa activas evitaras ¢l estrés, aburrimiento, y la monotonia en tu trabajo.

Fuente. Autor
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Jornaleros construccion de la celda emergente en Valparaiso

Las personas que estan realizando esta actividad son momentaneas hasta concluir dicha
actividad, posteriormente a ello, continuaran con actividades de logisticas, limpieza de calles,
etc.

Nivel de Actuacion 4: Investigacion Adicional, cambio
inmediato

Debe requerirse cambios inmediatos en la tarea; se solicita
trabajar en las posturas.
Ademas implementar algunas acciones como:

v Realizar pausas activas y evitar la monotonia.
v La posicién en levantamiento de cargas No es la correcta.
v Realizar rotacion de personal, diaria.

Fuente: Autor

Tabla 106. Evaluacion Ergonémica RULA - Celda Emergente

Grupo B:
Grupo A: p
Brazo Antebrazo Murieca| |Giro de Muneca Cuello Tronco Piernas
3 3 2 1 4 4 )

Puntuaciéon A Puntuacion B

1 1
Actividad Muscular Actividad Muscular
Carga o Fuerza Carga o Fuerza
Puntuacion C Puntuacion D

Fuente: Autor
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Tabla 107. Evaluacién Ergonémica RULA-Celda Emergente

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional e

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - FOSTURAS FORZADAS - METODO RULA

| GAD Municipal del Canton Guano [Fecha: | 07/04/2016 [codigo: |

Descripcién de la Tarea: I i por: [Pitar Yumiseba A [Revisado: | _Ine. Glenda Sanunga

Construccion de la Celda Emergente de Valparaiso

Seccién: | Higiene y [Puesto de wabajo: | Jomalero

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluacién de los Brazos

imi < i @ @
Desde 207 de oxtension a 207 ?

g >
de flexion - Adadir 1 si el brazo abducido, A, A\

W

= Disminur 1 si existe un punto de nay
exion 157y 90° 3 : apoyo o la postura a favor de la
4 savedad
Flexion >00 4 - s

A.2. del
“Anadir 1 si el estiaun lado

(=

00 | Puntuscién

f
M

Posicion neutra

Puntuacid

na
A.8. Evaluacién de las Muiiecas

i o
e . "
: > 4 Anadir 15 Torsion o Desy
Flexion o extension > 07 y S ==y _*_w Torsion

= =
Flexion entre 607y 100 1 o ol e
o S *Anadir 1 si estd cruza la linea r
. media
Flexion <60° o >100 <

to i g Correccion

Flexion o extension >15° 3 2

A.3.1. Evaluacién Giro de Muneca

i L £
T muncea esta en ol rango ! ‘i
tmeclio de pivo ﬁ No Existe Factor de Correccién
proxima al rango final de giro 2 ’ 1
B. GRUFPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,
1 del Cuello
imi i . [ K] Correccion
Flexion entre 07 y 10 1 o é
Flexion >107 y <20 2
“Anadir 1 si hay cuello rotado
Flexion >20 3 “Anadir 1 si hay inclinacion
4 I
Extencion en cualquier grado 4
AL i6n de las Piernas

Sentado, con piernas v pies ' =
bien apoyados g
De pic con ol peso
simétricamente distribuido y . No Existe Factor de Correccién
cspacio para cambiar de ?
posicio 2
Tos pies no estin apos
el peso no est 3
distribuido
A.1. Evaluacién del Tronco
pe!
Erguido 1 =
07 - 20 Extencion
20" - 60" Flexion N “Anadin 1si hay orsion o
o0 Tateneion E inclinacion lateral
> 60° Flexion 4 4
PUNTUACION POR TIFPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA
.\ . Carga menor de 2 Kg. mantenida
Estitica (se mantiene mis de un minuto seguido) 1 = et o =
Repetitiva (se repite mis de 4 veces cada minuto) 1 E Cargaentre 2y 10 K. mantenida 1 g
intermitentemente
. 0
Ocasional, poco frecuente y de corta duracion Carga entre 2v 10 Kg. estatica o repetitiva 2
Carga supcrior a 10 Kg mantenida 5
intermitentemente :
1 Carga superior a 10 Kg ¢ © repetitiva 5 2
o con golpes o fuerzas brutas ¢

NIVEL DE RIESGO

[Punwacion REBA: ]
Nivel de Accién:
TiEo de RiclE: MEDIO

RECOMENDACIONES

s necesario la Actuacion

Fuente. Autor
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Tabla 108. Evaluacion Levantamiento Manual de Cargas - Jornaleros de la Celda Emergente de Valparaiso

C
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ,,t_

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS - METODO INSH

Empresa: [ GAD Municipal del Cantén Guano | [Feccha: | 06 de Mayo del 2016

Secci6n: | Higiene y Salubridad | [Puesto de trabajo: | Ayudante en General - Recoleccion de Basura

Descripcién de la Ta.rea:l [ Revisado por: | [Ing. Glenda Sanunga [Codigo:

Recoleccion de basura domiciliaria, y construccion de la Celda Emergente en Valparaiso

A. DATOS DE MANIPULACION
1) Peso Real de la Carga: 5

2) DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:

2.1. Peso tedrico recomendado, en fucnic6n de la

. . 2.2. Desplazamiento Vertical (DM)
zona de manipulacién

T, Factor de correcién
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91 0,87
s tes e Hasta 100 cm 0,87
Atturs ds maste pincn Hasta 175 cm 0,84
Mas 175 cm 0
2.3. Giro del Tronco (AM) 2.4. Factor de Agarre (CM)
Factor de correcién Factor de correcién
Sin Giro 1
Poco Girado (Hasta 30°) mj 0.9 Agarre Bueno ™ &= 1
Girado (Hasta 60°) 0,8 0,9 Agarre Regular [s wiiS 0,95 0.9
Muy Girado (Hasta 90°) mI‘ 0,7 Agarre Malo &= f 0,9

2.5. Frecuencia de Manipulacién (FM) 2.6. Requerimiento Posturales del Levantamiento

[ Ouraciin 4 s manisuiaciin & Las medidas se deben establecer en CIA
= <iwde | sihy<in | canvssn e Origen
| ractor de carrsccien
[ p— . o8 e Distancia horizonal (H) 25 HM = 25/H
Ppp— os o
s it o 085 Distancial Vertical (V) 50 VM - (10,008 | V-731)
ey — o .
T o [ | Angulo de Asimetria (A) 0 Grados
CALCULO DEL LIMITE DE PESO RECOMENDADO INDICE DE LEVANTAMI
NIOSH 1994
20 LPR = LC x HM x VM x DM X AM x FM x CM L= Peso dela carga/ Limite e Peso Recomendado = C | LPR
1,00 LC : constante de carga
1,08 HM : factor de distancia horizontal C [
¥M: factor altura
0,87 LPR - DM : factor de iento vertical LPR - [ 1288 |
0,90 AM: factor de asimetria
= FM : factor de frecuencia
0,85 M : factor de agarre IL - I 1,55
0,90

DETERMINACION DEL RIESGO

IL < 1 Riesgo limitado TIPO DE RIESGO
1<IL < 1,6 Riesgo moderado

Riesgo Moderado

RECOMENDACIONES

Exvita giros inclinados, estiramientos, empujes innecesarios, si el peso es muy grande pide ayuda a

tu compaiiero.

Realiza pausa activas evitaras el estrés, aburrimiento, y la monotonia en tu trabajo.

Fuente. Autor
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Evaluacion de riesgo ergonémico — Jornaleros de Agua Potable y Alcantarillado
Los jornaleros de la Unidad de Agua Potable realizan actividades diferentes, debido a la
programacion diaria acorde a la necesidad municipal o de la ciudadania.

Jornaleros de Agua Potable

Nivel de Actuacion 3: Investigacion adicional,
modificar pronto

21 Debe requerirse cambios a corto plazo en la tarea; se
solicita trabajar en las posturas.
Ademas implementar algunas acciones como:

v’ La posicién en levantamiento de cargas No es la
correcta.
v Realizar rotacion de personal, diaria.

Fuente. Autor

Tabla 109. Puntuaciones ergonémicas método RULA del personal de Agua Potable y

G B:
Grupo A: Tupo

Brazo Antebrazo Mufieca Giro de Muneca Cuello Tronco Piernas

3 3 2 1 4 9

I@P

| 1 |

Puntuacion A Puntuacion B
|:|
Actividad Muscular Actividad Muscular
[ . ]
Carga o Fuerza Carga o Fuerza
7 ]
Puntuacion C Puntuacion D

2V

I 7 |

Puntuacién Final

Fuente. Autor
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Tabla 110. Evaluacion ergonémica RULA - jornaleros de Agua Potable y Alcantarillado

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupaciol

S

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONGMICOS - POSTURAS FORZADAS - METODO RULA

Empresa: T GAD Municipal del Canton Guano, [Fecha: | 07/04/2016. [Codigo: |

Descripcién de la Tare

I i por: [Pilar Yumiseba A [Revisado: [ Ing. Glenda

Sanunga

Construceion y Reparacion de los sistemas de Agua Potable y Alcantarillado

Seccion: | Amua Potable [Puesto de trabajo: | Jornalero

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluaci6n de los Brazos

Desde 207 de e

de flexion

tension a 20

Extension >20° o lexion >20

P i C.
v A5

Puntuacién.

apoyo o la postura a favor de la

3

A.2. i6n del Antebrazo

>
Asadis 1 5i el brazo abducido {\ }/
o B brazo rotado u hombro clevado. =P
Flexion >45° v 907 &
Flexion >00° ! = e
lir 1 i el estia un lado

Disminur 1 si existe un punto de,
g
Flexion entre 607y 100° 1 =" ~Fou ‘
- del cuerpo
(3 =" “Anadir 1 si esti cruza la linea
media
Flexion <60° o >100 3

A.8. Evaluacién de las Muidiecas

Posicion neutra 1 2] §

o =

n
M

Flexion o extension > 07y Anadir 1 si Torsion o Desviacion

A.3.1. Evaluacién Giro de Mujieca

E No Existe Factor de Correccién
Si la muneca esta girada
proxima al rango final de giro 1
B. GRUPO B. EVALUACL
del Cuello
£ Correccién
Flexion entre 07y 10 E
Flexion >107 y <207 2 E
I “Anadir 1 si hay cuello rotado,
Flexion >20 3 “Anadir 1 si hay inclinacion
4 lateral
Extenci en cualquier grado 1
Al i6n de las Piernas

Sentado, con piernas vy pies

|Pugtuacion

De pic con ol peso
simétricamente distribuido v

cspacio para cambi

Los pies no o apoyados o

=] =
A ] ta No Existe Factor de Correccién
2

el peso no esti s 2 3
A.1. Evaluacién del Tronco
imi P i Wy W c i
Erido i B & K] 1]
07~ 20" Flexion N T
0" - 20 Extencion S na
20" - 60 Flexion R Asiadic si hay torsion o
o o E inclinacion lateral
> 60° Flexion 1 4

PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA

a menor de 2 Kg. mantenida
intermitentemente

Estitica (se mantiene mas de un minuto seguido) 1

Carga entre 2y 10 Kg. mantenida

intermitentemente

Repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto) 1

Puntuacién

Puntuacién

Ocasional, poco frecuente v de corta duracion s

entre 2y 10 K. estitica o repetitiva

Carga superior a 10 Kg mantenida

]

Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva
© con golpes o fuerzas brutas

NIVEL DE RIESGO

e T—
Nivel de Accién: 2
Tipo de Riesgo: MEDIO

RECOMENDACIONES

Fuente. Autor
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Evaluacion de riesgo ergonémico — Unidad de Transporte y Maquinaria
La unidad se subdivide en area de mecanica, operador de equipo pesado, chofer de vehiculo
liviano, el mismo que es analizado a continuacion.

Mecénico y Soldador

Nivel de Actuacién 3: Investigacion adicional,
cambio inmediato

Debe requerirse cambios inmediatos en la tarea;
se solicita trabajar en las posturas.
Ademés implementar algunas acciones como:

v Realizar pausas activas y evitar la monotonia.

v La posicion en levantamiento de cargas No es
la correcta.

. v Implementar plataformas y elevadores.

Tabla 111. Evaluacion ergonémica al personal de la mecéanica

Grupo B:
Grupo A: P
Brazo Antebrazo Murieca Giro de Murieca Cuello Tronco Piernas
3 3 2 1 4 4 9
Puntuacion A Puntuacion B
1 1
Actividad Muscular Actividad Muscular

2 2

Carga o Fuerza Carga o Fuerza
Puntuacion C Puntuacion D

Puntuaci6én Final

Fuente. Autor
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Tabla 112. Evaluacion de riesgos ergondmicos método RULA — Mecanico

% GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONOMICOS - FOSTURAS FORZADAS - METODO RULA
I GAD Municipal del Canton Guano [Fecha: | 07/04/2016. [Codigo: |

Descripcion de la Tarea: I i por: [Pilar Yumiseba A [Revisado: | Ins. Glenda Sanunga

Mantenimiento y repacion de los vehiculos y maguinaria pesada del GAD Municipal del Cantén Guano

Secci6n: | Transporte y Maquinaria [Puesto de trabas

A. GRUFO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluacién de los Brazos

Correccién P o ) P
Desde 207 de 1sion a 20 . [} 29¢

apoyo o la postus avor de la

de flexion E
———deflesion Aadic 15 el braso abducido, £ }/ ]
R braso rotado u hombro clesado =P

sravedad

[+

v <45 e 8
Disminur 1 si existe un punto de
Flexion >457 y 907 3 \N :
Flexion >90° 4 - e
A2 i6n de

ibn.

w

- -
108~ “Anadir 1 si el estd aun lado
Flexion entre 607y 1007 1 Piac- '
o del cuerpo,
43 = *Anadir 1 si esti cruza la linea
8 media
Flexion <60° o >100 2

A.3. Evaluacién de las Mufiecas

Flexion o extension > 07y

e a E

<15
Flexion o extension >15 3 2
A.3.1. Evaluacién Giro de Munieca
i > - E
A mnec e en e ranso |
mecio £ Bro. No Existe Factor de Correccion
Sila muneca esti girada N \
proxima al rango final de giro 1
B. GRUPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,
Al del Cuello
i i (] el Correccién
Flexion entre 0°y 10 1 A é
Flexion >10°y <20
“Anadir 1 cuello rotado
Flexion >20 3 “Anadir 1 si hay inclinacion
4 Lateral
Extencion en cualquier grado 1
AL i6n de las Piernas

Sentado, con piemas y pics

bien apoyados g g
De pic con ol peso -

simétricamente distribuido v . &= tall) ] No Existe Factor de Correccién
espacio para cambiar de - e

posicion 9

Los pics no ostan apoyados o

el peso no e tricamente 3

distribuido

A.1. Evaluacién del Tronco

imi i W . -
Lrsuido 1 g & (1]
07- 20 Flexion S w, 4
0° - 20 Extencion Z 4 v
s 7 )

20— 60 Flexion - Aaciv 1 iy torsion o nhfal

> 20° Extencion 3 inclinacion lateral

> 6o Flexion . 4 I

PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA

1+ menor de 2 Kg. mantenida

Estitica (s¢ manticne mis de un minuto seguido) 1 = e e ! o =
Repetitiva (se repite mis de 4 veces cada minuto) 1 § Cearga entre 2y 10 K, enida 1 E
5 intermitentemente 5

0 &= =

Ocasional, poco | dur @ entre 2y 10 Kg. estitica o repetiti

Carga superior a 10 Kg mantenida
inte

Carsa superior a 10 K estitic

© con golpes o fuerzas brutas

mitentemente

=
N

NIVEL DE RIESGO
Puntuacién REBA: T L
Nivel de Accién:
Tipo de Riesgo: MEDIO -

RECOMENDACIONES

s necesario la Actuacion

Fuente. Autor
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Operador de Equipo Pesado

& Nivel de Actuacion 1:
Ampliar el estudio

Se solicita trabajar en las posturas correctas.
Ademas implementar algunas acciones como:

v Realizar pausas activas y evitar la monotonia.
b—| v La posicion en levantamiento de cargas No es

la correcta.

Tabla 113. Evaluacion de Riesgos Ergonémicos del personal de Equipo Pesado

Grupo A: Grupo B:
Brazo Antebrazo | | Muiieca Giro de Muneca Cuello Tronco Piernas
2 2 2 1 2 2 1

Puntuacion A Puntuacion B

1 1

Actividad Muscular Actividad Muscular

Carga o Fuerza Carga o Fuerza

2% 2%

Puntuacion C

Puntuacion D

3

Puntuacién Final

o
<
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Tabla 114. Evaluacién ergondmica al Personal de equipo pesado

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO <
Unidad de Seguridad v Salud Ocupacional AR
METODO DE EVALUACION DE RIEGOS ERGONGMICOS - POSTURAS FORZADAS - METODO RULA
T GAD Municipal del Canton Guano [Fecha: | 07/04/2016. [Codigo: |
D ipcién de la Tarea: T i por: [Pitar Yumiscba A [Revisado: | Ing. Glenda Sanunga
Propios de cada Vi sea en_construcaion o reparacion de vias de acceso, alcantarillado., cte

| T v [Puesto de trabajo: | Jornalero

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluacién de los Brazos

Desde 207 de Sion a 20 K [ 204

de flexion

Toonoon =20 o ewon =20 Anadis 1 si el brazo abducido, }/
. 2 a brazo rotado u hombro clevado ) -

<15 Py Disminur 1 si existe un punto de nay
; apoyo o la postura a favor de la
N sravedad
o 2

Flexion >45° y 90°

Flexion >90° '
A.2. i6n del Antebrazo
= = 1
Flexion entre G0° y 100" L 2a0n Tioe “Anadir 1 si el estd a un lado
. del euerpo
S = Radir 1 si esta cruza la lir
Flexion <60° o >100 2 2
A.3. Evaluaci6n de las Muficcas
£
Posicion neutra 1

g :

Flexion o extension > 07y

1
15
Flexion o extension >15° 3 2 s ol
A.3.1. Evaluacién Giro de Muiieca
a £
|I.‘ en ol ranzo .
medio ce giro No Existe Factor de Correccién
Sila muneea esti girada <
proxima al rango final de giro 2 1
B. GRUPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,
del Cuello
k- Correccién
Flexion entre 07y 10 1 é
Flexion >10° y <20 2
“Anadir 1 si hay cucllo rotado,

Flexion >20° dir 1 si hay incli

lateral

b

Extencion en cualquicr grado L

2 0

de las Piernas

Sentado, con piernas y pies

|Puntuacion

bien apoyados !
De pic con of peso
simétricamente distribuido v N No Existe Factor de Correccién
cspacio para cambiar de
posicion 1
Los pics no cstan apoyados o
el peso no esti simeé 3
distibuido
A.1. Evaluacion del Tronco
; W ar @ c 3
1 ﬂ\ﬁ {{ Y £
3 k
/F g ’
~Ana torsion o Nne
3 jater
> 60" Flexion 1 2
PUNTUACION POR TIFO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA

Estitica (se mantiene mas de un n K. mantenida

1o seguido) 1

acibn

are 2y 10 Kg. mantenida

Repetitiva e repite mas de 4 veces

minuto 1
) intermitentemente

Puntu;
Puntuacién

Ocasional, poco frecuente y de corta duraci

Carga entre 2y 10 K. estitica o repetitiva 2

Carga superior a 10 Kg mantenida

intermitentemente
1

=}

Carga superior a 10 Kg cstitica o repetitivia

o con golpes o fuerzas brutas

NIVEL DE RIESGO

Funtuacion REBA: |
[Nivel de Accién: | Y S|
Tiio de Ric-Eo: BAJO

RECOMENDACIONES

Fuente. Autor

179



3.4.EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales a evaluar son: carga mental, trabajo a presion, alta responsabilidad,
trato con clientes trabajo mondtono, desmotivacion, relaciones interpersonales inadecuadas,

falta de estima.

Método de evaluacién:

Para realizar una evaluacion de riesgos psicosociales se utilizd el cuestionario de CoPsoQ-
ISTAS21, version corta, para empresas con personal menos de 25 trabajadores vulnerables a

este riesgo.

Por la cantidad de trabajadores en la institucion se ha realizado la encuesta solo al personal
mas asequible a este tipo de riesgo, por lo que se ha considerado esta evaluacién a; jefes y
directores de cada area detallado a continuacion:

Tabla 115. N6émina de participacion en la identificacion de riesgos psicosociales

NOMINA DE PARTICIPACION EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUANO

Secretario de Concejo Jefe de Rentas Directora de Gestion Ambiental
Direccién Administrativa Director de Planificacion Jefe de Parques y areas verdes

Jefe de Compras Publicas Registrador de la Propiedad Secretario de Concejo de Proteccion
Procurador Sindico Comunicador Social Jefe de Gestion de Riesgos

Director de Gestion de OP | Jefe de Seguridad Ocupacional Director Financiero

Jefe de Maguinariay Director de Movilidad y Transito | Guardalmacén

Transporte

Jefe de Talento Humano Directora DDELS Comisario Municipal y de Construcciones
Jefe de Sistemas Jefe de Proyectos Jefe de Agua Potable y Alcantarillado
Tesorera Jefe de Turismo Contador General

Jefe de Avallos y Catastro | Responsable de Coactivas Director de la Banda

Fuente. Autor

Los resultados que se presentan a continuacion son obtenidos de los resultados obtenidos de
acuerdo al manual y cuestionario psicosocial de Copenhague (COPSOQ) para su uso en el
Estado Espafiol, version 2, 2015, pag. 7, de la evaluacion de riesgos psicosociales
identificados en los jefes y directores del GAD Municipal del Cantén Guano.
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Tabla 116. Resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales en el GADM - CG

Preguntas | P1 P2 P3 | P4 | P5 | P6 | P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P1 P15 (P16 | P17 | P18 | P19 |P20 (P21 | P22 Total
1 (9] 3] 2 (9] 1 3 4 4 2 9] 4. 1 2 1 1 0 1 3 4] 2 2 2 Exigencias
2 2 %) 2 &) 1 (%) 1 2 2 (%) 3 2 2 1 [0} [} 1 1 %) 1 3 3 Cuantitativas
Total 2 0 4 | o235 6 4 0 7 3 4 5 4 [ o 2 4 ) 3 | 5 | 5 | 300 [
3 2 4 [¢] 4 3 () 1 1 [¢] [} 1 [} 1 2 [¢] [¢] 1 2 2 [0} 1 2 .
Doble presencia
4 1 3 [¢] 3 1 () 1 1 2 [} 1 3 2 1 1 [¢] 1 1 3 1 1 1
Total 3 7 [ 7 4 o 2 2 2 o 2 3 3 3 1 () 2 3 5 1 2 3 2,50 | Bajo
5 2 [)) [¢] [¢] [¢] [)) [¢] 3 [¢] () [¢] [} [¢] [¢] [¢] 2 1 [} () [¢] [0} 3 Exigencias
9 2 [)) 1 2 2 3 2 2 1 [} 1 3 1 1 [¢] 1 1 3 2 1 3 2 emocionales
Total 4 (8] 1 2 2 3 2 5 1 o 1 3 1 1 o 3 2 3 2 1 3 5 2,05 | Bajo
6 2 1 2 1 1 4 2 1 3 2 2 1 4 3 2 1 3 4 2 2 3 A . .
Ritmo de trabajo
10 2 3 4 1 1 3 1 3 3 3 2 1 1 1 [¢] 1 3 4 4 3 3 4
Total 4 4 6 [ 2 [ 2738 4 6 5 4 2 5 4 2 2 6 8 6 5| 6 | 8 1.59 [N
7 2 [ [¢] 2 2 2 3 1 2 [ 3 [ 3 3 1 2 1 2 2 2 2 2 .
Influencia
8 2 3 2 2 2 [ [¢] 3 1 4 3 2 4 3 [¢] 2 1 3 3 1 3 2
Total 4 3 2 4 4 2 3 4 3 4 6 2 7 6 1 4 2 5 5 3 5 4 3,77 | Medio
11 1 4 1 2 2 2 2 4 1 4 2 2 4 1 3 2 2 2 4 1 4 4 Posibilidades de
12 3 3 3 3 3 A 3 4 3 4 4 1 4 4 2 3 4 1 4 3 4 4 desarrollo
Total 4 7 7 5 5 6 5 8 4 8 6 3 8 8 5 5 6 3 8 7 8 8 6,09 | Bajo
13 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 Sentido de
14 3 3 1 2 3 4 4 4 3 4 A 3 4 A 3 3 4 4 4 4 4 4 trabajo
Total 6 7 8 4 6 8 8 7 6 8 8 6 8 8 7 6 8 7 8 7 8 7 7,09 | Bajo
15 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 1 4 4 3 4 3 3 3 4 4 Claridad del Rol
16 3 4 4 1 4 4 4 3 3 4 1 2 4 1 3 3 4 1 2 4 3 (9]
Total 6 8 7 7 7 8 8 6 6 8 8 5 8 8 7 6 8 4 5 7 7 4 6,73 | Medio
17 2 [} 1 2 2 [)) 1 [} 2 [} [¢] 1 [¢] [¢] 1 2 (9] O [0 1 3 1 . .
Conflicto del rol
18 2 () 1 2 2 () 2 2 2 [} [¢] 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2
Total 4 (3] 2 4 4 (8] 3 2 4 (9] [ 2 2 2 3 4 1 1 1 2 5 3 2,23 [ Medio
19 [¢] 4 4 1 1 () 1 2 2 3 1 1 1 1 1 2 1 1 [9) 1 1 3 T
Presivilidad
20 2 4 3 2 1 1 1 2 3 4 4 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 2
Total 2 8 7 é 2 1 2 4 5 7 5 2 2 2 2 3 4 4 3 3 3 5 3,59
21 A [ [¢] [¢] 1 () [¢] 1 [¢] () [¢] 3 1 1 2 1 2 4 () 1 1 2 Inseguridad
22 4 () 4 1 [¢] 1 4 1 3 1 [¢] 4 1 1 4 2 3 1 1 2 2 2 sobre las
Total 8 o] 4 1 1 1 4 2 3 1 o 7 2 2 6 3 5 8 1 3 3 4 3,14
23 4 4 A 2 1 1 2 1 1 1 2 4 2 3 A 3 3 4 3 3 [0} 3 Inseguridad
24 1 1 A 3 2 1 2 1 1 () 4 4 2 3 3 3 4 3 3 4 1 4 sobre el trabajo
Total 5 8 8 5 3 2 4 2 2 1 6 8 4 6 7 6 7 7 6 7 1 7 5,09
25 3 4 3 3 3 3 3 3 2 4 2 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 N - .
Confianza vertical
26 3 [9) 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 A 3 3 4 A
Total 6 4 6 6 6 6 6 5 5 6 4 6 4 4 7 5 6 6 6 6 7 7 5,64 | Medio
27 2 3] 3 3 3 3] 3 2 3 3 2 1 1 1 2 3 3 2 2 4 3 4 Justicia
28 2 %) 4 3 3 4 3 2 3 3 3 (%) [} &) 1 3 3 2 2 3 3 4 o )
Total 4 (o] 7 6 6 4 6 4 6 6 5 1 1 1 3 6 6 4 4 7 6 8 1,59 [ Medio
29 3 4 4 2 2 2 3 1 3 3 4 1 3 3 [¢] 3 3 4 3 4 4 3 .
Liderazgo
30 3 4 4 2 2 0 3 1 2 3 4 1 2 3 [0} 3 3 4 3 4 4 3
Total 6 8 8 4 4 2 6 2 5 6 8 2 5 6 [} 6 6 8 6 8 8 6 5,45 | Medio

Fuente. Autor
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De acuerdo a lo sefialado en la tabla anteriormente, se puede determinar, que: en el GAD
Municipal del Cantén Guano, existe un nivel de Riesgo Psicosocial Medio — Alto.

Tabla 117. Estimacion de riesgo psicosocial

ESTIMACION DEL RIESGO

PSICOSOCIAL
. L . Porcentaje
Estimacion de Riesgo Total
29,2%
Medio 43,3%
Bajo 27,0%
Fuente. Autor
Riesgos Psicosociales del GAD Municipal del
Cantén Guano
45,0% -
40,0% -
35,0% -
30,0% - i m Alto
25,0% A Medio
20,09 - Bai
15,0% - 4o
10,0% -
5,09% -
0,0% . .
Alto Medio Bajo

Fuente. Autor

3.5. RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Los resultados obtenidos de la auditoria de verificacion realizada en el afio 2013 por parte de
del IESS (Departamento de Riesgos del Trabajo) acerca del porcentaje general de
cumplimiento legal en Seguridad y Salud en el Trabajo segin el SART en el GADM del
Cantén Guano, se obtuvo el 57% del incumplimiento general.

Por tanto, se detectaron no conformidades mayores dentro de la gestion técnica en un total de
33 elementos técnicos de verificacion evaluados, de acuerdo a cada una de las areas de
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verificacion establecidas en el sistema de gestidn, es decir un 100% de incumplimiento, en
este tema.

Adicional a este tema de investigacion, se considerd conveniente realizar una auditoria
interna, bajo los mismos parametros que audito el IESS, obteniendo como resultado un 53%
de cumplimiento, esto se debe a que se realizd la mayor parte de parametros de la Gestion
Técnica, sin embargo esta no se llegd a completar en un 100%, debido a que la institucién no
cuenta con un programa de vigilancia ambiental, de cada actividad u obra que se encuentre
ejecutando.

Los parametros de cumplimiento se detallan a continuacion:

Tabla 118. Parametros de cumplimiento del Sistema de Gestion de SSO

GESTION CUMPLIMIENTO | INCUMPLIMIENTO |[TOTAL
Gestion Administrativa 12,6% 12,8% 25,4%
Gestion Técnica 18,5% 1,0% 19,5%
Gestion Recursos 8,7% 14.3% 23,0%
Humanos
Gestion Planes de 13.5% 18.6% 32.1%
Emergencia

TOTAL 53,2% 46,7% 100%
Requisitos Legales en SSO CUMPLIMIENTOLEGALEN 550

Cumplimiento  Incumplimiento 200% g
18,0%
16,0%
14,09
%
53% 100%
8,0%
6,0%

l 4% 1/

2%

D:I}% - GESTION GESTION GESTION GESTION FLANES ’

Fuente. Autor
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Andlisis de resultados de la aplicacion de la auditoria interna en el GAD Municipal del

Cantén Guano.

CUMPLIMIENTO LEGALEN SSO
# CUMPLIMIENTO ~ mINCUMPLIMIENTO  wTOTAL

BEEE

GESTION GESTION TECNICA GESTION GESTION PLANES
ADMINISTRATIVA RECURSOS DE EMERGENCIA
HUMANOS

Fuente. Autor

El mayor déficit de cumplimiento se puede identificar en la parte de la gestion de planes de
emergencia, en un 18,9 %, debido a que no existe un plan integrado de gestion de riesgos de

la institucion.

En un 14,3% en lo referente a la gestion de recursos humanos, y un 12,8% en la gestion

administrativa.

También demostrando que un déficit del 1% en el gestion técnica debido a la inexistencia de

planes de contingencia ambiental en cada uno de las obras, que se encuentran ejecutando en

el cantén.
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CAPITULO IV

4. DISCUSION

A partir de la identificacion inicial de peligros se determiné los factores de riesgo a los que se

encuentra expuesta la municipalidad obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 119. Cantidad de riesgos evaluados de acuerdo a su tipo

Riesgos Identificacion en el GAD Municipal
del Canton Guano

27% 27%
24%

15%

5%

2%
i i

Mecanicos Fisicos Quimicos Biologicos Ergonomicos  Psicosociales

Fuente. Autor

De la totalidad de los factores de riesgos identificados en el GADM-CG, el 27% se encuentran
afectadas por riesgos mecanicos esto se debe a que ciertas oficinas no cuentan con el espacio
suficiente, o se encuentra mal distribuido sus materiales de trabajo, de la misma manera en el
personal de campo la falta de una cultura de Seguridad y Salud Ocupacional hace cometer al

personal actos inseguros.

En un 27% se identifica los riesgos ergonémicos, esto se debe a que las actividades que realizan
los empleados de la institucion la ejecutan sentados frente a un ordenador durante 8 horas, de la
misma manera el personal que realiza labores de campo no efectdan sus actividades de un forma
adecuada, o al levantar las cargas. El 24% corresponde a la exposicion a los riesgos
psicosociales, esto se debe principalmente en los directores y jefes, debido a las exigencias de

cumplimiento inmediato de las actividades.

En un 15% corresponde a lo que son los riesgos fisicos (ruido), esto esta presente principalmente
en el personal de equipo de maquinaria pesada, propio del mismo, y en las oficinas
correspondiente a iluminacion inadecuada debido a la falta de mantenimiento en las luminarias y
respecto temperatura alta debido a la presencia del sol frente a las oficinas y al tiempo en el que

estamos atravesando época de verano.
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La inexperiencia y la falta de cultura de los trabajadores en temas de seguridad y salud
ocupacional en la institucion, pueden conllevar a un alto grado de accidentabilidad y
enfermedades profesionales, para lo cual se determina mediante los indice de frecuencia,
indice de incidencia e indice de gravedad, de acuerdo al Reglamento de Seguridad e Higiene
en el trabajo para construcciones y obras publicas.

Art. 137.- Registro y estadistica.- Todas las empresas constructoras llevaran por cada obra,
un registro de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral cuya estadistica con el
calculo de los indicadores o indices, mismo que se entregara semestralmente al Ministerio de

Trabajo y Empleo y al IESS

Al culminar el plan de prevencion de riesgos laborales en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, se establecieron las medidas preventivas y
correctivas de cambios en los puestos de trabajo que lo requerian dependiendo del nivel de
riego encontrado sea éste alto, medio o bajo, de esta manera se pudo reducir
significativamente el permisible riesgo de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en

la institucion.

No obstante, no se pudo realizar el calculo del indice de frecuencia, incidencia y gravedad
por motivo que la institucion no cuenta con registros de incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales, que nos permita determinar el nivel de accidentabilidad.

41. COMPROBACION DE HIPOTESIS

Para comprobar la hipdtesis establecida en el tema de investigacion se realizé la siguiente
prueba estadistica del chi cuadrado; es una prueba que determina si dos variables estan
relacionadas o0 no, debido a que en la instituciébn no existen datos estadisticos de

accidentabilidad en los trabajadores.

PRUEBA ESTADISTICA DEL CHI-CUADRADO

Ho = Hipotesis Nula

Ho = Al desarrollar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, NO permitird minimizar los factores de
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riesgos causantes de incidentes, accidentes y enfermedades laborales existentes en la
institucion.
H1 = Hipotesis Alternativa

Hi = Al desarrollar un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano, permitird minimizar los factores de riesgos
causantes de incidentes, accidentes y enfermedades laborales existentes en la institucion.
Grados de Libertad

k = nimero de columnas de la matriz

r = nimero de filas de la matriz

Gl = (r-1)* (k-1)
Gl = (4-1) * (2-1)
Gl=3
Nivel de Significancia

Para realizar esta comprobacion de hipotesis se eligi6 el nivel de significancia de 0,05.

Para este calculo del Chi cuadrado, utilizando la siguiente formula:

2 (01- _ei)z
reLT

1

Ecuacion 16. Chi Cuadrado

Para realizar la comprobacién de la hip6tesis se tomé de cuenta cuatro preguntas claves para
realizar este trabajo.

v Se tomo la pregunta niimero 1.
¥” Se tom6 la pregunta nimero 8.
v Se tomo la pregunta niimero 9.

v” Se tomé la pregunta niimero 10.
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Pregunta 1.

¢Conoce usted que es la Seguridad y Salud Ocupacional?

Pregunta 8.

¢ Conoce acerca de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?
Pregunta 9.

¢ Conoce acerca de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?

Pregunta 10
¢Considera usted que con la implementacion de un Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales se minimizard la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales en la institucion?

Frecuencia observada

FRECUENCIA OBSERVADA
Preguntas NO SI TOTAL

1 47 120 167

2 67 100 167

3 47 120 167

4 17 150 167
Total 178 490 668
Contingencia 0,27 0,73 1,00

Para calcular el valor critico de X2 se tomé un grado de libertad de 3 y un nivel de
significacion de 0,05 lo cual de acuerdo a la tabla de Chi cuadrado, (X2) es de 16,92.
Chi cuadrado (Tabulado) = 16,92

Frecuencias esperadas

Para calcular todos y cada uno de los valores de las tablas de frecuencia esperadas se realiza:

Total de columna + Total de filas / suma total.

FRECUENCIA ESPERADA
NO S1 TOTAL
44,5 122,5 167
44,5 122,5 167
44,5 122,5 167
44,5 122,5 167

178 490 668
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Aplicacion de la férmula del Chi Cuadrado

((FO -FE/2)/FE

CHI CALCULADO

0,14 0,051 :g =
2

11,38 4,13 53

0,14 0,05 g

16,99 6,17

98,65 10,41 39,06

Decision

Se acepta H
Xrucba

Se rechaza H

El valor tabulado es de X2t = 16,92 < al valor calculado X2c = 39,06, por consiguiente se

rechaza la Hipdtesis Nula (Ho), por tanto se acepta la hipétesis alterna, es decir;

Ha = Al desarrollar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Guano, permitird minimizar los factores de riesgos

causantes de incidentes, accidentes y enfermedades laborales existentes en la institucion.

¢ Variable Independiente:
Gestidn de riesgos laborales

¢+ Variable Dependiente:
Enfermedades profesionales
Accidentes laborales

Incidentes de trabajo.
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5.

5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se identificaron 85 puestos de trabajo distribuidos en 5 direcciones, 33 unidades ademas
de la Alcaldia y Sala de Concejales, con un total de 295 trabajadores tanto administrativos
como jornaleros, debido a las condiciones de trabajo y normativa legal, ademas existen 9
trabajadores identificados como personal vulnerable dentro del area de estudio;
identificando asi 6 tipos de riesgos tales como: riesgo fisico, mecanico, quimico,
biolégico, ergonémico, y psicosocial, cada uno de ellos presente de acuerdo a la actividad
que desempefia cada trabajador.

Los niveles de ruido en la maquinaria pesada se encuentran bajo los parametros indicados
en la normativa legal, la temperatura ambiente es la adecuada para realizar las actividades
en una jornada de 8 horas, en lo que se refiere a luminosidad esta es deficiente en un 58%,
(300 lux), de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393.

De acuerdo a la evaluacion de riesgos ergondmicos, se determind en el personal
administrativo, existe un nivel de riesgo alto, debido a las posturas inadecuadas durante
las 8 horas de su jornada laboral; para el personal de campo existe un nivel de riesgo
medio (posturas forzadas) y Alto (levantamiento manual de cargas).

Se realizd capacitaciones en temas de riesgos laborales y se detall6 la propuesta de pausas
activas para el control de riesgos ergonémicos y psicosociales. Ademas de capacitacion al
personal jornalero del levantamiento correcto de cargas.

La elaboracion del programa de prevencién de riesgos laborales describe las medidas de
seguridad que deben cumplir todo el personal que labora en la Institucién.

Ademas se realiz6 una pequefia auditoria interna, bajo los pardmetros de la audiencia
realizada por el IESS, en el afio 2013 a la institucion, donde se obtuvo un 11% de mejora,
fundamentalmente en lo referente a la Gestion Técnica, sin embargo no se puede decir
que esta, se encuentre en un 100 % de cumplimiento debido a que no existe un programa

de vigilancia ambiental, el mismo que representa un 1%.
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5.2

RECOMENDACIONES

La institucion, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, debe
implementar un registro de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que le
permita describir las causas, como poder controlar o minimizar el riesgo, y contar con un
indice de accidentabilidad.

Realizar capacitaciones permanentes a los trabajadores con el fin de concientizar sobre
los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los trabajadores diariamente.

Realizar inspecciones severas en lo concerniente a seguridad e higiene laboral
constantemente en los puestos de trabajo identificado con riesgo medio.

Implementar el procedimiento de la metodologia de las 5S “Orden y Limpieza”, con el fin
de incrementar la satisfaccion del clima laboral y disminuir los riesgos.

Implementar pausas activas para ayudar a reducir la fatiga laboral, estrés, sedentarismos,
y prevenir trastornos osteomuscular.

Exponer el presente procedimiento de prevencion de riesgos a todo el personal que labora

en la institucion, para su aplicacion.
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CAPITULO VI

6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
6.1. FUNDAMENTACION TECNICO CIENTIFICA.

Este procedimiento esta basado en los parametros exigidos por el departamento de riesgos del
trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asi mismo basado en la normativa legal
del Ecuador.

v Constitucion Politica del Ecuador, numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene
toda persona a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice

su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar326, numeral 5.

v' El Cbdigo del Trabajo, en su Art. 38, Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

v" Cédigo Laboral en su Art. 410, Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas
por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de

trabajo.

v' Cédigo de Trabajo, Art. 432. Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.- En
las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas
sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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6.2. MONITOREO DEL PROGRAMA DE PREVENCION

La ejecucion, control, supervisiéon y el correcto funcionamiento de este programa estara a
cargo de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud de la institucién, su control debe realizarse periédicamente en temas de
procesos de trabajo seguro segln lo estime dicho comité y el analisis de riesgos debera
realizarse anualmente segun lo estipula la Resolucion 513, emitida en marzo del 2016, del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 57.- Evaluacion de la Prevencion de Riesgos del Trabajo.- Para evaluar la prevencion de
riesgos del trabajo, el empleador o el asegurado remitira anualmente al Seguro General de
Riesgos del Trabajo los siguientes indices reactivos: indice de frecuencia, indice de gravedad

y Tasa de Riesgos.
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6.3. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO.

G

Tu desting Turistico

1. Introduccién

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano, en la profunda
necesidad de ofrecer condiciones de trabajo seguro y saludable para sus empleados y
trabajadores, promueve la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional; que llevara adelante la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Este plan ayudara a concientizar y conseguir una cultura de prevencion de riesgos laborales
para impedir la ejecucion de accidentes y desarrollo de enfermedades laborales, mejorando
asi cada uno de los ambientes profesionales para de esta manera contribuir a la institucion
con eficiencia y eficacia, manteniendo asi una buena integridad fisica y psicoldgica en los

trabajadores.

Para culminar con esta meta se disefiardn procedimientos y fichas que involucren la
participacion de todas las personas que laboran en la Institucion. Este plan involucra
obligaciones, responsabilidades, derechos y mas.

194



2. Alcance

El alcance involucra todas las actividades (administrativas y/o de campo) que realizan los
empleados y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano, ya sea dentro o fuera de la institucion.

Para este plan se ha tomado en consideracion todas las instalaciones del GADM-CG, donde
se efectlan las actividades; las mismas que estan organizadas en seis instalaciones; Edificio
Principal, Patronato, Museo, Madrilac (Planta de Leche), PALE (Parque Acuatico los
Elenes), DDELS (Direccién de Desarrollo Econdmico Local y Social el mismo que comparte
con la Unidad de Transito, Transporte Terrestre y Movilidad Vial.

3. Politicas de seguridad y salud ocupacional

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano, es una institucion
dedicada a la realizacion de actividades administrativas, ejecutivas y legislativas, organismos
de administraciéon central, regional y local y demas competencias de los gobiernos
seccionales autbnomos, segun lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y
la Normativa legal vigente; De ahi que el GAD Municipal del Canton Guano define como

politicas de seguridad y salud ocupacional las siguientes:

v" Cumplir con toda la legislacién nacional vigente, acuerdos internacionales aplicables y
otros requisitos a los cuales esta institucién se adhiera, a fin de prevenir los accidentes y

enfermedades ocupacionales minimizando los riesgos y peligros presentes en el trabajo.

v" Comprometer dentro de su presupuesto los recursos humanos y econdmicos para la
elaboracién e implementacion de programas de seguridad, salud ocupacional, ambiente y

responsabilidad social.

v’ Propiciar y apoyar un mejoramiento continuo de los servidores del GAD Municipal del

Cantén Guano, en materia de seguridad y salud ocupacional.

v" Minimizar las acciones municipales que contienen el medio ambiente, y promover la

implementacion de planes de gestion ambiental.
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v Difundir y entregar un ejemplar de este documento a todos los funcionarios y trabajadores

del GAD Municipal del Cantén Guano y a las partes interesadas.

v Integrar, implantar y mantener un seguimiento, control y actuaciéon periddica de la

politica de seguridad y salud ocupacional.

v Considerar a las instalaciones del GAD Municipal del Canton Guano. “zonas libres de
alcohol”. Por lo tanto se prohibe la posesion, consumo, expendio de bebidas alcohodlicas

en todas las instalaciones, areas de trabajo y oficinas.

Lic. Oswaldo Estrada A.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Guano, 05-Febrero- 2016
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4. Objetivos

4.1. Objetivo General

v" Generar en los trabajadores concientizacién y cultura de seguridad en las actividades a
desempefiar, apoyado en el efectivo control y prevencion de los riesgos propios de cada

actividad.

4.2.  Objetivos Especificos

v’ Establecer medidas correctivas y preventivas de acuerdo a los riesgos evaluados.

v’ Elaborar documentos, como procedimientos, fichas, formatos, entre otros, para

incrementar las medidas de control.

v’ Capacitar a los trabajadores sobre los métodos y técnicas de posturas ergonémicas,
para evitar incidentes, accidentes o enfermedades laborales y asi crear un ambiente

confortable.
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5. Responsabilidades

a. Responsable legal

El alcalde sera el responsable de aprobar el presente procedimiento, para que se lleve a
cabo en cada uno de los puestos de trabajo; asi como también exigir que se cumpla a
cabalidad las disposiciones que se realice después del analisis.

b. Jefes departamentales, unidad y area

Dar las facilidades para poder realizar los respectivos controles por puesto de trabajo y
acatar las disposiciones establecidas después de la evaluacion.

c. Jefe y/o Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

Serd el encargado de identificar, analizar, medir y evaluar los factores de riesgos para
establecer un programa de intervencion que sea necesaria para que las condiciones de
trabajo sean las adecuadas. Entre otras actividades como:

v Capacitar al personal para el correcto mantenimiento y uso adecuado de los Equipos

de Proteccion Personal.

v Realizar inspecciones en los diferentes frentes de trabajo, para cumplir con los

objetivos planteados.

v~ Cumplir con las actividades programadas en la fecha y hora acordada de acuerdo a los

cronogramas planteados.

v Evaluar los avances del programa y proponer medidas de mejora continua.

d. Trabajadores
De acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debe:

v~ Cumplir con las normas, disposiciones y el Reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobado en la Institucion.
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v" No exponer su seguridad y salud, ni la de sus compafieros a peligros innecesarios,

provocando accidentes desfavorables.

v Informar a su jefe inmediato y posteriormente al Departamento de Seguridad y Salud

Ocupacional, los accidentes o incidentes ocasionados en su jornada laboral.

v~ Usar, cuidar y realizar mantenimiento correcto y adecuado de los equipos de

proteccidn personal entregados por la Institucion.
v" Retirar los EPP del departamento de SSO, de acuerdo a la actividad a realizar.

v~ No acudir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o haber consumido sustancias

estupefacientes.

6. Normativa legal

v Constitucion Politica del Ecuador, numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene
toda persona a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice

su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

v Codigo del Trabajo Art. 410 determina la obligatoriedad que tienen los empleadores para
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
0 su vida. Ademds que los trabajadores estan obligados a acatar todas las medidas de

prevencion, seguridad e higiene establecidas por la ley y facilitadas por el empleador.

Entre los principales documentos legales del Ecuador se pueden mencionar los siguientes:

v Resolucién CD 513, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

v Resolucién 584, de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

v Seguridad para la construccion de obras publicas; Acuerdos ministeriales del IESS.

v" Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano.
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Términos Bésicos

Accidente:

Accidn que puede causar dafio o enfermedad a la persona.

Accion Insegura:
Violacién de un procedimiento de trabajo seguro establecido o aceptado como correcto,
ejemplo: “No utilizar los equipos de Proteccion personal, Estar en estado etilico en horas

de trabajo*.

Condicion Insegura:

Es una condicién o circunstancia fisica peligrosa que se ha creado en el trabajo y que se

estima como fuera de las normas seguras, ejemplo: “filtros de mascarillas en mal estado”.

Clima Laboral:
Medio en el que realiza el trabajador sus actividades de la institucion, incluyendo aire,

suelo, agua, recursos naturales, flora, fauna, seres humanos y su interrelacion.

Incidente:
Es un acontecimiento no deseado que puede interrumpir un proceso normal de trabajo y

que signifique lesiones a las personas y/o dafios a la propiedad (pérdidas).
Equipos de Proteccion Personal:
Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja

de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

PROCEDIMIENTO

Identificacion de riesgos

Para realizar la identificacion de los factores de riesgo por cada puesto de trabajo en la

institucion se utilizara la matriz de identificacion.
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La misma que describe los factores de riesgos de acuerdo a su clasificacion, emitida por el
INSHT, (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), determinadas para cada
area de trabajo y mediante una encuesta general presentada en el anexo 2 de este documento,
lo cual nos da una idea de los factores de riesgo existentes en las diferentes areas de la

institucion.

2. Evaluacion cualitativa de riesgos

Una vez identificados los factores de riesgos, se procede a realizar un analisis de los mismos,
para lo cual se deben establecer los siguientes pardmetros:

v’ Puesto de trabajo

¥v" NUmero de expuestos

v’ Tipo(s) de riesgo(s)

v’ Probables consecuencias de la exposicion a los riesgos identificados

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante su nota técnica de
prevencion NTP-330, método que se encuentra activo para su aplicacion en la gestion de
riesgos.

“Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro. El analisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el
riesgo”.

Este método permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia,
jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se parte de la deteccion de las
deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidad
de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias,

a la vez evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas faltas.

Probabilidad del Riesgo

La probabilidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se
efectuara dicho accidente. Para asignar dicho valor, el jefe y/o técnico habra analizado el
dafio, que més frecuentemente podria ocurrir de ejecutarse el riesgo detectado, y lo habra
comparado con los dafios descritos en la siguiente tabla, clasificandola como baja, media, o

alta, seguin el siguiente criterio:

201



v’ Probabilidad baja (B): el dafio ocurrira raras veces.
¥' Probabilidad media (M): el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

v Probabilidad alta (A): el dafio ocurrird siempre o casi siempre.

A la hora de establecer la probabilidad del accidente, se debera considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas, revisar los requisitos legales, etc. Ademas, se debera

tener en cuenta lo siguiente:

v’ Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

v Frecuencia de la exposicion al peligro.

v Fallos en los componentes de las instalaciones, de las maquinas y/o equipos de
trabajo, asi como en los dispositivos de proteccion (EPP) de acuerdo al tiempo de

utilizacién de los mismos.

¥v" Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como infracciones

intencionadas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, determina los valores para la

Probabilidad del dafio, las mismas que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 120. Valores de la probabilidad

VALORES DE LA PROBABILIDAD

El dafio ocurrira siempre o casi siempre. Es

Probabilidad Alta posible que haya ocurrido en otras ocasiones
anteriores.
El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Probabilidad Media Aunque no haya ocurrido antes no seria

extrafio que ocurriera.

Probabilidad Baja El dafio ocurrira raras veces.

Fuente: INSHT
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Consecuencia del riesgo
Valora las consecuencias en el caso de que se materializara el riesgo, produciéndose un

accidente; Existe tres niveles que son:

v' Ligeramente Dafiino: Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequenas,
irritacion en los ojos por polvo. Molestias e irritacion, dolor de cabeza, inconfort.

v Dafiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculos esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor.

v' Extremadamente Dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones maltiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades crénicas que acorten

severamente la vida.

De la misma manera el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo establece los
valores de la magnitud de riesgo, en caso de ocurrir. Los mismos que estan detallados a

continuacion:

Tabla 121. Valores de consecuencia del riesgo

VALORES PARA LA MAGNITUD DEL DANO

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.
Ligeramente Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo.

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, y la ausencia de
confort laboral.

Dafiino

Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de material

. grave.

Ligeramente - - -
g Laceraciones, quemaduras, conmociones, torce-duras importantes,
Dafiino fracturas menores.

Sordera,  dermatitis, asma, trastornos  musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o
Extremadamente | pérdida de material muy grave.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Dafiino

Fuente. INSHT
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Una vez establecidos los dos parametros se realiza la identificacion del riesgo en funcién de
la probabilidad y gravedad de las consecuencias; a la vez se determinara el tipo de peligro,
los cuales se clasifican en; trivial, tolerable, moderado e importante o intolerable.

Los mismos que se encuentran detallados en la siguiente tabla.

Tabla 122. Determinacién de riesgos

CONSECUENCIA
i LD D ED
2 B TRIVIAL TOLERABLE |MODERADO
-
ﬁ M TOLERABLE [IMODERADO |IMPORTANTE
E A MODERADO [ IMPORTANTE

Fuente. INSHT

Una vez evaluados los riesgos por el método cualitativo, se consideran para una evaluacion
cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados como: moderados, importantes o
intolerables, asi mismo las acciones se basaran en la siguiente tabla.

Tabla 123. Accién y Temporizacion de Riesgos

GRADO DE
RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
Importante reducido el riesgo. Puede que se precisen  recursos
considerables para controlar el riesgo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
Tolerable gque no supongan una carga econdémica importante.
Se requieren  comprobaciones  periddicas para  asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado

Trivial No se requiere accidn especifica

Fuente. INSHT

204



3. Medicion de riesgos

La medicion de los diferentes factores de riesgos se realizara mediante métodos especificos

segun el tipo de riesgo identificado.

3.1. Medicidn de riesgos fisicos.

a) Ruido

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, estable como limite maximo el nivel de presion
sonora 85 decibeles en la escala “A” del sondmetro, medidos en el lugar en donde el
trabajador pasa el mayor tiempo de su jornada expuesto al ruido, para el caso de sonido
continlo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, tarea de regulacion, de vigilancia, concentracion o
célculo, no excederan de 70 decibeles.

Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A"
en posicion lenta se permitiran estar relacionados con el tiempo de exposicion segin la

siguiente tabla.

Tabla 124. Nivel de ruido maximo permitido

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

Para el céalculo del Nivel de presion sonora, se utilizara el método “dosis”, expresion
matematica que define; la cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador,

cantidad de referencia o estandar. Asi tenemos que para ruido:

D=Ti/Tp

Ecuacion 17. Dosis del nivel sonoro
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Dénde:

D = dosis
Ti = Tiempo de exposicion al nivel de ruido medio

Tp = Tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.

Esta medicion y evaluacion se la realizara bajo el procedimiento evaluacion de ruido, con
codigo PSSO-03, el mismo que reposa en la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

A la vez se utilizara los formatos de recoleccion de datos; (FGSSO-18), ficha de medicion de
ruido, asi como también el formato (FGSSO-23), informe de medicidn del nivel de presion

sonora, detallados en los anexos 4 y 5 respectivamente.

b) luminacién

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual es
extraordinariamente importante, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones a
deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con los equipos de trabajo, pasillos de traslado,

entre otros.

Un buen sistema de iluminacién debe asegurar, ademas de suficientes niveles de luminosidad,
el contraste adecuado entre los distintos aspectos visuales de la tarea, el control de los
deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un cierto grado de confort visual en

el que juega un papel muy importante la utilizacién de los colores.

Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamafio, de acuerdo a lo establecido
en la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar), sefialado en la tabla 6 y realizar la
medicion en lugar donde haya mayor concentracion de trabajadores o en el centro geométrico

de cada una de estas zonas.
En caso de que los puntos de medicién coincidan con los puntos focales de las luminarias, se

debe considerar el nimero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo establecido en la columna

B, (nimero minimo de zonas a considerar por la limitacion) del siguiente cuadro:
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Tabla 125. Calculo del indice de area

INDICE DE AREA
7 g a) Numero minimo de b)Numero de Zonas a
Indice de area . iy
zonas a evaluar considerar por evaluacion
IC<1 4 6
1>IC<2 9 12
2>1C<3 16 20
IC>3 24 30

Fuente. INSHT

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dada por la siguiente
ecuacion:

IC =(X) () / h(x+y)
Donde:

v IC = indice del area.
v (X) (y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.
¥v" h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

Se debe realizar al menos una medicion en cada area de trabajo, colocando el luxémetro tan
cerca como sea posible del plano, y tomando precauciones para no proyectar sombras ni
reflejar luz adicional sobre el luxémetro.

Una vez obtenido los resultados emitidos por el luxémetro en cada puesto de trabajo, se debe
comparar los datos con normas nacionales o internacionales, de esta manera se sabra

exactamente cuantos luxes es lo recomendado para las actividades que se realicen.

El Decreto Ejecutivo 2393, especifica los valores recomendados para distintos puestos de

trabajo presentados en la siguiente tabla:
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Tabla 126. Nivel de lluminacién

ILUMINACION
LUMINICA

ACTIVIDAD

20 Luxes

Pasillos, patios y lugares de paso.

50 Luxes

Operaciones en las que la distincién no sea esencial como
manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje,
servicios higiénicos.

100 Luxes

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro ya cero, taller de textiles
y de industria manufacturera; salas de maquinas y calderos,
ascensores.

200 Luxes

Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
como: talleres de metalmecanica, costura, industria de
conserva, imprentas.

300 Luxes

Siempre que sea la distincion mediante detalles, tales como:
trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

500 Luxes

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

1000 Luxes

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o
bajo condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos
con color eso artistico, inspeccion delicada, montajes de
precision electronicos, relojeria.

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

A continuacion se detalla la medicion de iluminacion en las areas donde se ha considerado
existe riesgo fisico por iluminacion inadecuada, para ello se detall6 el formato; FGSSO-30,

medicion de confort luminico, y el FGSSO-31, informe de mediciones de confort luminico,

asociadas en el anexo 8 y 9 respectivamente.

¢) Estrés térmico.

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

Dénde:

WBGT=0.7TH+02TG+0.1TS

D=WBGT/25

v' D = dosis de exposicion.
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v WBGT= indice de exposicion a estrés térmico.

v' TH= temperatura de bulbo himedo.

v' TG= temperatura de globo.

v' TS=temperatura de bulbo seco.

Tabla 127. Carga de trabajo

CARGA DE TRABAJO
Liviana Moderada Pesada
Tipo de trabajo Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a
Kcal/hora Kcal/hora 350 kcal/hora
Trabajo continuo, TGBH =30.0 TGBH =267 TGBH = 25.0
75% trabajo
25% descanso cada
hora TGBH =30.6 TGBH =28.0 TGBH =25.9
50% trabajo, 50%
descanso, cada
hora. TGBH =31.4 TGBH =29.4 TGBH =27.9
25% trabajo, 75%
descanso, cada
hora TGBH =32.2 TGBH =31.1 TGBH =30.0

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

De acuerdo al gasto energético y el WBGT, se determina la dosis del ambiente de trabajo, la

misma que nos permitira identificar en el grafico de los valores maximos del WBGT, emitida

por el INSHT, y establecer si se encuentra o no bajo los pardmetros permitidos, a la vez se

determinar la sensacion Térmica de acuerdo a la Tabla emitida por el INSHT.

Tabla 128. Valores limites del indice WBGT

32

30

28

25

24

22

WUBGT, o

20110

160

210 ZEO 310 3680
Calor metabdlico, kcalhora

410

480

Fuente. INSHT
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De acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, se regularan los periodos de actividad, de conformidad al
(TGBH), indice de temperatura de Globo y Bulbo himedo, cargas de trabajo (liviana,
moderada, pesada), conforme al siguiente cuadro.

PUNTUACION | SENSACION TERMICA | | posis NIVEL DE RIESGO

3 Mucho Calor

2 Bastante Calor D<05 Riesgo Bajo

1 Algo de Calor Riesgo Medio, Nivel de

D<1 Accion

0 NEUTRO
. Riesgo Alto, Nivel de

-1 Algo de Frio D<2 Control

-2 Bastante Frio Riesgo Critico Nivel de
. D>2

-3 Mucho Frio Control

Tabla 6. Sensacion Térmica; INSHT. Tabla 7. Decreto Ejecutivo. 2393

4. Evaluacion de riesgos

a) Evaluacion de riesgos mecanicos

Para la evaluacion de los riesgos mecanicos, se ha considerado el método de William Fine; El
mimos que es un procedimiento matematico propuesto por W. Fine para la evaluacién de

riesgos, la que se fundamenta en el célculo del grado de peligrosidad.

Grado de peligrosidad:

De acuerdo al Método de William Fine emitida por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene del Trabajo, evaluacion para riesgos fisico-mecanicos: La férmula del grado de

peligrosidad utilizada es la siguiente:
GP = C*E*P

Dénde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicion
P: Probabilidad
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Consecuencias

Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que se estudia,
incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta categorizacion se deberd

utilizar la siguiente tabla:

Tabla 129. Grado de severidad de las consecuencia

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la 100
actividad

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones  extremadamente graves (amputacién, invalidez] 15
permanente)

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafics 1

Fuente: Guia del sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo.
Exposicion

Frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo tal el primer acontecimiento
indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacion se deberd utilizar
la Tabla 8:

Tabla 130. Situacion del riesgo que ocurre

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) 6

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya 05
ocurrido)

Fuente: Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Probabilidad

Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo, originando accidente y

consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la Tabla 9:

Tabla 131. Probabilidad de ocurrencia del accidente

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE,

INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS ALOE

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de| 10
Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Fuente. Guia del Sistema de Administracién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clasificacion del grado de peligro

Finalmente una vez aplicada la férmula para el calculo del grado de peligrosidad, su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 132. Valor de indice de W. Fine

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
85<GP <200 Alto

Fuente. Guia del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Evaluacidn de riesgos ergonémicos.

Se utilizard el método RULA, para movimientos repetitivos, método REBA, para posturas
forzadas y método NIOSH, para levantamiento manual de cargas, detallado en los
procedimientos PSSO — 025, y el FGSSO-31, Evaluacion de Riesgos Ergondmicos, Anexo
10.
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c) Evaluacion de riesgos psicosociales

Se utilizard el método COPSOQ- istas21, version corta, para analisis de empresas con menos
de 25 trabajadores a ser analizados, presentado en www.copsog.istas21.net, y Detallado en el
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Psicosociales (PSSO-08) que reposa en la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Medidas de control
Mitigacion de riesgos fisicos - ruido

Para la mitigacion del ruido detectado en el area de Transporte y Maquinaria especificamente
en Maquinaria pesada, se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

v Realizar un Programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria.

v Entregar los equipos de proteccion personal “EPP”, acorde a las normas INEN ISO-
20345:2011, Equipo de proteccion individual. Calzado de seguridad. INEN - 1SO 4849

“Protectores oculares individuales — Especificaciones”, entre otras.

v Realizar inspecciones del uso y cumplimiento correcto de los equipos entregados por la
institucion, bajo el formato FGSSO-13.

v Brindar capacitaciones sobre el correcto uso de los EPP, y los riesgos a los que estan

expuestos.

v Investigar los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales que ocurran en

su jornada laboral.
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Medidas de control de riesgo fisico ruido

Para reducir la exposicion a factores de riesgo fisico, se propone las siguientes medidas de

control en la fuente, medio de transmisién y en el receptor.

Si bien la técnica recomienda de acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, es controlar los riesgos:

primero en la fuente, luego en el medio de transmisién y por dltimo en la persona, es correcto

proteger a los trabajadores actuando sobre ellos mientras se implementan medidas de control

en la fuente (maquinaria) y el medio si las condiciones del trabajo lo permiten.

Tabla 133. Control de Riesgos Fisicos

CONTROL DEL RIESGO FISICO RUIDO

FUENTE

MEDIO

TRABAJADOR

*Mantenimientos

preventivos y programados
para maquinaria.

*Verificar las condiciones
del
desplazarse a sus actividades.
*Ficha. FGSSO-11,
Inspeccion  de  Vehiculo

vehiculo, antes de

liviano y Maquinaria pesada.

* Inspecciones severas de
control y uso adecuado de los
EPP.

*Preparacion y capacitacion
en temas referentes a los

riesgos fisicos.

*Dotacion de Equipos de
Proteccion Personal,
adecuados y controlar su

uso.

*Evaluacion con examenes
audio métricos.

*Rotacion del Personal

Fuente. Autor

Medidas preventivas.

& La maquinaria serd utilizada por profesionales capacitados y con la formacién adecuada

en el uso de la misma.

& Para subir o bajar de la maquinaria, utilizar los peldafios dispuestos, con el fin de evitar

lesiones por caidas.
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# No permitir el acceso a la maquina a personas no autorizadas, ya que pueden provocar
accidentes.
No guardar combustible ni trapos grasientos en la maquina, pueden incendiarse.
No tratar de realizar “ajustes” con la maquina en movimiento o con el motor en
funcionamiento, puedes sufrir lesiones.

# Los caminos de circulacion se preservaran para evitar blandones y barrizales que puedan
provocar accidentes.

& Estd prohibido estacionar la maquinaria pesada a menos de tres metros del borde de
barrancos, pozos, zanjas, para evitar el riesgo de vuelcos por debilidad del terreno.

& La dotacion de los Equipos de Proteccion Personal se realizara en base al documento que
reposa en la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, denominado PSSO-14. equipos
de proteccidn personal, aprobada por la maxima autoridad.

Mitigacion de riesgos fisicos - temperatura de medio ambiente

Para la mitigacién de este riesgo, detectado en diferentes areas del Edificio Principal como
son; area de Archivo, Sistemas, Compras Publicas, y sobre todo en el area del Registro de la
Propiedad debido a la cantidad de personas que se encuentran en este departamento, se ha

tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 134. Control de riesgos fisicos temperatura ambiente

CONTROL DEL RIESGO FiSICO TEMPERATURA DEL AMBIENTE

FUENTE MEDIO TRABAJADOR
*Hidratacion permanente, | * Inspecciones *Preparacion y capacitacion en
al personal. reglamentarias de temas referentes a riesgos

seguridad industrial. laborales.

*Ventilacion en caso de
sol extremo. *Realizar pausas activas, cada
hora. Detalladas en el Anexo
11, de este documento.

Fuente. Autor

Medidas preventivas

De acuerdo a la INSHT, se establece las siguientes medidas de prevencion:
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Verificar las condiciones meteoroldgicas de forma frecuente e informar a los
trabajadores.

Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

Limitar el tiempo o la intensidad de la exposicidn, haciendo rotaciones de tarea
siempre que haya sitios con menor exposicion que lo permitan.

Aumentar la frecuencia de las pausas de recuperacion.
Procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros.

Evitar el trabajo individual, favoreciendo el trabajo en equipo para facilitar la
supervision mutua de los trabajadores.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con el calor, sus efectos y
las medidas preventivas y de primeros auxilios que hay que adoptar.

Jueves Viernes Sibado Domingo

Prondstico Prondstico Prondstico Prondstco

Parcialmente nublado | Mayormente nublado | Parcialmente nublado | Parcialmente nublado

Mixima 26C Mixima 24'C Mixima 24'C Mixima 26°C
Minima 19°C Minima 19°C Winima 19°C Minima 19°C

Probabiidad de prec. | Probabidad de prech, | Probabiidad de precip, | Probabiidad de precip
A% A% 0% A%

Fig. 48. Hidratacion al personal Fig. 49. Calendario meteorol6gico
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Mitigacion de insuficiencia luminica
Para la mitigacion de este riesgo, detectado en diferentes areas del edificio principal como
son; Unidad de Parques y Areas Verdes, Obras Plblicas, se ha tomado en cuenta las

siguientes consideraciones:

Tabla 135. Control de riesgos fisicos iluminacién

CONTROL DEL RIESGO FISICO INSUFICIENCIA LUMINICA

FUENTE MEDIO TRABAJADOR
*Cambio de focos fluorescentes, por | * Inspecciones *Preparacion y
la  adaptacion  de  lamparas | reglamentarias de capacitacion en temas
fluorescentes lineales de color | seguridad industrial. referentes a riesgos
blanco, con factores de laborales.

. ) . *Revisiones periddicas de
apantallamiento; Realizando una

o, . . equipos e instalaciones de
distribucién  uniforme, evitando quip

deslumbramientos. (esto se debera trabajo.
mplementar en la  Unidad e *Evaluacion de SSO,

Parques y Areas Verdes) pertinente

*Incrementar la luz natural.

*Realizar mantenimiento correctivo,
en las luminarias averiadas, Yy
preventivo en todo el sistema de

iluminacion.

Fuente. Autor

Medidas Preventivas

& INSHT: Incrementar la luz natural ofrece muchas ventajas con respecto a la claridad, al
ahorro energético y a la sensacion de bienestar que otorga a las personas. Sin embargo,

hay que tener en cuenta que varia con el tiempo (hora del dia, estacion del afio, etc.)

217




& Reparar de inmediato los puntos de luz que presenten desperfectos y estén estropeados.
Limpiar y sustituir las fuentes luminosas de una forma planificada, teniendo en cuenta su
duracion (una bombilla suele tener una duracién media de 1.000 horas) y su rendimiento.

& Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz (luminarias) y no directamente
debajo de ellos, con el fin de que la luz no incida directamente sobre el plano de trabajo,
evitando reflejos y deslumbramientos. Del mismo modo, es aconsejable situar las mesas
de forma perpendicular a las ventanas para que la luz solar incida de manera lateral sobre
el area de trabajo. Este aspecto es particularmente importante en el caso de trabajos con

pantallas de visualizacion de datos (ver Erga-FP n° 48).

& Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el

deslumbramiento directo.

& Verificar que los sistemas de iluminacién utilizados no originan riesgos eléctricos, de

incendio o explosion.

& Mantener las zonas de trabajo limpias y ordenadas.

Mitigacion de riesgos mecanicos

Piso irregular resbaladizo

Para la mitigacion de la caida de personas a distinto nivel sobre todo en el edificio principal
ocasionado por el deterioro de las escalinatas principales. Se ha tomado en cuenta las

siguientes consideraciones:
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Tabla 136. Control de riesgos mecanicos - Caidas a distinto nivel

CONTROL DEL RIESGO MECANICOS CAIDAS A DISTINTO NIVEL

FUENTE

MEDIO

TRABAJADOR

*Mantenimiento correctivo
en todas las escalinatas, del
Edificio Principal.
*Implementar pisos
antideslizantes o  cinta

antideslizante.

*Utilizar sefalizacién

preventiva  de pisos
reshaladizos.

* Programa de verificacion
de la eficacia de las medidas

de prevencidn y proteccion.

*Preparacion y capacitacion
en temas referentes a riesgos

laborales.

Fig. 50. Cinta antideslizante

PSE CON CUIDADO

>

Fig. 51. Sefalética

Fig. 52. Capacitacion permanente

Medidas preventivas

INSHT 404. Escaleras fijas

& Una forma de prevenir las caidas al acceder a una escalera es la de sefializar con un color

distinto de la superficie del piso el equivalente a una huella. Otra forma es cambiar el

material de forma que al pisar la zona cercana al primer escalon inconscientemente la

persona que la vaya a utilizar advierta que hay algo distinto de la superficie lisa del piso

por el que circula y mire al suelo pudiendo ver que se encuentra ante una escalera.

& Subir o bajar tranquilamente sin prisas evitando hacerlo corriendo o empujando a la o las

personas que le precedan.

& Al bajar en grupo deberia existir una persona responsable de conducir al mismo en el

recorrido a fin de evitar una velocidad excesiva, e incluso el didlogo.
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& Ultilizar siempre que sea posible las barandillas 0 pasamanos.

& Si la escalera no esta suficientemente iluminada por tener alguno o todos los puntos de
alumbrado fundidos, se haya derramado alguna sustancia que la haga especialmente
peligrosa (barro, grasa, aceite, hielo, etc), las barandillas o pasamanos estan deteriorados,
presenta algin defecto constructivo o cualquier otra circunstancia peligrosa abstenerse de
utilizarla avisando al servicio de mantenimiento de la circunstancia observada para que

este proceda a su subsanacion.

& No subir o bajar de dos en dos los peldafios.

Choque contra objetos inmaviles

Para la mitigacion de choque con objetos inmoviles detectado en varias unidades de la
Institucion y sobre todo en la Unidad de Bodega, ocasionado por la incorrecta organizacion e
inadecuacion distribuciéon de materiales, ya que su ordenamiento se lo hace de acuerdo al

sistema, por lo que se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

Tabla 137. Control de riesgos mecanicos- Choque contra objetos

CONTROL DEL RIESGO MECANICOS CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES

FUENTE MEDIO TRABAJADOR
*Implementacion de las 5S, bajo | * Realizar inspecciones de *Preparacion y
el procedimiento, PSSO-26, organizacion trimestralmente, | capacitacion en temas
Metodologia de Orden y a todas las unidades tanto en referentes a riesgos
Limpieza de las 5S. actividades administrativas laborales.
* Rotular las bodegas de acuerdo | como de campo *Capacitacion, sobre
a los insumos guardados. la implementacién

del Procedimiento
PSSO-26,
Metodologia de

* Desechar los insumos, objetos,

elementos en deterioro.

*Fichas de datos de seguridad de Orden y Limpieza de

sustancias y preparados — las 5.

I Fig. 53. Metodologia 5S
peligrosos.

Fuente. Autor
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Mitigacion de riesgos ergonémicos

Posturas forzadas-movimiento corporal repetitivo-levantamiento manual de cargas.

Los riesgos ergonémicos pueden ocasionar enfermedades a largo plazo como lumbalgias,
estrés, sindrome de turner carpiano, etc.

En promedio, la capacidad de las mujeres para levantar pesos es de 15 kilogramos y la
capacidad de los hombres para levantar pesos es de 23 kilogramos. A partir de los 25-30

afios, disminuye progresivamente. (Decreto Ejecutivo 2393.)

El estado de salud de cada trabajador, especialmente en lo referente al sistema musculos
esquelético, también puede representar una limitacion. Manejar cargas moderadas con mucha
frecuencia puede Ilegar a ser mas peligroso que cargas mas pesadas pero ocasionales.

Para la mitigacion de riesgos Ergondmicos en levantamiento manual de Cargas, que pueden
ocasionar contusiones a largo plazo como lumbalgias, trastorno musculo esqueléticos, etc.,
determinado en varias unidades de la Institucion, especificamente en unidades que realizan
actividades de campo, como son personal de Gestion Ambiental en la actividad de
Recoleccion de Basura, ocasionado por la falta de conocimiento y cultura de concientizacion
en posturas correctas en su jornada laboral. Se ha tomado en cuenta las siguientes

consideraciones:

Tabla 138. Control de riesgos ergonémicos — Jornaleros

CONTROL DEL RIESGO ERGONOMICOS-JORNALEROS

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

y . . . *Preparacion y capacitacion en temas
* Rotacion de los * Ejecutar inspecciones .
] . ) referentes a riesgos laborales.
trabajadores. imprevistas en todas las
) * Realizar cursos de induccion sobre la
unidades. )
correcta postura en su lugar de trabajo.

*Campafias de propaganda | * Introducir pausas activas, al menos una

de seguridad. en cada dos horas.

Fuente. Autor
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Pero los riesgos no estan presentes solo en el personal que realiza las actividades de campo
también, estan presentes en los empleados que laboran en las oficinas, donde el personal
realiza sus actividades en una jornada de 8 horas.

Estos se originan debido a puestos de trabajo y herramientas que por el peso, tamafio, forma,
o disefio (sillas, mesas, controles de mando, superficies de apoyo, etc.), encierran la
capacidad potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteo musculares, que se producen por

realizar sobreesfuerzos, movimientos repetitivos y posturas inadecuadas.

Para lo cual se tomd las siguientes indicaciones, para combatir los riegos ergonémicos.

Tabla 139. Control de Riesgos Ergonémicos — Administrativos

CONTROL DEL RIESGO ERGONOMICOS- ADMINISTRATIVOS

FUENTE

MEDIO

TRABAJADOR

* Implementacién de Pat-

mouse.

* Ejecutar inspecciones
imprevistas en todas las

unidades.

*Campanas de propaganda

de seguridad.

*Implementacion del
Procedimiento PSSO-26,
Metodologia de Orden y
Limpieza 5S.

*Redistribucion del area de

trabajo.

* Entrenar y adiestrar a los
trabajadores, antes de
asignarle su actividad, en
principios ergonémicos,
riesgos a los que estan
expuestos, que reduciran la

probabilidad de lesionarse.

* Realizar cursos de
induccion sobre la correcta
postura en su lugar de

trabajo.

* Introducir pausas activas,
al menos una en cada dos

horas.

* Fomentar las actividades
de relajacion “Pausas
Activas” en cada unidad de

trabajo de la Institucion.

Fuente. Autor
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Medidas preventivas

«& Sentarse recto, cerca de la mesa, la espalda contra el respaldo, las rodillas dobladas y

los pies en el suelo.

« Usar cojin para soportar la parte baja de la espalda si no tenemos silla ergondémica.
Volver el cuerpo entero, no girarlo. Sostener las paginas elevadas para su lectura.

o Romper los periodos de estar sentado con estiramientos y andando. Cambiar de

postura periddicamente.

# Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo y mantener, la mano
alineada con el antebrazo, la espalda recta y los hombros en posicion de reposo.

& Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo superiores a 30 segundos.
Igualmente, hay que evitar que se repita el mismo movimiento durante més del 50 por
ciento de la duracion del ciclo de trabajo. Efectuar reconocimientos médicos

periddicos que faciliten la deteccion de posibles lesiones musculo esqueléticas.

& Antes de empezar a trabajar ajusta la superficie de trabajo. Si la superficie de trabajo
no es ajustable, utiliza una plataforma para elevar la altura de trabajo o un pedestal

para elevar el plano de trabajo, siempre que sea posible.

& Establecer pausas periodicas que permitan recuperar las tensiones y descansar

favoreciendo asi la alternancia o el cambio de tareas.

Mitigacion de riesgos psicosociales

Para la mitigacion de riesgos Psicosociales detectado principalmente en los Directores y Jefes
departamentales. Se ha tomado en cuenta las siguientes consideraciones:

& Capacitar a los Directores y/o jefes de area en cada proceso especifico.
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& Capacitaciones sobre motivaciones de desarrollo personal y talento humano.

& Designar trabajos para evitar la acumulacion de los mismos.

& Designar representantes y delegaciones que cumplan su labor fuera de oficina. (en las

comunidades, barrios, etc.)

6. Evaluacion de incendios

Para complementar el programa de prevenciéon de riesgos laborales en la institucion, se
realizd una evaluacion de incendio, con el método simplificado evaluacion de riesgo de
incendio MESERI, debido a la existencia del taller mecénico, junto al edificio principal,
determinando las siguientes condiciones:
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Taller del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Guano, presenta un riesgo de incendio Medio, debido

La aplicaciéon de la metodologia MESERI en el

a que no existe un Plan Integral de Gestion de Riesgos Institucional ademas no existe con los
apropiados equipos de emergencia que deberia constar en la Institucidon. Los mismos que se

detallan a continuacion;

Para lo cual se adoptd las siguientes medidas de control, detalladas en la tabla a continuacién.

Tabla 140. Control de Incendios - Taller Mecanico

Control del Riesgo de Incendio — Taller Mecanico

FUENTE

MEDIO

TRABAJADOR

*Reorganizacion de los
materiales, herramientas,

maquinas, etc.

*Redistribucion del area de

trabajo.

*Realizar la sefializacion de
las zonas de mayor riesgo por
incendio y de la ubicacion de
equipos de extincién.

* Implementacion, de
detectores de incendio.

*Implementacion del Plan
integral de Gestion de

Riesgos Institucional.

* Determinar las brigadas de
incendio con personal

preparado en esta actividad.

*Programar actividades
informéticas con la
comunidad, sobre medidas
de seguridad y prevencion
de incendios.
*Implementacion del
Procedimiento PSSO-06,
Metodologia de Orden y
Limpieza 5S.

*Elaborar listas de chequeo
para verificar las
condiciones de seguridad.
*Promover la elaboracién de

manuales de seguridad en
los talleres.

* Recibir capacitacion y
actualizacion
periédicamente sobre
prevencion de emergencias y
extincion de incendios
incipientes conociendo el

plan de emergencia.

aals

Cy

Fig. 54. Conformacion de brigadas

Fuente. Autor
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7. Evaluacién y seguimiento del programa

El desarrollo y ejecucidon del Programa de Prevencién de Riesgos es responsabilidad de todos
los trabajadores municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Guano. El seguimiento e inspecciones de cumplimiento seran constantes, permanentes y
adecuadas las mismas que estaran a cargo del Técnico y/o Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Institucién y contard con el apoyo de los directores y/o jefes o

responsables de cada unidad.

El indice principal de evaluacion de este programa serd la relacion entre las actividades
cumplidas y las planificadas en la Unidad de SSO, donde en caso de desfases se realiza

inmediatamente actividades de re planificacion.

La ejecucion del presente se llevard a cabo de manera inmediata una vez que cuente con la
aprobacion de procedimientos, fichas, y el presente procedimiento, a todos los empleados

municipales.
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Anexo 1. Formato CHECK LIST para la identificacion de factores de riesgo.

SOBIERNG Haborado: [Plar Yumiseba Abri
AUTONOMO . . Revisado: |ing. Glenda Sanunga
DESCENTRALIZADO IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Codigo |
MUNICIPAL DEL
CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
EMPRESA: Evaluacion: | Fecha
PUESTO DE TRABAJO: 0 Inicial |
I\ DE TRABAJADORES
TIEMPO DE EXPOSICION: O periedica I [ ]
PROCESO, bservaciones: Sus actividades las realiza EE
/ACTIVIDAD PRINCIPAL: dentro y fuera de la Institucién. “-
Peligro Identificativo Probabilidad Consecuencias Estimacién del Riesgo
# T0 M | OBSERVACIONES
1
2
3
4
5 |o
I
T |%
s |2
9 =
10
11
12
13
14 Incendios
15 Manejo de productos inflamables
16 Estrés témico
17 Contactos térmicos
18 g Contactos eléctricos directos
19 % Contactos eléctricos indirectos
20 [T a radiaciones ionizantes
21 icion a no ionizantes
22 Ruido
23 Vibraciones
24 lluminacién
25
26 0
21 8
2
8 (3
29
30 icion a virus
31 " icion a bacterias
32 8 Parasitos
33 o a hongos
34 g C i biolégicos
35 o ainsectos
% Exposicion a ar!imales selvéticos:
tarantulas, serpientes, fieras
37 i i del puesto de trabajo
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
39
40 | & [Posturas forzadas
a |2 repelitivos
2 |9 de cargas
43| 8 [confort témico
44 & [confort luminico
45 Calidad de aire
46 L iento manual de cargas
48 Operadores de PVD
49 Carga Mental
50 Trabajo a presion
51 g Alta
52 g [sup ony
53 8 Alta Presion
54 % Trato con clientes
55 Q [Trabajo noctumo
56 en el érea
57 Trabajo mon6tono
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Anexo 2. Encuesta de Identificacion de Riesgos
Encuesta

Objetivo.- Analizar los conocimientos que poseen los trabajadores de la institucién, en
aspectos relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional.

La informacion proporcionada sera de utilidad en la implementacion de la Gestion de Riesgos
Laborales en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guano.

Por favor Marqgue con una X, la respuesta que usted considera

Unidad: Trabajador
Nombramiento ()  Contrato ( ) S. Ocasionales ( )

Sexo: Femenino ( ) Masculino ()

Edad: ( ) Cargo:

11. ;Conoce usted que es la Seguridad y Salud Ocupacional?

Si () No ()
12. ¢Antes de empezar sus trabajos se realiza inspecciones de seguridad, a las herramientas,

equipos, mobiliario y/o equipos de proteccién personal a utilizar?

Si () No ()
13. ¢(Con que frecuencia se realizan los cambios de Equipo de Proteccion Personal en la
institucion?

Frecuentemente () Raravez () Nunca ()

14. ;Conoce acerca de los Reglamentos y Normas de Seguridad Ocupacional de la
Institucion?
Si () No ( )

15. ¢Ha tenido un accidente o un incidente en su actividad laboral?

Si () No ( )
16. ¢El clima laboral es el adecuado para realizar sus actividades?

Si () No ( )
17. ¢Con que frecuencia realiza pausas activas (ejercicios de relajacién), durante su jornada
laboral?

Frecuentemente ( ) Raravez () Nunca ( )
18. ¢Conoce acerca de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo?

Si () No ()
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19. ¢Conoce usted que es un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales?

Si () No( )

20. ¢Considera usted que con la implementacion de un Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales se minimizar4 la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales en la institucion?

Si () No ()
GRACIAS POR SU COLABORACION

5

En casa nos esperan, por eso su Seguridad es Primero!!!
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Anexo 3. Formato de Recoleccién de datos Ruido

MEDICION DE NIVEL SONORO

Unidad de Transporte y Maquinaria

Fecha: Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
. L del
Tipo de Maquinaria: Cantén Guano
Placa: | Marca: Color: Afio:
Nombre del trabajador: glpo de Licencigg

Leq

Condicion en que se (Nivel Sonoro Ponderado o

Evaluaciones

Leq

(dB(A)) tomo la medicidn Equivalente)

N°1
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Anexo 4.Formato de informe de medicion del nivel sonoro

" lar vumseba A
COBIERNG [ELABORADO POR, SEGURIDAD ¥ SALUD OGP ACIONAL
AuToNomo| INFORME DE MEDICIONES DE I s
DESCENTRALIZADO PRESION SONORA (RUIDO) ] SEGURIDAD v SALUD OCUP ACIONAL
'MUNICIPAL DEL CANTON GUANO CODIGO. FGSSO_ 025

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME, FECHA.

1. DATOS PERSONALES

(NOMBRE Y APELLIDO. Gadbay Parco Juan Carlos
EDAD.
CARGO. Ayudante en General- A Plazo Fijo
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Valparaiso FECHA. ] 04/05/2016
MAQUINARIA. Minicargadora HORA DE INICIO. ] 14.55
AYUDANTE. HORA DE FINALIZACION, 15.30
[Medir los niveles de riesgo sonoro a los que estan expuestos 1os de pesada del GADM-CG, para comparar
OBJETO DE LA MEDICION,
las condiciones evaluadas de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada

3. INFORMACTON DEL EQUIPO DE MEDICION

DELTA OHM SRL, HD2010UC/A; CLASE 1; NUMERO DE SERIE. 13053045 147; Con Bandas de Octava y Filtro
SONOMETRO
Clase/Tipo 1
FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION, Noviembre 2013.

4. CARACTERSITICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE RUIDO, con codizo PSSO- 15, que reposa en la Unidad de SSO.

“El instrumento de medicion fue i de la Uni Nacional de CI

“Todas las mediciones fueron tomadas desde el interior y exterior de las cabinas de las maquinas, en la condicion habitual en la que 1os operadores efectiian sus labores.
“Se utilizé el filtro de ponderacion del sonémetro "A” (dB(A)) en posicion lento.

8. RESULTADOS DE LA MEDICION

DATOS TOMADOS
Ev Leq Condicién en que se tomé
i dB(A) la medicion
75.2 ana)
Maéquina encendida, sin 76
N° L 711 movimiento - ventana abierta.
(Retirada de material) 74
711 dBA)
7
Magquina encendida, con 70
N° 2. 75,2 movimiento ventana cerrada.
(1zado de mano mecénica) o8 o .

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede considerar que existe un Tipo de Ruido fluctuante, con un NPS de 76,623 dB(A). y una Dos

s actividades,

determinando asi un Nivel de RIESGO BAJO, y un ambiente adecuado para realizar s

QO>D<050D> 051>D<085
o0

7. CONCLUCIONES -RECOMENDACIONES

Para el Trabajador, El uso obligatorio de protectores auditivos, durante su jornada laboral, para la disminicion de incidencia del ruido generado por las

s

magquinas en funcionamiento.

Para el dico Ocupacional. Realizar exa de i ia, periodicas con el fin de inar el estado de ion del Y . ademas de ser el

caso establecer un tratamiento pra controlar un problema de Salud
8. 1AS TECNICO LEGALES
*Decrelo Fjecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y y Salud de los Trabaj v R del Medio Ambienic de Trabajo. Arl. 55; Ruido y Vibraciones;

numeral 6,7.8y 9.

de Higiene y s de Espan cion 1; Aplicacion del RD 286/2006; Sobre Ruido, pag. 8/8.

Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Guia Tecnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos realacionados con la exposion al Ruido.
9. ANEXOS

I nivel de sonoridad

que recibe el operador

es directo debido a que
Ia cabina de maquina

es decubierta. r

[Nombre delJefe de 55O [ing. Glenda Sanunga . a icad
| Firma de ida

Fecha de Inspecci6n. |o4/05/201 6
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Anexo 5. Formato de recoleccién de datos medicion de estrés térmico

Medicién de la Temperatura del Ambiente de Trabajo

Fecha: . . . - :
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del = §=5=F
Cantén Guano HED SR
Evaluador: I
N° Tiempo WTGB | WTGB HSJA'\?)E Velocida
'I\D/Iunto de Bxpu | Puestode | 98 | TBS | TBH TG E | WBGT | DOSIS | RELA |d del Aire
uestreo estos | Trabajo po. c° c° TIVA m/s
(horas) %
1 | Oficina 8
A
B
N° de Mediciones
C
D

Observaciones:
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Anexo 6. FGSSO-34. Formato de informe de medicién del estrés térmico

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR: | caummab ¥ satin bEwr ACIONAL
INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES TERMICO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL (wear REVISADO POR. o
CANTON GUANO ) CODIGO. FGSSO-026

'DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME.

[FECHA.

1. DATOS PERSONALES

[NOMBRE Y APELLIDO. Paula Avilés Maria de Lourdes i g
CARGO. "l'écnmo de Archivo
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Edifico Principal FECH. 06/05,
AREA. Archivo 'HORA DE INICIO. 10.00
AYUDANTE. Ninguno HORA DE FINALIZACION, 10,45
Medir el nivel de Exposicion Ocupacional al Calor en el GADM-C Tas s
OBJETO DE LA MEDICION,
de acuerdo a la normativa legal del Ecuador y proy medidas y as y/o as en cada caso.

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

MEDIDOR DE ESTRES TERMICO. [r

TO 480 modelo 05634800; Medidor de Temperatura de bulbo Himedo, Temperatura de Globo y Bulbo

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. [Noviembre zo14

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

“Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE

'RES

RMICO, con cédigo PSSO-07, que reposa en la Unidad de SSO.

El ins ¢ medicién fue delat Nacional de Chimborazo.

“Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea uti

ando tripade y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

abolica se r

aliza bajo metros de tablas de la no

1 INSHT, ademas se utilizo la formula de caleulo del WBGT exteriores con radiacion solar

5. MEDICION DE LA CARGA METABOLICA

DATOS TOMADOS

Koal/m |Tiempo Gasto Energético
Actividad Koal/min Actividad
in (min) Koal/Jornada
a. Valor de trabajar de pie y medio curvado (Sacar copias
v ey ¢ plasy o.s1 a. o.s1 150 121,85
entrega de documento:
B. Valor de caminar (tras Se del s ala
B b. 2 60 120
copiadora)
©. Valor infermedio de (rabajo IZero con dos manos y HZero dos
He fia v 1.9 o. 1.9 180 342
brazos
d. Valor de frabajar sentado y medio curvado (Trabajo en ol
o.51 a. 051 90 45.9
escritorio )
Sub-Total 5,22 Metalosimo Base 11| aso 528
Adicién por Metabolismo de Basc 1 Total de Gasto Enorgético 1100
Total 6,52 Kcal/jornada 4

6. DATOS OBTENIDOS

weGT

.7TBH+0,2TG+0,1TBS

WBGT = 0,77(18,4)+0,2 (26,2)+ 0.1 (24,4)

WBGT =21.26

7. RESULTAD OS OBTENIDOS

- CarcA e
TAREA GASTO ENERGETICO/DIA | INPICEWBGT c (Escata | SRTERI" | iveL pEacTIVIoAD ||
(Escala DE2393) “
. Carga Liviana < | Trabajo Ligero < 1600
Archivar documentacion 1187 2126
" 200Kcal/h Kcal /jornada

8. CONFORT TERMICO -INSHT

no sobre pa

sa los limites permitidos, Ademas la dosis

obtenida mediante el WBGT, es de D -0,78, es decir la D=1, por tanto;

se realiz;

r un trabajo continuo con 75

% de trabajo y 25% de paus

s activas por cada hora de trabajo. determinad.

] PUNTUACION | SENSACION TERMICA.
weer 8 = Mucho Calor
E S |1,|.:|4.n;« Calor
WBGT 1 17.66 - e oL
3 £= NUETRO
2 b=l L Algo de Frio
weGeT 2 1848 Kl g8 = Tasante Frio
= £z 5 Muchofiio
weGT3 1857 £ e
= 3
= =
WBGT 4 2126 2
7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES
Concluclones. De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que, de acuerdo la tabla del limite del Indice WBGT, se encuentra dentro de lo indicado en la Normativa

(NTP 322) y comparada en la escala utilizada por FANGER (INSHT), nos de demuestra que existe un BIENESTAR TERMICO CONFORTABLE, CON ALGO DE CALOR. pero

s como medida de

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabaj v

jora del Medio de Trabajo. Art CALOR.

“Instituto Nacional de Higiene y S E 2

de Espana del star Térmico en locales

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-NTP 322, Valoracion del riesgo de es

s térmico, indice WBGT
~Ins

tuto Nacional de Higiene y Salubridad de Es

pana NTP 74, Confort térmico — Método de FANGER para su evaluacion

cerrados mediante los indices térmicos PMV y PPD.

9. ANEXOS

“Procedimicnto EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con codigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

[Nombre del Jefe de S5O |m¢; Glenda Sanunga [

Firma de Responsabilidad

Fecha de Inspeccion. [os/05/2016 |
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Anexo 7. Formato de recoleccion de datos de medicién de confort luminico

MEDICION DE CONFORT LUMINICO

Medicion de Confort Luminico

Fecha: 06/05/2016 Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del
Evaluador: |Pilar Yumiseba A. Cantén Guano
Tiempo i N°
Punto de ne, | Puesto | de gl x|y | p |Indicel min. Ne
Muestreo | Expuestos de . Expo. (m2) [ (m)|(m)|(m) ,de De Luminarias
Trabajo| (horas) area |zonas a
evaluar LUX
Unidad de
Parques y 2 Oficina| 8 [1425 25(25| 066 | 4 1
Areas
Verdes 57
Esquema: AREA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE PARQUES Y AREAS VERDES A 134
B LR € % B 130
Entrada 8 [) (O Areade Trabajo S @
N -z C 196
D A O Puntos de Medicion
D 206
Luminarias
©
Promedio 166,5
Observaciones: Existe una Unica luminaria, ademas no cuenta con la
suficiente iluminacién natural.
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Anexo 8. Formato de informe de medicién de confort luminico

GOBIERNO AUTONOMO ELABORADO POR. | (.0 impan o et h AL
.; DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL| INFORME DE MEDICIONES DE ESTRES TERMICO (WBGT) |REVISADO POR. SEGURBaD Y o oote ae o
S CANTON GUANO CcODIGO.
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE INFORME. [FEcHA. |
1. DATOS PERSONALES
INOMBRE ¥ APELLIDO.
EDAD.
CARGO: Unidad de Parques y Areas Verdes
2. INFORMACION GENERAL
LUGAR. Edifico Principal FECHA. 06/05/2016
AREA. Unidad de Parques y Areas Verdes |[HORA DE INICIO, | 9.00
AYUDANTE. Secretaria HORA DE FINALIZACION. | 9.15

Medir el nivel de iluminacion en el GADM-CG, para comparar las

s de acuerdo a la
OBJETO DE LA MEDICION,
legal del Ecuador y proponer medidas preventivas y/o correctivas en cada caso,

3. INFORMACION DEL EQUIPO DE MEDICION

LUXOMETRO. [

FECHA DE LA ULTIMA CALIBRACION. ]Nomcmbrc 2014,

4. CARACTERISTICAS DE MEDICION

*Las medicion se la realizo bajo el procedimiento EVALUACION DE ESTRES TERMICO, con cadigo PSSO-07, que reposa en la Unidad de

*E1 medicion fue de la Uy dad Nacional de Chimk

“Las mediciones se las realizo tomando tres lecturas de preferencia en forma simultanea utilizando tripode y extensiones. (tobillo, abdomen, cabeza)

“La carga metabdlica se realiza bajo pardmetros de tablas de la norma INSHT, adems se utilizo la formula de calculo del WEGT exteriores con radiacion solar.

B. CROQUIS DEL AREA DE ESTUDIO

DATOS TOMADOS

w

06/08/2016

Pilar Yumisaba A

Unlaind o Oncina "
Hosgrumma:
= o e
= =1 |

Framadie A

6. NIVEL DE ILUMINACION

NIVEL ILUMINACION EN LUX

TIPO DE TRABAJO

1.000 LUX

500 a 1.000 LUX

JOYERIA Y RELOJERIA, IMPRENTA

EBANISTERIA

300 LUX
S E - ,OF'CINA' Senceser ML El nivel al que se acoge dicha medicion corresponde a 300
200 LUX INDUSTRIAS CONSERVERAS, CARPINTERIAS METALICAS. UX, en oficinas bancos de taller
100 LUX SALAS DE MAQUINAS Y CALDERAS DEPOSITOS Y ALMACENES
s0 LUX MANIPULACION DE MERCANCIAS
20 LUX PATIOS GALERIAS Y LUGARES DE PASO.
7. RESULTADOS OBTENIDOS
Promedio de LUX en el area: 1665 . - i
*Cuenta con un solo foco el mismo que no cuenta con dispositivos antibrillo (difusores).
Porcentaje de ineficiencia: 55,50% Observaciones. * La altura de instalacion de la luminaria es muy baja
*No cuenta con con iluminacién natural.
Porcentaje de eficiencia: 44,50%

7. CONCLUSIONES -RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos se deduce que la iluminacion para esta Unidad es Inadecuada debido a que tiene una ineficiencia del 55% con respecto a la normativa legal (300

lux).

Se recomienda realiz

r una adaptacion de dos (2) lamparas fluorescentes lineales de color blanco que brindara una iluminacion agradable en el drea de trabajo, e incrementara el

8. REFERENCIAS TECNICO LEGALES

“Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramicnto del Medio Ambiente de Trabajo. Art

Iluminacion Artificial

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de

pana-NTP 211, Iluminacion de los centros de trabajo

“Instituto Nacional de Higiene y Salubridad de Espana-Riesgos Generales; 46 Iluminacion.

Iluminacion, Niveles Minimos; Art. 57.

8. ANEXOS

*Procedimiento EVALUACION DE CONFORT LUMINICO, con cédigo PSSO-07

“Ficha de Recoleccion de Datos

[Nombre del Jefe de 550

Ilng Glenda Sanunga

Fecha de Inspecoién,

[os/05/2016

I Firma de Responsabilidad
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Anexo 9. Formato de evaluacion ergonémica método RULA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUANO
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o
METODO DE EVALUAGCION DE RIEGOS ERGONGMICOS - FOSTURAS FORZADAS - METODO RULA
| GAD Municipal del Cantén Guano [Fecha: | [Codigo: |
Descripcién de la Tarea: | R do por: [Pilar Yumiseba A [Revisado: | _Ins. Glenda Sanunga
iom: | [Pucsto de j |

A. GRUPO A. EVALUACION DE BRAZO, ANTEBRAZO, MUNECA,

A.1. Evaluacién de los Brazos

imi i Correccion =] = = =
Dewde 20" de G a 200 200
de flexion ! £ L.} L
- T T * Anadin 1 si el brazo abducido,
Extenion >20° o 1L ~20 > TR et ‘E braze rotado u hombro clevado. M e
y <45 < = “Disminur 1 si existe un punto de nay
Flexion >45° y 90 3 ~ C -l apoyo o la postura a favor de la
4 A sravedad
Flexion >90° 4 s
A.2. Eval i del Antebrazo
imi i = - :5
j 100~ . k| *Anadir 1 si el estéd a un lado
Flexion entre 60° y 100° 1 g del cue
b oo- £
E “Anadir 1 si estia cruza la line
Flexion <60° o >1007 2 media
A.3. Evaluacién de las Mufiecas
T : ~ = :
Flexion o extension > 07 * Anadir 1 si Torsion o Desviacion M 1
2 1 radial o ¢ -
Flexion o extension >15 5 ) ]

n Giro de Mufeca

acifn

La muncca esta en el rango

k|
| No Existe Factor de Correccién

1
medio de giro QQ
'

Si la muneea esta girada
proxima al rango final de giro

B. GRUPO B. EVALUACION DE CUELLO, TRONCO, PIERNAS,

A.1. Evaluacién del Cuello

Correccién

“Anadir 1 si hay cuello rotado

“Anadir 1 si hay inclinacion

lateral

.
Mi

1
Flexion entre 07y 10 1
Flexion >10° y S20° 2
Flexion >20 3
Extencion en cualquicr grado 1

Al i de 1as Pi

o to

Sentado, con piernas y pies | ] = g

los
e e e e = 2 2

simétricamente distribuido v o ) Y No Existe Factor de Correccién
espacio para cambiar de e 2 tal

posicion

Los pics no estan apoyados o

el peso no esti simétricamente 3

distribuido

A.l. Evaluacién del Tronco

irmi i w_wr e . R

Erguido 1 a ). = 5 -~

T20° Flexion
o =20 I N g
y “Anadir 1si hay torsion o
o 3 inclinacion lateral
> 60 Flexion 4
PUNTUACION POR TIPO DE ACTIVIDAD PUNTUACION CARGA/FUERZA

Carga menor de 2 Kg. mantenida

(s mantiene mas de un minuto seguido) 1

& intermitentemente 8
Repetitiva (e repite mis de & veces cada minuto) . g Cantenie 2y 10 Ka manenida . g
- S 2 ¥ £

Ocasional, poco frecuente y de corta duracion Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva 2

Carga superior a 10 Kg mantenida

intermitentemente

(<}

Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva

© con golpes o fucrzas brutas

NIVEL DE RIESGO

i6n REBA: | [ 3 | T - : —
i 1 [ 1 1 oy I -
Tipo de Ri | [ BAJO | R . -

RECOMENDACIONE

Pucde ser necesario la actuacion
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Anexo 10. Certificado de pasantias realizadas en el GADM del Cantén Guano

wedl GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

lﬁﬁﬂ ;E MUNICIPAL I3 EL AN’
fisihe b

TON GUANO u
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL h

CERTIFICACION

La unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guano: CERTIFICA que la Srta.
YUMISEBA ABRIL KARINA PILAR con cédula de identidad N°.
060515794-0, realizo el tema de tesis “GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS INSTALACIONES DEL GADM-CG: PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS”, desde ¢l mes de marzo hasta julio del 2016.
Cumpliendo con todos las normas establecidas en la institucién y sobre

., todeo curaplir con el objetivo.

! ¥s todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

01 de agosto de 2016

- o
> g RN
Y/ « f o pESEC %
" 277 2 PO RS (oNN-
- ,s/ 2 - 0 O rmpntA
Ing, GferdaSantunga S. 2 e

0 ¢
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION, OO com GOP
O
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Anexo 11. Fotografias varias en el transcurso de la investigacion

Inspecciones e identificacion de riesgos laborales en las diferentes actividades
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Socializacién y capacitacion por parte de IESS.

Celebracion y capacitacion “Dia Mundial de la Seguridad Ocupacional”

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para que nunca mas existan eventos adversos que perjudiquen a nuestros
colaboradores, cumplimos con la ley e invertimos los recursos necesarios
para dotar de los equipos de proteccion personal, realizar talleres de
capacitacion permanente y junto al Comité Paritario, concientizar a
nuestros trabajadores de que la seguridad es lo primero porque su aporte
al desarrollo de nuestro canton debe realizarse cumpliendo | as normas y
por sobre todo porque nuestras familias nos esperan en casa

Porque “prevenir s mejor que lamentar” \‘

Dia a dia junto a nuestros trabajadores por la prevencion
del riesgo y ocurrencia de accidentes en nuestra labor diaria
con Liderazgo y participacion activa se invierten recursos para
mejorar_las condiciones de salud y sequridad en el trabajo

LIC. OBWALDO ESTRADA
ALCALDE DE GUANO
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