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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS

TEMA:
EL ROL DEL DOCENTE MEDIADOR EN EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL DE LOS NINOS DEL PRIMER ANO DE EDUCAION
BASICA DEL PARALELO “BE” DE LA ESCUELA DE Y ALEGRIA,
PARROQUIA VELOZ, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE CHIMBORAZO,
ANO LECTIVO 2013-2014.

RESUMEN

La presente investigacion nacié de la necesidad de brindar informacion acerca del rol del
mediador que es desempefiado por el docente de preescolar, debido a su reciente
replanteamiento en la actualizacién curricular. Esta tuvo como objetivo fundamental.
Determinar la importancia de los docentes de preescolar en la mediacion de los procesos
socioemocionales. Es concreto, se observaron un total de dos docentes pertinentes de la
Unidad Educativa “Fe y Alegria”, durante un periodo de ocho semanas; consecutivas al
Primer Afio de preescolar (con nifios de edades de 5 afios). Especificamente, la
investigacién se enmarco dentro del paradigma cualitativo, ya que este marco de
referencia permitié la mejor compresion de la implementacion de tales estrategias,
basandose en el constructivismo y la teoria de Vigotsly . En este sentido, el método
empleado correspondo con el método cientifico, debido a que la investigacién se insert6
dentro de un grupo particular para asi conocer la naturaleza de sus interacciones sociales.
Los instrumentos empleados consistieron fueron Encuestas y fichas de observacion, en los
cuales detallamos se obtienen respuestas claras; las entrevistas fueron realizadas de tal
manera que la anterior. Los resultados obtenidos permiten afirmar que efectivamente, las
estrategias empleados por las docentes promueven la interiorizacion de los procesos
socioemocionales implicados , entre los cuales destacan la conformacion de la autonomia,
auto concepto , autoestima por medio de brindar ambientes positivos, experiencias
significativas. Problematizar las situaciones y servir de apoyo y guia para la realizacion
de actividades que se les dificulte a los nifios.
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INTRODUCCION

El rol del docente dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje habia sido concebido
tradicionalmente como una facilitacion, ya que consistia en presentar las condiciones asi
como la informacién requerida y adecuada para que el aprendizaje tuviese lugar. Esta
postura concebia al nifio como receptor activo de conocimientos, por lo que el rol del

docente limitaba a otorgar o facilitar informacion necesaria.

No obstante, las concepciones constructivistas recientes, se enfocan en el caracter activo
del nifio en la construccion del conocimiento, tanto de si mismo como acerca del mundo.
De esta manera, una nocion de aprendizaje como un proceso de construccion mental
(Ledn, 1997) debe corresponderse con un rol del docente que promueva dicho
construccién. Esta es una de las caracterizas principales del rol mediador del docente ,
el cual promueve y apoya que el nifio interiorice las experiencias de interaccion social

bajo las formas nuevas procesos Yy funciones.

Es de interés para la presente investigacion, el rol del docente mediador en cuanto a los
procesos socioemocionales de los nifios de preescolar, en donde resulta fundamental la
interiorizacion de procesos referentes a la interaccion del nifio consigo mismo y con los
demas. El desarrollo de estos aspectos dara lugar a la formacion de la autonomia y el
autoconcepto, asi como la capacidad del nifio expresar sentimientos dentro de su grupo

social.

De esta manera, el presente estudio posee como objetivo fundamental Determinar la
importancia del docente en la mediacién del desarrollo socioemocional en los nifios del
primer afio de Educacion Basica. En este sentido pretendemos especificamente observar al
docente del 12 afio de Educacion Basica en interaccion directa con los nifios de modo de
estimar en que medidas las estrategias empleadas por las mismas promueven la mediacién

de los procesos socioemocionales.
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Finalmente, el presente trabajo de investigacion posee una estructuracion por capitulos,
Capitulo 1, refiere al Planteamiento del Problema de Investigacién, en el cual incluye la
Contextualizacion, Justificacion, Objetivo General, Objetivos Especificos,

Seguido el Capitulo Il en lo que concierne al, Marco Teoérico, Antecedentes de la

investigacion Fundamentacion Filosofica, Fundamentacion Epistemoldgica,
Fundamentacion Axiolégica, Fundamentacion Pedagégica, Fundamentacion

Sociolégica, Fundamentacién Psicolégica, Fundamentacion Legal, Fundamentacion

Tedrica.

En el Capitulo 11, consiste el Marco Metodoldgico, en el cual se expone las caracteristicas
del paradigma cualitativo, en donde se enmarca la presente investigacion .Ademas se
incluye el Método de investigacion, que corresponde al método Cientifico, asi como el
procedimiento a seguir para la recoleccion de los datos y sujetos de estudio.

A continuacién, se expone el Capitulo IV, Analisis e Interpretacion de resultados, es

decir la presentacion del dato y el analisis del mismo al contratarlos con la teoria.

Finalmente, en el Capitulo V, se presenta las Conclusiones y Recomendaciones,

Bibliografia y Anexos.
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CAPITULO |

1.- MARCO REFERENCIAL

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en  Educacion Bésica se encuentra enfrentada a procesos de
cambios acelerados por la sociedad a nivel mundial en todos sus aspectos, el plan
operativo institucional, ya no permite solucionar los problemas de las instituciones
educativas, por lo que es necesario buscar nuevas alternativas de planificacion

acordes a las necesidades que exige este mundo totalmente cambiante.

Asi pues los primeros afios son fundamentales para que el nifio y la nifia
adquieran las herramientas necesarias y adecuadas para la expresion sana de sus
sentimientos y de esta forma alcanzar el desarrollo evolutivo acorde con los

principios de respeto y atencion a sus necesidades e intereses.

Al respecto Darauche y Maldonado (1996), sostienen que: Comprender el proceso
de desarrollo socioemocional del nifio (a) resulta esencial por lo tanto, para no
violentarlo y contribuir a que él engarce el aprendizaje de la existencia en
todas sus dimensiones, con la mayor posibilidad de no hacerse dafio y madurar

a su tiempo. (p. 39).

De esta manera el area socioemocional comprende las formas de interaccion
social del nifio(a) con otros nifios (as) y con los adultos, asi como la formacion
y la expresion de sentimientos, los cuales juegan un papel esencial en el
desarrollo de la personalidad del nifio(a) e incluye la seguridad en si

mismo, la autovaloracién, autonomia, y los procesos de integracion.

En Ecuador, el maestro participa activamente con sus educandos, en el desarrollo

de los valores, actitudes, capacidades y habilidades que permitan el dominio y la



creacion de nuevos conocimientos, y para el logro de esos aspectos se necesita de
buenos maestros, de lo contrario no tendria sentido hablar de ética y valores. Un
educador con estas cualidades necesita toda nacién, un lider que forme nuevos
lideres, con capacidad para aprender a vivir y aprender a ser tal como lo define la
UNESCO.

La necesidad de definir el rol del profesor ecuatoriano, ha llevado a buscar a
través del tiempo las orientaciones en la experiencia de otras naciones, quienes
tienen abundante literatura especializada, es decir un extenso listado de
competencias deseadas, pasando por los enfoques del capital humano, eficientitas,
por las corrientes progresistas, y ultimamente en las corrientes de la pedagogia
critica. En el afio 2000, se definid el perfil del docente para la Educacion Basica
ecuatoriana, a cuatro afios de haberse aplicado la Reforma Curricular
Consensuada. Se esperaba que dentro de sus caracteristicas personales; para
consigo mismo, para con los otros y para con el entorno, asumiera un CoOmpromiso
con su rol de mediador, autoestima, responsabilidad, apertura mental, reflexion,

honestidad, autonomia, puntualidad, entre otros.

La presente investigacion se enfoca en el rol del docente mediador en el
desarrollo socioemocional de los nifios y nifias del Primer Afio de Educacién
Basica del paralelo “B” de la Unidad Educativa Fe y Alegria, ya que se pudo
evidenciar que en dicha institucion y particularmente en el primer afio, los
estudiantes no tienen un desarrollo socioemocional adecuado, por varias
circunstancias entre los que se encentra la poca motivacién que la docente brinda a
sus pupilos para que se socialicen de una forma armonica e integradora; otra
situacion que se presenta es la sobreproteccion que tiene los nifios y nifias por
parte de la mayoria de los padres de familia de dicho grado, lo que no permite que
el docente logre identificar los estado de amino que presenta el nifio en antes,

durante y después de ingresar a su saldn de clases.

En este sentido, se puede formular el problema de investigacion se propone
para la presente investigacion, la observacion del docente durante su

interaccion con los nifios (as) en el aula de clases.



1.2.- FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera influye el rol del docente mediador en el desarrollo
socioemocional de los nifios del Primer Afio de Educacion Basica del paralelo “B”
de la Escuela Fe y Alegria, Parroquia Veloz, canton Riobamba, Provincia de
Chimborazo, afio Lectivo 2013 — 2014?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1.- OBJETIVO GENERAL

Determinar la importancia del rol del docente mediador en el desarrollo
socioemocional de los nifos del Primer Afio de Educacion Basica del paralelo “B”
de la Escuela Fe y Alegria, Parroquia Veloz, canton Riobamba, Provincia de
Chimborazo, Afio Lectivo 2013 — 2014.

1.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las ventajas del rol de los docentes mediador en la Interaccién social
con los nifios dentro del aula de clases.

e Describir de que forma el docente atiende y orienta la expresién emocional

del nifio y la nifia en edad preescolar.

e Identificar las estrategias empleadas por los docentes para desarrollar el area
socioemocional de los nifios y nifias del Primer Afio de Educacion Basica del

paralelo B de la Escuela Fe y Alegria.



1.4.- JUSTIFICACION

Mucho se puede decir acerca del rol que tiene el maestro frente a la labor
educativa, todos los estudios a este respecto concuerdan en que el desempefio de
los educadores es trabajar en la funcion pedagogica para la formacién integral de
las personas, su practica se aprecia en el proceso de la educacion, que no es otra
cosa, que la construccion consciente del ser humano tanto en lo corporal como en
lo espiritual. Por este camino puede el docente buscar el cumplimiento de su rol de
mediador, fundamentalmente al ayudar a los estudiantes aprender a aprender de
una manera auténoma, al motivar a sus discipulos a participar de los nuevos
escenarios del conocimiento, desde el desarrollo de la capacidad critica reflexiva
sana, para que por si mismo puedan construir su propio conocimiento, al evitar la

recepcion pasiva y la memorizacion de la informacion.

El interés por conocer las estrategias empleadas por los docentes en la mediacion
del desarrollo socioemocional, tiene como pertinencia el estudiar el rol del
docente actuando como apoyo en la experiencia de aprendizaje. De esta forma, la
investigacion acerca del tema constituye un contenido de actualidad, ya que en el
presente los docentes han ido evolucionando en su labor y deberian ajustar sus
estrategias de ensefianza basadas en la facilitacion, de forma que se logre
garantizar y promover el desarrollo de los nifios , es decir, que adopten un rol

mediador.

Especificamente, la mediacion del desarrollo del &rea socioemocional, involucra el
promover por parte del docente, procesos fundamentales para la formacién de la
personalidad, tales como la identidad, la autoestima al evaluar tales estrategias
podran realizarse algunas que contribuyan a garantizar el papel mediador del

docente.

En cuanto a capacidad profesional, hay la expectativa de que el profesor sea un
guia en la construccion de aprendizajes, un disefiador del microcurriculo y

evaluador de procesos y logros. Lamentablemente esto no se cumplio, la baja



calidad de la educacion en el pais refleja exiguos logros academicos en los
estudiantes, las calificaciones promedio alcanzadas en las Pruebas Aprendo, en los
afios 1996, 2000 y 2007, asi como en las Pruebas Ser del 2009 lo demuestran. Por
tanto, el profesor ecuatoriano ante la reciente Actualizacion y Reforzamiento de la
Educacion Basica (2010), necesita asumir un rol serio, propio de un profesional

competente, innovador, reflexivo, investigador, critico, cientifico y transformador.

Un perfil docente que nazca de su propia persona, de su interés, de su propio
deseo de auto transformacion desde su formacion inicial y el ejercicio de la

docencia.

Lo que en esta investigacion pudimos darnos cuenta que los nifios necesitan mas
atencion por parte de los docentes ya que ellos son quienes deben ayudar a
incentivar la ensefianza de un modo adecuado, para asi poder superar las
dificultades que presentan los nifios propias de su edad, el presente estudio puede
brindar informacion acerca del grado de adecuacién de las estrategias que
actualmente son empleadas por los docentes para garantizar la internalizacion de
estos procesos, es decir, los resultados obtenidos podran ser analizados en la
medida en que las estrategias realmente promueven la internalizacién y desarrollo

de nuevas funciones socioemocionales.



CAPITULO II

2.- MARCO TEORICO

2.1.- ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES ANTERIORES CON
RESPECTO DEL PROBLEMA QUE SE INVESTIGA

Para el estudio del presente problema de investigacion, es decir, el rol mediador
del docente en el desarrollo socioemocional de los nifios del Primer Afio de
Educacion Basica del paralelo ” B” de la Escuela Fe y Alegria, Parroquia Veloz,
canton Riobamba, Provincia de Chimborazo, Afio Lectivo 2013 — 2014, en la
biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias de
la UNACH, no existen investigaciones parecidas pero una variable coincide con

una variable planteada en el presente trabajo.

La migracion familiar en el desarrollo socioemocional de los nifios Yy nifias del
jardin de infantes “Antonio Granda Centeno” en la parroquia de Yaruquies,

cantén Riobamba, provincia de Chimborazo del afio Lectivo 2010-2011.

El Tema de la migracion familiar en el desarrollo socioemocional encontrado
en la biblioteca de la Universidad , me es de gran ayuda ya que en ella puede
encontrar la importancia del desarrollo socioemocional que no pueden
desarrollar los nifios en su totalidad ya como es en el tema a investigar el rol del

docente mediador en el desarrollo socioemocional de los nifios.



2.2.- FUNDAMENTACIONES

2.2.1. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Schiller (1.996, p 2) expresa: “E 1 hombre solo es un hombre total cuando
juega y se recrea” Esta frase demuestra que siendo el hombre un ser racional
necesita jugar y recrearse para realizarse como persona y especialmente a
desplegar aprendizajes significativos que contribuyen a desarrollarse como

un ser integral.

Los nifios necesitan recreacion durante el periodo escolar, aqui es donde el
docente como mediador debe poner en practica cada una de sus estrategias, para
que cada uno de los nifios puedan expresar libremente sus sentimientos, el juego
a demas juega un papel importante en los nifios ya que por medio de este se vaa

lograr que desarrolle con totalidad sus emociones.

2.2.2. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Pardinas (1978, p 47). ) Seiala que en este tipo de estudios la “cualidad se
revela por medio de las propiedades de un objeto o de un fenédmeno. La
propiedad individualiza al objeto o al fendmeno por medio de una
caracteristica que le es exclusiva, mientras que la cualidad expresa un

concepto global del objeto”

Pardinas sefiala las cualidades de un individuo en este caso los nifios tienen
muchas cualidades que desde sus hogares las adquieren , las cualidades son
desarrollas en cada uno de los nifios de distintas formas, asi mismo son sus
sentimientos hacia algin objeto o individuo que los nifios estiman, el docente
como mediador tiene la obligacion de ir moldeando las cualidades y

sentimientos que los nifios demuestran dentro del salén de clases, para que en lo



posterior ellos se formen primero como persona y en lo posterior no tengan

sentimientos reprimidos dentro de ellos.
2.2.3. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Segun Rosental (1996,p 39) : sefiala. “Los valores que traen los nifios y nifias
estan cimentados en cada uno de sus hogares, para ello se hace imprescindible que
maestros, padres de familia y grupos de la sociedad interactien para lograr
corregir errores o trabajar en el bienestar de los nifios-as, el juego  puede
convertirse en el vehiculo méas idéneo porque estimula el sentido de respeto y

solidaridad en los infantes”

La importancia que muestra la inculcacion de valores en cada uno de los nifios
dentro de sus hogares , aun mas en su saldn de clases el docente mediador tiene
que ser el impulsador de estos valores en cada uno de los nifios , ya que de
esta manera podemos identificar el grado de desarrollo socioemocional

presentan los nifios , antes, durante y después de salir de su salén de clases.

2.2.4, FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Maslow (1826, p, 60 ) manifiesta: “En la pedagogia Ludica al igual que en
todo proceso educativo se debe incluir el juego el mismo que sirve para
desarrollar en el nifio la capacidad cognitiva y expresion corporal para

luego relacionarse con el mundo social”.

El nifio suele demostrar sus sentimientos a los demas durante la realizacion de
alguna actividad, he aqui la importancia del juego dentro de su salon de clases, el
docente como docente mediador debe ser el portador de actividades innovadoras
donde al nifio le permita desarrollar sus sentimientos con todos sus comparieros

dentro del entorno donde el habitualmente pasa mayor tiempo.



2.2.5. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Dentro de la Sociologia es importante sefialar lo manifestado por Lev. S.

Vigotsky, que expresa:

“El foco de interés se ubica en el desarrollo de dominios de origen social,
(como el constructivismo social, y la escuela socio cultural o socio historico).
Manifiesta que el aprendizaje es el resultante de la interaccién comunicativa
con pares y adultos compartidos en un momento histérico y con

determinantes culturas particulares”

El aprendizaje por ende hace que los nifios se relacionen con su entorno de esta
manera permite responder a sus necesidades individuales ya que expresan con

facilidad sentimientos de afecto ayudando asi a integrarse en grupos de iguales.

La sociologia estudia los modos de agruparse de los humanos, las estructuras de la
sociedad y las instituciones sociales, las personas por naturaleza somos seres
sociales que no vivimos en una isla desierta y sin contacto con los demas, nuestra
vida discurre en el seno de agrupaciones humanas y éstas crean el ambiente
cultural en que se produce la educacién. Asi pues, la educacion estd condicionada
a la sociedad. Pero, los condicionamientos entre educacién y sociedad son mutuos,
porque la educacién condiciona la continuidad y reproduccion de toda sociedad,
puesto que, mantiene tradiciones, los usos y las costumbres, las ideas y creencias
de las comunidades que se mantienen de generacién en generacion por

transmisién educativa.

El ambiente social influye poderosamente en la formacion de la persona. La
conducta personal — social; influye las reacciones personales del nifio frente a
otras personas y frente a los estimulos culturales; su adaptacion a la vida
domeéstica, a la propiedad, a los grupos sociales y a las convenciones de la

comunidad.



2.2.6. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Aguilar, (2001,p 11) “ Desde un punto de vista tedrico, la psicologia del niiio
ha de considerase como el estudio de un sector particular de la
embriogénesis general, que se prosigue desde el nacimiento , y que engloba
todo crecimiento , organico y mental , gasta llegar a ese estado de equilibrio

que constituye en nivel adulto”

El rol del docente mediador en los nifios es lograr desarrollo adecuadamente sus
emociones, ya que de ello dependera que el nifio pase a ser hombre y con ello
pueda ser un ser independiente durante su vida, es importante recalcar que al
ser humana se lo va forma desde su nifiez , con buenas costumbres, valores, y

buenos sentimientos para que puedan demostrarlo en sus entorno.

2.2.7. FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DEL ECUADOR.

Art. 26. La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativa (CPE. 2008 P.)

Art. 27. La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia, sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de

género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la
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cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar .

Art. 28. La educacidn respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara al acceso universal,
permanencia, movilidad, y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente (CPE. 2008 P.) .

Art.344.- El estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional de educacion; asimismo regulara, controlara las actividades
relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema. (CPE. 2008 P.).

Art. 347. Seré responsabilidad del Estado:

Fortalecer la educacion publica y la coeducacion, asegurar el manejo permanente
de la calidad la ampliacion de la cobertura la infraestructura fisica y el
equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

* Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicios

de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de

deteccion temprana de requerimientos especiales.

* Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

» Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacién en

ciudadania, sexualidad y ambiente desde el enfoque de derechos.

» Garantizar el respeto de desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias, Yy

adolescentes, en todo el proceso educativo.
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* Erradicar todas las formas de violencias en el sistema educativo y velar por la

integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

» Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion

del rezago educativo.

* Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas y

sociales.

* Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingiie, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacion intercultural bajo la rectoria de las politicas
publicas del estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos
y nacionalidades.

* Asegurar que se incluya en los curriculo de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

» Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias, y docentes en los

procesos educativos.

« Garantizar bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica.

Art. 348. La educacion publica sera gratuita y el estado financiara de manera
oportuna, regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la
educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre
otros. (CPE. 2008 P.)
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El estado financiara la educacion especial y podrd apoyar financieramente a la
educacion fisico misional, artesanal y comunitaria, siempre que cumplan con los
principios de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades rindan cuentas
de sus resultados educativos y del manejo de los recursos publicos, y estén
debidamente calificados, de acuerdo con la ley. Las instituciones educativas que
reciban financiamientos publicos no tendrén fines de lucro (CPE. 2008 P.)

Art.352.- El sistema de educacion superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; instituto superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas

instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

REGLAMENTO CODIFICADO DE REGIMEN ACADEMICO DEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 34. El trabajo de graduacion o titulacion constituye uno de los requisitos
obligatorios para la obtencion del titulo o grado en cualquiera de los niveles de
formacion. Dichos trabajos pueden ser estructurados de manera independiente o
como consecuencia de un seminario de fin de carrera, de acuerdo a la normativa

de cada institucion.

Art. 35. El estudiante, una vez egresado, dispondrd como méximo de un afio para
el nivel técnico superior y de dos afios para el tercer nivel o de pregrado, para
culminar su trabajo de titulacién o graduacion; pasado este tiempo se sometera a
los requerimientos de actualizacion de conocimientos determinados por la

institucion y los relacionados con el trabajo de titulacion o graduacion.
CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.
Art. 33.- Derecho a la identidad.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

la identidad y a los elementos que la constituyen, especialmente el nombre, la

nacionalidad y sus relaciones de familia, de conformidad con la ley.
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Art. 34.- Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores
espirituales, culturales, religiosos, linglisticos, politicos y sociales y a ser
protegidos contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir,

alterar o disminuir estos valores.

Art. 35.- Derecho a la identificacion.- Los nifios y nifias tienen derecho a ser
inscritos inmediatamente después del nacimiento, con los apellidos paterno y
materno que les correspondan. El Estado garantizard el derecho a la identidad y a
la identificacion mediante un servicio de Registro Civil con procedimientos agiles,

gratuitos y sencillos para la obtencion de los documentos de identidad.

Art. 36.- Normas para la identificacion.- En la certificacion de nacido vivo, que
debera ser emitida bajo la responsabilidad del centro o institucion de salud publica
o0 privada que atendio el nacimiento, constara la identificacion dactilar de la madre
y la identificacion plantar del nifio o nifia recién nacido o nacida. En casos de
inscripcion tardia se deberd registrar en la ficha respectiva la identificacion

dactilar del nifio, nifia o adolescente.

2.3. FUNDAMENTACION TEORICA

2.3.1. EL ROL DEL DOCENTE MEDIADOR.

Vygotsky (1934 p. 78 ) El profesor como mediador del aprendizaje elige y
selecciona los contenidos (formas de saber) y los métodos (formas de hacer) mas
adecuados para tratar de desarrollar las capacidades previstas, debe saber

administrar sus silencios y callar "a tiempo y a destiempo".

Este tipo de procesos mentales supone una intensa actividad por parte del
aprendiz, pero las tareas deben estar muy bien seleccionadas y definidas. El
profesor debe definir la accion mental y orientarla, pero no interrumpirla o
diluirla, pues no se interioriza ni se desarrolla. Una vez que el profesor ha

determinado los objetivos que se propone lograr, tomando en cuenta las
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caracteristicas y necesidades del estudiante y de la sociedad, debe proceder a
seleccionar los métodos para poner en practica la ensefianza y las condiciones de

aprendizaje.

De esta manera, en primer lugar debe crear un ambiente de confianza y alegria,
porque si el alumno se siente amenazado, coaccionado, menospreciado 0 no
tomado en cuenta por su profesor; no pondra interés en lo que éste le proponga
hacer, aun cuando la actividad pueda parecer maravillosa. La confianza entre el
docente y los alumnos, asi como un clima de familiaridad y acogida entre los
mismos alumnos, es requisito indispensable para el éxito de cualquier actividad de

aprendizaje.

Un método de ensefianza exitoso debe incluir algo mas que una buena
presentacion de material. Debe lograr el aprendizaje en cantidad y calidad que el
profesor busca producir una alta motivacién del estudiante para participar y
comprometerse en el proceso de su propia educacion y sentirse una seguridad que
él conduzca al éxito. Ademas el profesor no sélo debe estar apegado a un solo
método de ensefianza, sino por el contrario debe saber combinar varios métodos

didacticos.

Por Gltimo el profesor tiene que estimular a los estudiantes a pensar "con su propia
cabeza" a resolver por si mismos sus dificultades, a construir sus propias hipotesis
a hacer sus propias deducciones y a arriesgar una respuesta, aunque se
equivoquen. Einstein decia: "es preferible ser optimista y equivocarse antes que

ser pesimista y no equivocarse".

En la actualidad se han de privilegiar los modelos de aprendizaje mediado, y las
funciones del profesor se reestructuraran generando nuevos modelos de
metodologia didactica donde el profesor actia como mediador del aprendizaje,

mediador de la cultura social y arquitecto del conocimiento.
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2.3.2 .ROL DEL DOCENTE SEGUN EL ENFOQUE PIAGETIANO.

El rol del docente en el enfoque piagetiano consiste en facilitar el
desarrollo de las habilidades esperadas de acuerdo a cada una de las
etapas, por lo que es necesario conocer el nivel de maduracion y disposicién que
posea el nifio (a) para aprender. En este sentido, se entiende por maduracion al
proceso bioldgico que sienta las bases para la adquisicion de determinadas
conductas. Por ejemplo, un nifio no puede aprender a escribir hasta que las

estructuras bioldgicas para el agarre del 1apiz se encuentren listas para esto.

Ademas, Piaget no so6lo considerd el proceso de maduracion sino también el de
disposicion como una condicién relevante para el aprendizaje, el cual se define
como la capacidad de aprender una habilidad con relativa facilidad. En la teoria
de Piaget, este concepto suele incluir la cognicién y el interés del nifio por una
actividad; es decir, el conocimiento previo que se tenga acerca de la misma y la
motivacién que se posea para aprenderla. En este sentido, el docente como
facilitador del aprendizaje, debe determinar si los nifios poseen el conocimiento
que es prerrequisito para aprender una habilidad, asi como si estdn interesados
en aprenderla, ya que si no se cumplen estas dos condiciones, no se debe
intentar la ensefianza hasta que se hayan desarrollado tanto el conocimiento

como el interés.

Por otra parte, Piaget contempla dentro de su teoria que existen una serie de
procesos o principios psicolégicos mediante los cuales el aprendizaje y el
desarrollo de las habilidades tiene lugar, entre los que destacan la
asimilacién, la acomodacién, la organizacion, el equilibrio y la adaptacion. La
comprension de estos procesos puede brindar una mejor aproximacion para el

entendimiento del proceso de aprendizaje y por tanto del rol del docente.
En este sentido, el desarrollo de los esquemas o estructuras cognitivas se hacen

cada vez méas complejas fundamentalmente a través del proceso de asimilacion,

el cual se entiende de acuerdo a Guinsburg y Opper (1977) como® la

16



tendencia de un organismo a tratar ciertos acontecimientos ambientales en
términos de estructuras usuales” (p. 29).Es decir, se emplean las estructuras para

tomar informacion nueva del mundo.

Por otra parte los autores definen acomodacion como “la modificacion del
esquema para adaptarse a las exigencias del medio ambiente”. De esta
manera, los procesos pueden contemplarse como complementarios, ya que
cuando un nifio emplea un esquema determinado para enfrentarse a una
situacion novedosa (asimilacion) puede modificarlo para adaptarse mejor a ésta
(acomodacion).

Asi, el aprendizaje se conforma de acuerdo a estos procesos basicos, donde la
tarea del docente consiste en proporcionar o facilitar las condiciones necesarias
para que se den lugar estos procesos. De esta manera, se destaca el papel
activo del individuo dentro del aprendizaje, ya que éste resulta de Ila
actividad del propio sujeto en interaccion con la realidad externa (Bermejo
y Lago, S/Fp.31).

Finalmente, cabe destacar los procesos de organizacion y equilibrio del proceso
de aprendizaje piagetiano. EI primero se define, segin Papalia y Olds (1997
p, 49) como el proceso de integracion de los conocimientos acerca del ambiente,
de manera que las personas organizan sus conocimientos para brindarle sentido a
su mundo. Asi, el desarrollo y el aprendizaje implican la organizacion de las

estructuras desde las mas sencillas hasta las mas complejas.
Por su parte, el proceso de equilibrio se define de acuerdo a los mismos autores,

como la tendencia a balancear no sélo el mundo interno y mundo exterior, sino

el conjunto de las estructuras cognoscitivas en si mismas.
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2.3.3. EL DOCENTE DE AULA DEL NIVEL PREESCOLAR COMO
MEDIADOR.

Se concibe el rol del / la educador (a) como mediador (a) de experiencias de
aprendizaje. Entendiendo la mediacion como el proceso a través del cual se
produce una interaccion social entre dos personas que cooperan en una
actividad conjunta, con el propdsito de producir un conocimiento. En
educacion inicial el /la mediador(a) actia en dos &mbitos integrados: (a) la
escuela; (b) el social-cultural (familia y comunidad). En consecuencia requiere
de un profundo conocimiento del desarrollo del nifio y la nifia, de las formas
como aprenden de su derechos, sus intereses, sus potencialidades y de su

entorno familiar y comunitarios.

Se asume que la calidad de la relacion educativa depende, en alto grado de la
capacidad del educador y la educadora, por ello es necesario que este (a) tenga
una formacion que la permita fortalecer el desarrollo de las potencialidades del
nifio y la nifia, lo que se logra a través de un adecuada mediacion de los
aprendizajes. EI mediador o la mediadora se ubican en la compresion y la
significacion como factores fundamentales del aprendizaje, asi, el trabajo
educativo debe estar orientado a superar el memorismo, la metodologia
tradicional de los ambientes educativos y lograr un aprendizaje significativo,
mas integrador, compresivo y autonomo. La practica del docente parte siempre
de lo que el nifio y la nifia tienen y conoce, respecto de aquello que se pretende
que aprenda. Solo desde esa base se puede conectar con sus potencialidades e

intereses y puede ampliar sus esquemas perceptivos (ME, 1998).

La mediacién permite que el nifio y la nifia logren aprendizajes, gracias al
apoyo de los deméas y de la cultura. En definitiva se aspira que el docente o
la docente y adulto significativo en su rol de mediador (a), organice y
planifique las actividades en funcion de las experiencias que dan lugar a los

aprendizajes.
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En consecuencia con lo antes planteado, el perfil del docente de educacion
inicial est4 organizado en tres dimensiones en las cuales se definen una serie
de rasgos y caracteristicas que ubican al docente como un ser polivalente

abierto y dinamico.

En concordancia con las bases del curriculo de educacion inicial, la definicion
del presente perfil obliga a considerar en la formacion docente con los cuatro
pilares (aprender hacer, aprender a conocer, aprender a convivir y aprender a
ser) del conocimiento que guarda relacion con las tres dimensiones del perfil

que se proponen a continuacion:

1. Personal: esta asociada al pilar del conocimiento:” aprender a ser”, lo que
implica situarse en el contexto de una democracia genuina, desarrollando
carisma personal y habilidad para comunicarse con efectividad. Igualmente
contempla el desarrollo global de la persona: cuerpo y mente, inteligencia

sensibilidad responsabilidad individual y espiritualidad.

1. Pedagdgica—Profesional: esta dimension se relaciona con los pilares
del conocimiento vinculados a “aprender a conocer” y “aprender a hacer”, con el
primero se enfatiza a la necesidad de adquirir los instrumentos de
pensamientos para aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos
suficientemente con dignidad. Con el segundo, “aprender a hacer”, se
prioriza la necesidad de poder influir sobre el propio entorno esta
estrechamente vinculado a la formacion profesional ;Como ensefiar? ;Cémo

poner en practica lo conocido? ;Coémo innovar en la accion?

2.3.4. ROL DE DOCENTE EN EL AULA.

“El papel del maestro en el aula, de vital importancia cuando nos referimos a él,

debemos de pensar y reflexionar que tan grande y abnegada es nuestra labor.

A través de la historia los maestros han tenido la gran responsabilidad de formar
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y moderar al ciudadano que desea toda sociedad por lo que en la actualidad han
surgido muchos cambios en la forma de mejorar la calidad de nuestra ensefianza

por lo cual debemos prepararnos hacia tal compromiso.

En la actualidad este rol ha sido duramente criticado con la perdida en pura teoria
sin antes ejercerlos el docente mismo. Es entonces primero que debemos retomar
muestra del liderazgo que antes reflejaba, se debe conocer que en el mundo ha
fallado ante la pérdida acelerada de los valores familiares que son fundamentales
para el desarrollo humano, pero estos valores no deben ser transmitidos a los
estudiantes promesa de lograr un cambio significativo en nuestra persona
actualizandonos, volviéndonos creativos, revelando el potencia y preparandonos

dia a dia.

Sin embargo hay muchas ocasiones en que el alumno trata de imitar al maestro, lo
toma como referente lo cual hace o trata de hacer lo que el docente préactica en el
aula, el docente tiene que tratar de ser referente pero con buenos hébitos y

practicas de ensefianza”.(http://www.educar.org/articulos/roldocente.asp.p20).

2.3.5. EL ROL DEL DOCENTE DEL MILENIO.

“De un rol de maestro que dicta la clase, que ensefia datos; que cumple el
programa, porque ese es su medio de control, que califica comportamientos
(disciplina), deberes (responsabilidades) y rendimiento (exadmenes); debe
transformarse en un EDUCADOR, es decir, en el ser humano capaz de crear
espacios de aprendizaje en los que él y los nifios, nifias desarrollen sus
potencialidades, acrecienten sus habilidades, sean sujetos participativos y
ejercitadores de sus derechos y sus responsabilidades, haciendo que la vida
ingrese a la escuela con su vivencia y de la de los nifios, de ella extrae la

informacion y organiza la formacion.
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Por tanto el educador, ya no dictara clases, las organizara para que los muchachos
sean activos comunicadores de su mundo interior hacia el exterior y, podran
entonces leer a ese mundo, lo comprenderan y lo transformaran. Los deberes
escolares no seran obligaciones para el refuerzo de lo ensefiado y memorizado,
sino que surgiran de la aplicacién en la vida de los aprendizajes del aula. Para
lograr este cambio de rol es necesaria la capacitacion que, debe lograr objetivos no
solamente en cuanto a su cumplimiento como dador de informacion, sino como
propiciador del desarrollo del pensamiento divergente, actor de valores, rescatador
de identidad, de solidaridad y de convivencialidad”.

(http://lwww.educar.org/articulos/roldocente.asp. p29)

2.3.6. FUNCIONES DE LOS DOCENTES.

En este marco, las principales funciones que debemos realizar los docentes hoy en

dia son las siguientes:

v" Diagnostico de necesidades. Conocer al alumnado y establecer el diagnéstico
de sus necesidades.

v' Conocer las -caracteristicas individuales. (Conocimientos, desarrollo
cognitivo y emocional, intereses, experiencia, historial...) y grupales
(coherencia, relaciones, afinidades, experiencia de trabajo en grupo...) de los

estudiantes en los que se desarrolla su docencia.

v' Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de
aprendizaje con estrategias didacticas que consideren la realizacion de
actividades de aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran potencial

didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes.

v' Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje auténomo y promover la
utilizacion autonoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentara

su motivacion al descubrir su aplicabilidad.
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v' Aprovechar mdaltiples recursos y las aportaciones didacticas que pueden

proporcionar sus distintos codigos y lenguajes.

Considerar la posibilidad de ofrecer a los estudiantes diversas actividades qué
puedan conducir al logro de los objetivos (para facilitar el tratamiento de la

diversidad mediante diversas alternativas e itinerarios”.

(portal.educar.org/.../papel-del-docente-en-el-sistema-educativo 2009.p27).

2.3.7. PREPARARACION DE MATERIALES PARA LOS ESTUDIANTES.

“Aprovechar todos los lenguajes. Elegir los materiales que se emplearan, el
momento “de hacerlo y la forma de utilizacién, cuidando de los aspectos
organizativos de las clases (evitar un uso descontextualizado de los materiales
didacticos). Estructurar los materiales de acuerdo con los conocimientos previos

de los alumnos (si es necesario establecer niveles).

v' Buscar y preparar recursos y materiales didacticos, relacionados con la

asignatura.

v Disefiar y preparar materiales didacticos (en soporte convencional o TIC) que
faciliten las actividades de ensefianza/aprendizaje. La elaboracion de

materiales exige una preparacion de las clases que redundaré en eficacia.

v' Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento (segun objetivos y
contenidos, alumnos, contexto... y las propias caracteristicas del profesor.). Su
eficacia didactica dependera del acierto de esta eleccion y dela manera en la

que se prescriba su uso)”.

www.saladeprofes.com/.../581-consejos-para-un-profesor-en-su-prim.2011.
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2.3.8. PERFIL DEL DOCENTE.

“Nuestros docentes son profesionales de la educacion en constante proceso de

reflexion y cambio y trabajan por alcanzar las siguientes metas:

Ser un aprendiz permanente, una persona que... esta abierto a la critica y
dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que puedan mejorar su practica

pedagdgica.

Ser un mediador, una persona que se preocupa por los procesos de sus
estudiantes, los apoya y los motiva constantemente, desarrollando en ellos

actitudes auténomas.

Ser un investigador, una persona que tiene la capacidad de comunicar su pensar
y su sentir para que las diferentes interpretaciones contribuyan a la comprension

amplia de propuestas que generen cambios.

Ser un pensador critico, una persona que aboga por sus estudiantes, sus colegas
y la comunidad en general, tratando de promover las capacidades de éstos para
generar ambientes del aprendizaje”.

(http://joseocampo.tripod.com/ccli/teacher_profile.html. 2009. p.321).

2.3.9. EL PERFIL DEL DOCENTE Y SU FORMACION

“Debera tener en cuenta que vivirdn un proceso de cambio en su concepcion del
aprendizaje, estar consciente de que cambiara en sus practicas pedagodgicas y en
sus actitudes respecto a los nifios y nifas.

Deberan requerir los maestros (as) de gran sensibilidad para darse cuenta en qué

medida sus creencias y practicas educativas impedian que los nifios se expresen y

desarrollaran su creatividad e iniciativa.

23



El docente tiene que ser espontaneo, agil de pensamiento, creativo, veraz, buen
planificador y buen mediador de aprendizajes, debe estar preparado para poder
asumir el nuevo rol de conductor de procesos pedagdgicos basados en el trabajo

cooperativo.

Estar propicio a grandes cambios para impartir una ensefianza eficaz,
descentralizada, oportuna, cooperativa y socializadora, ser un buen organizador
del trabajo grupal en el cual los alumnos participaran de manera organizada y

respetuosa.

Ser buen conductor de aprendizajes curriculares flexibles adaptados al medio y
con contenidos interesantes que motivaran constantemente a los nifios (as) en sus

aprendizajes.

Tener un cambio de actitud para cambiar sistemas caducos y tradicionales de
ensefianza — aprendizaje, ser un verdadero lider en la organizacion escolar y
comunitaria; que sepa aglutinar a su alrededor: alumnos, padres de familia y
comunidad, buscando al mismo tiempo soluciones a los problemas educativos y
sociales que se presentan”.

(www.slideshare.net/wiesco/teorias-del-aprendizaje-31246118.2008p215).

2.3.10. DOCENTE.

Es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la
ensefianza. La palabra deriva del término latino docens, que a su vez procede de
docére (traducido al espafiol como “enseiiar”). En el lenguaje cotidiano, el
concepto suele utilizarse como sinénimo de profesor o maestro, aungque su

significado no es exactamente igual.

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccién de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de

conocimiento. Una concepcion tedrica e idealista supone que el docente tiene la
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obligacion de transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos,
elementos, técnicas y herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de
fuente de conocimientos y el educando se convierte en un receptor ilimitado de
todo ese saber. En los Gltimos tiempos, este proceso es considerado como mas

dinamico y reciproco.

El importante papel que desempefia el docente en la vida de cualquier persona,
pues es el que le aporta una serie de valores y de conocimientos importantes para
su trayectoria profesional y personal, se ha reflejado no sélo en diversos libros o

en series de television sino también en un amplio conjunto de peliculas.

2.3.11. MEDIADOR.

El concepto de mediador y de aprendizaje mediado tiene su origen en la Teoria
Sociocultural de Lev Vygotsky (1934), la cual operacionaliza a través de la
Ilamada Zona de Desarrollo Potencial una forma de lograr aprendizajes duraderos
y el desarrollo 6ptimo de un estudiante con la ayuda de los adultos o de otros

estudiantes méas avanzados.

Desde esta teoria, el adulto actia como mediador de los aprendizajes del
estudiante optimizando la evolucion de sus capacidades. Esto ya que, el
aprendizaje se realiza por medio de la socializacion, sobre todo entre iguales. Esta
socializacion contribuye de manera decisiva a la incorporacion de valores,

actitudes, competencias y formas de percibir el mundo.

2.3.12. MEDIACION INSTRUMENTAL

Se entiende por mediacion instrumental el proceso mediante el cual los seres
humanos utilizan instrumentos para la adaptacion y dominio de la naturaleza. El
ser humano emplea instrumentos psicologicos para la formacion de sus

procesos, asi como para organizarlos y controlar su propia conducta, donde el
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lenguaje constituye uno de los instrumentos psicolégicos por excelencia
(Alvarez y Del Rio, 1990).

Especificamente, Vigostky (1979, cp. Rios Cabrera, S/F) contempla que los
signos e instrumentos son analogos ya que ambos median la conducta humana.
En el caso de los instrumentos como las herramientas para el trabajo, la
mediacion se da hacia el exterior, hacia la transformacion de la realidad y de la
naturaleza. Por su parte, la mediacion dada a través de los signos, tal y como es
en el caso del lenguaje, corresponde con una transformacion hacia el interior,
donde “el signo actua como un instrumento de actividad psicoldgica, al igual
que una herramienta lo hace en el trabajo” (Vigotsky, 1979, p. 88, cp. Rios
Cabrera, S/F).

La teoria de Vigostky ilustra asi, en el concepto de mediacion instrumental,
el aspecto cultural del ser humano que lo distinguen de las otras especies
animales, que tal y como ha sido mencionado anteriormente se resume en el
empleo de instrumentos, los fisicos para el dominio de la naturaleza y los
simbolicos para el dominio de la persona, de forma de activar y/o regular

su propio comportamiento (Vigotsky, 1984, cp. Alvarez y Del Rio, 1990).

2.3.13. LA MEDIACION SOCIAL.

La mediacién social consiste en un tipo de mediacion instrumental interpersonal
que entre dos 0 mMAs personas que cooperan en una actividad conjunta se
transforma luego en una actividad individual (Alvarez y Del Rio, 1990). De
esta forma, la mediacion social refiere entonces la internalizacion de procesos

y funciones psicoldgicas como consecuencia de la interaccidn social (Rios, S/F).
En palabras de Vigostky (1978 p. 93- 94 cp. Alvarez y Del Rio, 1990) se la

define como “una operacion que inicialmente representa una actividad

externa que se reconstruye y comienza a suceder internamente, un proceso
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interpersonal queda transformado en otro intrapersonal”. De ahi entonces el
cardcter eminentemente social que para Vigotsky posee tanto el desarrollo

infantil como el aprendizaje en general.

Por medio de este concepto el autor explica entonces la adquisicion de los
procesos superiores, tales como memoria, atencion, inteligencia; los cuales
inicialmente son funciones representadas por el adulto y que el nifio (a)
incorpora a través de la mediacion social. En este sentido, es que se conformara
la mente del nifio que “durante un tiempo (serd) una mente social que funciona
en el exterior y con apoyos instrumentales y sociales externos” (Alvarez y Del
Rio, 1990, p. 14) que poco a poco va a ir interiorizandose. Por lo tanto, el
proceso de interiorizacion consiste en la forma en que los procesos externos son
transformados para crear procesos internos y conformarse como propios al

individuo.

2.3.14. ZONA DE DESARROLLO PROXIMO.

Al construir su teoria, Vigotsky observé directamente el comportamiento vy el
juego de los nifios, asi estuviesen solos o acompafiados por adultos. En este
proceso de observacion, el autor distinguié que cuando los nifios eran apoyados
por adultos o compafieros mas competentes, eran capaces de resolver mas
facilmente las tareas, lo cual favorecia el aprendizaje. Para poder explicar
este  fenomeno, el autor propuso el concepto de zona de desarrollo

proximal, la cual puede definirse como la distancia entre:

“el nivel de desarrollo real del nifio tal y como puede ser determinado a partir
de la resolucion independiente del problema y el nivel més elevado de
desarrollo potencial, tal y como es determinado por la resolucion de problemas,
bajo la guia del adulto o en colaboracién con sus iguales mas capacitados”
(Vigotsky, 1956, p. 446, cp. Ledn, 1997).
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Dentro de esta definicidn, el nivel de desarrollo real del nifio se entiende como el
grado de desarrollo actual, es decir, lo que el nifio ya sabe y puede hacer sin
ayuda de otros. En palabras de Gallegos (S/F) el nivel de desarrollo real hace
referencia a “el nivel de madurez o aprendizaje alcanzado por el nifio,
permitido y determinado por su desarrollo biol6gico, sin ayuda externa directa ni
intencional de parte de otros seres humanos y por tanto generado

individualmente” (Gallegos, S/F, p. 36).

Por su parte, el nivel de desarrollo potencial quiere decir también préximo o
inmediato, es decir, el que podria ser alcanzado préximamente por el nifio y
que ademas, suele ser promovido por adultos o por iguales mas competentes. En
este sentido, la zona de desarrollo proximal, en palabras de Carretero y Garcia
(1982) es:

“...la distancia que debe recorrer el nifio entre lo que ya sabe y lo que puede
hacer si el medio le proporciona los recursos necesarios, mediante un proceso
de interaccion social ya sea con un adulto o con un comparfiero que favorezca la
internalizacion de funcione psicologicas nuevas o la reestructuraciéon de otras ya

existentes” (Carretero y Garcia, 1982, cp. Leon, 1997).

Para Rios (S/F) la zona de desarrollo proximo constituye un concepto que ha
tenido importantes consecuencias en el plano educativo, ya que
representa la base pedagdgica general que todo educador debe asumir como
parte de su rol: la ensefianza debe preceder al desarrollo. De esta forma, el
docente al promover el aprendizaje estaria estimulando la zona de desarrollo

proximal y por tanto contribuyendo con el desarrollo del nifio.

2.3.15. EL ROL MEDIADOR DEL DOCENTE BASADO EN EL
ENFOQUE DE VIGOTSKY.

Tal como fue mencionado anteriormente, de acuerdo con Vigotsky, la
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ensefianzaconstituye un antecedente para el desarrollo; deahi la importancia

del rol del docente en el proceso de aprendizaje y desarrollo del nifio .

En este sentido, Rios (S/F) sefiala que uno de los conceptos que permite
comprender el rol del docente dentro de este enfoque, lo constituye las
experiencias de aprendizaje mediado, que fue propuesto por Feuerstein. De
acuerdo a esto, el docente debe ser un proveedor para el nifio de este tipo de

experiencias, es decir, constituirse en un agente mediador del aprendizaje.

Especificamente, las experiencias de aprendizaje a través de mediadores
consisten en “una experiencia de aprendizaje donde un agente mediador,
actuando como apoyo, se interpone entre el aprendiz y su entorno para
ayudarle a organizar y a desarrollar su sistema de pensamiento y facilitar la
aplicacion de los nuevos instrumentos intelectuales a los problemas que se le
presenten” (Rios, S/F, P. 38).

De esta forma, siguiendo a Rios (S/F) los estimulos del medio ambiente que
son percibidos por el nifio (a) al ser mediados por el docente, dejan de ser
simples estimulos, ya que poseen la interpretacion de éste asi como una
orientacion con los valores culturales y afectos que no se obtienen del
contacto directo con los estimulos. Asi, para Feuerstein existe una fuente de
estimulos “que son mediados por el papel significativo que adquieren en el
proceso de aprendizaje los padres y maestros que acttan como filtros,
codificadores y organizadores de las respuestas y acciones de los sujetos”
(Aramayo, 1994, p. 91).

Es asi como el nifio (a) puede entonces obtener los significados ocultos que
subyacen a las experiencias, asi como brindarle sentido a las mismas. En
palabras de Feuerstein, (1986, cp. Aramayo, 1994, p. 91) “...En la experiencia
de aprendizaje mediado, el adulto experimentado e intencionado, selecciona
determinados estimulos, los encuadra, los ordena, en una determinada secuencia

de “antes” y “después” y provoca conductas significativas, proporciona
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significado a ciertos estimulos haciendo hincapié en ellos.

Por otra parte, asi como los estimulos se han convertido en estimulos mediados,
la respuesta que dara el nifio a este tipo de ensefianza constituye a su vez una
respuesta mediada, ya que la experiencia ha demandado un esfuerzo reflexivo
por parte del nifio (a), donde el docente enfatiza que no s6lo puede existir una
sola respuesta correcta, sino multiples alternativas. En sintesis, el rol del docente
mediador, consiste en promover una ensefianza dotada de nuevos significados
que sea interiorizada posteriormente por el alumno (a) en forma de nuevas

funciones psicoldgicas.

Finalmente, interesa destacar que esta concepcion del docente como mediador
constituye una novedosa propuesta en la actualidad dentro del dmbito
educativo, especificamente en lo referente a Ecuador. Dentro de la Reforma
Curricular, actualmente se contempla la necesidad de que el docente asuma
la mediacion del proceso de aprendizaje, es decir, la implementacién de
“estrategias en las cuales una persona asiste y guia a otra en su proceso de
adquisicién de nuevos aprendizajes cada vez mas complejos” (Falabella, 2002).

Especificamente, se recomienda la implementacion de estrategias activas tales
como el modelaje, el planteamiento de preguntas, sugerencias y problematicas,
las cuales pueden emplearse especificamente en relacion con la mediacion del

desarrollo socioemocional del nifio, el cual se expondra a continuacion.

Finalmente, interesa exponer una serie de principios de la mediacion sefialados
por Falabella (2002),los cuales pueden aplicarse como estrategias metodoldgicas
para la mediacion de estos procesos socioemocionales. El primer principio que
destaca es que el docente debe constituir el contexto en el que se va a dar el
proceso ensefianza- aprendizaje, en un ambiente positivo, de modo en que estén

dadas las condiciones adecuadas para que el aprendizaje tenga lugar.

De esta manera, los ambientes positivos pueden definirse de acuerdo a
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Falabella (2002p.6) como:

Queofreceun climafavorecedordelos aprendizajes, donde existe respeto, carifio y
sentido del humor y en el que los adultos y los nifios estan libres de tensiones y
entretenidos con su qué hacer. En él también hay libertad para que las personas
expresen sus ideasy sentimientos, respetando yvalorando la diversidad.

En este sentido, se recalca la importancia que debe otorgarsele al contexto
de aprendizaje, ya que si éste no puede proveer un clima que lo favorezca,
dificilmente la implementacion de las estrategias puede llegar a ser efectivas,
debido a que el ambiente en general representa el principio béasico para la

mediacion.

a) Potenciacion: Consiste en que los docentes al contemplar las potencialidades
del nifio puedan estimular la zona de desarrollo proximal de forma que
alcancen mayores aprendizajes, habilidades asi como la resolucion de tareas

méas complejas.

b) Actividad: Consiste en promover el aprendizaje por medio de actividades
concretas, ya que se puede aprender actuando, por medio de la
reflexion, de la toma de decisiones. En este sentido, “el rol de los
agentes educativos es planificar y guiar las experiencias de aprendizaje
mediado y promoviendo aprendizajes activos; de esta manera los nifios se

convierten en protagonistas de su propio proceso”(Falabella,2002, p. 2).

c) Significado: Este principio de la mediacién hace referencia a que los
nifos alcanzan aprender mejor en la medida en que se les ofrecen

experiencias significativas, es decir, que tienen sentido para ellos (as).

d) Problematizacion: Consiste en cuestionar situaciones, es decir, generar
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situaciones problematicas para que los nifios reflexionen y extraigan su

propio criterio de estas reflexiones, para asi actuar en esta direccion.

e) Trascendencia: Por este principio se entiende la formacion de habilidades y
competencias, mas que de contenidos especificos, de modo que estas

habilidades puedan emplearse en otros contextos y escenarios.

2.3.16. ROL DEL DOCENTE MEDIADOR PARA EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL DEL NINO (A) PREESCOLAR.

El desarrollo socioemocional comprende un area del desarrollo integral y se
define de acuerdo a la Guia Préactica de Actividades para Nifios Preescolares

como:

La forma de interaccion social del nifio con otros nifios y adultos, asi como la
formacion y expresion de los sentimientos. Los sentimientos juegan un papel
esencial en el desarrollo de la personalidad del nifio e incluyen tanto los
sentimientos con respecto a si mismo como aquellos suscitados por otras

personas Y situaciones (p. 36)

De acuerdo a esta definicion, el rol mediador del docente en el desarrollo
socioemocional del nifio consiste en que el docente logre proveer al nifio de
experiencias de aprendizaje mediado referentes a esta area. Es decir, el docente
debe orientar y ayudar al nifio en la expresion de sentimientos, asi como en la
interaccion con los demas, haciendo explicitos los valores culturales propios al
grupo al cual pertenecen. Asi,el nifio podré interiorizar tales experiencias bajo

la forma de procesos socioemocionales que lo acompafiaran en su desarrollo.

Especificamente, los procesos socioemocionales que deben interiorizarse por el

nifio en la etapa preescolar hacen referencia a la formacion del auto concepto, la
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autoestima y la autonomia, asi como la capacidad para expresar sentimientos
dentro de su grupo social. Es importante destacar que, segun el enfoque de
Vigotsky, esta interiorizacion va a darse en funcién de la interaccion social que
el nifio tenga con el docente y con otros compafieros mas capacitados, para
orientar al nifio en lo referente a la expresion emocional, acerca de quién es él,
del valor que posee como persona, asi como de la independencia que debe

alcanzar.

De ahi que las estrategias empleadas por los docentes para la mediacion de los
procesos socioemocionales puedan ser observadas en cualquier momento de la
jornada, ya que constantemente en la interaccion social existe la oportunidad

para mediar la interiorizacion de estos procesos.

En este sentido, se entiende por autoconcepto el sentido que tiene la persona
acerca de si misma, en donde se incluye el autocompresion, el autocontrol y
la autorregulacion (Papalia y Olds, 1997). En pocas palabras, el autoconcepto
es el concepto o imagen que el nifio tiene acerca de si mismo y que debe ser
promovido por el docente en la etapa preescolar. Por ejemplo, como mediador
de la formacién de este proceso psicolégico, el docente puede enfatizarlo al
nombrar al nifio con su nombre e invitandolo a través de cualquier actividad a la

reflexion sobre quién es él.

Por su parte, la autoestima se define como la valoracion que se posee acerca del
concepto que se tiene de si mismo. Es decir, constituye una autoevaluacion.
Por ejemplo, Papalia y Olds (1997) sefialan que una baja autoestima puede
reflejarse en que el nifio muestre un estado de animo deprimido, asi como
retraimiento del grupo de compafieros. Nuevamente, el papel mediador del
docente se encuentra en estimular la interiorizacion de una imagen positiva

del nifio.

En cuanto a la autonomia, ésta tiene que ver con el autocontrol que el nifio

debe tener de su propia conducta y la independencia que tiene de los otros, la
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cual se caracteriza por el grado de confianza que tiene el nifio en si mismo. En
la medida en que el docente promueva estos aspectos, el nifio interiorizara su

propia autonomia e independencia.

En sintesis, se tiene que las estrategias empleadas por los docentes dentro del
aula de clase, bien sean para promover el desarrollo en general o especificamente
el desarrollo de los procesos socioemocionales, poseen un sustento tedrico o una

base en la cual se fundamentan.

En este sentido, la practica del docente obedece a un marco paradigmatico y
conceptual que si no se encuentra definido puede conllevar a una accion

imprecisa.

De ahi que la formacion del docente en cuanto a estos aspectos es de suma
importancia, ya que las intervenciones educativas suelen responder a distintos
enfoques, como ha sido sefialado brevemente en este marco tedrico. Asi,
pueden concebir al nifio como receptor o constructor del conocimiento, tal y

como se concibe en el enfoque piagetiano y de Vigotsky respectivamente.

De acuerdo a esto, la concepcion social y constructivista de Vigotsky, donde el
desarrollo de la zona proximal es el objeto de la interaccion con el nifio, de forma
de ser un agente mediador en la interiorizacion de los procesos, constituye el reto
actual para el docente de preescolar, tal y como se intenta incorporar en la

actualizacién Curricular.

2.3.17. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL DE LOS NINOS.
La forma de interaccién social del nifio con otros nifios y adultos, asi como la

formacion y expresion de los sentimientos. Los sentimientos juegan un papel

esencial en el desarrollo de la personalidad del nifio e incluyen tanto los
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sentimientos con respecto a si mismo como aquellos suscitados por otras

personas Yy situaciones.

Por un lado, veremos la conducta que se manifiesta en los primeros momentos de
la vida, en donde la naturaleza original del hombre, es decir, eso con lo que se
nace, esas reacciones que se manifiestan sin necesidad de haber experimentado
algo similar antes en su vida, aquello puramente innato toman una llamativa

relevancia.

Por otro lado, encontramos la interaccién con su entorno y los cambios que este
sufre a lo largo de su vida, muchas veces con caracteristicas y en edades definidas,
otras no tan notorias. EI hombre recibe estimulos de manera incesante, desde el
momento mismo del parto e inclusive antes de nacer, y su respuesta frente a ellos-
de rechazo o aceptacion- han cautivado a lo largo de muchos afios e instado en su

desarrollo e investigacion.

2.3.18. SOCIOEMOCIONAL

Son todos aquellos comportamientos que comprenden la capacidad para controlar
los sentimientos propios y los de los demas, de discriminar entre ellos y utilizar

esta informacién para guiar los pensamientos y las acciones.

2.3.19. DESARROLLO

La palabra desarrollo tiene un significado pero multiples acepciones. Para una
definicion general, diremos que desarrollo es un proceso de evolucion. Utilizado
en biologia, por ejemplo, es el proceso en el cual cualquier organismo vivo
evoluciona, desde un origen o punto cero, hasta alcanzar su maximo de condicion
posible, como puede ser la adultez 0 madurez. Pero existen otras acepciones para

desarrollo, y ahora las repasaremos.
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2.3.20. IMPORTANCIA DEL DESARROLLO EMOCIONAL.

Flabella, J. (1979). La importancia del desarrollo emocional y afectivo de los
nifios, el papel del desarrollo emaocional en el aprendizaje es menos evidente que
el desarrollo intelectual, Pero, deberemos insistir en que muy pocos pensamientos

0 acciones son meramente intelectuales, casi todos tienen un contenido emocional.

La corriente de opinion que otorga gran importancia a los factores emocionales en
la educacion cobra cada dia mas fuerza. Por otra parte, realizar una explicacion
detallada y coherente sobre el desarrollo emocional de los nifios es mucho més
complejo que la del desarrollo intelectual.

Pardinas, F. (1999). Las conductas emocionales tienen una amplitud y variedad
mucho mas extensas que las conductas intelectuales. Por ello, las teorias sobre el
desarrollo emocional suelen contener muchos elementos subjetivos y
especulativos, mas que las del desarrollo intelectual, son, consecuentemente,

dificiles de establecer, evaluar y aplicar en clases.

2.3.21. INFLUENCIA DEL DESARROLLO EMOCIONAL.

Tamayo, M. (2004). El desarrollo emocional influye directamente en la evolucion
intelectual del nifio; un desarrollo emocional poco satisfactorio puede incidir en
aspectos2 del desarrollo intelectual como limitaciones en la memoria, dificultades
en la percepcion y en la atencién, y disminucion de las asociaciones mentales
satisfactorias. Se afirma que una atrofia emocional en la infancia puede repercutir

en una limitacién de la capacidad de abstraccion.

Tonucci, F. (1979). Hay vinculacién, entonces, entre neuroplasticidad, afectividad
y aprendizaje, en el extremo opuesto, un desarrollo adecuado de las capacidades
emocionales genera un aumento de la motivacion, la curiosidad y los deseos de

aprender, agudizando la percepcion y la intuicion.
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2.3.22. HABILIDAD PARA LA VIDAY EL BIENESTAR EMOCIONAL

Comportamientos apropiados y responsables para afrontarlos retos que se nos
plantean, lo que nos permite organizar nuestra vida de forma sana y equilibrada,
facilitando experiencias de satisfaccion o bienestar. El bienestar personal aparece
cuando experimentamos emociones positivas. La persona con inteligencia
emocional es capaz de generarse emociones positivas Yy relacionarse

satisfactoriamente con los demas.

Es importante comprender que adquirir inteligencia emocional no es facil; Se
necesita entrenamiento y mucha practica. Para ayudarte en el desarrollo de la
inteligencia emocional, te proponemos un buen nimero de actividades en cada
uno de los cinco bloques de competencias mencionados. Mediante los ejercicios y
actividades que encontraras en las paginas que siguen, podrds entrenar vy
desarrollar la inteligencia emocional de los nifios mediante una participacion

activa de los mismos.

2.3.23. ORIENTACIONES PARA LOS ADULTOS

Los padres y los educadores profesionales pueden contribuir en gran medida al
desarrollo de las competencias emocionales de los nifios. Lo que se necesita, en
primer lugar, es tomar conciencia de la importancia que esto puede tener en sus
vidas. A lo largo de este libro se aportan ideas y sugerencias que apoyan Yy

justifican la necesidad y la importancia de estas competencias.

En segundo, lugar hay que aceptar que son competencias dificiles de desarrollar,
se necesita mucho tiempo: afios de esfuerzo y de entrenamiento. Con una simple
observacion, un comentario 0 una regafiina no son suficientes. Se necesita,

repeticion, resistencia y entrenamiento diario.
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En tercer lugar, y como consecuencia de lo anterior, hay que estar dispuestos a
invertir tiempo, esfuerzo y atencion para ayudar a los nifios a regular mejor sus

emociones. Una forma de hacerlo es a partir de preguntas.

Estas preguntas se deben formular en el momento oportuno. Si poseemos la
sensibilidad para hacer la pregunta adecuada el momento oportuno, estaremos

dando pasos hacia delante.

El tiempo que padres y educadores profesionales dediquen a ayudar a los nifios a
gue gestionen mejor sus emociones sera bien empleado. Es una tarea que merece

la pena y que compensa.

La raiz de la palabra emocion es motere, del verbo latino “mover”, lo que quiere
decir que en toda emocién implicita una tendencia a actuar. Por lo que, emocion
es cualquier agitacion o trastorno de la mente, el sentimiento, la pasion; cualquier
estado mental vehemente o excitado”. “Es un sentimiento y sus pensamientos
caracteristicos, o estados sicol6gicos y bioldgicos y una variedad de tendencias de

actuar”.

De acuerdo a la definicion, las emociones son impulsos para actuar, asi tenemos
que: con la ira, la sangre va a las manos, y asi prepara al organismo para entrar en
accion. Con el miedo, la sangre va a las piernas, y asi resulta mas facil correr. Los
sentimientos de amor dan lugar a reacciones que genera un estado general de
calma y satisfaccion. La sorpresa, nos hace levantar las cejas como una expresion
gue nos permite un mayor alcance visual. Estas tendencias a actuar estan
moldeadas ademas por nuestra experiencia de vida y nuestra cultura, de manera

que a la misma accion no siempre hay igual respuesta.

Estado de animo caracterizado por una conmocién organica consiguiente a
impresiones de los sentidos, ideas o recuerdos. Cualquier agitacion y trastornos de
la mente, el sentimiento, la pasion. Cualquier estado mental vehemente o excitado.

Trastornos de la emocién: la depresion, la ansiedad.
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La raiz de la palabra emocion es motere, del verbo latino “mover”, lo que quiere
decir que en toda emocién implicita una tendencia a actuar. Por lo que, emocion
es cualquier agitacion o trastorno de la mente, el sentimiento, la pasion; cualquier
estado mental vehemente o excitado”. “Es un sentimiento y sus pensamientos
caracteristicos, o estados sicoldgicos y bioldgicos y una variedad de tendencias de

actuar”.

De acuerdo a la definicion, las emociones son impulsos para actuar, asi tenemos
que: con la ira, la sangre va a las manos, y asi prepara al organismo para entrar en
accion. Con el miedo, la sangre va a las piernas, y asi resulta mas facil correr. Los
sentimientos de amor dan lugar a reacciones que genera un estado general de
calma y satisfaccion. La sorpresa, nos hace levantar las cejas como una expresion
gue nos permite un mayor alcance visual. Estas tendencias a actuar estan
moldeadas ademas por nuestra experiencia de vida y nuestra cultura, de manera

que a la misma accion no siempre hay igual respuesta.

2.3.24. ORIGEN DE LAS EMOCIONES.

Segin Aarén Sloman, la necesidad de enfrentar un mundo cambiante y
parcialmente impredecible hace necesario que cualquier sistema inteligente
(natural o artificial) con motivos multiples y capacidades limitadas requiera el
desarrollo de emociones para sobrevivir. De acuerdo a Linda Davidoff, las
emociones se constituyen mediante los mismos componentes subjetivos,
fisiol6gicos y conductuales que expresan la percepcion del individuo respecto a su

estado mental, su cuerpo y la forma en que interactua con el entorno.

Las emociones son mecanismos que permiten a la mente describir nuestra
cosmovision, capacitandonos para interaccionar con las personas y las cosas en el
medio que describimos como universo. Nuestro consciente no siempre esta

correctamente nutrido de informacion como para poder describir nuestra
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cosmovision mediante el lenguaje o simbolos. La percepcion emocional del
entorno nos nutre de informacion para que, adecuadamente eleve al consciente y
sujeta al ego, nos permita el proceso y administracion de los recursos disponibles;
ese uso personal que hacemos de los recursos nos ofrece una vision diferente del

mundo que nos rodea.

2.3.25. EMOCIONES Y SENTIMIENTOS.

GOLEMAN, D. (1996). Las emociones y los sentimientos tienen importancia por
lo referente a la vida afectiva, para valorar y juzgar los diferentes sentimientos que
componen ésta en una persona. Es importante saber cuales son y cdmo influyen en

nuestra conducta.

Las emociones y sentimientos son estados afectivos presentados por el ser
humano. Se parecen en que pertenecen al area vivencial afectiva en cuanto a su

forma de aparicion y expresion.

La emocion surge ante una situacion que aparece de repente, bruscamente. No es
instintivo, ni tampoco innato y es el resultado de un aprendizaje. Por lo tanto, es
adquirido por procesos complejos de aprendizajes de una cultura y por

incorporacion de vivencias personales.

COLL-PALACIOS-MARCHESI (1992). Los sentimientos, en funcion de los
seres sociales de nuestro contexto social y cultural, son resultado de la relacion,
vivencias y experiencias de nuestra forma de actuar. Son estados afectivos, méas
complejos, mas estables, mas duraderos y menos intensos que las emociones. No
hay un estimulo que hace que surja en un momento, sino que es producto de una

situacion progresiva que deja su huella.

No siempre es positivo, también puede ser negativo siendo el mas preocupante, ya

que pueden hacer aparecer ciertos trastornos en el individuo llamados negativos,
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que dificultan una relacion. Con consecuencias en la estabilidad personal, nos

hacen desarrollar comportamientos defensivos.

2.3.26. CLASES DE EMOCION.

Se continta investigando acerca de qué emociones pueden considerarse primarias
0 basicas, a partir de las cuales surgen todas las combinaciones (hay quienes dicen
que existen mas de 80 tipos de emociones). Algunos tedricos proponen familias
bésicas, aunque no todos coinciden en cudles son. Los principales tipos de

emocidn y sus correspondientes relaciones son:

v La ira: tiene sus diferentes categorias, como: furia, ultraje, resentimiento,
cblera, exasperacion, indignacion, afliccién, acritud, animosidad, fastidio,
irritabilidad, hostilidad y, en el extremo, agresividad, violencia y odio

patoldgicos.

v’ La tristeza produce: congoja, pesar, melancolia, pesimismo, pena,
autocompasion, soledad, abatimiento, desesperacion y, en casos patologicos,

depresion grave.

v El temor: genera ansiedad, aprensién, nerviosismo, preocupacion,
consternacién, inquietud, cautela, incertidumbre, pavor, miedo, terror, en un

nivel psicopatolégico, fobia y panico.

v El placer: felicidad, alegria, alivio, contento, dicha, deleite, diversién, orgullo,
placer sensual, estremecimiento, embeleso, gratificacién, satisfaccion, euforia,

extravagancia, éxtasis y, en el extremo, mania.

v' El amor: aceptacién, simpatia, confianza, amabilidad, afinidad, devocién,

adoracion, infatuacion, agape (amor espiritual).
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v' Lasorpresa: conmocion, asombro, desconcierto.

v' El disgusto: desdén, desprecio, menosprecio, aborrecimiento, aversion,

disgusto, repulsion.

v La verglenza: culpabilidad, molestia, disgusto, remordimiento, humillacion,

arrepentimiento, mortificacion y constriccion.

Esta es una lista basica de emociones. Pero también debemos tomar en cuenta las
posibles combinaciones que se pueden dar, por ejemplo: los celos, son producto
de una combinacion de ira, tristeza y temor. Hay virtudes como la esperanza y la
fe, el coraje y la indulgencia, la certeza y la ecuanimidad. O de sentimientos como

la duda, la complacencia, la indolencia, la apatia.

Cada una de las familias de emociones tiene un nucleo emocional basico, con sus
parientes formando ondas. Aqui se encuentran los estados de a nifios que son mas
amplios que una emocidn. Mas alld se encuentra el temperamento o estado de
animo determinado que hace que la gente sea melancdlica, timida, o alegre. Mas
lejos estan todavia los trastornos de la emocion, tales como la depresion, en la que
una persona se encuentra atrapada en un callejon con pocas posibilidades de

salida.

2.3.27. CONCIENCIA EMOCIONAL.

La conciencia emocional se refiere a la capacidad de percibir, identificar y poner

nombre a los sentimientos y emociones propias y de los deméas. Esto supone

conocer el vocabulario de las emociones. También significa comprender las

emociones de los demés atreves de las claves situacionales y expresivas
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(comunicacion verbal y no verbal), de acuerdo con el significado que la cultura
popular atribuye a ciertas situaciones.

Veamos un ejemplo de conciencia emocional. Piensa en como te sientes ante los
elementos como: sol, playa, el mar, el juego, un jardin, las flores, las montafias,

los amigos, etc. ;Como te sientes ante estos conceptos?

Ahora piensa en como te sientes ante estos otros: Amenazas, tormentas, rayos,
truenos, reldmpagos, inundaciones, serpientes, arafias, etc. ¢Hay diferencias entre
el primer blogue de conceptos y el segundo?

¢Con que tipos de conceptos te sientes mejor? .

Esto es la conciencia emocional: tomar conciencia de las propias emociones en el

momento en que nos relacionamos con otras personas y con objetos.

Para desarrollar tu competencia emocional vas a realizar un conjunto de
actividades. Son como juegos, pero debes pensar y tomar conciencia de como te

sientes.

Las madres y los padres pueden ayudar en la toma de conciencia emocional
haciendo preguntas como por ejemplo: ;Cémo te sientes?, ;Qué tienes ganas de
hacer?, ;Como crees que se siente el otro?, ;Qué crees que tienes ganas de hacer?
Cuando decimos: ¢Como crees que se siente el otro?, con la expresion el otro nos
referimos a maultiples situaciones posibles, ya sean reales o de ficcién. Por
ejemplo, cdmo se siente el porcentaje de un cuento o un momento de conflicto;
coémo se siente el protagonista de una pelicula; como se siente un compafiero
cuando se ha sacado buena nota en un trabajo; como se siente cuando otros

comparfieros le insultan, etc.

Esta toma de conciencia también conlleva a analizar como te sientes cuando te

relacionas con una persona diferente a ti. Puede ser diferentes por muchas razones:
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es mas pequefio, o va sucio, habla otra lengua, o es de otro pais, de otra cultura, o
de otro color, tiene otra religion, otra forma de pensar, etc.

Debemos reconocer que a veces no nos sentimos bien ante ciertas situaciones y
ante ciertas personas. Pero esto no es motivo para que no debamos respetar la
forma de ser diferente que tiene la gente. En todo caso debemos comportarnos con
dignidad, cortesia y respeto. Esto significa comportarse con regulacion emocional,
aspecto que veremos en el capitulo siguiente. La regulacion emocional y la
prevencion de conflictos empiezan con la conciencia emocional. Se puede decir
que la conciencia emocional es la primera de las competencias emocionales y las

que hacen posible las demas.

Cuando realices las actividades de este capitulo piensa: ;COmo me siento?,
¢Cémo se siente?, (Qué tengo ganas de hacer?, ;Qué tiene ganas de hacer?,

¢Como puedo mejorar la situacion?.

2.3.28. REGULACION EMOCIONAL.

La regulacién emocional es la capacidad para gestionar las emociones propias y

de los demas en forma apropiada.

La regulacion emocional es una buena estrategia para hacer frente a las
situaciones criticas y de conflictos, como por ejemplo: cuando uno se siente
atacado, criticado, insultado, provocado, etc. Ante estas situaciones tendemos a
atacar de la misma forma en que nos sentimos atacado. Sin embargo, esto puede
ser peligroso. Si alguien te insulta y tu respondes insultandole a él, esto puede

generar un conflicto de consecuencias impredecibles.
Muchas veces es preferible saber regular las emociones y esperar el momento

oportuno para hablar. La regulacion emocional también es la capacidad de

autogenerar emociones positivas puede ser, por ejemplo, decidir qué voy a estar

44



de buen humor por propia voluntad. Esto es mejor que estar de malhumor sin
saber porque. Curiosamente hay muchas personas que estan frecuentemente de
malhumor y no saben porque. Una de las emociones que causan problemas es la

ira.

Cuando hablamos de la ira nos referimos a un conjunto de emociones con la rabia,
el enfado, la colera, el odio, etc. Cuando tenemos estas emociones sentimos unas
ganas muy fuertes de atacar, gritar, pegar, maldecir, etc. La regulacion emocional
consiste en saber mantenernos en nuestro sitio, de forma apropiada. Esto significa
saber esperar, mantener la calma, (hasta diez) antes de decir nada, respirar
profundamente. Solamente con esto ya se demuestra capacidad de regulacion
emocional. La ira tiene mdaltiples formas: rabia, colera, rencor, odio, furia,
indignacion, resentimiento, aversion, acritud, hostilidad, enojo, celos, envidia,
desprecio, rechazo, recelo, etc. La conciencia emocional nos lleva a identificar de

qué tipo se trata.

Cualquiera de las formas en que se puede experimentar la ira predispone a la
violencia. Muchas veces la violencia es consecuencia de la ira mal regulada. De
ahi la gran importancia de la regulacion emocional. La capacidad para regular la
ira es una de las mejores estrategias para prevenir la violencia. Solamente por esto,
deberia ser obligatorio en las escuelas y en las familias aprender a regular la ira.

Lo que ocurre es que esto es muy dificil.

Se requiere mucho tiempo y esfuerzo y entrenamiento. Pero con interés, esfuerzo
y dedicacion se puede aprender. En algin momento, con mas frecuencia de la que
deseariamos, no logramos lo que queremos. Esto nos hace experimentar

frustracion.
La frustracion es inevitable. En algin momento o en otro la experimentamos. Hay

personas que no pueden soportar la mas minima frustracion, lo cual les ocasiona

muchos problemas.
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Es importante aprender a tolerar la frustracion. Esto no significa resignarse, sino
aceptar la situacion y no explotar o desesperarse ante el menor contratiempo. Esto

es regulacion emocional.

Es la perseverancia en el logro de los objetivos a pesar de las dificultades. La
perseverancia implica tolerancia a la frustracion, regulacion emocional, voluntad y
entusiasmo para continuar intentandolo a pesar de las dificultades. Muchas veces

la perseverancia es la base del éxito.

La regulacion emocional es esencial cuando se interactia con otras personas,

como ocurre con los comparieros de clase.

Es esencial saber escuchar, no precipitarse, formular preguntas, aceptar silencios,
introducir estrategias de mejora del clima emocional, etc. En este capitulo vas a
realizar muchos ejercicios que te ayudaran a regular mejor tus emociones y asi

seras capaz de prevenir conflictos y te sentiras mejor.

2.3.29. AUTONOMIA EMOCIONAL.

La autonomia emocional es una competencia amplia que incluye la autoestima, la
autoconfianza, la auto motivacion, la auto eficacia emocional, la actitud positiva
ante la vida, responsabilidad, la capacidad para analizar criticamente las normas
sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, la capacidad para evaluar
criticamente los mensajes que recibimos, la capacidad para afrontar situaciones
adversas, etc. La autonomia emocional favorece la capacidad de autogenerar las
emociones convenientes en el momento oportuno, lo cual es muy dificil en

situaciones criticas.
Esta competencia facilita que la persona tenga una imagen positiva de si misma;

valore sus propias capacidades y limitaciones; se quiera tal como es; descubra su

propia identidad personal y social; adopte unos valores y sea capaz de defenderlos
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y difundirlos; sea capaz de expresar lo que siente hacia si misma y hacia los
demas; sea capaz de afrontar situaciones adversas y confie en sus propias

posibilidades; busque ayuda y apoyo cuando lo necesite, etc.

La autonomia emocional abre el camino a la empatia y el desarrollo de las
competencias sociales, ya que ser autbnomo emocionalmente implica tener la
responsabilidad de respetar a los demés y desarrollar habilidades sociales

positivas.

Desde el nacimiento hasta los doce afios construimos nuestra persona,
principalmente, por lo que vemos hacer a las personas que forman parte de nuestro
entorno: nuestra familia, nuestros profesores, amigos, etc. Si un nifio recibe
constantemente el mensaje: “Eres un nifio muy responsable, haces muy bien las
cosas, sabes escuchar a los demés”, construird una imagen positiva de si mismo y
ello contribuiréd a que se sienta seguro emocionalmente, lo que a su vez favorecera

su desarrollo y aprendizaje. Si por el contrario recibe mensajes como:

“Eres un nifio malo, no haces bien las cosas, no sabes escuchar a los demas”, ese
nifio construira una imagen negativa hacia si mismo, y esto le hara despertar
emociones y sentimientos negativos con los que se puede bloguear su desarrollo y

aprendizaje.

El conjunto de actividades que se exponen en este capitulo pretenden desarrollar
la competencia de la autonomia emocional. Son once actividades en las que se
contemplan dindmicas participativas y vivenciales en las que se integran la
reflexion y la informacion de los demas, la relajacion y el cuidarse uno mismo, el
proyectarse recuerdos, etc. Algunas preguntas que se plantean para reflexionar
son: (Cémo te sientes?, ¢Esta actividad te ha permitido conocerte mas?, ;Te
gustaria cambiar algin aspecto de ti mismo? .En las actividades se dan algunas
pautas orientativas para los adultos para que puedan contribuir al desarrollo de la

autonomia emocional del nifo.
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2.3.30. HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES.

La situacion que te planteamos a continuacion se da frecuentemente. Juan y
Alberto son dos chicos de la misma edad, viven en el mismo barrio, y van al
mismo colegio. Las notas ambos son parecidas, Juan destaca un poco mas en
lengua y Alberto en matematicas, pero en el resto de asignaturas sus notas son

practicamente iguales.

Cuando llega la hora del recreo, Alberto casi siempre estd solo. Sus compafieros
de clases no cuentan con él para ningin juego y cuando hacen equipos, siempre se
queda el altimo. Juan, por el contrario, siempre esta rodeado de amigos, es la
tipica persona que cae bien a todo el mundo. Aunque acostumbra a decir lo que
piensa, intenta no herir a nadie. Sus compafieros cuentan con él para todo v,

normalmente, lo eligen capitan del equipo.

¢Alguna vez te has parado a pensar el porqué de una situacion parecida?
Posiblemente haya més de una explicacion, pero seguro que las habilidades
sociales de cada uno de ellos tienen mucho que ver. Por eso, y para que a ti no te
pase como Alberto, vamos a explicarte que son las habilidades socio-emocionales

y después te proponemos que las pongas en préctica.

Existen muchas definiciones para explicar que son las habilidades socio-
emocionales. Sin embargo, todas coinciden en que son una “manera de actuar que

favorece las relaciones entre las personas”.
Dependiendo de cada situacion, ejercitaremos unas habilidades u otras, en funcién
del contexto y de las caracteristicas de la situacidén. A continuacion te explicamos

en qué consisten algunas de las habilidades socio-emocionales:

“Asertividad.- Es la manera de comportarse con la cual la persona no es agresiva

ni pasiva. Ni agrede, ni se somete a la voluntad de otras personas; sino que
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expresa sus convicciones y defiende sus derechos, respetando los derechos,

pensamientos y sentimientos de los demas”.

Empatia.- Es la habilidad que nos permite comprender, aunque no estemos de

acuerdo, el punto de vista de los demas, y demostrarles que estamos entendiendo.

Saber escuchar.- Consiste en escuchar con atencion, saber lo que la otra persona

trata de comunicarnos y transmitirles de que hemos recibido su mensaje.

Definir un problema.- Es la habilidad que nos permite ser capaces de analizar

una situacién teniendo en cuenta todos los factores que intervienen.

Evaluar soluciones.- Es la habilidad que nos permite, en el momento de tomar
una decision, analizar las consecuencias que tendran las soluciones propuestas

para las personas implicadas.

Negociacion.- Es la habilidad que tiene por objetivo encontrar una solucion que
sea aceptada, y resulte justa y adecuada a los intereses de las personas implicadas.

Estas habilidades se pueden aprender. Facilitan, a la persona que las domina, una
mejor relacion con los demas; permiten reivindicar nuestros propios derechos sin
negar los derechos de los demas; y, por ultimo, facilitan la prevencion, la

identificacion, la comunicacion y la resolucion de problemas.

2.3.31. HABILIDADES Y EL BIENESTAR EMOCIONAL.
En este capitulo se proponen una serie de actividades que pretenden desarrollar tus

competencias para que afrontes con mayor satisfaccion los desafios diarios de la

vida.
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Todos nos vemos obligados cada dia a hacer frente a situaciones muy variadas.
Algunas son tareas sencillas, como puede ser: poner la mesa, retirarla, fregar los

platos, etc.; otras situaciones son mas complejas, como realizar calculos.

Aritméticos, solucionar problemas matemaéticos, defender nuestros intereses
cuando otros quieren que hagamos algo que no nos conviene, etc. Las habilidades
para la vida son recursos que pueden aprenderse. Cuando se van adquiriendo,
ayudan a las personas a superar mejor todos los retos cotidianos y también a estar
preparados para afrontar los imprevistos que de vez en cuando aparecen en

nuestro dia a dia.

Las actividades propuestas son un conjunto de ejercicios para desarrollar las
habilidades que te ayudaran a organizar tu vida de forma saludable y equilibrada.
Por otra parte también vas a aprender recursos que te faciliten disfrutar de
experiencias satisfactorias y, en definitiva, a gozar de mayor bienestar. Hablar de
bienestar es hablar es sentirse bien con uno mismo y con los demas. En general,
una persona se siente bien cuando estd sana, cuando disfruta con otras personas

(amigos, familia) y cuando es aceptado solamente.

El bienestar es algo diferente para cada persona. Depende de la gran parte de la
forma de ver y valorar lo que nos rodea (personas, objetos, acontecimientos). En
el propio bienestar emocional cada uno tiene un papel importante. Existen algunos
recursos, habilidades y pequefios trucos que cada uno puede poner en practica para
asi sentirse mejor. En las actividades que se proponen a continuacion,
reflexionaremos sobre como evitar el aburrimiento; quienes son las personas con
las que podemos contar; cdmo comportarnos en diferentes situaciones para
sentirnos bien; como tomar decisiones; como enfrentarnos a la vida con
optimismo, etc. Aprenderemos que prevenir es beneficioso, que podemos hacer
cosas nuevas que nos produzcan bienestar, buscaremos aquellos secretos
personales que nos evocan situaciones agradables y aprenderemos a utilizarlos

para generar emociones agradables.
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Por ualtimo, queremos proponerte que adoptes un estilo de vida saludable, de
forma consciente, para adquirir competencias de vida que promuevan tu bienestar.
Son sélo unos pequefios cambios que, realizados con constancia, pueden

representar un cambio notable al cabo de un tiempo.

2.3.32. DESARROLLO PERSONAL.

JIMENO Sacristan y A. I. Pérez G. Ed. Morata "Comprender y transformar la
Ensefianza”.. S. L. Madrid Octava Ed. 1999. P.447 , El desarrollo personal,
crecimiento personal y otras expresiones similares, como la de autoayuda
(utilizada sobre todo en el contexto editorial) son un conjunto muy variado de
propuestas de psicologia popular, pseudocientificas o espiritualistas que pretenden
conseguir cosas tales como la actualizacién de las potencialidades humanas
(psicolégicas y espirituales)™ que la persona puede hacer mas alla de su desarrollo

natural en funcion de la edad.

Este tipo de planteamientos pretenden que con el trabajo de crecimiento personal
la persona aprenda, a través de la conciencia de si mismo, a aprovechar sus
posibilidades de pensar, sentir y actuar para cosas tales como:

v" Usar el pensamiento libre o autbnomo.

v Dominar una libertad responsable, siendo lider de si mismo.

v" Tener salud emocional.

v' Lograr el éxito en sus emprendimientos.

Sus partidarios pretenden que es un trabajo distinto, pero de alguna manera

coincidente o complementaria al que puede hacerse con la psicoterapia.
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Argumentan cosas tales como que la psicoterapia trata de ordenar algo que esta
desordenado, es decir, es el paso de la desorganizacion a la organizacion, del caos
al equilibrio, mientras que el crecimiento personal trata de llegar a la plenitud, es
decir, una vez que ya se tiene la organizacion y el equilibrio, desarrollar la propia

capacidad para el gozo, la vitalidad y la creatividad.

2.3.33. EXPRESIONES MAS FRECUENTES EN EL NINO/A EN EDAD
PREESCOLAR.

En los primeros afios los nifios y las nifias deben aprender a manejar una
amplia gama de sentimientos, de los que algunos son buenos como la alegria
y afecto y otros en cambio no lo son, como la ira, miedo, ansiedad los cuales no
son agradables en absoluto, los pequefios deben hallar las soluciones en

cuanto al manejo de estos sentimientos los cuales son:

Alegria y afecto: los nifios y las nifias deben reprimir no s6lo sus sentimientos
negativos, sino también las emociones positivas. Los nifios/as de 2 afios
enfrentan de modo distinto que los de 6 afios las expresiones espontaneas,
como alegria, afecto y entusiasmo.

Asi como los pequefios de 2 afios son directos en sus expresiones de miserias,
también tienden a ser abiertos en su demostracion de sentimientos positivos:
suben, bajan y aplauden de entusiasmo. Durante el curso de la socializacion

preescolar los entrenamos para que sometan esa franca expresividad.

La alegria y el afecto espontdneo se vuelven embarazosos; como se
consideran “cosas de bebes”. Los nifios/as aprenden a controlarlos. Por otro
lado circunstancias especiales, como las fiestas de cumpleafios y los
encuentros deportivos, piden expresiones emocionales que son inaceptables

en la vida cotidiana.

Miedo y ansiedad: el estrés que causa el miedo y la ansiedad, que no son

sindénimos, es una de las mayores fuerzas que deben aprender a enfrentar
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tanto nifio/as como adultos experimentan con desagrado estas pautas de
estrés psicolégico y fisiologico. EI miedo es una respuesta a un estimulo o
situacion particular por ejemplo, el miedo a los perros grandes o a los

relampagos. En cambio, la ansiedad tiene mas fuentes més vagas.

Los nifios/as ansiosos experimentan una sensacion general de aprehension de
la que desconocen el origen preciso. El subito cambio en las expectativas de los
padres (como al comenzar el entrenamiento de los esfinteres), pueden ser
causas indirectas de tensiones que parecen salir de la nada. Muchos psicdlogos
creen que la ansiedad es inevitable compafiera de la socializacién, dado que

el nifio/a se esfuerza por evitar el dolor de los disgustos y castigos de los padres

La Ira: los nifio y las nifias aprenden desde muy pronto que la exhibicion de
sentimientos negativos es inaceptable en lugares publicos, y las guarderias y
sistemas de cuidado infantil. Los nifios/as que no aprenden esas lecciones en
el hogar corren el riesgo de rechazo social en el exterior. Aprender a
manejar las emociones no es lo mismo que no tenerlas nunca, los nifios/as
Ilegan a aceptar sus sentimientos de enojo como parte normal de su persona, Si
bien saben como controlar o cambiar la direccion de sus reacciones a ellos.
Tal vez emplean la ira como fuerza motivadora, forma de superar los

obstaculos o medio para apoyarse u apoyar a los demas nifios/as.

2.3.34. COMPORTAMIENTO.

MARTIN, DORIS Y BOECK KARIN. EQ (2001). En psicologia y biologia, el
comportamiento es la manera de proceder que tienen las personas u organismos,
en relacion con su entorno 0 mundo de estimulos. EI comportamiento puede ser
consciente o inconsciente, voluntario o involuntario, publico o privado, segun las

circunstancias que lo afecten.
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2.3.35. CONDUCTA.

JIMENO Sacristan y A. I. Pérez G. Ed. Morata "Comprender y transformar la
Ensefianza™ S. L. Madrid Octava Ed. 1999. P. 447. La conducta de un
espécimen bioldgico que esta formada por patrones de comportamiento estables,
mediados por la evolucion, resguardada y perpetuada por la genética.

Esta conducta se manifiesta a través de sus cualidades adaptativas, dentro de un
contexto o una comunidad. Es un indicador observable, fisico de los procesos

internos del individuo.

2.3.36. CONDUCTA FORMAL.

GOLEMAN, D. (1996). Una conducta humana se considera formal cuando en el
comportamiento se cumplen una serie de reglas reconocidas como valiosas en una
comunidad o sociedad. En las sociedades occidentales, por ejemplo, se considera
formal ser explicito, determinado, preciso, serio, puntual. Esta palabra tiene su
base en la aplicacion principalmente en la conducta que tienen las personas con

respecto a sus valores.

2.3.37. AUTOESTIMA.

GARDNER, H. (2001). La autoestima es un conjunto de percepciones,
pensamientos, evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamientol5
dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y
hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la

percepcion evaluativa de si mismo.
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2.4. DEFINICIONES DE TERMINOS.

Actitud. La actitud no es lo mismo que la aptitud. La actitud evalUa la conducta y

la aptitud es la capacidad para actuar y reaccionar.

Afectivo. Es el factor esta implicito en las actitudes, en funcién de como me
afecta a mi esa situacion, pues se estd afectivamente en el hecho. EI componente

afectivo me hace verlo de diferente forma y actuar por tanto de otra manera.

Ambiente: Podemos decir que un ambiente de aprendizaje es el conjunto de
elementos y actores (profesores y alumnos) que participan en un proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es importante resaltar que durante la utilizacion de estos
ambientes de aprendizaje los actores no necesariamente deben coincidir ni en el
tiempo ni en el espacio. En estos ambientes los actores desarrollan actividades que
permiten asimilar y crear nuevo conocimiento. EI ambiente de aprendizaje tiene
objetivos y propositos claramente definidos los cuales son utilizados para evaluar

los resultados.

Aprendizaje Significativo: El aprendizaje significativo se refiere al tipo de
aprendizaje en que un aprendiz o estudiante relaciona la informacién nueva con la

gue ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

Autoestima. La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos,

evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento.

Autonomia: Autonomia proviene del griego auto, que significa mismo, y nomos,
que indica norma; esto es, regirse uno mismo por sus leyes. La mayoria de las
enciclopedias define autonomia como la libertad de individuos de asumir sus
intereses mediante normativas y poderes propios, opuestos en consecuencia a toda

dependencia y subordinacion.
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Cognitivismo: Estd basada en las teorias del procesamiento de la informacion y
recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de tareas) para

Ilegar al aprendizaje significativo.

Cognoscitivo : Tipo de informacion o conocimiento que tengo con respecto a esa
informacion, problema. Este factor puede ser manipulado y dar lugar a actitudes
negativas, fruto de conocimientos erroneos, objetivo y produciéndose una

desvinculacion de la situacion.

Comportamiento. El comportamiento es la manera de proceder que tienen las
personas u organismos, en relacién con su entorno o mundo de estimulos. El
comportamiento puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario,

publico o privado, segun las circunstancias que lo afecten.

Conducta Emocional. Las conductas emocionales tienen una amplitud y variedad
mucho mas extensas que las conductas intelectuales. Por ello, las teorias sobre el
desarrollo emocional suelen contener muchos elementos subjetivos y

especulativos, méas que las del desarrollo intelectual.

Conducta: Conjunto de actividades externas observables en el individuo y de
fendmenos internos no observables concomitantes como metas, motivaciones y

emociones.

Conductismo: El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la
forma de comportamiento en funcién a los cambios del entorno. Segun esta teoria,

el aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulos y respuestas.
Constructivismo: Propone que para el aprendizaje es necesario un desfase 6ptimo

entre los esquemas que el alumno ya posee y el nuevo conocimiento que se

propone.
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Desarrollo Emocional. Es el momento de consolidar los limites que se habian
empezado a instaurar desde el afio, se han de establecer pautas y normas en casa

sencillas que informen al nifio de lo que se puede y no se puede hacer.

Desarrollo. El desarrollo es, en biologia, la progresion de estadios vitales desde la
fecundacidn hasta la senescencia. Distintos genes estan internamente programados
para ser expresados en diferentes momentos de los estados de desarrollo

obteniendo asi cambios en el fenotipo del ser vivo.

Disciplina: Conjunto de normas que se establecen en grupos e instituciones para

lograr determinados objetivos y posibilitar la convivencia entre sus miembros.

Docente: Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza
acciones referentes a la ensefianza. La palabra deriva del término latino docens,
que a su vez procede de docére (traducido al espafiol como “ensefiar”). En el
lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como sinénimo de profesor o

maestro, aunque su significado no es exactamente igual.

Emocion. Las emociones son experiencias muy complejas y para expresarlas

utilizamos una gran variedad de términos, ademas de gestos y actitudes.

Equidad: La equidad nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos
conseguir para avanzar hacia una sociedad mas justa. Una sociedad que aplique la
igualdad de manera absoluta serd una sociedad injusta, ya que no tiene en cuenta
las diferencias existentes entre personas y grupos. Y, al mismo tiempo, una
sociedad donde las personas no se reconocen como iguales, tampoco podra ser

justa.

Etica: es un saber filosofico sobre el deber ser; que permite afrontar la vida con

altura humana.
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Grupo Social: Es una unidad que consta de cierto nimero de individuos que
tienen unos con otros relaciones de rol y de status, que poseen un conjunto propio

de valores o normas que regulan su comportamiento.

Habitus: El habitus hace que personas de un entorno social homogéneo tiendan a

compartir estilos de vida parecidos.

Igualdad.-Conformidad de algo con otra cosa en naturaleza, forma, calidad o
cantidad, correspondencia y proporcion que resulta de muchas partes que
uniformemente componen un todo. Equivalencia de dos cantidades o expresiones.
“Principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los mismos

derechos. Constancia y serenidad en los sucesos présperos o adversos.

Interaccion: Parte esencial de un grupo, tipo de relacion o influjo mutuo, de
modo tal que cada persona influye en todas las demas y es influida por ellas.

La emocion es una respuesta inmediata del organismo que le informa del grado de
favorabilidad de un estimulo o situacion. Si la situacion le parece favorecer su
supervivencia, experimenta una emocion positiva (alegria, satisfaccion, deseo,
paz, etc.) y si no, experimenta una emocion negativa (tristeza, desilusion, pena,
angustia, etc.). De esta forma, los organismos vivos disponen del mecanismo de la
emocién para orientarse, a modo de brdjula, en cada situacion, buscando aquellas
situaciones que son favorables a su supervivencia (son las que producen
emociones positivas) y alejandoles de las negativas para su supervivencia (que

producen emociones negativas).

Mediador: Persona u organismo encargado de intervenir en una discusién o en un

enfrentamiento entre dos partes para encontrar una solucion.
Metodologia: hace referencia al conjunto de procedimientos racionales utilizados

para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion cientifica,

una lo tareas que requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos.
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Pedagogia. Es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educacion.

Racionalizacién: Mecanismo inconsciente, que consiste en utilizar el
razonamiento, para justificar o explicar, él porque de muchos de los
comportamientos, actuaciones o sentimientos. Se utiliza la razon para explicar él

porque de hacer algo o no.

Regresion: Volver a etapas o fases anteriores del desarrollo psicolégico de la
persona, que hace que el sujeto adopte conductas de otro momento evolutivo, es
inconsciente. Por ejemplo, el nifio que vuelve al chupete, al nacer un hermano y

sentirse no querido.

Represion. Mecanismo de defensa inconsciente. EI YO del sujeto (Personalidad),
trata de lograr que sus pensamientos en desacuerdo con un ambiente 0 grupo

determinado.

Represion: Mecanismo de defensa inconsciente. EI YO del sujeto (Personalidad),
trata de lograr que sus pensamientos en desacuerdo con un ambiente o grupo

determinado.

Sociabilidad. Una persona sociable estd naturalmente inclinada al trato social.
Aprovecha y crea los cauces adecuados para relacionarse con personas y grupos,
comunicandose con unas y otros a partir de lo que son, de lo que piensan, de lo

que sienten o de lo que representan.

Socioemocional: Son las emociones y sentimientos que influyen en la formacién
y bulsqueda de la identidad propia de todas las personas, que comienza a
desarrollarse desde la nifiez, sujeto, este no podra atribuirle significacion alguna y

el proceso de aprendizaje sera incapaz de desembocar.

Unesco.- Organizacion de las Naciones Unidas para Educacion, la Ciencia y la

Cultura, se especializa por supuesto en las materias que menciona su
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denominacion: Educacion, Cultura y Ciencia y se fundd hace ya més de sesenta
afnos, el 16 de Noviembre de 1945, lo hizo con el claro objetivo de contribuir a la

paz y a la seguridad del mundo a través de ambitos claves, como ser la ciencia.

Valores: Se definen como convicciones, creencias y opiniones constantes que dan

basamento a las actitudes, motivan las acciones y orientan la toma de decisiones.
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2.5.- SISTEMA DE HIPOTESIS

El rol del docente mediador influye en el desarrollo socioemocional de los
nifos del Primer Afio de Educacion Basica del paralelo “B” de la Escuela Fe y
Alegria, Parroguia Veloz, cantdn, Riobamba, Provincia de Chimborazo, Afio
Lectivo 2013 — 2014.

2.6.- VARIABLES
2.6.1.- DEPENDIENTE

Desarrollo Socioemocional

2.6.2.- INDEPENDIENTE
Rol del docente mediador
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2.7. Operacionalizacion de las variables.

VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo Socioemocional.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS E INSTRUMENTO
La forma de interaccion social del|v" Interaccién Relaciona afectivamente con sus | TECNICAS

o o . comparieros. Observacion
nifio con otros nifios y adultos, asi Encuestas
como la formacién y expresion de los 5

I - : v' Expresion. Manifiesta expresiones afectivas

sentimientos. Los sentimientos juegan en diferentes maneras
unpapel esencial en el desarrollo de

la personalidad del nifio e incluyen | pegarrojio, Establece enel juego sus INSTRUMENTOS

tanto los sentimientos con respecto cualidades de amistad y
A . sociabilidad etc., en situaciones | Cuestionario.
a si mismo como aquellos suscitados . . .

pertinentemente programadas. Ficha de Observacion

por otras personas Yy situaciones.

v' Sentimientos. Describe con palabras o con
dibujos sus sentimientos de
carifio, afecto, respeto para las
personas de su familia 'y de
centro, para con animales y
plantas.
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2.7. Operacionalizacion de las variables.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Rol del docente mediador

CONCEPTO

CATEGORIA

INDICADORES

TECNICAS E INSTRUMENTO

El profesor como mediador del aprendizaje
elige y selecciona los contenidos (formas de
saber) y los métodos (formas de hacer) mas
adecuados para tratar de desarrollar las
debe

administrar sus silencios y callar "a tiempo y

capacidades  previstas, saber

a destiempo.

v" Contenidos

v Métodos

v’ Capacidades

Muestra seguridad y alegria al
ejecutar ejercicios y juegos en
diferentes niveles de
combinacion.

Expresa ludicamente sus deseos
y necesidades.

Describe tranquilamente las
semejanzas y diferencias que,
en diferentes situaciones,
descubren con otros.

TECNICAS
Observacion
Encuestas

INSTRUMENTOS

Cuestionario.
Ficha de Observacion.
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CAPITULO III
3- MARCO METODOLOGICO.

3.1. Método

Para la realizacion de esta investigacion el método que se utilizo es el Método
Cientifico, porque es un proceso racional y I6gico sistemético, por medio del cual
partiendo de la definicion y delimitacion del problema, precisando objetivos
claros, concretos, recolectando informacién confiable y pertinente,
organizaremos, analizaremos interpretaremos la informacion y con los resultados
de la observacion, efectuaremos una inferencia adecuada; este método nos

permitira presentar el conocimiento cientifico logrado.

3.2. Disefio de la Investigacion:

El tipo de investigacion que utilizara en la presente investigacion sera la documental
y de campo, por cuanto se va a recopilar datos. Bibliograficos y por cuanto se

va a realizar en el lugar de los hechos.

Investigacion Documental.- Es aquella que permitird la obtencién de datos a
través de la utilizacion de materiales impresos, con el propdsito de conocer,
comparar, ampliar, profundizar y deducir diferentes enfoques y criterios de varios

autores sobre una cuestion determinada.

Investigacion decampo.- Permitird la obtencion de datos en relacion directa:
Investigador-Realidad, sin controlar o manipular variable alguna, de acuerdo a los
objetivos planteados.

3.3. Nivel de Investigacion:

La investigacion sera Descriptiva, por que busca especificar las propiedades

importantes de persona, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea
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sometido a analisis y determinacion. En nuestro estudio descriptivo tenemos
seleccionada las dos variables, se mide cada una de ellas independientemente y se

describe lo que se analiza en relacion de la causa y el efecto.

3.4. Procesamiento de Datos

Es necesario prever planificada mente el procesamiento de informacion a

recogerse:

e Reuvision critica de la informacion.

e Tabulacion de datos de acuerdo a las variables propuestas.
e Estudio estadistico de datos para presentar resultados.

e Analisis e interpretacion de resultados.

e Interpretacion del resultado con apoyo del marco teérico.
e Comprobacidn de hipdtesis.

e Establecimiento de Conclusiones y Recomendaciones.

3.5. POBLACION Y MUESTRA:

3.5.1. POBLACION.
La poblacion involucrada en esta investigacion estd conformada por 28 nifios
del 1° al de Educacion General Basica del Paralelo “B”, 28 Padres de Familia, 2

Docentes

POBLACION No. SUJETOS FRECUENCIA%
MAESTRAS 2 2%

PADRES DE FAMILIA |28 49%

NINOS Y NINAS 28 49%

TOTAL 58 100%

Fuente: Unidad Educativa “Fe y Alegria”
Elaborado: Mayra Jimena Andramufio Moreno.
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3.5.2- MUESTRA
No se sacard muestra alguna, puesto que se trabajara con el total de la poblacion.

La poblacién integradora es de 28 nifios, 28 padres de familia y 2 maestras.

3.6.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

Para la formacion bibliografica se utilizara la técnica de:

3.6.1. TECNICAS

Observacion: Se realizara en los nifios y docentes del primer afio de Educacion
Bésica, paralelo “B” para identificar las estrategias que los docentes utilizan en

los nifios de edad preescolar para guiarles en su desarrollo socioemocional.”
Encuestas: Se realizard a los docentes del primer afio de Educacidén Baésica,
paralelo “B”, para determinar como influyen en el desarrollo socioemocional de
los nifios en edad preescolar.

3.6.2. INSTRUMENTOS:

Cuestionario: Se realizara un cuestionario a los docentes para obtener
informacion sobre el rol del docente como mediador del desarrollo

socioemocional de los nifios en edad preescolar.

Ficha de Observacion. Permitira hacer un seguimiento a los nifios en el ambito

socioemocional
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ENCUESTAS APLICADAS A LAS DOCENTES
1. Considera importante el rol del docente en el desarrollo socioemocional del

nifio y la nifia de edad preescolar.
CUADRO N° 4.1

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.1

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.1
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS

Existen 2 docentes que representan el 100%, y las dos personas responden que

siempre.

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que las docentes consideran

importante el rol del docente en el desarrollo socioemocional del nifio y la nifia de
edad preescolar
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2. Conoce usted las manifestaciones emocionales tipicas de los nifios y las nifias

en edad preescolar.

CUADRO N° 4.2

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 1 50%

CASI SIEMPRE 1 50%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.2
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.2
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
Existen 2 docentes que representan el 100%, y que la una responde que siempre y

la otra que casi siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mitad de las docentes
encuestas indican que conocen las manifestaciones emocionales tipicas de los

nifos y las nifias en edad preescolar
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3. Identifica las manifestaciones emocionales de los nifios y las nifias de acuerdo a

su desarrollo evolutivo.

CUADRO N° 4.3

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 2 100%

CASI SIEMPRE 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.3
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.3
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
Existen 2 docentes que representan el 100%, y que las dos personas responden que

siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que las docentes identifican las
manifestaciones emocionales de los nifios y las nifias de acuerdo a su desarrollo

evolutivo.
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4. Utiliza usted estrategias para el dominio de grupo.

CUADRO N° 4.4

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.4

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.4
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS

Existen 2 docentes que representan el 100%, y que las dos personas responden que
siempre

INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que las docentes si utilizan
estrategias para el dominio de grupo.
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5. Emplea el juego como medio de desarrollo socioemocional del nifio y la nifia.

CUADRO N°4.5

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 1 50%

CASI SIEMPRE 1 50%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.5
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.5
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
Existen 2 docentes que representan el 100%, y que la una responde que siempre y

la otra que casi siempre
INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mitad de las maestras

emplean el juego como medio de desarrollo socioemocional del nifio y la nifia.
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6. Usa canciones para promover la expresion emocional del nifio y la nifa.

CUADRO N° 4.6

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 2 100%

CASI SIEMPRE 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.6
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.6
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS

Existen 2 docentes que representan el 100%, y que las dos personas responden que
siempre

INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que las docentes usan

canciones para promover la expresion emocional del nifio y la nifia.
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7. Organiza obras de teatro que permitan el desarrollo socioemocional del nifio y

la nifia.
CUADRO N° 4.7
FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.7
B SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
NUNCA
FUENTE: Cuadro N° 4.7
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
ANALISIS

Existen 2 docentes que representan el 100%, y que la una responde que siempre y

la otra que casi siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mitad de las maestras
organizan obras de teatro que permiten el desarrollo socioemocional del nifio y la

ninos.
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8. Realiza cuenta cuentos para favorecer el desarrollo socioemocional del nifio y la

nifa.
CUADRO N° 4.8
FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.8
B SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
NUNCA
FUENTE: Cuadro N° 4.8
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
ANALISIS

Existen 2 docentes que representan el 100%, y que la una responde que siempre y

la otra que casi siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mitad de las maestras
realizan cuenta cuentos para favorecer el desarrollo socioemocional del nifio y la

nina.
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9. Considera usted que esta actualizada en informacion relacionada a las teorias

psicoldgicas en el area socioemocional.

CUADRO N° 4.9

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 1 50%

CASI SIEMPRE 1 50%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.9
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.9
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
Existen 2 docentes que representan el 100%, y que la una responde que siempre y

la otra que casi siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mitad de las maestras
consideran que estan actualizadas en informacion relacionada a las teorias

psicoldgicas en el area socioemocional.

75



10. Revisa usted material actualizado con el area socioemocional del nifio y la

nifia de edad preescolar.

CUADRO N° 4. 10

FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 2 100%

CASI SIEMPRE 0 0%

NUNCA 0 0%

TOTAL 2 100%
FUENTE: Encuesta a las Docentes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
GRAFICO N° 4.10
H SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.10
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
Existen 2 docentes que representan el 100%, y que las dos personas responden que

siempre

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que las docentes revisan
material actualizado con el area socioemocional del nifio y la nifia de edad

preescolar.
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4.2. ENCUESTAS APLICADAS A LOS PADRES Y MADRES DE
FAMILIA

CUADRO N°4.11

N° Aspectos a evaluar Siempre En No lo hace| Nose
ocasiones observo
1 |Atiende al llanto del nifioy la 38% 32% 28% 2%
nifa.
2 |Realiza actividades que propicien| 18% 22% 45% 15%
la expresion emocional del nifio y|
la nifa.
3 [Orienta la conducta agresiva. 24% 25% 46% 5%
4 |Atiende el sentimiento de miedo. | 16% 44% 30% 10%
5 [Canaliza la conducta agresiva. 28% 42% 25% 5%
6 |(Canaliza el sentimiento de 38% 52% 8% 2%
miedo.
7 |Apoya el sentimiento de alegria. 44% 36% 15% 5%
8 |Orienta el sentimiento de ira. 15% 35% 30% 20%
9 |Apoya el sentimiento de afecto. 35% 45% 15% 5%

FUENTE: Encuesta a los Padres y Madres de Familia
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno
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4.3. FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES

1. Se relaciona afectivamente con sus comparieros

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 43%
EN OCASIONES 10 36%
NO LO HACE 6 21%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
De los 28 estudiantes observados, 12 estan dentro del rango de siempre, y
representan el 43%; 10 estan en el rango de en ocasiones que representan el 36%;

y 6 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 21%

INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes

no se relacionan afectivamente con sus comparieros.
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2. Manifiesta expresiones afectivas en diferentes maneras.

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 4 14%
EN OCASIONES 6 21%
NO LO HACE 18 65%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

|

-

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

ANALISIS

De los 28 estudiantes observados, 4 estan dentro del rango de siempre, y
representan el 14%; 6 estan en el rango de en ocasiones que representan el 21%; y
18 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 65%

INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes

no se manifiestan expresiones afectivas en diferentes lenguas.
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3. Establece en el juego sus cualidades de amistad y sociabilidad etc., en
situaciones pertinentemente programadas

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 6 21%
EN OCASIONES 8 29%
NO LO HACE 14 50%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
De los 28 estudiantes observados, 6 estdn dentro del rango de siempre, y
representan el 21%; 8 estan en el rango de en ocasiones que representan el 29%; y

14 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 50%

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes
no establecen en el juego sus cualidades de amistad y sociabilidad etc., en

situaciones pertinentemente programadas.
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4. Describe con palabras o con dibujos sus sentimientos de carifio, afecto, respeto
para las personas de su familia y de centro, para con animales y plantas.

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 4 14%
EN OCASIONES 6 21%
NO LO HACE 18 65%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

|

-

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

ANALISIS
De los 28 estudiantes observados, 4 estan dentro del rango de siempre, y
representan el 14%; 6 estan en el rango de en ocasiones que representan el 21%; y

18 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 65%

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes
no describen con palabras o con dibujos sus sentimientos de carifio, afecto, respeto

para las personas de su familia y de centro, para con animales y plantas.
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5. Muestra seguridad y alegria al ejecutar ejercicios y juegos en diferentes
niveles de combinacién

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 6 21%
EN OCASIONES 6 21%
NO LO HACE 16 58%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

|

-—

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

ANALISIS
De los 28 estudiantes observados, 6 estdn dentro del rango de siempre, y
representan el 21%; 6 estan en el rango de en ocasiones que representan el 21%; y

16 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 58%

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes
no muestran seguridad y alegria al ejecutar ejercicios y juegos en diferentes

niveles de combinacion.
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6. Expresa lidicamente sus deseos y necesidades

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 43%
EN OCASIONES 10 36%
NO LO HACE 6 21%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS

De los 28 estudiantes observados, 12 estan dentro del rango de siempre, y
representan el 43%; 10 estan en el rango de en ocasiones que representan el 36%;
y 6 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 21%

INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes
expresan ludicamente sus deseos y necesidades.
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7. Describe tranquilamente las semejanzas y diferencias que, en diferentes
situaciones, descubren con otros.

CUADRO N° 4. 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 4 14%
EN OCASIONES 6 21%
NO LO HACE 18 65%
TOTAL 28 100%

FUENTE: Observacion a los estudiantes
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

GRAFICO N° 4.11

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
NUNCA

FUENTE: Cuadro N° 4.12
ELABORADO POR: Mayra Jimena Andramufio Moreno

ANALISIS
De los 28 estudiantes observados, 4 estan dentro del rango de siempre, y
representan el 14%; 6 estan en el rango de en ocasiones que representan el 21%; y

18 estudiantes estan en el rango de no lo hace y representan el 65%

INTERPRETACION
De acuerdo a los datos obtenidos podemos indicar que la mayoria de estudiantes
no describen tranquilamente las semejanzas y diferencias que, en diferentes

situaciones, descubren con otros.
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4.4. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al inicio de la presente investigacion se plante0 la siguiente hipotesis: EI rol del
docente mediador influye en el desarrollo socioemocional de los nifios del
Primer Afio de Educacion Basica del paralelo “B” de la Escuela Fe y Alegria,
Parroquia Veloz, canton, Riobamba, Provincia de Chimborazo, Afio Lectivo
2013 — 2014, luego del analisis de los resultados de la investigacion, podemos

indicar que la hipdtesis es afirmativa.
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CAPITULO V

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES

La evaluacion de las estrategias empleadas por las docentes del preescolar
de la Unidad Educativa “Fe y Alegria” con los nifios de edades comprendidas
entre 4 y 5 afios de edad, se estima efectiva para la mediacion de los procesos
socioemocionales. Especificamente, al observarse las interacciones sociales
entre las docentes y los nifios dentro del aula de clases, pudo observarse que

las docentes asumen un rol mediador para la interiorizacion de estos procesos.

También se observo que las docentes logran estimular las potencialidades del
nifio, ya que sirven de figura de apoyo y de guia para ayudar al nifio en la
realizacion de las actividades que se les dificultan. De esta manera, se puede
afirmar que alcanzan estimular la zona de desarrollo proximal, donde se
concibe que la ensefianza es previa al desarrollo integral, por lo que el rol del

docente mediador es fundamental.

De acuerdo a esto, puede afirmarse que las estrategias descritas corresponden
efectivamente con estas concepciones y constituyen herramientas mediadoras
para ayudar al nifio en sus interacciones sociales, expresion de sentimientos, asi

como en la conformacién de su autonomia, autoconcepto y autoestima.
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5.2.- RECOMENDACIONES

En cuanto a las recomendaciones para futuras investigaciones referentes a este
tema, se encuentran en primer lugar, las que tienen que ver con el nimero de
participantes o la cantidad de sujetos de estudio, en el sentido de que se
considera que el nimero de docentes empleado en esta investigacion es
reducido. Por ello, al ampliarse la cantidad de docentes, se podra ampliar la
diversidad de estrategias a evaluar, asi como en qué medida promueven la

mediacion de los procesos psicoldgicos.

Por otra parte, también se recomienda incluir en proximas investigaciones otras
instituciones educativas, de manera de ampliar también la diversidad de los
contextos de observacion. En este sentido, existiria la posibilidad de realizar
comparaciones entre las estrategias empleadas para la mediacion en funcion
a las instituciones a las cuales pertenecen los docentes, de manera de
conocer si se presenta cambios 0 variaciones. En este punto, seria relevante

también conocer la vision, mision y politicas de las instituciones.

Asi mismo, se recomienda que el tiempo de observacion sea ampliado, ya que en
la presente investigacion se pudo observar sélo por un periodo de tiempo
restringido y especificamente en momentos particulares (se observe en
promedio tres horas diarias durante los dias jueves y viernes, durante 8 semanas

de observacion.
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trabajo

(Vygotsky, 1984, cp. Alvarez y Del Rio, 1990). Lateoriade Vigostky ilustra

asi, en el concepto  demediacion instrumental.

Vygotsky (1978 p. 93- 94 cp. Alvarez y Del Rio, 1990) desarrollo infantil como

el aprendizaje en general.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONALA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS.

GUIA DE ENTREVISTA A LAS MAESTRAS (OS)

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE USTED CONSIDERE
ADECUADA.

Objetivo.

Analizar el rol del docente mediador en el desarrollo socioemocional de los

nifios y la nifias en edad preescolar de la Unidad Educativa “ Fe y Alegria”

1. Considera importante el rol del docente en el desarrollo socioemocional del
nifio y la nifia de edad preescolar.

Siempre Casi siempre Nunca

2. Conoce usted las manifestaciones emocionales tipicas de los nifios y las
nifias en edad preescolar.

Siempre Casi siempre Nunca

3. Identifica las manifestaciones emocionales de los nifios y las nifias de
acuerdo a su desarrollo evolutivo.

Siempre Casi siempre Nunca

4. Utiliza usted estrategias para el dominio de grupo.

Siempre \ Casi siempre \ Nunca
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5. Emplea el juego como medio de desarrollo socioemocional del nifioy la

nina.

Siempre

Casi siempre

Nunca

6. Usa canciones para promover la expresion emocional del nifio y la nifia.

Siempre

Casi siempre

Nunca

7. Organiza obras de teatro que permitan el desarrollo socioemocional del

nifo y la nifa.

Siempre

Casi siempre

Nunca

8. Realiza cuenta cuentos para favorecer el desarrollo socioemocional del

nifio y la nifa.

Siempre

Casi siempre

Nunca

9. Considera usted que esta actualizada en informacion relacionada a las

teorias psicologicas en el area socioemocional.

Siempre

Casi siempre

Nunca

10. Revisa usted material actualizado con el area socioemocional del nifio y la

nifia de edad preescolar.

Siempre

Casi siempre

Nunca

-
P .
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UNIVERSIDAD NACIONALA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS.

GUIA DE ENTREVISTA A LAS MADRES DE FAMILIA

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE USTED CONSIDERE

ADECUADA.

Objetivo.

Analizar el rol de las madres en el desarrollo socioemocional de los nifios y la

nifias en edad preescolar de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”

Aspectos a evaluar

Siempre

En
ocasiones

No lo hace

No se
observo

Atiende al llanto del nifio y la nifa.

Realiza actividades que propicien la
expresion emocional del nifio y la nifia.

Orienta la conducta agresiva.

Atiende el sentimiento de miedo.

Canaliza la conducta agresiva.

Canaliza el sentimiento de miedo.

Apoya el sentimiento de alegria.

Orienta el sentimiento de ira.

Apoya el sentimiento de afecto.

95




UNIVERSIDAD NACIONALA DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS.

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo.
Observar a los nifios y las nifias en edad preescolar de la Unidad Educativa “Fe
y Alegria”
N° Aspectos a observar Siempre En No lo

ocasiones hace

1 Relaciona afectivamente con sus
comparfieros

2 Manifiesta expresiones afectivas en
diferentes lenguas

3 Establece en el juego sus cualidades
de amistad y sociabilidad etc., en
situaciones pertinentemente
programadas

4 Describe con palabras o con dibujos
sus sentimientos de carifio, afecto,
respeto para las personas de su familia
y de centro, para con animales y
plantas.

5 Muestra seguridad y alegria al ejecutar
gjercicios y juegos en  diferentes
niveles de combinacién

6 Expresa ludicamente sus deseos y
necesidades

7 Describe tranquilamente las
semejanzas y diferencias que, en
diferentes situaciones, descubren con
otros
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