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RESUMEN

El presente programa de prevencion de riesgos laborales y su influencia en los
trabajadores que diariamente desarrollan sus actividades de ensefianza y
administracion en las diferentes aéreas de la Unidad Educativa Vigotsky ubicada
en la ciudad de Riobamba, tiene el fin de mejorar la seguridad y salud en el
trabajo, realizando un analisis de la situacion actual en las aulas, laboratorios, y

complementando el analisis con el departamento administrativo.

La elaboracion del programa de prevencion de riesgos, se sustenta en la
identificacion de los factores de riesgo presentes en las diferentes areas y puestos
de trabajo, utilizando varias herramientas como son: checklist, encuestas,
entrevistas, inspecciones. Luego se realizo la evaluacion de los factores de riesgo
encontrados en las diferentes areas y puestos de trabajo, utilizando la matriz de
riesgos laborales otorgada por el Ministerio de Relaciones Laborales, a
continuacion la gestion preventiva a través de los siguientes controles de
ingenieria: en la fuente, en el medio de transmision, en el trabajador y con los
complementos de apoyo para mitigar los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores.

Con la implementacién del programa de prevenciéon de riesgos laborales, se
redujeron considerablemente los factores de riesgo causantes de la inseguridad en
la Unidad Educativa Vigotsky de la ciudad de Riobamba, finalmente se plantea

las respectivas conclusiones y recomendaciones.

XVII



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO ..--"\s“F"\"r.gh.\

A A\
.
FACULTAD DE INGENIERIA ,:.:.O* >
% a
CENTRO DE IDIOMAS Ny
»L’NAC\‘.-"
SUMMARY
Lic. Byron Soria 7 de Marzo del 2016

This prevention program and labor risk and its influence on work ersdaily they
improve their teaching and administrative activities in different areas of the
Education Unit Vigotsky located in the city of Riobamba, it has the purpose of
improving safety and health at work, also doing an analysis of the current
situation in classrooms, laboratories. In addition, complementing the analysis with

the administrative department.

The development of risk prevention program, it is founded on the identification of
risk factors show in different areas and jobs, using several tools such as checklist,
surveys, interviews, inspections. The assessment of risk factors found in different
areas and jobs performed, handling labor risk matrix given by the Ministry of
Labor Relations. Then preventive management through the following engineering
controls: at source, in the transmission medium, the worker and supplements

support to mitigate the risk factors to which workers are exposed.

With the implementation of the program of prevention of occupational risks,
significantly reduced risk factors causing insecurity in the Vigotsky Education
Unit of the city of Riobamba, finally the respective conclusions and

recommendations arises.



INTRODUCCION

Antecedentes:

Jatoriano.com

Figura 1. Campus via a Yaruquies

A partir del afio 2002, bajo acuerdo ministerial N°. 014 Del Ministerio de
Bienestar Social, se inaugura el centro de desarrollo infantil “PELDANOS”, para
ofrecer atencion a nifios y nifias de 2,3 y 4 afios. Debido a la calidad en el servicio
educativo, se amplia la oferta en el afio 2004, ofreciendo primero de basica y
cambiando la razén social a Instituto Particular “VIGOTSKY™, afio tras afio se
incrementd la oferta educativa, y en la actualidad es la Unidad Educativa

“VIGOTSKY”, ofreciendo educacion inicial y educacion basica completa.

Se proyecta ofertar a partir del afio lectivo 2015-2016, primer afio de Bachillerato
General Unificado BGU. La institucion cuenta con dos infraestructuras propias,
amplias y funcionales, con espacios verdes, canchas deportivas, infraestructura
tecnoldgica de punta y sobre todo con el personal docente idéneo, capacitado y a
la vanguardia de las innovaciones curriculares. EI campus centro esta ubicado en
las calles Chile 18-25 y Juan de Velasco, y el campus 2 esta ubicado en el Barrio

el Pedregal via a Yaruquies.

Por su incidencia en aspectos tan relevantes como la salud y la seguridad, que
garantizan y protegen algo tan fundamental como la propia vida, entendemos que
quiza desde la escuela se podrian adoptar medidas que podrian ir generando una
cultura preventiva capaz de ir concienciando sobre los riegos laborales y la
posibilidad de evitarlos capacitando sobre una serie de acciones preventivas.



CAPITULO I

1. FUNDAMENTACIONTEORICA

Para la Unidad Educativa Vigotsky, donde su actividad fundamental es la
ensefianza a nifios y niflas de educacion inicial y educacion bésica, es
imprescindible que exista un programa de prevencién de riesgos laborales que

garantice un desarrollo integral de sus actividades.

La presente investigacion tiene como finalidad ser un instrumento teérico préctico
para ofrecer al recurso humano que labora en la Unidad Educativa Vigotsky, un
ambiente de trabajo seguro en sus diferentes areas, identificando los riesgos
profesionales a los cuales se ven expuestos y la influencia que estos producen en

ellos.

La enorme diversidad de riesgos existentes en esta localidad generan una serie de
incidentes, para lo cual se realizara un andlisis en cada uno de los puestos de

trabajo, para determinar las causas por las cuales se producen dichos riesgos.

En la institucion ha sido una prioridad el cuidado del ambiente laboral de sus
trabajadores y una obligacion la prevencion de accidente y enfermedades
profesionales, y méas aln cuando las instalaciones son nuevas y los trabajadores
estan en un periodo de reconocimiento de puestos de trabajo, por lo que es

necesario realizar un programa de prevencion de riesgos laborales.

En nuestro pais, el ministerio de trabajo, es el encargado de regular, controlar y
sancionar el desenvolvimiento de las instituciones en el plano de seguridad y
salud ocupacional, otra razon por la cual se toma imperiosa la necesidad del

desarrollo de la investigacion.



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Unidad educativa Vigotsky, es una institucion dedicada a la ensefianza y la
formacion de nifios(as) que empiezan su educacion basica, debido a sus
actividades de ensefianza los docentes y alumnos estan expuestos a diferentes

factores de riesgo que pueden afectar su normal actividad.

Al momento la institucion no cuenta con un programa de prevencion de riesgos
laborales, por lo que es de vital importancia realizar un estudio muy detallado de
los diferentes factores de riesgo a los cuales los docentes, administrativos y
trabajadores estan expuestos.

La docencia en la Unidad Educativa Vigotsky, es una actividad que se la realiza
con nifios y nifias desde muy corta edad por lo que genera estrés, cansancio fisico,
cansancio mental, tambien es necesario que los docentes pasen la mayor parte de

su dia de trabajo de pie esto hace méas cansada su jornada de trabajo.

El personal administrativo tambien esta expuesto a diferentes factores de riesgo
laboral debido a sus actividades que realizan diariamente, la mayor parte de sus
actividades las realizan sentadas frente a un computador, por lo que existe un alto

riesgo ergondémico y psicosocial.

El personal de servicio (conserje, personal de limpieza, personal de cocina), al
momento de realizar sus actividades en la institucion, también estan expuestos a
muchos factores de riesgo laboral, los sucesos no previstos pueden alterar el
normal funcionamiento de la institucion, ademas sus consecuencias pueden llegar

a ser verdaderamente fatales.

Minimizar sus grandes efectos y asegurar una correcta proteccion de las personas
gue ocupan una determinada area, es la misién fundamental de la gestion de

riesgos laborales.

Atendiendo a estas caracteristicas, la Unidad Educativa Vigotsky y por ende todas
sus dependencias debenestar al tanto de la gestion que se realice. El punto



principal de la preparacion es hacer lo mas que sea posible antes de que suceda un
acontecimiento real. Por ello, no se debe dejar a la improvisacion la organizacion
de los recursos humanos necesarios, que son de vital importancia frente a una

situacion imprevista.

1.1.1 Prognosis

Al no ejecutar la gestion de riesgos del trabajo, los factores de riesgo se
incrementaran dando origen a accidentes y enfermedades profesionales. Ademas
brindard a la institucion una herramienta Gtil para la correcta disposicion de
acciones y elementos necesarios para dar una respuesta eficaz frente a
eventualidades que puedan poner en riesgo la integridad de docentes,

administrativos y personal de servicio de la institucion.

El Disefio y la implementacion del Sistema de Gestion de riesgos del trabajo,
proporcionara herramientas que permitiran controlar en forma debida e inmediata
el desarrollo de los procesos y actividades que se realizan en cada lugar de trabajo
para de esta manera prevenir, controlar y mitigar los factores de riesgo que pueden

causar accidentes y enfermedades ocupacionales.

1.1.2 Delimitacion

El desarrollo e implementacién del presente proyecto de investigacion se
efectuara dentro de las instalaciones de la Unidad Educativa Vigotsky al personal
docente, personal administrativo y personal de servicio, campusl ubicado en las
calles Chile 18-25 y Velazco, campus2 ubicado en el barrio el Pedregal via a

Yaruquies, de la ciudad de Riobamba.

Este estudio es viable dentro de la institucion, puesto que la predisposicién a

precautelar la seguridad laboral por parte del area involucrada es loable.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Logrard el programa de prevencion de riesgos laborales, minimizar los factores
de riesgo causantes de accidentes y enfermedades ocupacionales a los que
diariamente pueden estar expuestos los docentes administrativos y personal de

servicio de la institucion y asi mejorar sus condiciones de trabajo?

1.2.1 Identificacion de variables

Variable independiente:

e Gestidn de riesgos laborales
Variable dependiente:

e Accidentes laborales
e Enfermedades profesionales

e Condiciones de trabajo

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General
Gestionar los riesgos laborales en la Unidad Educativa Vigotsky, de la ciudad de
Riobamba, para precautelar la integridad del personal administrativo, docente y de

servicio.

1.3.2 Objetivos Especificos

e ldentificarlos factores de riesgo de los procesos y actividades del personal
docente, personal administrativo y personal de servicio en la institucion.

e Medir los factores de riesgo encontrados utilizando los instrumentos de
medida como son: Termometro, Sonémetro, Luxometro.

e Evaluar los riesgos identificados de los procesos y actividades de la
institucién, utilizando la Matriz establecida por el Ministerio de Relaciones
Laborales y el IESS, (Método de William Fine, Método RULA, Método de
ISTAS 21.).



e Analizar los riesgos identificados y evaluados de las actividades principales de
la institucion, con el fin de establecer las medidas de prevencion necesarias.

e Proponer medidas correctivas y/o preventivas, para minimizarlos factores de
riesgo encontrados.

e Socializar y capacitar al personal involucrado.

1.4 HIPOTESIS

El implementar un programa de prevencion de riesgos laborales en la Unidad
educativa VIGOTSKY, permite detectar, medir, evaluar y minimizar los factores
de riesgo causantes de accidentes y enfermedades laborales existentes en las areas

de trabajo, y a su vez permite mejorar las condiciones de trabajo en la institucion.

1.5 JUSTIFICACION

Un accidente o una enfermedad profesional puede ocurrir, no solo en una
industria que tenga procesos productivos altamente riesgosos, sino en cualquier
edificio que albergue un cierto niUmero de personas, razon por la cual resulta
pertinente y necesario prepararse para casos de emergencia con el fin de mitigar

sus efectos con programas y procedimientos adecuados.

La Unidad Educativa Vigotsky, siendo consciente de estas potenciales situaciones
de riesgo que puedan presentarse en sus areas de trabajo y ante las que debera
reaccionar, no cuenta con un programa de prevencién de riesgos del trabajo.
Motivo por el cual el propdésito de este proyecto de investigacion es colaborar a la
Institucion en la elaboracién de un programa de prevencion de riesgos laborales,
adecuado a sus necesidades, a su realidad actual, y a la vez mostrando a sus
autoridades el beneficio que se vera reflejado en su imagen institucional, y en la

satisfaccion de sus usuarios internos en lo que respecta a riegos del trabajo.



1.7 ANTECEDENTES DEL TEMA

En la actualidad la instituciébn no cuenta con registros, datos historicos de
accidentabilidad o enfermedades profesionales que ayuden o aporten con

informacién a la elaboracion de este proyecto.

Por lo que la Unidad educativa Vigotsky, preocupada cada vez mas por la
seguridad y salud de sus trabajadores respalda totalmente la implementacion de
este proyecto tan importante para el desarrollo global de la institucion, ademas se
compromete a promover la observancia sobre la prevencion de riesgos, cooperar y
realizar campafias de prevencion de riesgos, y principalmente analizar las

condiciones de trabajo en las diferentes areas de labores.

Nadie espera ni puede predecir, cuando ni donde puede ocurrir un accidente o una
enfermedad profesional, pero es absolutamente importante que se esté preparado

para estos acontecimientos con anticipacion.

Es importante tener claro que cuando un accidente o una enfermedad profesional
ocurra, la recuperacién se debera hacer enfocado en distintos aspectos, como por
ejemplo, la recuperacion emocional de los empleados y personas, recuperacion de
las plazas laborales, el reemplazo de las instalaciones fisicas para poder seguir

trabajando etc.

1.8 ENFOQUE TEORICO

1.8.1 La Seguridad y Salud Ocupacional

Figura 2. Seguridad e higiene en el trabajo



Segun (NTP-330, 1993), debe ser considerada una de las estrategias principales a
seguir en una empresa o institucion, desde el inicio de la misma; y su objetivo
principal es luchar contra los accidentes y enfermedades laborales, evitando que
se produzcan y minimizando cuando estos ocurrieren.

Este objetivo es alcanzado mediante la inspeccion, identificacion, evaluacion,

investigacion, andlisis de cada puesto de trabajo.

Inspeccion:

El cual consiste en la verificacion y observaciones de las instalaciones.
Investigacion:

Es la comprobacion, identificacion y evaluacién de los riesgos existentes
Anélisis:

Detectado y evaluado el riesgo, se debe indicar las circunstancias, motivos y

sugerencias para las posibles soluciones, asi como el grado de priorizacion.

1.8.2 Definiciones

a) Seguridad Industrial

Figura 3. Seguridad Industrial

(HERNANDEZ, 2011), Considera como aquella disciplina preventiva que estudia
todos los riesgos y condiciones materiales relacionadas con el trabajo, que podrian

llegar afectar directa o indirectamente, a la integridad fisica de los trabajadores.



Su objetivo es mejorar las condiciones de trabajo, hasta conseguir hacer imposible

0, como minimo muy dificil, que se produzca un accidente.

b) Higiene de trabajo

Figura 4. Higiene en el trabajo

Se considera como aquella disciplina preventiva cuyo objeto fundamental es
identificar, evaluar y controlar, las concentraciones de los diferentes
contaminantes, ya sean de caracter fisico, quimico o bioldgico, presentes en los
puestos de trabajo y que pueden llegar a producir determinadas alteraciones de la
salud de los trabajadores.

¢) Riesgos de trabajo

Figura 5. Riesgos de trabajo

(NORMA UNE , 1996), Si se tiene en cuenta que uno de los principales objetivos
que normalmente pretende conseguir la legislacion es el de poder controlar los

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo a partir de una
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evaluacion inicial de éstos, resulta necesario tener claro qué es lo que se entiende

por riesgo laboral.

En la préctica se plantea un problema derivado del sentido y significado que tiene
el término riesgo en los paises de habla hispana, y el que tiene el mismo término

en su acepcion inglesa.

El primer y principal problema se plantea a la hora de intentar traducir y
comprender el significado que en la terminologia anglosajona presentan dos
conceptos tan diferentes como son los de hazard y risk, para los cuales en nuestro
idioma no se ha planteado una traduccién diferente, por lo que es habitual
traducirlos erroneamente por el mismo término (riesgo) y usarlos indistintamente,
aunque en la lengua inglesa tengan un significado y sentido técnico totalmente
diferente.

El término hazard, que a la hora de traducirlo a nuestro idioma no debe hacerse
mediante el término riesgo, sino por el de peligro, representa:

"Aquella fuente o situacion con capacidad de producir dafio en términos de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o a una combinacién de
ellos".

En tanto que el término risk, que debe ser traducido a nuestro idioma mediante el

término riesgo, tiene como significado:

"La combinacion de la frecuencia y la probabilidad y de las consecuencias que

podrian derivarse de la materializacion de un peligro™.

Asi pues, el concepto de riesgo siempre lleva asociado dos elementos: la
frecuencia con la que se materializa un peligro y las consecuencias que de ello

puedan derivarse.

De lo expuesto anteriormente se puede decir sin temor a equivocarse, que el

término de riesgo siempre lleva asociado una posibilidad o probabilidad de que se

11



pueda materializar un peligro, provocando unas consecuencias negativas para la

seguridad y salud de los trabajadores.

Sin embargo, hay que destacar que el concepto de probabilidad, que
necesariamente lleva asociado el concepto de riesgo, no es una probabilidad
eminentemente matematica, sino que esta considerada en su sentido més amplio
como el de una posibilidad de que pudiera llegar a producirse un determinado

dafo para la seguridad o salud de las personas.

El concepto de riesgo implica siempre una eventualidad de que se pueda producir
un hecho futuro no deseado, de caracter negativo, lo que viene a significar que

siempre es una realidad posible.

A partir de estas explicaciones se puede deducir de una manera muy sencilla que
el riesgo cero o nulo, no existe, dado que la probabilidad cero o nula, en la
realidad es practicamente imposible de conseguir, con lo que se puede decir que

siempre existe para cada situacion de trabajo, un riesgo, por pequefio que éste sea.

Ahora bien, con independencia de que cada situacion de trabajo lleve incorporado
un riesgo, éste se puede considerar como aceptable o como situacion sobre la que
no es preciso realizar ninguna actuacion de control de riesgos, cuando la
probabilidad existente es considerada como aceptable 0 sumamente pequefia por

una determinada sociedad.

Asi, por ejemplo, si se tuviera una exposicion personal diaria de un trabajador al
ruido de 72 dBA durante el trabajo, dicha exposicion se puede considerar como
una situacion de trabajo aceptable en lo que se refiere al riesgo de pérdida de
audicion. No obstante, esto no quiere decir que no exista un riesgo 0 una
probabilidad determinada de que ese trabajador pueda ver disminuida su
capacidad auditiva como consecuencia de dicha exposicion, lo que se quiere decir
es que se asume como aceptable o tolerable el pequefio riesgo o probabilidad de
que el trabajador pueda ver disminuida dicha capacidad auditiva, como

consecuencia de la mencionada exposicion.
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El aclarar el significado de los conceptos de peligro y riesgo va ser de gran ayuda
e importancia a la hora de realizar la evaluacion de los riesgos y la planificacion

de la actividad preventiva en el seno de las instituciones.

Para una mayor comprension de estos conceptos se podria poner como ejemplo de
ello la situacion de un trabajador que esté realizando una determinada actividad a
tres metros de altura. El peligro a que esta expuesto dicho trabajador es el de caida
a distinto nivel o caida de altura, en tanto que el riesgo de caida a distinto nivel
podré ser, por ejemplo, bajo, medio o alto dependiendo de muchos factores como
son el estar trabajando o no con elementos de proteccién colectiva y/o individual,
tener o no una formacién e informacion adecuada sobre sus riesgos y medidas

preventivas adoptar, etc.

1.8.3 Factores de riesgos laborales

En lo referente a la descripcion de los riesgos, se utilizard la clasificacion
internacional de los riesgos laborales segln su naturaleza.

a) Mecanicos: son los de caracter traumatoldgico, se producen debido a los fallos
en la resistencia del trabajador frente agresiones mecanicas del entorno laboral:
cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o

proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.

Jd

Figura 6. Riesgo mecanico

b) Fisicos: Ocasionan enfermedades por agentes fisicos, entre ellos: iluminacion
inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones, electricidad y

fuego.
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Figura 7. Riego fisico

¢) Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos
y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.

Figura 8. Riesgo quimico
d) Bioldgicos: Por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como insectos y

roedores facilitan su presencia.

Figura 9. Riesgo bioldgico

e) Ergondmicos: Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e

instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
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Figura 10. Riesgo ergonémico

f) Psicosociales: Los generados en organizacién y control del proceso de trabajo.
Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacién del
trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo
nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones Yy relaciones

interpersonales.

Figura 11. Riesgo psicosocial

1.8.4 Identificacion de riesgos laborales

La fase mas dificil de la evaluacion de riesgos es la identificacion de peligros. En
efecto, no existe ningin método que garantice la identificacion del 100% de los
peligros existentes en una actividad; por tanto, los técnicos se ayudan de
instrumentos de identificacion, como las listas de chequeo, y de instrumentos de
gestion, como las visitas periddicas, inspecciones planeadas, anélisis de

accidentes, observacion del trabajo, comunicacion de riesgos, etc.

Los peligros de una organizacion estan relacionados tanto con las actividades,
procesos Yy sustancias utilizadas en ella como con las caracteristicas del entorno en

la que se desarrollen dichas actividades.
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Para llevar a cabo la identificacion de peligros habra que preguntarse:

e (Existe una fuente de dafo?
e ;Quién puede ser dafiado?

e /CoOmo puede ocurrir el dafio?

De esta manera, se deben analizar:

e Las posibles fuentes de peligro (diagnosis de fuentes).

e Los elementos del entorno humano susceptibles de ser afectados.

Para la identificacion de factores de riesgo, se utilizé una lista de chequeo y una
encuesta que fue aplicada a todos los trabajadores de la institucion.

Check List (lista de chequeo)

(Cardona, 2010), la lista de chequeo es un listado de preguntas en forma de
cuestionario que sirve para verificar el grado de cumplimiento de determinadas
reglas o actividades establecidas con un fin determinado.
La lista de chequeo también sirve como ayuda para la memoria, al proporcionar
un método para una rapida verificacion de los items planteados segun el tipo de
asunto a controlar. Contribuyen a normalizar o estandarizar lineas de accién
sistematicas detallando cada uno de los puntos de actividad o proceso.
En sintesis las listas de chequeo son dispositivos metodoldgicos y nemotécnicos
que reducen la complejidad para comprobar solamente los elementos importantes,
con ello reducen errores de omision.
Usos
Las check list o listas de chequeo tienen un propésito, reducir las fallas que
pueden presentarse en la ejecucion de una actividad y compensar las restricciones
de la memoria humana y la atencion.
Suelen ser utilizadas en términos generales para realizar comprobaciones
rutinarias, de tal manera que se pueda verificar el cumplimiento de las condiciones
previamente disefiadas. Cada punto chequeado amerita un “visto bueno”.
Una buena check list exige claridad sobre:

e Los aspectos a controlar

e Los criterios de conformidad
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e El responsable de realizar el chequeo

e Las observaciones que se generan sobre cada aspecto

Encuesta

La encuesta es una técnica de investigacion que consiste en una interrogacion
verbal o escrita que se les aplica a las personas con el fin de obtener determinada
informacidn necesaria para una investigacion.

Cuando se realiza la encuesta verbal se suele utilizar el método de la entrevista, y
cuando la encuesta es escrita se utiliza el cuestionario, el cual consiste en un
documento con un listado de preguntas, las cuales se les hacen a las personas a
encuestar.

Una encuesta puede ser estructurada, cuando esta compuesta por listas formales
de preguntas que se les formulan a todo por igual; o no estructurada, cuando
permiten al encuestador ir modificando las preguntas en base a las respuestas que
vaya dando el encuestado.

Estas encuestas se las aplican a grupos de personas con caracteristicas similares de
las cuales se desea tener informacion, por ejemplo: se realizan encuestas al
publico objetivo, a los clientes de la empresa, al personal de la empresa, etc.

Dicho grupo de personas se les conoce con el nombre de poblacion o universo.

1.8.5 Analisis de riesgos

Para el analisis de los riesgos se debe establecer los siguientes parametros:

Puesto de trabajo, niUmero de expuestos, tipo de riesgos, probables efectos de la
exposicion a los riesgos, accidente, enfermedad, pérdidas y/o dafios a terceros,
impacto, causas probables de ocurrencia de los accidentes, causas directas, causas

indirectas, basicas.

1.8.6 Medicion de riesgos

(CORTEZ, 2010), Establece que el metodo de evaluacion general de riesgos parte
de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo posteriormente toda

la informacion que sea necesaria en cada actividad.
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Establecidas estas premisas, se procede al andlisis de riesgos, identificando
peligros, estimando riesgos Yy, finalmente, procediendo a valorarlos para

determinar si son 0 no son aceptables y realizar el programa de control de riesgos.

1.8.7 Equipos utilizados en la medicion de riesgos

a) El Sonometro

/

Figura 12. Sonémetro

Este aparato nos permite medir objetivamente el nivel de presion sonora. Los
resultados los expresa en decibeles (dB). Para determinar el dafio auditivo, el
equipo trabaja utilizando una escala de ponderacion "A" que deja pasar sélo las
frecuencias a las que el oido humano es mas sensible, respondiendo al sonido de

forma parecida que lo hace éste.

b) Luxémetro

El luxémetro sirve para la medicion precisa de los acontecimientos luminosos en
el sector de la industria, el comercio, la agricultura y la investigacion. Ademas se
puede utilizar el luxémetro para comprobar la iluminacién del ordenador, del

puesto de trabajo, en la decoracion de escaparates y para el mundo del disefio.
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¢) Monitoreo de estrés térmico (carga térmica)

Figura 14. Termdmetro de bulbo himedo

Mide 4 parametros simultaneamente: temperatura ambiente 6 de bulbo seco (DB),
temperatura de bulbo hdmedo (WB), temperatura de globo (G) y humedad

relativa.

Calcula directamente los indices WBGT (TGBH) con y sin radiacion solar.

Calcula ademas el indice calorico.

1.8.8 Estimacion del riesgo

Con el fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es
necesario disponer de metodologias para su evaluacion.

El riesgo se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo, es

decir, es el producto de:

La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios;
y, lamagnitud o severidad de los dafios (consecuencias).

Ambas magnitudes deben ser cuantificadas para valorar de una manera objetiva el
riesgo.

La probabilidad es la medida de la facilidad o dificultad con que puede
materializarse el riesgo, en funcién de las circunstancias y las medidas de

prevencion existentes.
Esta se puede graduar desde baja a alta segin el siguiente criterio:

a) Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
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b) Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
c) Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se deberd considerar si las

medidas de control ya implantadas son adecuadas, revisar los requisitos legales,

etc. Ademas, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Frecuencia de la exposicion al peligro.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en
los dispositivos de proteccion.

e Proteccion de EPP. y tiempo de utilizacion de los mismos.

e Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones
intencionadas.

La magnitud o severidad del dafio se entiende como las consecuencias que pueden

sobrevenir al trabajador en caso de que el accidente se materialice.

Como es ldgico, las posibles consecuencias de un accidente no son Unicas, sino
que el mismo accidente, en funcién de las circunstancias que lo rodeen, puede

comportar lesiones muy graves o, incluso, ninguna pérdida.

Asi, por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al circular por un pasillo
resbaladizo, las consecuencias normalmente esperables son leves (magulladuras,
contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también pueden ser graves o

incluso mortales.

Para determinar la magnitud del dafio, debera considerarse lo siguiente:

- Partes del cuerpo que se verian afectadas.

- Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino.

Como ejemplos de la magnitud del dafio se tiene:

20



a) Ligeramente dafino: dafios superficiales, cortes y pequefias magulladuras,
irritacion de ojos por polvo, molestias, dolor de cabeza, entre otros.

b) Dafiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos y
enfermedades que conducen a una incapacidad menor.

¢) Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades.

La tabla de niveles de riesgo constituye la base para decidir si se requieren
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como determinar en
el tiempo las actuaciones.

Cuadrol. Valores para la severidad del dafio

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material
leve.

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo.

Ligeramente

dafino
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, y la
ausencia de confort laboral.
Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de
material grave.
. Laceraciones, quemaduras, conmociones, torce-duras
Daiiino

importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida
y/o pérdida de material muy grave.

Extremadamente | Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
dafino multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida.

Fuente: INHST
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Cuadro 2. Valores para la probabilidad del dafio

El dafio ocurrird siempre o casi siempre. Es posible que
haya ocurrido en otras ocasiones anteriores.

El dafio ocurrira en algunas ocasiones. Aunque no haya
ocurrido antes no seria extrafio que ocurriera.

El dafo ocurrira raras veces.

Fuente: INHST

En funcion de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se

catalogan segun el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Valoracion del riesgo

CONSECUENCIA
LD D
B TRIVIAL TOLERABLE

TOLERABLE

PROBABILIDAD

Fuente: INHST
Método del INHST

(NTP-330, 1993), Metodologia seguida por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el trabajo INSHT, para la cuantificacion de la magnitud de los riesgos

existentes.

Cuadro 4. Criterios de decision

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
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determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Fuente: INSHT

1.8.9 Evaluacién de Riesgos
(CORTEZ, 2010), Establece que la evaluacion de riesgos significa medir la
intensidad del elemento emisor y compararlo con estandares de referencia, asi

tenemos:

1.8.10 Evaluacion de agentes fisicos-metodologia dosis

Los factores de origen fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales o accidentes, entre los que se destacan:

» Ruido

» lluminacion

» Temperatura

Evaluacion de ruido

a.1l) Ruido: El ruido es cualquier sonido no deseado, el cual puede interferir en
la comunicacion hablada, en el trabajo y en las actividades rutinarias; en ciertos
casos, puede afectar a la conducta; puede producir una pérdida temporal del oido
y, si el nivel de ruido es suficientemente alto, puede ser responsable de un dafio

permanente en el mecanismo auditivo.

a.2) Receptor: Persona o personas afectadas por el ruido.
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a.3) Contaminacion Sénica: Un ambiente, interior o exterior, se considera
contaminado por ruido cuando la exposicion sonora alli existente origina

molestias comprobadas. Riesgo para la salud.

a.4) Fuente de Ruido: Es la causa que origina o produce el ruido. Esta pude ser:
industrial, trafico vehicular, trafico aéreo, transito ferroviario, sirenas de

vehiculos.

a.5) Frecuencia (Hz): La frecuencia de una onda sonora se define como el
namero de pulsaciones (ciclos) que tiene por unidad de tiempo (segundo).La
unidad correspondiente a un ciclo por segundo es el herzio (Hz). Las frecuencias
mas bajas se corresponden con lo que habitualmente llamamos sonidos "graves",
son sonidos de vibraciones lentas. Las frecuencias mas altas se corresponden con

lo que Ilamamos "agudos" y son vibraciones muy rapidas.

a.6) Decibelio (dB): El decibelio es una unidad logaritmica de medida utilizada
en diferentes disciplinas de la ciencia. En todos los casos se usa para comparar
una cantidad con otra llamada de referencia. Normalmente el valor tomado como
referencia es siempre el menor valor de la cantidad. En algunos casos puede ser un

valor promediado aproximado.

a.7) Ruido Estacionario: Ruido cuyas caracteristicas permanecen relativamente
constantes en el tiempo, por ejemplo: el ruido que genera una unidad de aire

acondicionado.

a.8) Ruido no Estacionario Intermitente: Es aquel cuyo nivel disminuye
repentinamente hasta el nivel de fondo varias veces durante el periodo de la
medicion, por ejemplo: el sonido de un golpe de platillos no es estacionario pues
la energia acustica del golpe,(y por lo tanto su varianza) disminuye con el tiempo.
a.9) Ruido no Estacionario Fluctuante: Es aquel cuyo nivel disminuye
constantemente y de forma apreciable durante el periodo de la medicion, por
ejemplo: El ruido del trafico.

a.10) Ruido de Impulso: En este tipo de ruido el nivel de presion sonora

disminuye exponencialmente en el tiempo, cumpliéndose que el ruido dura menos de
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1 segundo, por ejemplo: una de las correitas del aire acondicionado que sufre un
deterioro (normal con la edad que tiene), y produce un golpeo cada 30 segundo
realmente molestoso.

a.11) Secuelas de la exposicién al ruido: De toda una extensa gama de efectos
que provoca la exposicion a ruido, el méas estudiado y conocido es la pérdida de la
audicion de tipo neurosensorial. Esta alteracion es debida a lesion de las micro
vellosidades del Organo de Corti (Oido Interno), condicionado por la exposicion
cronica (Trauma acustico crénico) a niveles de ruido superior a 85 dB para una
jornada de 8 horas, o el equivalente establecido por las agencias reguladoras. El
Trauma acustico cronico tiene la particularidad de provocar su efecto inicial sobre
el grupo de estereocilios del 6rgano de Corti encargados de percibir los sonidos de
alta frecuencia porque este es el tipo de ruido mas abundante en el area industrial,
ubicandose el déficit inicial generalmente entre 4.000 y 6.000 Hz. Posteriormente
el dafio se extiende hacia el area donde se encuentran los estereocilios que se
encargan de generar la sefial nerviosa resultante de la estimulacion de ruido con
frecuencia que oscila dentro del rango de sonidos audibles para el humano
(<3.000 Hz), lo cual se traduce en pérdida de la capacidad para la comunicacién
hablada (Trauma acustico cronico con Hipoacusia).

La exposicion a elevados niveles sonoros puede traer una serie de efectos
adversos sobre la salud, que son distintos cuando se trata de una exposicion muy
breve a niveles muy altos o una exposicion mas prolongada a niveles menos
elevados. En el caso de una exposicion muy breve a un nivel muy elevado, los

riesgos pueden ser:

e OQOcurrencia de trauma acustico
e Pérdida auditiva irreversible

e Perforacion de la membrana del timpano.
El ruido disminuye el nivel de atencion y aumenta el tiempo de reaccion del

individuo frente a estimulos diversos por lo que favorece el crecimiento del

namero de errores cometidos y, por lo tanto, de accidentes.
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El riesgo de pérdida auditiva empieza a ser significativo a partir de un nivel
equivalente diario de 85 dB suponiendo varios afios de exposicion.
Si mantenemos exposiciones mas prolongadas a niveles sonoros menos elevados,

los efectos pueden ser variados:

e Estrés.
e Hipoacusia (sordera)

e Nerviosismo.

1.8.11 Calculo de la exposicion (Método dosis)

Para el célculo de la dosis de exposicion utilizar la siguiente ecuacionl:
D=Ti/Tp

Dénde:

D = Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador, cantidad de

referencia o estandar.
Ti=Tiempo total de exposicion

Tp= Tiempo permisible de exposicion a ese nivel

Tabla 1. Dosis y nivel de riesgo

DOSIS NIVEL DE RIESGO

D<0.5 Riesgo bajo

D(0.5-1) Riesgo medio (nivel de accion)
D(1-2) Riesgo alto (Nivel de control)
D>2 Riesgo critico (Nivel de control)

Fuente: Manual para formacion de ingenieros
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Se utilizaron como valores de referencia los Tiempos de exposicion y tiempos
permitidos de presion acustica, que representan las condiciones en las que se
considera que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente
sin sufrir efectos adversos sobre su capacidad para escuchar y comprender una

conversacién normal.

Cuadro 5. Ruido-presion sonora

Nivel Tiempo de
Sonoro dB | exposicion por
(A —lentos) | jornada— hora

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393

1.8.12 Evaluacion de estrés térmico

a) Calor metabdlico: Energia caldrica resultante de los procesos energéticos
celulares y de la actividad del organismo. Representa la energia que un
organismo es capaz de sacar de los alimentos y utilizarla para interactuar con el
medio, manteniendo en el caso del hombre una temperatura corporal interna

cercana a 37°C.

a.l) Carga o sobrecarga térmica: Cantidad de calor que el organismo puede
intercambiar con el ambiente y que ha de disiparse para mantener constante la
temperatura interna. Es la carga de calor neta a la que estdn expuestos los
trabajadores por la contribucién combinada de calor metabdlico y de los factores
ambientales externos: temperatura del aire, humedad, calor radiante, velocidad del
aire y el efecto de la vestimenta. Una sobrecarga térmica baja 0 moderada puede

afectar el bienestar, el rendimiento o la seguridad sin causar dafio a la salud. En la
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medida en que la sobrecarga se aproxime a los limites de tolerancia se incrementa
el riesgo de trastornos por calor.

a.2) Tension Térmica: Es el conjunto de modificaciones fisioldgicas o
alteraciones patoldgicas consecutivas a la sobrecarga térmica. Corresponde a los

posibles efectos en el organismo causados por la sobrecarga térmica.

a.3) Efectos sobre la salud: La exposicion humana a temperaturas ambientales
elevadas puede provocar una respuesta insuficiente del sistema termorregulador.
El calor excesivo puede alterar nuestras funciones vitales si el cuerpo humano no
es capaz de compensar las variaciones de la temperatura corporal. Una
temperatura muy elevada produce pérdida de agua y electrolitos que son
necesarios para el normal funcionamiento de los distintos 6rganos. En algunas
personas con determinadas enfermedades cronicas, sometidas a ciertos
tratamientos médicos y con discapacidades que limitan su autonomia, estos
mecanismos de termorregulacion pueden verse descompensados.

La exposicion a temperaturas excesivas puede provocar problemas de salud como
calambres, deshidratacion, insolacion, golpe de calor (con problemas multi-
organicos que pueden incluir sintomas tales como inestabilidad en la marcha,

convulsiones e incluso coma).

La Unica rabrica identificada como causa de mortalidad directa por exceso de
temperatura ambiental en la Clasificacion Internacional de Enfermedades y
Causas de Muerte, 10* revision, es “X 30: Exposicion al calor natural excesivo”.

El impacto de la exposicion al calor excesivo estd determinado por el
envejecimiento fisioldgico y las enfermedades subyacentes. Normalmente un
individuo sano tolera wuna variacibn de su temperatura interna de
aproximadamente 3°C sin que sus condiciones fisicas y mentales se alteren de
forma importante. A partir de 37°C se produce una reaccion fisioldgica de
defensa. Las personas mayores y los nifios muy pequefios son mas sensibles a

estos cambios de temperatura.
Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

WBGT=0,7TBH+0,2TG+0,1TS
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TBH-Temperatura bulbo himedo TG- Temperatura de globo TS-Temperatura de

aire.
D=WBGT /25

WBGT= INDICE DE EXPOSICION A ESTRES TERMICO.

Se regulan los periodos de actividad de conformidad al TGBH Indice de
temperaturas de globo y bulbo humedo, Cargas de trabajo (liviana, pesada,

moderada), conforme al cuadro expuesto en el Decreto 2393 Art. 54.

Tabla 2. Limites permisibles para carga térmica segun el TGBH.
TIPO DE TRABAJO

Liviano | Moderado | Pesado
(menos de (230-400 (Mé.S de
230 W) W) 400 W)
Trabajo continuo 30.0 26.7 25.0
75% de trabajo y
25% descanso cada 30.6 28.0 25.9
hora
50% trabajo y 50% 314 29.4 279
descanso cada hora
descanso cada hora

Fuente: Decreto ejecutivo 2393

Los niveles de riesgo en base a la evaluacion de riesgos de enfermedades
ocupacionales producidos por agentes fisicos, quimicos y por estrés térmico se

presentan en el siguiente cuadro.

Tabla 3. Dosis y nivel de riesgo.

DOSIS NIVEL DE RIESGO
D<0,5 Riesgo bajo
D(0,5-1) Riesgo medio, nivel de accion.
D(1-2) Riesgo alto, nivel de control.
D>2 Riesgo critico, nivel de control.

Fuente: Manual para formacion de ingenieros

29



1.8.13 Evaluacion de iluminacion

Aproximadamente, un 80 % de la informacion que percibimos por los sentidos,
llega a través de la vista. Es obvio que sin luz no se puede ver, pero también es
cierto que gracias a la capacidad de la vista de adaptarse a condiciones de luz
deficientes y, por tanto, al “ser capaces de ver”, a veces no se cuidan lo suficiente
las condiciones de iluminacion.

Un buen sistema de iluminacion debe asegurar, ademas de suficientes niveles de
iluminacién, el contraste adecuado entre los distintos aspectos visuales de la tarea,
el control de los deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un
cierto grado de confort visual en el que juega un papel muy importante la

utilizacion de los colores.

a) La Luz: Forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no

a través de un conductor, sino por medio de radiaciones.

a.l1) La Vision: Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos

nerviosos capaces de generar sensaciones. El érgano sensorial es el ojo.

a.2) Agudeza Visual: Es la facultad del ojo para apreciar dos objetos méas o
menos separados. Se define como el minimo angulo bajo el cual se pueden
distinguir dos puntos distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina. Para

el ojo normal se sitla en un minuto la abertura de este angulo.

a.3) Campo Visual: Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando

éstos y la cabeza permanecen fijos.

a.4) Nivel de lluminacién: Magnitud caracteristica del objeto iluminado, ya que
indica la cantidad de luz que incide sobre una unidad de superficie del objeto,
cuando es iluminado por una fuente de luz.

a.5) Reflectancia: Razén entre la luz reflejada por una superficie y la luz
incidente sobre ella.
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a.7) Magnitudes y Unidades

a.7.1) Lumen: Cantidad de luz emitida por un radian solido cuya fuente de luz es
de una intensidad de una candela. Es la unidad del flujo luminoso.

a.7.2) Candela: Es la unidad de intensidad de una fuente de luz en una direccion
dada. La intensidad luminosa de una ldmpara se expresa en candelas.

a.7.3) Lux: Es la unidad derivada del Sistema Internacional de Medidas para la

iluminancia o nivel de iluminacion. Equivale a un lumen /mz2.

a.8) Tipos de iluminacion

a.8.1) lluminacion natural: Es sin duda la iluminacion méas econdmica y sana; es
la que entra por las ventanas, puertas, rajas, y claraboyas. Su calidad y cantidad
dependen de la orientacion (norte, sur, este, oeste), de la hora del dia, de la
estacion, y de su ubicacion. La iluminacion exterior y las visuales conectan el
interior con el exterior; son un beneficio, que para los sectores de permanencia

prolongada tienen un rol psicoldgico importante.

La tendencia actual es hacer ambientes méas iluminados y mas abiertos. La mayor
iluminacién se lograra con las ventanas ubicadas al norte, noreste, y noroeste; y
las ubicadas de la altura media de la habitacién hacia arriba siendo la mayor
iluminacién la del cielorraso (claraboya). Recuerde que una pequefia raja, ubicada
alta, asi como una claraboya o ventana cenital puede brindar agradable

iluminacién. La iluminacion natural es casi siempre general.

Dependiendo de la ubicacidn geogréfica y de la orientacion (n, s, etc.) se requerira
controles para esta luz solar: persianas, postigones, parasoles, cortinas, etc.

a.8.2.) Huminacion artificial: La iluminacion no es solo un elemento necesario
para desarrollar actividades en ambientes u horarios en que no hay luz natural, es
también un elemento de decoracion para darle caracter a sus ambientes. Los
niveles de iluminacion artificial han ido creciendo, junto con el desarrollo de
nuevas lamparas, mas eficientes, y econdmicas; en estados unidos el nivel de

iluminacién es muy superior al nuestro.
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a.8.3) Efectos visuales de la lluminacion: La energia luminosa actia de muy
diversas maneras, segun el ojo de los individuos. En linea general en los ojos
influyen negativamente tanto la iluminacion deficiente como la excesiva, y no
solamente en los 0jos, sino en el organismo en general, la iluminacién inadecuada
influye desfavorablemente sobre la psiquis del individuo asi como actlGa como
causa directa o indirecta de accidentes con lesiones corporales que pueden incluir

al ojo. Puede dar lugar a:

a.8.4) Fatiga visual: Disminucion de agudeza visual debido a ejecucion de
actividades que precisan esfuerzo de percepcion, extrinsecos. Pueden aparecer

también picazon, dolor de cabeza, vértigo.

a.8.5) Deslumbramiento: Por contrastes causados en el campo visual, por
diferentes fuentes luminosas. Puede provocar una incapacidad visual transitoria o
el fendbmeno de la eritropsia o visién roja, la lesibn méas grave es la foto

traumatismo definitivo, que dificulta la lectura.

a.8.6) Fotofobia: Se presenta por la exposicion a una luz demasiado intensa, Ej.
El sol. Se manifiesta con dolor ocular, lagrimeo y espasmos palpebrales.
a.8.7) Evaluacion de la iluminacién

Factores a considerar

e Plano de distribucion de areas, luminarias, Herramientas y equipo.
e Descripcion del proceso de trabajo.

e Descripcidn del puesto de trabajo.

e NuUmero de trabajadores por area de trabajo.

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dada por la
siguiente ecuacion:

IC = (x) (y)/h (x+y)
Donde:
IC=indice del area.
(x * y)=dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h= Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.
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Tabla 4. Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares.

NIVEL DE
ILUMINACION SITIO DE TRABAJO
RECOMENTADO
Pasillos, patios y lugares de paso.
20 Lux

Operaciones en que la distincion no sea esencial como
manejo de materia, desechos de mercancias, embalaje,
50 Lux servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricacién de productos de hierro y acero,
taller de textiles y de industria manufacturera; salas de
100 Lux maquinas y calderos ascensores.

Si es esencial una distincion moderada de detalles
tales como: talleres de metal mecanica, costura,
200 Lux industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distincion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
300 Lux pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion
de detalles, bajo condiciones de contraste tales como:
500 Lux correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincién extremadamente
fina o bajo condiciones de contraste dificiles tales
como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion
1000 Lux delicada, montajes de precision electrénicos, relojeria.

Fuente: Codigo de trabajo 2013

El indice de iluminacidn se calcula mediante la siguiente férmula:
I1 = Ni medido/NI recomendado

Donde:

Ni (Lux) = Valor obtenido en la medicion realizada.

NI (Lux) = Valor recomendado.

Tabla 5. Niveles de iluminacion

NIVELES DE
ILUMINACION| VALORES
Bajo 0<I11<0,8
Optimo 0,811<1,5
Deslumbramiento 11>1,5

Fuente: Decreto ejecutivo 2393

33



1.8.14 Evaluacion de riesgos mecanicos

Método de William Fine

Es un método matematico propuesto por William T. Fine para la evaluacién de
riesgos, se fundamenta en el célculo del grado de peligrosidad cuya formula es la
siguiente:

Grado de peligrosidad = Consecuencia X Exposicion x Probabilidad

Consecuencia.- Se define como el dafio, debido al riesgo que se considera, mas
grave razonablemente posible incluyendo desgracias personales y dafios
materiales.

Se asignan valores numéricos en funcion de la siguiente tabla:

Tabla 6. Valores correspondientes a la consecuencia

CONSECUENCIA VALOR
1. Catéstrofe: numerosas muertes, grandes dafios (< 100
1'000.000) gran quebranto de la actividad
2. Varias muertes: Dafos desde $ 500.000 a $ 1'000.000 50
3. Muerte: Dafios desde $ 100.000 hasta $ 500.000 25
4. Lesiones extremadamente graves (invalides 15
permanente) dafios de $ 1.000 a $ 100.000
5. Lesiones con baja: Dafos has $ 1.000 5
6. Lesiones sin baja: Pequefias heridas, contusiones, golpes, 1
pequefos dafios.

Fuente: Método de William Fine

Exposicion.-Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal
que el primer acontecimiento no deseado iniciaria la consecuencia del accidente.

La valoracion se la realiza segun la siguiente tabla:

Tabla 7. Valores correspondientes a la exposicion

EXPOSICION VALOR

1. Continuamente (muchas veces al dia) 10

2. Frecuentemente (una vez por dia) 6

3. Ocasionalmente (de una vez por semana a una vez por

mes) 3

4. Irregularmente (de una vez al mes a una vez por afo) 2

5. Raramente (Se ha sabido que ocurre) 1

6. Remotamente posible (No se ha sabido que ocurre) 0,5

Fuente: Método de William Fine
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Probabilidad.- la posibilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo,
originando accidentes y consecuencias. Se valora en funcion de la siguiente tabla:

Tabla 8. VValores correspondientes a la probabilidad

PROBABILIDAD VALOR
1. Lo mas probable y esperado si se presenta el riesgo 10
2. Completamente posible (probabilidad del 50%) 6
3. Seria secuencia o coincidencia rara
4. Consecuencia remotamente posible (se sabe ha ocurrido) 1
5. Extremadamente remota pero concebible 0,5
6. Practicamente imposible (uno en un millén) 0,1

Fuente: Método de William Fine

Una vez que se ha calculado el grado de peligrosidad del riesgo, se los clasificara
en funcién del riesgo como se muestra a continuacion:

Cuadro 6. Clasificacion de riesgos mecanicos

NOMENCLATURA

Riesgo alto
(inaceptable)

Riesgo medio (se
200>=G.P.>=85 requiere control)
Riesgo bajo

(riesgo
aceptable)

G.P.>=200

G.P.<=85
Fuente: Método de William Fine

1.8.15 Evaluacion de riesgos ergonémicos

La ergonomia es la ciencia que tiene como finalidad adecuar la relacion hombre —
maquina — entorno, a través de herramientas enfocadas a determinar las
condiciones existentes en las actividades laborales presentes en las industrias
como: métodos (NIOSH, LEST, RULA), entre otros los cuales nos permiten
identificar los riesgos que afectan a la salud de los trabajadores por malas posturas
0 sobreesfuerzos fisicos que pueden afectar a la salud.

Para la evaluacion de los factores de riesgo encontrados, segun la Universidad

Politécnica de Valencia se recomienda utilizar el siguiente método:

35



Método Rula

El método rula es una herramienta de analisis postural especialmente sensible con
las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia

normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello
y de las piernas, ademas, define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o
el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto
posturas estaticas como dinamicas, incorpora como novedad la posibilidad de

sefialar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Aplicacion del Método

El método rula evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente. Por
tanto, para evaluar un puesto se debera seleccionar sus posturas mas
representativas, bien por su repeticion en el tiempo o por su precariedad. La
seleccion correcta de las posturas a evaluar determinard los resultados

proporcionados por método Y las acciones futuras.

La clave para la asignacidn de puntuaciones a los miembros, es la medicion de los

angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del trabajador.

La aplicacion del método se divide en dos partes:
» Grupo A: incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos, mufiecas)

» Grupo B: que comprende las piernas, el tronco y el cuello.
Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores

El método comienza con la evaluaciébn de miembros superiores (brazos,

antebrazos, mufiecas), organizados en el llamado grupo A.
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Puntuacion del brazo
Para determinar la puntuacion a asignar a dicho miembro, se debera medir el

angulo que forma con respecto al eje del tronco, la figura muestra las diferentes

posturas consideradas por el método.

Figura 15. Angulo formado por el brazo

Tabla 9. Puntuacion del brazo

PUNTOS POSICION
Desde 20° de
1 extension hasta 20° de
flexion
5 Extension >20° o

flexion entre 20° y 45°
3 Flexién entre 45° y
90°
4 Flexion > 90°
Fuente: Ergonautas.com

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los miembros levantados, si presenta
rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al

tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.
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Figura 16. Posiciones de modificacion del brazo

Tabla 10. Modificacion de puntuaciones del brazo

Si el miembro esta

+1 elevado o el brazo
rotado.

+1 Si los brazos estan
abducidos

Si el brazo tiene un
punto de apoyo

Fuente: Ergonautas.com

-1

Puntuacion del antebrazo

La puntuacion asignada al antebrazo serd nuevamente funcion de su posicién la
figura muestra las diferentes posibilidades, una vez determinada la posicion del
antebrazo y su angulo correspondiente, se consultar la tabla para determinar la
puntuacién establecida por el método.

Figura 17. Angulo formado por el antebrazo
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Tabla 11. Puntuacion del antebrazo

PUNTOS POSICION

1 Flexion entre 60° y 100°

2 Flexion <60° 6 >100°

Fuente: Ergonautas.com

La puntuacion asignada del antebrazo podré verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un
lado de éste, ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra

verse aumentada en un punto la puntuacion original.

+1
TRl +1
- o -.:__J

Figura 18. Posiciones de modificacion del antebrazo

Tabla 12. Modificacion de puntuacion del antebrazo
PUNTOS POSICION

+1 Si la proyeccién vertical del antebrazo se

encuentra mas alla de la proyeccién
vertical del codo.

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del
cuerpo.
Fuente: Ergonautas.com

Puntuacion de la mufieca
En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la mufieca. La figura
muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio

del &ngulo, se procedera a la seleccién de la puntuacion correspondiente.
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1 2 150 3 >15°

>15°

Figura 19. Posiciones de la mufieca

Tabla 13. Puntuaciones de la mufieca

PUNTOS POSICION
Si esté en posicion
1 neutra respecto a la
flexion.
2 Si esta flexionada o

extendida entre 0° y 15°

Para flexion o extension

3 mayor de 15°.

Fuente: Ergonautas.com
El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o

cubital. En este caso se incrementara en una unidad dicha puntuacion.

o H

Y,

Figura 20. Modificacién de puntuaciones para la mufieca

Tabla 14. Modificaciones de puntuacion de la mufieca

PUNTOS POSICION
1 Si esta desviada radial o
cubitalmente.

Fuente: Ergonautas.com
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Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este
nuevo valor seréd independiente y no se afiadiré a la puntuacién anterior, si no que

servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.

o

Hil

102

Figura 21. Giro de la mufieca

Tabla 15. Puntuacion de giro de la mufieca

PUNTOS POSICION

1 Si existe pronacion o
supinacion en rango medio.
Si existe pronacion o

2 supinacion en rango
extremo.

Fuente: Ergonautas.com

Grupo B: Puntuaciones de las piernas, el tronco y el cuello.

Puntuacion del cuello

Se evaluard inicialmente la flexion d este miembro: la figura muestra las tres
posiciones de flexion del cuello asi como la posicidn de extension puntuadas por

el método.

Figura 22. Posiciones del cuello
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Tabla 16. Puntuaciones del cuello

PUNTOS POSICION

Si existe flexion entre 0°y

1
10°

2 Si esta flexionado entre 10°
y 20°,

3 Para flexién mayor a 20°.

4 Si esta extendido.

Fuente: Ergonautas.com

La puntuacion podra verse incrementada si el trabajador presenta inclinacion

lateral o rotacion.

.

mym

Figura 23. Posiciones que modifican la puntuacién del cuello

Tabla 17. Modificacion de la puntuacion del cuello

PUNTOS POSICION
+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Fuente: Ergonautas.com
Puntuacion del tronco

Se debera determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de

pie, indicando en este ultimo caso el grado de flexion del tronco.
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Figura 24. Posiciones del tronco

Tabla 18. Puntuacién del tronco

PUNTOS POSICION

Sentado, bien apoyado y con

1 un angulo tronco-cadera >
90°,

2 Si esta flexionado entre 0° y
200,

3 Si esté flexionado entre 20°
y 60°.

4 Si esté flexionado mas de
60°.

Fuente: Ergonautas.com

La puntuacion del tronco incrementard su valor si existe torsion o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en dos unidades si se dan

simultaneamente.
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Figura 25. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco

Tabla 19. Modificacion de la puntuacion del tronco

PUNTOS POSICION

+1 Si hay torsion del tronco

Si hay inclinacion lateral

+ del tronco

Fuente: Ergonautas.com

Puntuacion de las piernas

En este caso de las piernas el método no se centrara, como en los analisis
anteriores, en la medicion de angulos. Sera aspectos como la distribucion del peso
entre las piernas, los apoyos existentes y la posicién sentada o de pie, los que

determinaran la puntuacion asignada.

Figura 26. Posicion de las piernas
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Tabla 20. Puntuacion de las piernas

1 Sentado, con pies y piernas bien
apoyados.

De pie con el peso simétricamente

1 distribuido y espacio para cambiar de
posicion.

Si los pies no estan apoyados, o si el
2 peso no estd simétricamente
distribuido.

Fuente: Ergonautas.com

Puntuaciones globales
Puntuacion global para los miembros del grupo A
Con las puntuaciones del brazo, antebrazo, mufieca se asignard mediante la

siguiente tabla una puntuacion global para el grupo A.

Tabla 21. Puntuacion global para el grupo A

Munieca
1 2 3 a

Brazo Antebrazo - . - - o Giro de
Giro de Muneca Giro de Muneca Giro de Muneca =
Munieca

1 2
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Fuente: Ergonautas.com
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Puntuacion global para los miembros del grupo B
A partir de la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas, se obtendrd una

puntuacion global para el grupo B.

Tabla 22. Puntuacion global para el grupo B

1 2 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

1

-
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Fuente: Ergonautas.com

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza aplicada.

La puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de cuatro veces cada minuto). Si la
tarea es ocasional, poco frecuente y de poca duracién, se considerara actividad

dinamica y las puntuaciones no se modificaran.

Tabla 23. Puntuacién para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas.
PUNTOS POSICION

0 Si la carga o fuerza es menor de 2
kg. Y se realiza intermitentemente
Si la carga o fuerza esta entre 2 'y
1 10 kg. Y se levanta
intermitentemente

Si la carga o fuerza esta entre 2 'y

2 10 kg. Y es estética o repetitiva.

5 Si la carga o fuerza es intermitente
y superior a 10 Kg.

3 Si la carga o fuerza es superior a 10
Kg. Y es estatica o repetitiva.

3 Si se producen golpes o fuerzas

bruscas o repentinas.

Fuente: Ergonautas.com
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Puntuacion final

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasard a denominarse
puntuacion C. de la misma manera la puntuacion obtenida, de sumar a la del
grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara
puntuacién D. A partir de las puntuaciones C y D, se obtendra una puntuacion
final global para la tarea que oscilard entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas

elevado sea el riego de lesion.

Tabla 24. Puntuacién final
1  Puntuaci6nD ]
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Fuente: Ergonautas.com

Cuadro 7. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método rula

| Bmzo || weicen |
! !
| | Aot aeiomen | | | retescecotwormos | |
i | Camgas o fecrzas | i i | Camgas o fecrzas | i
! i
| Paninscion © | | Panlnncita 0 |
) !
Pontscitn Final |

Fuente: Ergonautas.com
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Recomendaciones:

La puntuacion de la magnitud postural, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden encontrarse
los problemas ergonomicos del puesto, y por tanto, realizar las convenientes

recomendaciones de mejora de éste.

Tabla 25. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

— Cuanda la purtuacion final ez 1 4 2 s postura es aceptable.
Cuando I3 purtuscion final ez 3 & 4 pueden requerirse cambios en la tares;
es conveniente profundizar en el estudio
La purtuacidn final ez 5 0 6. Se requiere &l redisefio de la tares; es
recesario realizar actividades de investigacion.

- La purtuacion final ez 7. Se requigren cambios urgentes en el puesto o
tarea.

Fuente: Ergonautas.com

1.8.16 Evaluacion de riesgos psicosociales

1.8.17 MétodoCoPsoQ-istas21

Es una herramienta para la evaluacion y prevencion de los riesgos
psicosociales en el trabajo. En las empresas con una plantilla de 25 o mas
personas trabajadoras se utilizara la version media del método CoPsoQ-

istas21.

El CoPsoQ-istas21, es un instrumento de evaluacion orientado a la
prevencion. Identifica y localiza los riegos psicosociales y facilita el disefio

e implementacion de medidas preventivas.

Los resultados de la aplicacion del método deben ser considerados como
oportunidades para la identificacion de aspectos a mejorar de la
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organizacion de trabajo. La evaluacion de riesgos es un paso previo para

llegar a una prevencion racional y efectiva.

El método CoPsoQ-istas21 debe usarse para prevenir el origen, eliminar o
disminuir los riesgos psicosociales y avanzar en una organizacion de

trabajo saludable.

La version 2 del cuestionario de CoPsoQ-istas21, consta de 109 preguntas
cortas (la mayoria de tipo likert) sobre las condiciones de empleo y trabajo
(25 preguntas), la exposicion a factores psicosociales (69 preguntas) y la

salud y bienestar personal (15 preguntas).

A continuacion se desarrollan las distintas dimensiones de riesgo
psicosocial incluidas en el métodoCoPsoQ-istas21. Aunque todas y cada
una de ellas constituye una entidad conceptualmente diferenciada y
operativamente medible, en su conjunto forman parte del mismo constructo
psicosocial y son independientes en distinta medida y en funcion de las
muy diversas realidades de la organizacién y las condiciones de trabajo,
por lo que las veinte dimensiones se presentan una por una pero integradas
en los grandes grupos mencionados anteriormente: conflicto trabajo-
familia; control sobre el trabajo; apoyo social y calidad de liderazgo;

compensaciones y capital social; y resumidas en la tabla siguiente:

Tabla 26. Dimensiones de riesgo psicosocial

Grandes Grupos Dimensiones Psicosociales

Exigencias Psicoldgicas en el trabajo Exigencias cuantitativas

Ritmo de trabajo

Exigencias emocionales

Exigencias de esconder emociones

Conflicto trabajo-familia Doble presencia
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Control sobre el trabajo Influencia

Posibilidades de desarrollo

Sentido de trabajo

VAV (/oW ELRYAWL (o ET Mo SR ITe ST vo (MM ApOYo social de los compafieros

Apoyo social de superiores

Calidad de liderazgo

Sentimiento de grupo

Previsibilidad

Claridad de rol

Conflicto de rol

Compensaciones del trabajo Reconocimiento

Inseguridad sobre el empleo

Inseguridad sobre las condiciones de
trabajo

Capital sicial Justicia

Confianza vertical

Fuente: CoPsoQ-istas21

Factores psicosociales, organizacion de trabajo, estrés y salud.

Cuando se trata de prevencién de riesgos laborales, denominamos factores
psicosociales a aquellos factores de riesgo para la salud que se originan en
la organizacién del trabajo y que generan respuestas de tipo fisiologico
(reacciones neuroendocrinas), emocional (sentimientos de ansiedad,
depresidn, alienacidn, apatia, etc.), cognitivo (restriccion de la percepcion,
de la habilidad para la concentracion, la creatividad o la toma de
decisiones, etc.) y conductual (abuso de alcohol, tabaco, drogas, violencia,
asuncion de riesgos innecesarios, etc.). Que son conocidas popularmente
como “estrés” y que pueden ser precursoras de enfermedad en ciertas

circunstancias de intensidad, frecuencia y duracion.
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Para aplicar mecanismos de accion empezamos con el desarrollo de la
autoestima y el auto eficacia, ya que la actividad laboral promueve o
dificulta que las personas ejerzan sus habilidades, experimenten control e
interaccionen con las demds para realizar bien sus tareas, facilitando o

dificultando la satisfaccion de sus necesidades de bienestar.

Origen del riesgo Organizacion

del trabajo
Prevencion

Factores

Exposicion al riesgo psicosociales

Estrés
Dafios a la salud Vigilancia de la salud
Enfermedades

Figura 27. Organizacién de trabajo, factores psicosociales y salud.

1.8.18 Exigencias psicoldgicas del trabajo

a) Exigencias psicologicas cuantitativas

Estas exigencias psicoldgicas son derivadas de la cantidad de trabajo, son altas
cuando tenemos mas trabajo del que podemos realizar en el tiempo asignado,
tienen que ver también con la falta de personal la incorrecta medicion de los
tiempos o la mala planificacion, aunque también puede relacionarse con la
estructura salarial (por ejemplo, cuando la parte variable de un salario bajo es alta
y obliga a trabajar mas), o con la inadecuacion de la tecnologia, materiales o

procesos de trabajo (obligando a hacer mas tareas para suplir las deficiencias), las
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altas exigencias cuantitativas pueden suponer un alargamiento de la jornada

laboral.

b) Ritmo de trabajo

Esta exigencia psicoldgica se refiere especificamente a la intensidad del trabajo,
que se relaciona con la cantidad y el tiempo.

c¢) Exigencias de esconder emociones

Este tipo de exigencias son para mantener una apariencia neutral
independientemente del comportamiento de usuarios o clientes, especialmente en
los puestos de trabajo cuyas tareas centrales son prestar servicios a las personas
(sanidad, ensefianza, servicios sociales o de proteccion.).

En puestos de trabajo de atencion a personas, estas exigencias forman parte de la
naturaleza de las tareas y no pueden ser eliminadas.

d) Exigencias psicosociales emocionales

La exposicion a exigencias emocionales tiene que ver con la naturaleza de las
tareas y es imposible eliminarlas (no podemos “eliminar” pacientes, alumnos.),
por lo que requieren habilidades especificas que pueden y deben adquirirse.
Ademas puede reducirse el tiempo de exposicion (horas, nimero de estudiantes,
etc.), puesto que las jornadas excesivas implican una exposicion mayor y
producen una mayor fatiga emocional que requerira tiempos de reposo mas largos.

Conflicto trabajo-familia
a) Doble presencia

Este tipo de exigencias son de tipo sincrénicas, simultaneas del ambito laboral y
del ambito doméstico-familiar, estas exigencias son altas cuando las exigencias
laborales interfieren con las familiares.

Control sobre el trabajo
a) Influencia

Estas exigencias tienen que ver con la participacion que cada trabajador/a tiene en
las decisiones sobre métodos de trabajo empleados por parte de la direccion y si
éstos son participativos o0 no y permiten o limitan la autonomia, puede guardar una
alta relacién con las posibilidades de desarrollo.
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b) Posibilidades de desarrollo

Estas exigencias hacen referencia a las oportunidades que ofrece la realizacion del
trabajo para poner en préctica los conocimientos, habilidades y experiencia de los
trabajadores y adquirir otros nuevos.

¢) Sentido de trabajo

Estas exigencias tienen que ver con el contenido del trabajo, con el significado de
las tareas por si mismas y la visualizacion de su contribucién al producto o
servicio final, ademas de tener un empleo y obtener ingresos, el trabajo tiene
sentido si podemos relacionarlo con otros valores (utilidad, importancia social,
aprendizaje...etc.).

Apoyo social y calidad de liderazgo

a) Apoyo social de los compafieros

Al realizar el trabajo es recibir la ayuda necesaria, y cuando se necesita por parte
de los compafieros y compafieras, la falta de apoyo tiene que ver con las practicas
de gestion del personal que dificulten la cooperacion y la formacién de verdaderos
equipos de trabajo, fomentando la competitividad individual.

b) Apoyo social de superiores

Al realizar el trabajo es recibir la ayuda necesaria, y cuando se necesita por parte
de los superiores, la falta de apoyo tiene que ver con la falta de principios y
procedimientos concretos de gestion de personal, que fomenten el papel de
superior como elemento de apoyo al trabajo del equipo, departamento, seccién o
area que gestiona.

c) Calidad de liderazgo

Estas exigencias se refieren a las caracteristicas que tiene la gestion de equipos
humanos que realizan los mandos inmediatos, tiene que ver con los principios y
procedimientos de gestion de personal y la capacitacion y tiempo de los mandos
para aplicarlos.

d) Sentimiento de grupo

Tiene que ver con el sentimiento de formar parte del colectivo humano con el que
trabajamos diariamente y puede verse como un indicador de la calidad de las
relaciones en el trabajo.
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e) Previsibilidad

La previsibilidad es disponer de la informacion adecuada, suficiente y a tiempo
para poder realizar de forma correcta el trabajo, y para adaptarse a los cambios
(futuras restructuraciones, tecnologias nuevas, nuevas tareas, nuevos métodos y
asuntos parecidos).

f) Claridad del rol

En esta dimension es el conocimiento concreto sobre las tareas a realizar,
objetivos, recursos a emplear, responsabilidades y margen de autonomia en el
trabajo.

g) Conflicto de rol

Estas exigencias contradictorias que se presentan en el trabajo y las que pueden
suponer conflicto de caracter profesional o ético, normalmente cuando el
trabajador debe afrontar la realizacion de tareas con las que puede estar en
desacuerdo o le supongan conflictos éticos (por ejemplo, expulsar mendigos de un
local), o cuando tiene que elegir entre 6rdenes contradictorias (por ejemplo, en el
caso de un conductor al que se le impone un tiempo maximo de viaje cuando hay,
ademas, normas de tréfico y otras circunstancias que lo limitan).

Compensaciones del trabajo
a) Reconocimiento

Esta dimension tiene que ver con la valoracion, respeto, trato justo por parte de la
direccién en el trabajo.

b) Inseguridad sobre el empleo

Esta dimension esté relacionada con la preocupacién por el futuro en relacion a la
ocupacion, y tiene que ver con la estabilidad del empleo y las posibilidades de
empleabilidad (o de encontrar otro empleo equivalente al actual en el caso de
perder éste).

¢) Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

Esta exigencia tiene que ver con la preocupacion por el futuro en relacion a los
cambios no deseados de condiciones de trabajo fundamentales (ejemplo, el puesto
de trabajo, tareas, horarios, salarios...).

54



Capital social
a) Justicia

Esta dimension se refieres a la medida en que las personas trabajadoras son
tratadas con equidad en su trabajo y se distinguen distintos componentes
(distributiva o de resultados, procedimental y relacional), la version 2 de CopsoQ-
istas21 ha incorporado su componente procedimental.

También tiene que ver con la toma de decisiones y con el nivel de participacion en
éstas, la razonabilidad y la ética de sus fundamentos y las posibilidades reales de
ser cuestionadas.

b) Confianza vertical

Es la seguridad que se tiene de que direccidn y trabajadores actuaran de manera
adecuada o competente. En una relacion de poder desigual, la confianza implica la
seguridad de gque quién ostenta méas poder no sacara ventaja de la situacion de
mayor vulnerabilidad de otras personas: no puede crecer la confianza sobre la
base del trato injusto.

Dimensiones de salud, estrés y satisfaccion

a) Satisfaccion con el trabajo

En el trabajo la satisfaccion es una medida general de calidad del medio ambiente
laboral, la baja satisfaccion en el trabajo se ha relacionado con las expectativas de
las personas.

En las intervenciones psicosociales, es interesante el seguimiento de la
insatisfaccion en el trabajo para contrastar como evoluciona el proceso preventivo.

b) Salud general

Es un indicador muy fiable de mortalidad y morbilidad, utilizacion de servicios de
salud, entre otros y es facil de obtener e interpretar.

¢) Salud mental

Es uno de los aspectos méas importantes de la salud y uno de los pilares centrales
de la calidad de vida, que incluye la depresion, la ansiedad, el control de la
conducta, el control emocional y el efecto positivo en general.
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d) Estrés

En esta dimension se define al estrés como “un conjunto de reacciones
emocionales, cognitivas, fisiologicas y del comportamiento a ciertos aspectos
adversos 0 nocivos del contenido en la organizacion o en el entorno de trabajo. Es
un estado que se caracteriza por altos niveles de excitacion y de angustia, con la
frecuente sensacion de no poder hacer frente a la situacion.

e) Burnout

El burnout hace referencia a la fatiga y agotamiento emocional, mide en distintos
escenarios de trabajo, con y sin atencién a personas, y se centra en la fatiga y
agotamiento emocional, conceptos mas cercanos a la salud, excluyendo las
estrategias de afrontamiento y las disfunciones organizacionales que forman parte

de constructos diferenciados.

1.8.19 Marco Legal

a) Con respecto a la prevencion de riesgos

( MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES , 2013) Establece que “Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo

que no presenten peligro para su salud o su vida”.

Caodigo del trabajo 2008 de la Republica del Ecuador indica en el capitulo V,
articulo 410 de las obligaciones

“El Ministerio de Trabajo y Empleo, podra disponer la suspension de actividades
o el cierre de los lugares de trabajo, en los que se atentare o afectare a la salud,
seguridad e higiene de los trabajadores, o se contraviniere a las medidas de

seguridad e higiene dictadas”.
Cadigo del trabajo capitulo V, articulo 436, indica:

Art. 113.- Toda actividad laboral, productiva, industrial, comercial, recreativa y de
diversién; asi como las viviendas y otras instalaciones y medios de transporte,
deben cumplir con lo dispuesto en las respectivas normas y reglamentos sobre
prevencion y control, a fin de evitar la contaminacion por ruido, que afecte a la

salud humana.
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Ley orgénica de salud, Registro Oficial N° 423 del 22 de diciembre del 2006, libro
segundo, “Salud y seguridad ambiental”, Titulo tnico, Capitulo III, “Calidad del

aire y de la contaminacion acustica”

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacién suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes
seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y

aparicion de enfermedades laborales.
Capitulo V, “Salud y seguridad en el trabajo” 30

Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de
las acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, expedido mediante Resolucion
N° 172 del Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el 29
de septiembre de 1975.

(DECRETO 2393, 1986), Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Normas emitidas por el Consejo
Superior del IESS y publicado mediante Decreto Ejecutivo 2393 el 17 de
Noviembre de 1986.

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, (Resolucion 390)
Articulo 50.- sobre prevencion de riesgos del trabajo.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo
Decreto 2393 — Ledn Febres Cordero

Titulo 2 — Condiciones Generales de los Centros de Trabajo
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a.1) Resolucion 957
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548. Los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
Gestion técnica:

1. Identificacion de factores de riesgo

2. Evaluacion de factores de riesgo

3. Control de factores de riesgo

4. Seguimiento de medidas de control

Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulos:
11y 13

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de
este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
a.2) Resolucion 333

Reglamento para el sistema de auditorias de riesgos de trabajo “SART”, art. 9,
literal 2. Gestidn técnica; Identificacién, medicion, evaluacién, control operativo

integral, vigilancia ambiental y de la salud.
a.3) Resolucion No. 536

Instructivo de aplicacion del reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del
trabajo - SART; REG. OF. 038. C3.11
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1.8.20 Términos basicos

( MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES , 2013)Establece los
siguientes términos:

a) Accidente Laboral:

Evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y dafios u

otras pérdidas.

a.l) Botiquin

Pequefia farmacia portatil, varia de acuerdo a la empresa, industria o fabrica.
a.2) Dafo:

Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida individual o

colectiva de las personas.

a.3) Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo

por cuenta ajena y que se encuentra definida sus causas y consecuencias por la

ley.
a.4) EPP: Equipos de proteccion personal

a.5) Enfermedades profesionales: Son las enfermedades originadas ante la
presencia de un agente hostil dentro del ambiente laboral.

a.6) Ergonomia: Es la ciencia moderna del mejoramiento de las condiciones de
trabajo humano, en funcidén de las facultades y limitaciones reales de los hombres
que desarrollan su labor productiva. Viene de argon- género, trabajo y nomos-ley

0 normas.

A.7) Factor de Riesgo: Agente material, personal o circunstancia que bajo

condiciones anémalas puede generar riesgo.

a.8) Higiene General: Es parte de la medicina y determina las medidas para
conservar y mejorar la salud, asi como para prevenir las enfermedades del hombre

en relacién de su medio ambiente.
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a.9) Higiene Laboral: Actuacion de evaluacion y control sobre las causas y los
dafos que generan enfermedad profesional.

a.10) Incidente Laboral: Evento que puede dar lugar, o tiene el potencial de

conducir a un accidente.

a.11) Incapacidad Temporal: Es la imposibilidad de trabajar durante un periodo

limitado.

a.12) Peligro: Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la

calidad de vida individual o colectiva de la persona.

a.13) Prevencion: Técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de
suprimirlos y evitar sus consecuencias perjudiciales. Suele englobar también el

término proteccion.

a.14) Riesgo: Si bien el diccionario de la real academia de la lengua espafiola lo
define como la proximidad de un dafio, en el contexto de la prevencion de riesgos
debemos entenderlo como la probabilidad de que ante un determinado peligro se

produzca un cierto dafio pudiendo por ello cuantificarse.

a.15) Seguridad Industrial: Disciplina que determina las normas y técnicas para
la prevencion de accidentes propendiendo a realizar acciones para conservar la
integridad fisica de los trabajadores a través del control de maquinarias, equipos y
procesos que utiliza en su jornada laboral.
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CAPITULO Il

2. METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDIO

Teniendo como propdsito general reducir el nivel de accidentabilidad
implementando mejoras en el sistema preventivo, la investigacion es considerada

aplicada.

El método utilizado es el inductivo, utilizando técnicas operativas que se basan en
los resultados obtenidos por las técnicas analiticas. Que consiste en el analisis
realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos, para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los

puestos de trabajo.

Cuando se habla de instalaciones, equipos y procesos productivos nos referimos
no sélo a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también a metodologias
de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los trabajadores para el

puesto de trabajo que desempefian y sistema organizativo.
Investigacion de campo

Se basa el estudio en la investigacion de campo, porque se ha realizado esta
actividad en el sitio de trabajo, lo cual ha permitido conocer a fondo el problema a
través de dialogos con el personal de la institucion y la recopilacion de datos
mediante la técnica de la observacion y el uso de listas de chequeo.

Investigacion cientifica

La investigacion cientifica se utiliza para la busqueda de soluciones a problemas
enfocados con teorias de acuerdo al disefio que se quiere plantear, utilizando el

método inductivo y metodo deductivo.
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%+ Meétodo inductivo para argumentar sobre los hechos observados
%+ Meétodo deductivo para realizar propuestas hacia el disefio

Estudio descriptivo

Llamado también diagnostico, para llegar a conocer las principales situaciones, a
través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas,

identificando la relacién que existe entre la variable dependiente e independiente.

Estudio prospectivo

Obtenidos los resultados serviran en el futuro para tener una base técnica para
prevenir, minimizar o eliminar riesgos existentes, con el objeto de mejorar las

condiciones en el puesto de trabajo y aumentar la productividad en la institucion.

2.2 POBLACION Y MUESTRA

Puesto que el estudio se va a realizar en un lugar de gran cabida, en este caso se
realizara en los dos campus de la Unidad Educativa Vigotsky, en el cual laboran
38 personas entre docentes y administrativos, se tomara en cuenta el total de
personas trabajadoras para una mejor evaluacion de los facotres de riesgo

encontrados.

2.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Debido a que la Institucion en la que vamos a trabajar es nueva, no posee

informacion estadistica de afios anteriores que nos permita comparar valores.

Con la finalidad de poder determinar los factores de riesgo que se pueden

presentar en esta Institucidn se plantean los siguientes indicadores:
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Tabla 27. Operacionalizacion de variables

VARIABLES CONCEPTUALIZACION INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Analisis de los
Aplicacion sistemética de SEGEIES G
politicas procedimientos y conforman la v Encuestas ) )
INDEPENDIENTE o y institucion _ v' Cuestionario
précticas de gestion para ' v’ Entrevistas 5 )
» _ ) Investigacion en el ) » v Guia de entrevista
Gestion de Riesgos analizar, valorar y evaluar los v Guia de observacion v Listade Ch
ista de Chequeo
laborales riesgos. EEAT|E, 6 ESDE |
listas de chequeo,
observacion directa.
El Analisis de riesgos es un Identificacion de los | ¥ Investigacion de | v Listas de chequeo
trabajo colectivo que establece ; campo v" Matriz NTP 330
DEPENDIENTE _ _ F1€Sgos. _
las acciones preventivas para Medicion de los v" Matriz MRL. Por
Programa de evitar posibles accidentes o riesgos v Investigacién puesto de trabajo
prevencion de riesgos | enfermedades profesionales, Evaluacion de los cientifica v' Método de William
laborales indica las tareas, operaciones y riesgos encontrados. Fine
responsabilidades de toda la Andlisis de los v Estudio descriptivo v Método rula
comunidad. v" Manual istas21

riesgos

Elaborado por: El autor
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2.4 PROCEDIMIENTO

a. Se realizo la identificacion de los puestos de trabajo y la descripcion de tareas
realizadas segun cada trabajador.(Ver Anexo 1)

b. Se realizd la identificacion, analisis y calificacion inicial de riesgos en cada
seccion de trabajo, aplicando como herramientas una lista de chequeo y una
encuesta. (Ver Anexo2y 3)

c. ldentificados los riesgos segun cada puesto de trabajo se realizo la estimacion y
valoracion de factores de riesgo de forma cualitativa utilizando la matriz del
Ministerio de Relaciones Laborales por puesto de trabajo, aplicada en funcién a
la probabilidad y consecuencia de los riesgos identificados.(Ver Anexo4)

d. Considerando los resultados de la evaluacion cualitativa los riesgos evaluados
como moderados, importantes e intolerables fueron evaluados
cuantitativamente tomando en cuenta pardmetros de medicion de riesgos
fisicos y mecénicos, analizando los factores en base a una legislacion
especifica, ya sea, nacional, autonomica o local, que regula las caracteristicas
que se deben cumplir, siendo éste el caso del Reglamentos, Decretos,

Acuerdos, etc. y con la utilizacién de equipos calibrados y certificados.

e. Se aplic6 metodologias de evaluacion propuestas por el Ministerio de
Relaciones Laborales tales como: Método cualitativo, método Rula, CoPsoQ-
istas21

f. Considerando los métodos y formato propuesto por el Ministerio de relaciones
laborales se elaboré la matrizNTP-330 de riesgos por area de trabajo,
estableciendo medidas de control para los factores de riesgo identificados y la
gestion preventiva. (Ver Anexo 5)

g. Se realizo el reporte final de riesgos por cada area de trabajo para registrar las

actividades, riesgos y medidas de prevencion adoptadas.
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2.4.1 Procesamiento y analisis

Identificacidn inicial de puestos de trabajo y personal expuesto

Identificacion de los puestos de trabajo, personal expuesto, jornadas, horas
trabajadas, riesgos generales, herramientas, materiales etc., mediante la
investigacion de campo, identificando5secciones de trabajo con un total de 16

puestos de trabajo, identificando por area el total de personal vulnerable.
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Tabla 28. Identificacion de puesto de trabajo Directora

000@ Ministerio

©00® - Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y P .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY .
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
Iizi:‘lico)gis‘lc;ABAJo Eirectt:ién Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
: irectora
JEFE DE AREA: Fecha de Evaluacion:
[ [T1] I [ [ ]
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Planificar,organizar,coordinar,dirigir y evaluar todas las actividades que se llevan a cabo en la Institucion.
2. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio educativo.

3. Dirigirel proceso de elaboracion del PEI(Plan Educativo Institucional)

4. Aprobar el presupuesto anual de la Institucion, roles de pago, incrementos salariales.

GESTION PREVENTIVA

Computador, escritorio, teléfono, archivos, reglamentos, aagenda, cuaderno, sello, etc.

[ | Acciones a tomar y seguimiento
m o N° de expuestos 3 @ g .
Q 8 s o @ .8 S S -
&l R |« S = TG 5= S | Valoracion del GP
o |8|g|8|=2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE z 2 g ]
ewl 3 |5|E[E|= FACTOR DE RIESGO g85¢ 25 |3 o Descripeion | Fechafin |  Status
Sz| 8 [El&|g]s 8 >EF 8 2= 8
cz| S |E|2|E|6 PELIGRO IN SITU §>se | g3 | & Dosis
< w E(Z|8|F T = 8 e L
La & 3
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia N
o di e - . - - Realizar pausas
o irecta de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en activas
=] . atologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucién de la N . L " "
= E04 | 0| 0 [0 | O [Posiciones forzadas P g' N N N g . . ) Mucho tiempo sentada, malas posturas Método RULA Medio capacitaciones 12/02/2016 Direccién
o) productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion N
A C B sobre riesgos
z personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos ergondmicos
8 estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en 9
@ cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
w
8 Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
& Pussm ratsocan L e eeantn 1o condcone de wabafo a0 0o inplementa il
= E05 | 0| 0 |0 | O |Pantallade Visualizacion . P . 1o d B Silla inadecuada, apoya pies Método RULA Medio ergonémica y 12/02/2016 Direccion
o reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como N
de Datos (PVD) PPN . apoya pies
otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o
fatiga postural.
| P04 |0O| O[O O |Altaresponsabilidad Ganas de cumplir sus objetivos y metas anuales Medio 5
© < Realizar pausas
d 8 activas,
m @ | P05 [0]0|0]| 0 |Sobrecargamental Preocupacién Manual CopsoQ-istas21 Medio capacitaciones 12/02/2016 Direccién
x 8 sobre trato con
3 Trato con clientes El trato hacia las demés personas es independiente al trato que reciba de ) clientes
S| Psojojogo usuarios ’ ellas g ’ ‘ i

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 29. Identificacion de puesto de trabajo Gerente Administrativo

Ministerio
0000 | ricones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y . .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY )
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Administrar Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Gerente administrativo
JEFE DE AREA: Directora Fecha de Evaluacion:
Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar todas las actividades administrativas que se llevan a cabo en la institucion.
2. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio administrativo y de servicios.

3. Aprobar junto a la Directora el presupuesto anual de la Institucion, roles de pago, incrementos salariales.

4. Mantener reuniones conel personal administrativo y de servicios.

GESTION PREVENTIVA

Computador, escritorio, teléfono, archivos, agenda, sello, etc.

Acciones a tomar y seguimiento

n N° de expuestos =
o o ° £ . E . § g s toracion del G
Bl e |8|ls|B]2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zoo g S| LEll=sonieliCl
eul 5 |5(E|F|E FACTOR DE RIESGO §85¢ 25 | 2 6 Descripeion Fechafin Status
o|g [EISIE]|5 PELIGRO IN SITU R 2s 3 Dosis
T I|2|g|F & = e u
'5 >
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. Consecuencia
8 directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en
= logi: mi lar, n | ri iden isminucion de Iz . . Realizar "
> EO4 [ 1|0 [0 | 1 |Posiciones forzadas patolog -a .05[90 usFu ar, aure: t.o delriesgo de accide t'e, d S ucﬂo dela Mucho tiempo sentado Método RULA Medio ea za' pausas 12/02/2016 Direccion
o productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion activas
zZ personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
8 estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicién, clasificaremos los trabajos en
@ cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma altemativa.
w
o Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
8 Puesto d trabajo con sea quiza el uso del ordenador (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se Implementar silla
i L L .
= (s | 1|00 1 |Pantallade visualizacion |"€ViS2an Ios aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben Silla inadecuada Método RULA Medio | ergonémicay | 12/02/2016 | Direccion
o reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como N
de Datos (PVD) . . PR L accesorios
otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o
fatiga postural.
2 '
o5 | PM[1[0[0] 1 [Altaresponsabilidad Cumplir con sus metas Medio Realizar pausas
[0} 8 activas,
m 8 Manual CopsoQ-istas21 itaciones 12/02/2016 Direccion
o Trato con clientes . . . . . sobre trato a
XOlpisf1|o]of1 . y Eltrato a los clientes es independiente al trato que ceciba de ellos. Medio :
7 usuarios clientes
[

T
c

ente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 30. Identificacion de puesto de trabajo Contador

Ministerio
® de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y o .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY ”
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Enseflanza
SUBPROCESO: Contabildad Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Contador
JEFE DE AREA: Admistrador Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Realizar las aperturas de los libros de contabilidad, clasificar, registrar, analizar e interpretar la informacion financiera de
conformidad con el plan de cuentas establecido.

2. Realizar declaraciones al SRI Computador, escritorio, telefono, archivos, cuaderno de contabilidad, calculadora, hojas para impresion, etc.
3. Realizar pagos 4.
Archivo de documentos

GESTION PREVENTIVA

Acciones a tomar y seguimiento

N° de expuestos

°
(%} e =
83 g . $ .o | 2% |8 )
ol e |8|z|B|2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zoxt g = o [Raicracucelicy - )
F=|Q |2|a]|¢g .‘E FACTOR DE RIESGO 8522 § S g 6 Descripcion Fechafin | Responsable
ERHHHE PELIGRO INSITU E252 | B | S| o
i) T(=|2 a 3¢g
o >
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 directa de una carga fisica excesiva ser4 la fatiga muscular, que se traducira en Realizar pausas
= . patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la . . 5 activas, L
E 2 2 [P fi . N . . . " Much P fi Método RULA - 12/02/2016 Direccion
g 0410 0 osiciones forzadas productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion ucho tiempo sentada, Posturas forzadas Rede Capacitaciones sobre
b4 personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos riesgos ergonémicos
8 estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en
x cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma altemativa.
w
8 Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo exponente mas importante
. sea quiza el uso del ordenador (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se
m Puesto ce trabajo con revi:ara’n los aspectos referentéz alas condiciones de trabajo que deb)en Implementar silla
= EO05 2|0 2 [Pantallade Visualizacion . P . J_ N - Silla inadecuada, falta de apoya brazos y mufiecas Método RULA Medio ergonémica, y 12/02/2016 Direccion
@ d Datos (PVD) reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como accesorios
otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o
fatiga postural.
<
8 8 P04 [0 2]0| 2 |Altaresponsabilidad Necesidad de cumplir con el trabajo Medio Realizar pausas
N D . activas, o
E 8 o . Manual CopsoQ-istas21 Capacitaciones sobre 12/02/2016 Direccion
g PI5(0]|2]|0] 2 usrjaoncaosn clientesy Trato amable con las demas personas Medio riesgos laborales

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 31. Identificacion de puesto de trabajo Coordinador Académico

Ministerio
® de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y . .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY ”
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Coordinacion académica Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Coordiandor Académico
JEFE DE AREA: Gerente administrativo Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Elaborar normas y procedimientos académicos

2. Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos en materia educativa

3. Estudia y aprueba la programacion del afio escolar presentada por los coordinadores a su cargo 4.
Supervisa la ejecucion de programas complementarios para la educacion de los alumnos.

GESTION PREVENTIVA

Escritorio, computador, teléfono, archivos (digitales y fisicos), etc.

Acciones a tomar y seguimiento
n 0o N de expuestos = a2
228 [g][5]2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE S 88| 2 | & |veomimaicr
) = e S
,9 Y413 [5]8 % g FACTOR DE RIESGO § L5 g S g 6 Descripcion Fechafin | Responsable
ox| o [E|2[E]6 PELIGRO IN SITU s S% 2g 3 Dosis
o |e e > >
TIRMHEHE N
[Tya) = =
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades fisicas que
(e} se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica i
excesiva serd la fatiga muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento : "
2 é . i METODO SUGERIDO Realizar pausas
S EO04 | 0| 2|0| 2 |Posiciones forzadas del riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un Mucho tiempo sentado, posturas incémodas RULA Medio i P 12/02/2016 Direccion
0 aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en Nivel de actuacion activas
% cuanto a trabajos estéticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los
(0] trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
o
w
(@] Se ha producido una revolucion tecnoldgica cuyo exponente més importante sea quiza |
8 Puesto de trabajo con el uso del ordenador (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los aspectos METODO SUGERIDO: Implementar silla
L E05 | 0| 2|0 | 2 |Pantallade Visualizacion |referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la |Silla inadecuada, falta de apoya brazos y mufiecas. RULA Medio ergondémica y 12/02/2016 Direccion
x de Datos (PVD) impresora, la mesa, la silla, asf como otras cuestiones colaterales como la luz, Nivel de actuacién accesorios
instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
.
o <l pos|o|2]of 2 |ata responsabilidad Cumplir con las metas propuestas Medio | Realizar pausas
o 8 activas,
ﬁ 8 Manual CopsoQ-istas21 itacione: 12/02/2016 Direccion
T sobre trato a
x % P15 02|02 I:S;Dricoosn clientes y Eltrato a los clientes es independiente al trato que ceciba de ellos. Medio clientes
%

Fuente: Ministerio de Relaciones laborales
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Tabla 32. Identificacion de puesto de trabajo Consejeria Estudiantil

9009 \Ministerio

® de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD e iy edor Responsaple de Seouricad y Dra. Liliana Jimenez
EMPRESAENTIDAD: VIGOTSKY Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Esefianza
:’SE:‘?(())CDIZS‘I?I;ABAJO- Cii?:;tﬁzg;;“ Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
JEFE DE AREA: Gerente administrativo Fecha de Evaluacion:

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

1. Proporcionar un espacio receptivo, confiable y amigable que facilite al estudiante la exprecion de sus emociones,

malestares, opiniones, sentimientos, dificultades y dudas. 2. - : L . ON PR A
P . o y - - Computador, escritorio, telefono, archivos (digitales y fisicos), etc.
Promover en el estudiante el reconocimineto de sus derechos, responsabilidades y obligaciones.
3. Asistir y apoyar al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y orientacién vocacional.
A one ol g ento
n o N° de expuestos o . %
waol o g 5 S oo S 9 s
cal 3 (slg|3|2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE 2,82 | §E | 2 |vaorionceicr
ouw| s |5]2 % < FACTOR DE RIESGO 298s¢ 35 8 0 Descripeion Fechafin | Responsable
= o |Elel8|k 8>3 8 3 =
Gez|g [E|2]|8]6 PELIGRO IN SITU S$>zs | 23 |8 D
< w T|2[E|F a = ) (
[nlya) z =
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
o fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
O directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se traducira en
s . tologia ost lar, to del ri d idente, disminucién de I . L . . Reali .
g E04 [ 0| 2|0 | 2 [Posiciones forzadas E;me;ixﬂimgﬁ lr:k?a; :n :?Isgsn:n?zcl;eelr; ;s;tsisr,r::cucci;? el Mucho tiempo sentada, posturas incomodas. Método RULA Medio ea;zs:‘j);usas 12/02/2016 Direccion
% personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
(0] estéticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en
5 cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
8 Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
& Puesto ck trabajo con searqui/zé eluso del ordenador (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se Implementar silla
o EO5 | 0| 2|0 | 2 [Pantallade Visualizacion :Z:;r;ns;: i:’;ic;gsuffeelr‘e:;zs Ilaasicmopnrg:ol:)amiz :;:a:“; a;‘i)llgu:s?igenr\l) Silla inadecuada, falta de apoya brazos y mufiecas. Método RULA Medio ergondmica y 12/02/2016 Direccion
de Datos (PVD, L i N . NP L i
atos ) otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o accesorios
fatiga postural.
]
o g P04 | 0 2|0 2 [Altaresponsabilidad Cumplir con las metas Medio | Realizar pausas
® 0 activas,
m 8 Manual CopsoQ-istas21 capacitaciones | 12/02/2016 Direccién
o Trato con clientes . . . . . sobre trato a
®Olpis|of2fo]f 2 . ! y El trato a los clientes es independiente al trato que ceciba de ellos. Medio .
0 usuarios clientes
o

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 33. Identificacion de puesto de trabajo Recepcionista

@ Ministerio
Laborales

de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional:

Dra. Liliana Jimenez

EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY ”
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Secretaria . "
— Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Recepcionista
JEFE DE AREA: Administracion Fecha de Evaluacion:

Descripcidn de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

1. Atender a padres de familia, encargada de puerta principal.
2. Archivar documentos de secretaria para uso y control interno.

i . . . ON PR A
3. Elaborar y archivar oficios nstitucionales Computador, teléfono, archivos (digitales y el papel), agenda, archivadores, etc.
4. Emitir certificados solicitados a la institucion.
Accio 0 g 0
7 We) N° de expuestos ] © g -
£218 [g],[8 DESCRIPCION DEL FACTOR DE .85 | 55 | B |vaorscinaeicr
o [8lg|B]=2 = 2 5] S
ouwl s |58 g[8 FACTOR DE RIESGO 8358 35 g 6 Descripcion Fechafin | Responsable
cZ|8 [E|5]E|5 PELIGRO IN SITU E7ss | &3 | & Dosis
< uw I|= § (= = 2 S ]
i) g 2
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se traducira en
= . atologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la . 4 A . P
= E04 2| 0| 2 |Posiciones forzadas P gia N ) 9 o " Mucho tiempo sentada Método RULA Medio Pausas activas 12/02/2016 Direccion
o productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion
b4 personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
8 estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en
x cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
w
8 Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
m Puesto de trabejo con sea.quirz,a eluso del ordenador (pantalla de VIS ualizacion de d'ams PVD). Se METODO SUGERIDO: -
2 g5 | 0|20 2 |Pantallade Visuatizacion |€ViSaran los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben Silla inadecuada RULA Medio Implementacion de 151122015 Direccién
o e Datos (PVD) reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como Nivel de actuacién silla ergonémica
otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o
fatiga postural.
<—(‘ P03 [0 |2 |0| 2 [Trabajoapresion Exceso de trabajo Medio
8 8 Pausas activas,
&b g o i
it 8 poa [ 0] 2|0 2 |Altaresponsabilidad No cometer equivocaciones Manua CopsoQ-istas21 Medio cap.amtacmnes sobre | 12/02/2016 Direccion
x o riesgos laborales
z Trato con clientes y . . . . .
PI5|0|2|0]| 2 Usuarios El trato con los visitantes es independiente al trato que reciba de ellos Medio

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 34. Identificacion de puesto de trabajo Docente de basica (centro)

Ministerio
0088 (i Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y o :
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY .
Responsable de Evaluacién:
PROCESO: Ensefianza
izi:chEEs‘(l?l;ABAJo b mDocen-c’ia b Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
: ocente seccion bésica
JEFE DE AREA: Directora Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Conocer los planes, programas y proyectos institucionales.

2. Orientar y mediar la instruccion para el aprendizaje correspondiente a la edad de 5 afios.
3. Evaluaralos nifios/as seglin las normas establecidas. Registro de asistencia, material didactico, pizarra de tiza liquida, marcadores, borrador de pizarra, etc.
4. Llevar un anecdotario con todos los datos de los nifios/as
5. Mantenerel registro de asistencia al dia.

TION PREVENTIVA

Acciones a tomar y seguimiento

[ We) N° de expuestos - o g
w @ < S c
28 |s|q|f DESCRIPCION DEL FACTOR DE S8 | E5 |2 |veonnaice
[CR - R = = S 3 S
,9 5 |15 S 3 = FACTOR DE RIESGO 2859 g s 2 6 Descripeion Fecha fin Responsable
okl 9o |EfSIEfo PELIGRO IN SITU e S% 28 & Dosis
L8 = (3" s “F | sg |©
E >
[o]
29 Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo
Q= Caidade al i Orden y limpi
m < | MO5 11011 a Personas Caida sobre o contra objetos. Objetos tirados en el piso 3 1 6 18 Bajo roeny impleza én Docente
=) mismo nivel y N . los lugares de trabajo
xm Tipo de suelo inestable o deslizante.
=
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades . .
. N ” N s Combinar la jornada
fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia . .
N o . . N - de trabajo de pie y
directa de una carga fisica excesiva seré la fatiga muscular, que se traducira en sentado, capacitara
11 [ 0 | 11 [Posiciones forzadas patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la Mucho tiempo de pie Método RULA Medio | los docentes sobre 12/02/2016 Direccion

productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién
personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en
cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.

riesgos laborales,
realizar pausas
activas.

RIESGO
ERGONOMICO
g

<—(‘ P04 11| 0 | 11 |Alta responsabilidad Estar pendiente de los nifios en todo momento Medio
(o] Realizar pausas
Q0 . activas, capacitar a .
m 8 P08 11 | 0 | 11 |Inestabilidaden el empleo Poco tiempo trabajando en la institucion Manual CopsoQ-istas21 Medio | Ios docentes sobre 1210212016 Direccion
x O riesgos laborales

5 -

Q| p15 11011 Trato con clientes y El trato hacia los nifios es independiente al trato que recibas de ellos. Medio

usuarios

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 35. Identificacion de puesto de trabajo Docente de bésica (campus)

Ministerio
® '.. de Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD o Ooracionays einador  Responsable de Seguridacy Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY Responsable de Evaluacién:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: 5 Doce(ncia ) Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: ocente (campus;
JEFE DE AREA: Directora Fecha de Evaluacién:

Descripcioén de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

1. Dar clase Pizarra, libros, marcadores, borrador, proyector, esferos, etc SRIIFR .
2. Planificar sus clases 3. Enviar tareas 4. Revisar tareas 5. Calificar tareas 6. Pasar notas ’ ! ’ » proyector, T
A ol ol g 0
7o) N° de expuestos o @ E
g2 8 [a],[8 DESCRIPCION DEL FACTOR DE S.8E | BE |3 |veomsnaor
o o |g =l = < 2 =2
|9 bl s (s g ',% .S FACTOR DE RIESGO E g5 35 é 6 Descripcion Fecha fin Responsable
Cel8 |E|2]2]5 PELIGRO IN SITU §7se | 3 | ¢ Dosis
< w E(Z[(8|F & = S o w
[hiya) 2 =S
N " e TGBH (°
8 (e} El sufre por encontrarse expuesto a ART. E(>4)
B 5| Fo3|5]6f0f11 Bxposicion a temperaturas \ambientes ESpECIfICOSYdVe. . Ecceso de calor generado por el sol D.E. 2393 0,94 Medio Impler?wemar Mediano plazo Direccion
w .« extremas Calor extremo (atmosférico o ambiental). cortinas
o L o . N PORCALORO
o Frio extremo (atmosférico o ambiental).
FRIO

[8)

S0
Acci o

ﬁ g B02 ([5]6]0]| 11 Secrcelsd?:‘:: causados por Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e insectos picaduras de abejas Bajo
x 9

o0

o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades METODO SUGERIDO:

O fisicas que se realizan para la ion de dicha tarea. Ce i RULA
o E directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en REBA Realizar pausas
8 O g4 | 5160/ 11 |Posiciones forzadas patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucién de la Mucho tiempo de pie OWAS Medio activas, capacitar al 12/02/2016 Direccion
w % productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion P p JSI (Join Strain Index) docente sobre
o personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos OCRA riesgos laborales

5 aticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en LEST

cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa. Nivel de actuacion

|

<L| P04 | 5|6 |0 [ 11 |Altaresponsabilidad Al cuidado de nifios Medio
8 IS Realizar pausas

(o) activas, capacitar al
() . ”
W O| Po8 | 5|6|0] 11 [Inestabilidaden el empleo Poco tiempo en la institucion Medio docente sobre 12/02/2016 Direccion
x O riesgos laborales

5 -

QP15 |(5]|6|0(11 I!j;?'foosn clientes y El trato hacia los nifios es independiete del trato que recibe de ellos Medio

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 36. Identificacion de puesto de trabajo Docente de inicial

@ Ministerio
de Relaciones
Laborales

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad
y Salud Ocupacional:

Dra. Liliana Jimenez

EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY -
Responsable de Evaluacion:

PROCESO: Ensefianza

SUBPROCESO: Docencia

PUESTO DE TRABAJO:

Docente seccion inicial

Empresa/Entidad responsable de evaluacion:

JEFE DE AREA:

Directora

Fecha de Evaluacion:

Descripcién de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

1. Conocer los planes, programas y proyectos institucionales.
2. Conocer el informe anual de labores presentado por el Rector.

. L . - . . . . . . . o . o . ON PR A
3. Desarrollar integralmente a los nifios/as en el area cognitiva, afectiva, social y psicomotriz. Registro de asistencia, material didactico, pizarra de tiza liquida, marcadores, borrador de pizarra.
4. Planificar anual, mensual y semanalmente las actividades.
5. Evaluaralos nifios/as segiin las normas establecidas.
Acciol 0
7 We) N° de expuestos - =
g3l 8 ¢ DESCRIPCION DEL FACTOR DE S 28| 52| [vomimmor
@l o [(8lg|B[=2 = g S ‘aloracion
ouwl = [E|€(g|= FACTOR DE RIESGO 5¢58 35 2 6 Descripcion Fecha Responsable
=EF Q (2|8 |k 5325 5 s g pe o
13) 8 |E|5|5]6 PELIGRO INSITU s S%§ 23 3 Dosis
< w T|Z|8|F T = 8 e m
o 8 ES
o8
Q= . Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. .
m g MO05 | 0 |12 12 Céldade»pelrsonas a Caida sobre o contra objetos. Objetos en el piso, suelo deslizante 3 1 6 18 Bajo z;:elgra‘;:o“smobiﬁteols. iso. Docente
x g mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante. pio el piso.
8 El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un movimiento
= ondulatorio. Leg:
o Se genera ruido en: Normalizado a 8
o FO7 | 0 |12 0 | 12 |Ruido Motores eléctricos o de combustién interna. Ruido que provocan los nifios horas 0,22 Bajo
Q Escapes de aire comprimido. ART 55
w Rozamientos o impactos de partes metélicas. D.E. 2393
T Maéquinas.
8 La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades fisicas que
o= se realizan para la i6n de dicha tarea. C ia directa de una carga fisica
(0) g excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento pausas activas, charlas
(Lﬁ = | E04 | 0 [12]| 0 | 12 |Posiciones forzadas del riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un Todo el tiempo de pie Método RULA Bajo sobre riesgos Ivaborales 12/02/2016 Direccion
E (@) aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en %
8 cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los
w trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
Capacitacion sobre riegos
:(‘ P04 | 0 |12 0 | 12 |Altaresponsabilidad Cuidar la integridad de los nifios Medio |laborales, realizar pausas 12/02/2016 Direccién
o G activas
Q0 . Capacitaci6n sobre ri
W B pos | 012|012 |Inestabilicaden el empleo Poco tiempo trabajando en la institucion Manual CopSoQ-istas21 Medio [CPPECHECION SODIE eS| 1510512016 Direccion
x o
2 Trato con clientes y . . . . . . Capacitacion sobre riesgos P
P15 | 0|12| 0| 12 . El trato hacia los nifios es independiente al trato que reciba de ellos Medio 12/02/2016 Direccion
usuarios laborales

T
c
D
>
—+
D

Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 37. Identificacion de puesto de trabajo Docente de bachillerato

Ministerio
0999® - Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y o .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD salud Ocupzcional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VOGOTSKY )
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
JEFE DE AREA: Directora Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Cuidar de bienestar fisico y psicoldgico de nifios y nifias de12 afios
2. Formar integralmente a los nifios/as

3. Orientar y mediar la instruccion para el aprendizaje correspondiente a la edad de12 afios Registro de asistencia, material didactico, pizarra de tiza liquida, marcadores de pizarra, borrador.
4. Cumplir con el curriculo propuesto

5. Planificar anual, mensual y semanalmente las actividades

Acciones a tomar y seguimiento

N° de expuestos »
i 8 o ] B ,s |8, 5
AERERE DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| = ;28 8§35 | @ |ValraciondelcP
= |e ol ) =0 . 2| 2 . X
ou RHEEE FACTOR DE RIESGO 5859 8>3 % 6 Descripcion | Fechafin | Responsable
okl 3 |e|l=|&|o IN SITU 2 89 [0Q¢c| 2o Dosis
< W A 2 28 5 & &
e (=3 a 8
a
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las METODO SUGERIDO:

8 actividades fisicas que se realizan pa}re.i la conse.cucmnlde d|§ha tarea. RULA Realizar pausas
fo) § Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, REBA activas,
(0) e} que se traducird en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de OWAS c acitary a
m Z|E04[0|0|0| O |Posicionesforzadas |accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un Mucho tiempo de pie 351 (Join Strain Index) Medio ap I sob 12/02/2016 Direccion
o (o] aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La fatiga fisica se OCRA pe’s9”a sobre

8 estudia en cuanto a trabajos estaticos ydinamicos. En cuanto a la posicion, nesgos

w clasificaremos los trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de ) LEST B laborales

forma alternativa. Nivel de actuacion

3:' P04 (0| 0| 0| O |Altaresponsabilidad Al Cuidado de nifios y nifias Medio [Realizar pausas

8 8 activas,
capacitar al L

n ap 12/02/2016 Direccion
29 Inestabilidad en el personal sobre
x % P08 (0|0|0f O empleo Poco tiempo en la institucion Medio riesgos

o P laborales

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 38. Identificacion de puesto de trabajo Docente de computacion

Ministerio
0098® i Retaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y o .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY ”
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Compuacion Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Docente de computacion
JEFE DE AREA: Gerente administrativo Fecha de Evaluacion:
Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
1. Impartir conocimientos hésicos de computacion a los nifios y nifias de la seccién bésica(1ro a 8vo afio). 2. antener

un registro de asistencia diaria.
3. Planficar anual, mensualysemanalmente lasactividades arealizarse.
4. valuaralos nifiosfas segin las normas establecidas

Textos hésicos de computacion segn el nivel de estudio, computadoras, intemet, registros de asistencia, pizarra de (e =sup (O] \REI=1EY/= NEEAY/
tiza liquida.

Acciones atomar y seguimiento

NC de expuestos i)
g 8 fo) 8 p § o 8 ‘g é 5 Joracion del
HEREEEE DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zoo8 | 2 g |VAmEaE?
E E a ‘g‘ £ = Z FACTOR DE RIESGO g 3;% 2 35 g 6 Descripcion | Fechafin | Responsable
o 9 5 HHE PELIGRO INSITU s SE | g% F: Dosis
) Il=le o 32
[a) >
09 i
(0] <Z( Choaue contra obietos Interviene el trabajador como parte dindmica y choca, golpea, roza o raspa ac?_ezzi;p::_?:a
m o|MI|of2(0f2] q ) sobre un objeto inmévil. Escritorios donde estan las computadoras 3 1 6 18 Bajo as, capacl 12/02/2016 | Direccion
=0 inmdviles < . - - L los docentes sobre
[ Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con visibilidad insuficiente. .
S riesgos laborales.
[§) Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo exponente mas importante
02 Pustod oo | o 6 v s i METODO SUGERIDO: i, ot
m Z| E05 (02|02 |Pantallace Visualizacion ) ) S Todo el tiempo frente al computador RULA Bajo & 1210212016 |  Direccion
=5 & Datos (PVD) reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como Nivel de actuacion los docentes sobre
1y otras cuestiones colaterales como la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o riesgos laborales.
5 fatiga postural.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 39. Identificacion de puesto de trabajo Profesor de educacion fisica

0009 nisterio

0000  d:Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Laborales

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y P

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupeciond: Dra, Liliana Jimenez

EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY "
—_ Responsable de Evaluacion:
PROCESO: nsefianza
SUBPROCESO: Docente Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Maestro de educacion fisica
JEFE DE AREA: Directora Fecha de Evaluacion:
Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Trabajar el drea de cultura fisica delero al0mo de bésica.

2. Planificar anual, mensual y semanalmente las actividades a realizarse.
3. Evaluar a los nifios/as segin las normas establecidas. Pelotas de fitbol, pelotas de basquet, aros, cuerdas y picas, conos deportivos, registro de asistencia.
4. Participar activamente de todos los eventos que la Institucion realice.

GESTION PREVENTIVA

Acciones a tomar y seguimiento

w0 N° de expuestos o o2 Seguimiento
E.':J(D o) 8 . T o8 'gg $ Valoracion del GP
01 a |8]alB]a = TG g G | Valoracion
ou| 2 |Els|z|2 FACTOR DE RIESGO DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zosf | 35 |3 ; po0 sesrimicn | Featin
Fzl 8 AR §>358 2% g w Res
el 9 [EIS|E|o PELIGRO INSITU o S% | g8 | % Dosis P
cuw TIS|8|F I < Go | W
hO 8 U
Bxqosiciona radicitn ACGIH REPORTEDE  (Realizar el trabajo
8 F(1(0]0|1 solar Posibilidad de lesion o afeccion por la accion de los rayos solares Mucho tiempo expuesto a radiacion solar o 1 Medio | RADIACIONESNO | en lugares con Direccion
7 TLV (hm) IONIZANTES sombra
T
0 TGBH ()
8 Las actividades del puesto de trahajo son realizadas al aire libre y en areas calurosas o ART. 54 REPORTE Hidratacin
Wl rsf1]o]o]1t Temperatura Ambiente  (frias que puede dar lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del trabajo [ Temperaturas altas DE 2393 1 Medio . Direccion
I ) ESTRES TERMICO constante
realizado. PORCALORO
FRIO

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 40. Identificacion de puesto de trabajo Conserje

Ministerio
0009 Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Laborales

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad y o .

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESAENTIDAD: VIGOTSKY Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Conserje Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Personal de conserjeria
JEFE DE AREA: Gerente Administrativo Fecha de Evaluacion:

Descripcidn de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Elconserje estara encargado de la vigilancia y custodia del edificio escolar y sus instalaciones durante la jornada laboral.
2. los conserjes que habitan en las viviendas destinadas a tal fin y anexas a los centros, custodiaran las instalaciones las 24
horas del dia. ningdn conserje podra ser obligado a ocupar forzosamente una de tales viviendas, aunque podré ser
trasladado del centro cuando no la quiera ocupar.

3. En general estara encargado de la apertura ycierre de las puertas del centro escolar. También tendra el deber de vigilar la
entrada y salida a los efectos de la seguridad de los escolares.

GESTION PREVENTIVA

Llaves, herramientas, escalera, uniforme, etc.

Acciones a tomar y seguimiento

w N° de expuestos S
o 5 83
90l o g : 2 98| 23 | % |Vuoracioncelc
(OF ORI o DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO| =22 g g | o |Valoracionde

% & 3 |a g S| FACTOR DE RIESGO 3 <5 @ § 5 2 6 Descripcién | Fecha fin | Responsable
=23 [el=]8]|o IN SITU a TBQ 0 g I3 Dosis
(4 ofs|®|F o >0 c S X
< b & | 8a "
[ a B

(o] . - .

. Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. -
O
Z |[Mo5|2]|0|0]| 2 Cglch de‘personas d Caida sobre o contra objetos. Suelo reshaladizo 3 1 6 18 Bajo Utilzar Calzado La direccion
mismo nivel . N . adecuado

5 Tipo de suelo inestable o deslizante.

s

fo) Comprende caida de trabajadores desde alturas superiores a 1,80 metros: - 3

(O] De andamios, pasarelas, plataformas, etc. Utilizar amés de

o) | MO6|2|0]|0]| 2 |TrabajosenAltura D h ! i n i T Limpieza de ventanales, mantenimiento de lAmparas 3 15 2 90 seguridad y linea de La direccion

w e escaleras, fijas o portdtiles. Jida

x A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.
s TGBH (°)
1) 8 Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al aire libre y en areas ART. 54 Hidratacion
m @ | F08 | 2| 0|0 2 |TemperaturaAmbiente |calurosas o frias que puede dar lugara fatiga y aun deterioro o falta de Mucho tiempo expuesto al sol D.E 2393 1.02 Medio |permanente, utilizar La direccion
T T productividad del trabajo realizado. PORCALORO blogueador solar

FRIO

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 41. Identificacion de puesto de trabajo Personal de cocina (centro y campus)

@ | Ministerio
de Relaciones

Laborales

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional:

Dra. Liliana Jimenez

EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY R
Responsable de Evaluacion:

PROCESO: Ensefianza

SUBPROCESO: Cocinar

PUESTO DE TRABAJO:

Personal de cocina

Empresa/Entidad responsable de evaluacion:

JEFE DE AREA:

Administrador

Fecha de Evaluacion:

Descripcién de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

1. Cumplir un horario detrabajo de 7:00 am a 15:00pm.
2. Preparar el lunch diariamente para los nifios y nifias de la Institucion.

. = N . ON PR A
3. Mantener la cocina limpia diariamente. Cocina, Trastes, Vajilla, utencilios de cocina, etc.
4. Cuidar de todo el material de cocina que le ha sido asignado.
5. Planificarlos menus parala preparacién de los desayunos escolares semanalmente.
Acciones a toma eg ento
N° de expuestos. B
7 stos | =
& 3 9 2 S 3 g e g S loracion del
a1 2 |8ls|B|=2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE 2= i S Vellaren ¢: &P
E w3 |58 % = FACTOR DE RIESGO 2s g 2 5 g8 6 Descripcion Fecha fin Responsable
FHEREHEE PELIGRO IN SITU s¢| Bz | B Dests
52 g = =
T o 2z 3 e
. Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo.
Caida de personas al . " . . " Py I de I
Mos [o|2]o0] 2 | pe Caida sobre o contra objetos. Piso mojado 3 1 18 Bajo |Ordeny limpieza ersonal de fa
mismo nivel N . " cocina
Tipo de suelo inestable o deslizante.
o Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas, .
o Caldss manipulacié " : Verificar el estado
= pulacion de  |aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con . . . . Personal de la
= |mMo7|o|2|o0f 2 y S s 9 " Cuchillos en manipulacion 3 1 2 6 Bajo |del mango de los 2
=z objetos ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este cuchillos cocina
&J) manipulando el objeto que cae.
=
o Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, golpea, roza o raspa
Choque contra objetos PR ' ' . 5 imp lementar A
B |moo|o|2]o0]| 2 |ChoM ) sobre un objeto iNmovil. Meson, cocina 3 1 6 18 Bajo implements Direccién
] inméviles A © _ . o sefializacion
= Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con visibilidad insuficiente.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accion de
M21 2| 0| 2 |Manejode herramentas  |un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actiien otras fuerzas Manipulacion de cuchillos 3 1 s 18 Bajo | Utilizar equipos de Administracion
cortopunzantes diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, proteccion personal
filos y punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros
o GRADOS
1) 8 Contactos termicos El accidente se produce cuando el trabajador entra en contacto directo con: CENTIGRADOS/ Utilizar equipos de
m »| FoO1 (0] 2|0 2 extremos Objetos o sustancias calientes. Ollas, cocina, horno, alimentos calientes. FAHRENHEIT 270°C Medio [proteccién personal Administracion
T Objetos o sustancias frias. DE LA (guantes, mandil)
SUPERFICIE A
o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades
(&) fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 = directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en
N . atologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la . . 5 i Reali; " “
@ 2 EO4 |O| 2|0 2 |Posiciones forzadas p g, N 9 N N I Mucho tiempo de pie, malas posturas Método RULA Bajo ealizar pausas 12/02/2016 Direccion
w e} productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion activas
x o personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos
5 estaticos y dinamicos. En cuanto a la posicién, clasificaremos los trabajos en
cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
=
8 8 Po4 | 0| 2| 0| 2 |Altaresponsabilidad Cumplimiento Bajo Realizar pausas
rifte] Manual CopsoQ-istas21 ?f“‘,’.as' " 12/02/2016 Direccién
x Q lientes El trato con los clientes es independiente del trato que oo
= pis|o|2]o0] 2 [Tratoconclientesy P a Bajo riesgos laborales
a usuarios recibas de ellos.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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Tabla 42. Identificacion de puesto de trabajo personal de servicio

Ministerio
00098 i Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de o .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD sequridad y Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY »
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
SUBPROCESO: Limpieza y desinfeccion en la institucion Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
PUESTO DE TRABAJO: Trabajador de limpieza
JEFE DE AREA: Administrador Fecha de Evaluacién:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Cumplir un horario detrabajo de 8h00 ama 16:00pm

2. Limpiar diariamente el patio y los bafios de la Instituci6 . - - - b
mper la.narpenee patio s banos de .ns ueen Escoba, trapeador, limpiones, liquidos desinfectantes, fundas plasticas de basura, etc. (CIEETUOR HAREUERTTE
3. Mantener limpias las aulas del Centro Educativo

4. Colaborard en la entrega del lunch escolar a los nifios y nifias

Acciones a tomar y seguimiento

%) N° de expuestos ) =
H:Jg Q g o g sg EE g Valoracion del GP

oo (8lz|8]2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zort g 5 || VeEEEy
E u o |a g % ,‘E FACTOR DE RIESGO E § § o § § é 6 Descripcion Fechafin Responsable
ox| 9 [ElF|E]o PELIGRO INSITU s $€ gg X Dosis

w o =} 3 b4 © S > I}
< I(2(3|F o Se
[Nya) A =

0 " .
8 % Caidade personas al Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. ;Jslllzrzz:gcl::jpnos
m (MO 2(0f0] 2" P Caida sobre o contra objetos. Pisos mojados, resbaloso 3 1 6 18 Bajo P Administracion
=0 mismo nivel Tioo d oi ble o desli personal, botas
T o ipo de suelo inestable o deslizante. ol

2

o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades

(8] fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 E directa de una carga fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se traducira en

| logi muscular, n | ri idente, disminucion de I . . . .
n 8 E04 [ 2| 0|0 | 2 [Posiciones forzadas pato ogégsteo usFu a, aume tp delriesgo de accide [.e' ds. UCUO dela de pie, agachado Método RULA Medio Pausas activas | 12/02/2016 Direccion
w 6] productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion
[\ aNY) personal o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos

5 estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en

cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales
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2.4.2 ldentificacion de factores de riesgo

Para lo cual se aplicd una encuesta y una lista de chequeo del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), donde se selecciond los peligros
existentes por area de trabajo; marcando los probables y seleccionandolos para el

estudio cualitativo.

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
LABORALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY DE LA CIUDAD
DE RIOBAMBA.

1.- ¢Usted considera que esta expuesto a algun factor de riesgo laboral en la

actividad que desempefia diariamente?

Tabla 43. Exposicion al riesgo

Frecuencia Porcentaje
22 58%
16 42%
38 100%

Elaborado por: El autor

Exposicion al riesgo Exposicion al riesgo

mNO
Sl

Con estos resultados podemos decir que el 58% de los trabajadores en la Unidad
Educativa Vigotsky, consideran que no estan expuestos a ningun factor de riesgo

laboral.

2.- A'lo largo de la jornada, ¢Existe ruido molestoso que provoque dificultad en la

concentracion para la realizacion del trabajo?
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Tabla 44. Exposicion al ruido
Frecuencia Porcentaje

28 74%
10 26%
38 100%

Elaborado por: El autor

Exposicion al ruido Exposicion al ruido

40
= NO

20 I 26% | o
;

NO S|

Estos resultados nos indican que el 26% de trabajadores de la institucion estan
expuestos a ruido molestoso, que dificulta la concentracion para realizar su trabajo

durante la jornada de trabajo.

3.- A lo largo de la jornada, ¢Es necesario elevar el tono de voz para hacerse

entender en el desarrollo del trabajo?

Tabla 45. Elevar el tono de voz

Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 2 5%
RARA VEZ 7 18%
ALGUNAS VECES 29 76%

Total 38 100%
Elaborado por: El autor

Elevar el tono de voz

40

20

SIEMPRE RARA  ALGUNAS
VEZ VECES
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Estos resultados nos indican que el 76% de los trabajadores tienen que elevar el

tono de voz, algunas veces para hacerse entender mientras realizan sus tareas

durante la jornada laboral.

4.- ¢El trabajador no puede controlar la emision de ruido molestoso, o bien éste no

es predecible?

Tabla 46. Emision de ruido

Frecuencia Porcentaje
14 37%
24 63%
38 100%

Elaborado por: El autor

Emisién de ruido

40

=D

Sl NO

Emision de ruido

63%

mSsl
NO

Estos resultados nos indican que el 63% de trabajadores no pueden controlar la

emisién de ruido molestoso, o bien éste es impredecible.

5.- ¢El nivel de luz disponible en cada puesto de trabajo es suficiente para realizar

la tarea con comodidad?

Tabla 47. Nivel de luz

Frecuencia Porcentaje
31 82%

7 18%

38 100%

Elaborado por: El autor
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Nivel de luz Nivel de luz

40
18%
20 S|
NO
0 - . .

S| NO

Estos resultados nos indican que el 82% de trabajadores estan conformes y

comodos con la cantidad de luz existente en sus puestos de trabajo.

6.- ¢Realiza trabajo en el exterior en condiciones extremas de temperatura y

humedad o con radiacion solar intensa, durante la jornada?

Tabla 48. Condiciones extremas de temperatura

Frecuencia Porcentaje
MUCHAS VECES 2 5%
ALGUNAS VECES 16 42%
NUNCA 20 53%

Total 38 100%
Elaborado por: El autor

Condiciones extremas de Condiciones extremas de
temperatura temperatura
MUCHAS

5V VECES

= ALGUNA

4.—1_, S VECES
; ; ; = NUNCA

-10 “MUEHAS —ALGUNAS —NUNEA
Con estos resultados podemos decir que un 42% de trabajadores estan expuestos a

40 -

VECES VECES

condiciones altas de temperatura durante su jornada de trabajo.

7.- ¢Desde la posicion habitual de trabajo se perciben ventanas que molestan a la

vista, es decir, que producen deslumbramiento?
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Tabla 49. Deslumbramiento
Frecuencia Porcentaje

8 21%
30 79%
38 100%

Elaborado por: El autor

Deslumbramiento Deslumbramiento
0 ‘
ES
20 \ 79% ’ NO
0 . .
S| NO

Estos resultados nos dicen que un 21% de los trabajadores estan expuestos a

deslumbramiento, por condiciones de reflejo producidos por la luz solar.
8.- ¢Faltan sistemas de ventilacion o climatizacién que garanticen un ambiente
térmico adecuado para las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo?

Tabla 50. Ambiente térmico
Frecuencia Porcentaje

10 26%
28 74%
38 100%

Elaborado por: El autor

Ambiente térmico Ambiente térmico

40
26% Sl
0 p
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Con estos resultados podemos decir que un 26% de trabajadores no esta conforme

con el ambiente térmico existente en su lugar de trabajo.

9.- ¢Insuficiente espacio en la mesa de trabajo para distribuir el equipo necesario

(ordenador, documentos, impresora, teclado, teléfono, etc.)?

Tabla 51. Insuficiente espacio

Frecuencia \ Porcentaje
11 29%
27 71%
38 100%

Elaborado por: El autor

Insuficiente espacio

S| NO

Insuficiente espacio

40 I
\ msl
0,
2 71% NG
0 -+ : .

Estos resultados nos indican que un 29% de trabajadores no cuentan con
suficiente espacio en su mesa para distribuir su equipo y materiales necesarios
para realizar su trabajo, un 71% de trabajadores tienen suficiente espacio para

distribuir su equipo de trabajo.

10.- ¢Realiza esfuerzos fisicos importantes bruscos o en posicion inestable

(distancia, torsién o inclinacion del tronco)?.

Tabla 52. Esfuerzos fisicos

Frecuencia Porcentaje \
7 18%
31 82%
38 100%

Elaborado por: El autor
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Esfuerzos fisicos Esfuerzos fisicos
18%

40
|
20 m S
82%
NO
0 T .

S| NO

Estos resultados nos indican que un 18% de trabajadores realiza esfuerzos fisicos
importantes o posiciones inadecuadas al realizar su trabajo y un 82% de
trabajadores no tiene la necesidad de realizar esfuerzos fisicos o posiciones

inadecuadas al realizar su trabajo.

11.- ¢Existen zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de

objetos?

Tabla 53. Exceso de objetos en el piso
Frecuencia \ Porcenta'e\

7 18%
31 82%
38 100%

Elaborado por: El autor

Exceso de objetos en el piso Exceso de objetos en el piso

40
20

\ 82% ’ NO
0 - T T

S NO

Estos resultados nos indican que un 18% de trabajadores estan expuestos a
factores de riesgo, por existir objetos en el piso o en lugares de trabajo que

obstaculizan el paso.
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12.- La zona de trabajo esti alejada del trabajador debido a alguna de las

siguientes situaciones:

Tabla 54. Zona de trabajo
Frecuencia Porcentaje

Elementos de uso medio
estan a mas de 50 cm 5 13%

Elementos de uso
ocasional estan a mas de

75 cm 2 5%
Los elementos de uso

muy frecuente estan a
mas de 25 cm 31 82%

Total 38 100%
Elaborado por: El autor

Zona de trabajo

40
20
0 - T
Elementos de uso  Elementos de uso  Los elementos de
medio estan a ocasional estan a uso muy
mas de 50 cm mds de 75 cm frecuente estan a

mds de 25 cm

Estos resultados nos indican que un 82% de trabajadores estan expuestos a
factores de riesgo, debido a que los elementos de uso muy frecuente estan alejados

a mas de 25 cm del trabajador.

NOTA. Este procedimiento se aplica a puestos en los que el trabajador esté
mas de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.
Mas de dos vistos se considera que existe factor de riesgo para el trabajador.

ORDENADOR

El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

C] La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.
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(] Lapantalla no esté situada frente al usuario.

C] La pantalla no tiene un tratamiento anti-reflejo incorporado o no tiene
colocado un filtro para evitar los reflejos.

D Al usar el ratén, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de
trabajo o se estira excesivamente el brazo.

El trabajador tiene dificultad para leer documentos (en papel) durante el
trabajo con pantallas de visualizacion (por ejemplo, en las tareas de introduccion
de datos), debido a factores como el tamario de los caracteres o el contraste entre
los caracteres y el fondo del documento.

Tabla 55. Ordenador

Frecuencia Porcentaje

Existe factor de riesgo 2 40%

No existe factor de riesgo 3 60%
Total 5 100%
Elaborado por: El autor

Ordenador Ordenador

5 M Existe
- 71 factor de

0 - . : riesgo

; ; 60Y

Existe  No existe % No existe
factor de factor de factor de

riesgo riesgo riesgo

Estos resultados nos indican que no existe factor de riesgo para el trabajador

durante la utilizacion del ordenador.

SILLA

siento 0 el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.
El asiento de la silla no es giratorio.

La altura del asiento no es regulable estando sentado.

La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado.
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D Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa (al tropezar con el borde de la
mesa).

Tabla 56. Silla

Frecuencia Porcentaje
Existe factor de riesgo 5 100%
No existe factor de riesgo 0 0%

Total 5 100%
Elaborado por: El autor

SILLA

M Existe factor
de riesgo

M No existe
factor de
riesgo

Estos resultados nos indican que existe factor de riego para el total de trabajadores
durante la utilizacion de las sillas.

MESA

D bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes que pueden producir
lesiones.

D La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

C] El espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor 60cm o una altura
menor 60cm.

La superficie del tablero principal no es suficiente para colocar con
comodidad todos los elementos de trabajo. En los trabajos de oficina se
recomienda una superficie minima de 160 x 80 cm.
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Tabla 57. Mesa

Frecuencia Porcentaje
Existe factor de riesgo 1 20%
No existe factor de riesgo 4 80%
Total 5 100%
Elaborado por: El autor

MESA
5 -

20% M Existe
3 factor de

riesgo
1 - .— 80% No existe
; r factor de

1 xiste factor de No existe factor riesgo

riesgo de riesgo

Estos resultados nos indican que no existe factor de riego para los trabajadores

durante la utilizacién de las mesas de trabajo.

ACCESORIOS

rabajador no dispone de un rodapié en caso necesario, que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

> Inclinacién ajustable entre 0° y 15° sobre el plano horizontal

» Dimensiones minimas de 45cm de ancho por 35cm de profundidad

> Superficies antideslizantes, tanto en la zona superior para los pies
como en sus apoyos para el suelo.

No existe un soporte especial o atril para los documentos en las tareas que
requieren la lectura frecuente de documentos.

Tabla 58. Accesorios

Frecuencia Porcentaje
Existe factor de riesgo 4 80%
No existe factor de riesgo 1 20%
Total 5 100%
Elaborado por: El autor

91



A ri

. Accesorios
) 20%
0 -+ . . S w Existe
Existe factor No existe factor de
de riesgo factor de riesgo

riesgo

Estos resultados nos indican que existe factor de riesgo para los trabajadores, por
falta de accesorios de apoyo para los pies que facilitan la comodidad de los
trabajadores.

FORMATO CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS

Tabla 59. Identificacion de factores de riesgo seccion basica

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS LABORALES

Localizacién: Seccion basica CAMPUS CENTRO
Puesto de trabajo: Docente EVALUACION

N° de trabajadores: 11 Inicial: X Fecha: 26/10/2015
N° de turno: Manana Periédica: Fecha:

Horas de trabajo: 6 Fecha ultima evaluacion:

Actividad: Ensefianza Nombre del evaluador: Gustavo Romero

NOTA: "La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.
VALORACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EMPRESA O SECCION

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple cumple OBSERVACIONES

ESTADO

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad X

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencién de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.

SANEAMIENTO BASICO

Servicios Higiénicos

Cuenta con numero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo
al namero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y X

Salud Ocupacional.
Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o

funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

X

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del X
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a

de fuentes de contaminacién (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
SEGURIDAD

Senaletica

consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y

sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado x

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
ORDEN Y LIMPIEZA

etc.
INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X

Puestos de trabajo ordenados y limpios X

Cajas y armarios desordenados X
utiles y equipos fuera de su sitio X

Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y

desechos %
Acumulacién de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas, x

Existencia de extintores cargados y listos para su uso X
Ubicacién correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X
Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas X

Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas
ILUMINACION, POLVOS, GASES, RADIACIONES Y RUIDOS.

no existe

Iluminacién natural suficiente X

Iluminacién artificial suficiente X

Iluminacion deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin

difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmésfera X

Ruido excesivo X Primeros afios
Radiaciones X Radiacion solar
AGENTES FISICOS

Caida de personas a distinto nivel X

Caida de personas a mismo nivel X

Pisada sobre objetos X

Choque contra objetos inmoéviles X

Instalaciones de energia en mal estado X

Fuente: INSHT

Tabla 60. Identificacion de peligros seccion inicial

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS LABORALES

Localizacién: Seccion Inicial

CAMPUS CENTRO

s
CNACS

Puesto de trabajo: Docente

EVALUACION

N° de trabajadores: 12 Inicial: X Fecha: 26/10/2015
N° de turno: Mafana Periédica: Fecha:

Horas de trabajo: 4 Fecha ultima evaluacion:

Actividad: Ensefianza Nombre del evaluador: Gustavo Romero

del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.
VALORACION DE LAS CONDICIONES D
TRABAJO EMPRESA O SECCION

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO

NOTA: ""La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3°

Cumple

ESTADO

No

OBSERVACIONES
cumple

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencion de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.
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SANEAMIENTO BASICO

Servicios Higiénicos

Cuenta con NUMETO SUTICIENte Je escusados y lavamanos de acuerdo al
numero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X

Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

[COS €SCUSatos SE unIcan en Compartimentos Con PUertas y Separatos
por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores
Dlspone ae comeﬁor, para ToS traBajaﬂores que se vean preusados a

consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado de
fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefialetica

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X

Puestos de trabajo ordenados y limpios X
Cajas y armarios ordenados X
utiles y equipos fuera de su sitio X
. . . . X
Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y desechos
X

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lAmparas , ventanas, etc.

INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS

Existencia de extintores cargados y listos para su uso X
Ubicacion correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X
Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas X
Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas X |No existe
lluminacion natural suficiente X
lluminacion artificial suficiente X
lluminacién deslumbrante, existencia de ldmparas desnudas(sin X
difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmésfera X
Ruido excesivo X
Radiaciones X

AGENTES FiSICOS
X

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas a mismo nivel
Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmdviles
Instalaciones de energia en mal estado

Fuente: INSHT

X | X | XX
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Tabla 61. Identificacion de peligros seccién basica (campus)

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

Localizacion: Seccion Bésica CAMPUS VIA A YARUQUIES
Puesto de trabajo: Docente EVALUACION

N° de trabajadores: 11 Inicial: x Fecha: 26/10/2015
N° de turno: En la mafiana Periddica: Fecha:

Horas de trabajo: 6 Fecha Ultima evaluacién:

Actividad: Ensefianza Nombre del evaluador: Gustavo Romero

NOTA: ""La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE

% ESTADO
TRABAJO EMPRESA O SECCION
NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple Cu:‘;le OBSERVACIONES
Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad X
Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los X
trabajadores
Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14 X
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencion de los "

riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.

SANEAMIENTO BASICO
Servicios Higiénicos
Cuenta con nimero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo

al namero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y X
Salud Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del X
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado
de fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefialetica

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X

Puestos de trabajo desordenados y sucios X

Cajas y armarios desordenados X

Gtiles y equipos fuera de su sitio X

Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y desechos X

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lAmparas , ventanas, etc. X
INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS

Existencia de extintores cargados y listos para su uso X

Ubicacidn correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X

Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas X

Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas No corresponde
lluminacion natural suficiente X En exceso
lluminacion artificial suficiente X

lluminacion deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin X

difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmosfera X

Ruido excesivo X

Radiaciones X Solar

AGENTES FiISICOS
X

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a mismo nivel X
Pisada sobre objetos X
Choque contra objetos inméviles X
Instalaciones de energia en mal estado X

Fuente: INSHT

Tabla 62. Identificacion de peligros area administrativa

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS LABORALES

Localizacion: Administrativo CAMPUS CENTRO
Puesto de trabajo: Administracion EVALUACION

N° de trabajadores: 4 Inicial: X Fecha: 26/10/2015
N° de turno: Mafana Periddica: Fecha:

Horas de trabajo: 8 Fecha ultima evaluacion:

Actividad: Administracion Nombre del evaluador: Gustavo Romero

NOTA: ""La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien, sean éstos
dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3° del D.S. 594 de
1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EMPRESA O SECCION

ESTADO

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple cu’r:lwcr))le OBSERVACIONES

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad X

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencién de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.
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SANEAMIENTO BASICO

Servicios Higiénicos

TUENTa CoN NUMETO SUTICIENTE 08 e5cUsados Y Tavamanos 0 acuerdo al
numero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X

Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

LCos escusados se ubican en compartimentos con puertas y separados
por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores
'DTSPONE U8 COMETOT, Para 105 (ranajadores qUE Se VEan Precisanos a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X

Seguridad y Salud Ocupacional.
ET cOmedor cuenta con Ias condiclones MINImas exigibles: mesas y

sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado de
fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefaletica

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X

Puestos de trabajo ordenados y limpios X
Cajas y armarios ordenados X
utiles y equipos fuera de su sitio X
- . . - X
Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y desechos
X

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas, etc.
INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS

Existencia de extintores cargados y listos para su uso X
Ubicacion correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X
Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas no existe
Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas no existe

ILUMINACION, POLVOS, GASES, RADIACIONES Y RUIDOS.
lluminacioén natural suficiente
lluminacion artificial suficiente X

x

luminacion deslumbrante, existencia de ldmparas desnudas(sin
difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmdsfera
Ruido excesivo

Radiaciones

AGENTES FISICOS

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a mismo nivel

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmdviles

Instalaciones de energia en mal estado

Fuente: INSHT

XXX X

XXX |X]|X
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Tabla 63. Identificacion de peligros area de bachillerato

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DERIESGOS LABORALES

Localizacién: Bachillerato CAMPUS VIA A YARUQUIES
Puesto de trabajo: Docente EVALUACION

N° de trabajadores: 7 Inicial: x Fecha: 26/10/2015
N° de turno: En la mafiana Periodica: Fecha:

Horas de trabajo: 6 Fecha Ultima evaluacién:

Actividad: Ensefianza Nombre del evaluador: Gustavo Romero

NOTA: "La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella", Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE

ESTADO

TRABAJO EMPRESA O SECCION

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple Cu:'n(;le OBSERVACIONES

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad X

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencion de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.

SANEAMIENTO BASICO
Servicios Higiénicos
Cuenta con namero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo

al nimero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y X
Salud Ocupacional.

X

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del X
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado
de fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefialetica

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X

Puestos de trabajo desordenados y sucios X

Cajas y armarios desordenados X
ttiles y equipos fuera de su sitio X

Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y X
desechos

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas, X
etc.

INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS
X

Existencia de extintores cargados y listos para su uso

Ubicacion correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X

Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas X

Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas No corresponde
lluminacién natural suficiente X En exceso
lluminacién artificial suficiente X

lluminacién deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin X

difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmdsfera X

Ruido excesivo X

Radiaciones X Solar
Caida de personas a distinto nivel X

Caida de personas a mismo nivel X

Pisada sobre objetos X

Choque contra objetos inmdviles X

Instalaciones de energia en mal estado X

Fuente: INSHT

Tabla 64. Identificacion de peligros personal de servicio

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS LABORALES

Localizacion: Personal de servicio DOS CAMPUS
Puesto de trabajo: Servicio EVALUACION

N° de trabajadores: 8 Inicial: X Fecha: 26/10/2015
N° de turno: Mafana Periddica: Fecha:

Horas de trabajo: 8 Fecha Ultima evaluacion:

Actividad: Administracion Nombre del evaluador: Gustavo Romero

NOTA: *"La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO EMPRESA O SECCION ESTADO

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple cumple OBSERVACIONES

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad X

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencién de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.
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SANEAMIENTO BASICO
Servicios Higiénicos
Cuenta con nimero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo

al nimero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y X
Salud Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud X
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del X
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de X
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado
de fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefaletica

X

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

ORDEN Y LIMPIEZA

X

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.) X
Puestos de trabajo ordenados y limpios X

Cajas y armarios ordenados X

Gtiles y equipos fuera de su sitio X
Falta de resipientes apropiados para depositar desperdicios y X
desechos

Acumulacién de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas, X

etc.

INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS

Existencia de extintores cargados vy listos para su uso

Ubicacién correcta de extintores o bocas de incendios equipadas X
Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas no existe
Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas no existe

ILUMINACION, POLVOS, GASES, RADIACIONES Y RUIDOS.
X

lluminacion natural suficiente

lluminacioén artificial suficiente X

lluminacion deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin
difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmosfera
Ruido excesivo

X [ X [ X |X

Radiaciones

Caida de personas a distinto nivel X

Caida de personas a mismo nivel
Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inméviles
Instalaciones de energia en mal estado

Fuente: INSHT

X IX | X [X
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2.4.3 Evaluacion cualitativa de los riesgos

Tabla 65. Andlisis cualitativo de los riesgos identificados

EVALUACION CUALITATIVA

Actividad/Puesto de trabajo: Ensefianza/ Administracion

NUmero de personas expuestas: 38 Fecha: 26/11/2015
Secciones: Administrativo, inicial, basica, bachillerato, personal de servicio.
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA

RIESGO IDENTIFICADO = TIPO DERIESGO
Seccion basica
Cansancio fisico
Cefaleas X X
irritacion cansancio X X
deshidratacion X X
Inestabilidad emocional X X
Estrés
Seccion Inicial
Cansancio fisico X X TRIVIAL
Cefaleas X X IMPORTANTE
irritacion cansancio X X
deshidratacion X X TRIVIAL
Inestabilidad emocional X X IMPORTANTE
Estrés X X

e on Ad a a

Lumbalgia X X |IMPORTANTE
Molestias X X
irritacion cansancio X X
deshidratacion X X
Cansancio mental X X
Inestabilidad emocional X X MODERADO
Ba erato
Cansancio fisico X X
Estrés X X
Inestabilidad emocional X X
Personal de se 0
Golpes, heridas X X
Golpes, cortes X X
cortes X X
Quemaduras X X MODERADO
Lumbalgia X X ‘MO DERADO
Estrés X X

Elaborado por: El autor
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2.4.4 Evaluacion cuantitativa de los riesgos

Una vez realizado la evaluacion cualitativa de riesgos, partimos desde los
considerados tolerables, moderados, importantes para realizar la evaluacion
cuantitativa de cada riesgo teniendo en consideracion los parametros fijados como

estandares en la legislacion local, nacional e internacional segun el tipo de riesgo.

Evaluacion de riesgos fisicos.

Ruido e iluminacion

a). Ruido

La toma de datos de ruido se realizd con un sonémetro previamente calibrado,
bajo condiciones normales durante la jornada de trabajo, en cada puesto de
trabajo, se realizo en la mafiana durante el normal desarrollo de las actividades
academicas y administrativas, las lecturas tomadas estan en dB.

Se tomd una lectura en cada aula de clase, ya que el ruido existente afecta a todos

en el salén. Certificado de calibracion del sonometro (Ver anexo 6).

b). lluminacion

La evaluacion se realizd con un luxémetro previamente calibrado bajo
condiciones normales de trabajo, bajo un reconocimiento del puesto de trabajo,
tipo de tareas realizadas, tipo de iluminacion, etc.

Se identifico distribucion de areas, luminarias, herramientas y equipo, nimero de
trabajadores por cargo, se tomo datos de iluminacién natural por la existencia de
ventanales en cada salon y datos de iluminacion artificial en lugares alejados de
los ventanales donde existe luz artificial. Certificado de calibracion del luxémetro

(ver anexo 7).
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Registro de sonometrias e iluminacion

Tabla 66. Registro de sonometrias e iluminacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA
LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
REGISTRO Y VALORACION DE ILUMINACION Y RUIDO

.*"

INSTITUCION/EMPRESA: Unidad Educativa Vizoisky (Campas Ceatro)

FECHA: 21 de Septiembre del 2015

EV ALUADOR: Gustavo Romero Arias
TIEMPO | ILUMINACION RUIDO
PUNTOS DE | EXPUESTO
MUESTREO s CODIGO PUESTO DE TRAEBAJO EXP. NPS
(HORAS), | (Lux) |Reflexion DOSIS
Db(a)
1 Ilnicid 2PardeloC (1) Luz Natural 333
1 773 0,03
2 |lnicid 2PadeloC  (2) Luz Artificial 102
3 27 |lnicia2 PardldoA  (1)Luz Arificial 141
4 7.7 0,02
4 27 Ilniu'al 2PardldoA  (2) Luz Natural 685
5 Inicial 1 ParlleloE (1) Luz Natural 619
1 734 0,03
6 Inicial 1 PardeloE  (2) Luz Adtificial 145
7 14 Inicial 1 Parllelo A (1) Luz Atificial 162
1 79,0 0,13
8 14 Inicial 1 Pardldlo A (2) Luz Natoral 258
9 Inicial 2 Nocional A (1) Luz Natural 590
1 835 035
10 26 Inicial 2 Nocional A (2) Luz Artificial 288
11 18 |lniu':i 1PardeloB (1) Luz Natural 168
4 770 0,08
12 18 Ilniu'a\ 1PardeloB  (2) Luz Arfificidl 262
13 28 [Primero ParaleloE (1) Luz Natural 230
6 722 0,04
Y] 28 [Primero Paralelo B (2) Luz Artifidal 176
15 25 [Primero Paralelo A (1) Luz Natural 1125
6 72,1 0,04
16 25 [Primero Paralelo A (2) Luz Artifidal 2142
17 24 [Primero Paralelo C (1) Loz Natural 132
6 58,7 0,00
18 24 [Primero Paralelo C  (2) Luz Artificial 365
19 13 [Primero ParaleloD (1) Luz Natural 845
6 57.6 0,00
20 13 [Primero ParaleloD  (2) Luz Artificial 375

Fuente: Laboratorio de seguridad de la UNACH
Elaborado por: El autor
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Tabla 67. Registro de sonometrias e iluminacién (Campus)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE INGENIERIA

LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
REGISTRO Y VALORACION DE ILUMINACION Y RUIDO

it

INSTITUCION/EMPRESA Unidad Educativa Vigotsky (Campus Via Y araquies)

FECHA: 22 de Septiembre del 2015

EVALUADOR: Gustavo Romero Arias
TEMPO |  ILUMINACION RUIDO
:“U;;(;SR:; EXP(::‘. ST CODIGO PUESTO DE TRABAJO EXP. NS
(HORAS),| (Lux) | Reflexita DOSB
Db (4)

1 p)| |Sqlimo ParddoE (1) Luz artfiial 187

6 585 0,00
2 )| |Sqlimo Parddo (2) Lz Naturdl 1528
3 B |Scxto ParddoA (1) Luz Ariificial 254

6 63,5 0,01
4 3 lscto Patdo () Luz Natnrdd U0
5 3 Quinto Parddo A (1) Luz Natord 536

6 833 031
6 n Quinto Paraldo A (2) Luz Artificial 18
7 yJt ISépimo Parddo A (1) Luz Ariificial n

6 693 0,02
] U |Sé|limo Pardldo A (2) Luz Naturd 1634
9 k7! |SextoPmidoE (1) Luz ArtifiGd 152

6 72 0,05
10 H S (2) Luz Neturdl 1103
1 3 Quinto Parallo E (1) Luz Artificia 160

6 633 0,00
12 3 Quinto Paraldo E (2) Luz Natural 570
13 0 Décmo (1) Luz Naturdl 70

6 14 0,03
14 0 Décmo () Luz Artficial 164
15 U Octavo PardeloE (1) Luz Artificial 341

6 719 0,04
16 » Octavo PardleloE  (2) Luz Natural 623
17 X} Octavo Paralldlo A (1) Luz Artifidal 368

6 65,3 0,01
18 Px) (Octavo Pardldo A (2) Luz Naturdl 523

Fuente: Laboratorio de seguridad de la UNACH
Elaborado por: El autor
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Tabla 68. Registro de sonometrias e iluminacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
FACULTAD DE INGENIERIA ’\.
’?“\’ LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL .*"'
REGISTRO Y VALORACION DE ILUMINACION Y RUIDO
INSTITUCION/EMPRESA: Unidad Educativa Vigotsky (Campus Centro) FECHA: 21 de Septiembre del 2015
EVALUADOR: Gustavo Romero Arias
TIEMPO | ILUMINACION RUIDO
IF\’/IUUI\IIE-;?'SREE EXPUSESTO CODIGO PUESTO DE TRABAJO EXP. (L |Reflexion NPS DOSIS
(HORAS), Db (A)

1 30 Segundo Paralelo A (1) Luz Natural 1092

) 30 Segundo Paralelo A (2) Luz Artifiacial 6 174 805 027

3 27 Segundo Paralelo E (1) Luz Natural 418

4 27 Segundo Paralelo E (2) Luz Artificial 6 265 623 0.00

5 31 Tercero Paralelo E (1) Luz Natural 1325

6 31 Tercero Paralelo E  (2) Luz Artificial 6 148 69.2 0.02

7 35 Tercero Paralelo A (1) Luz Natural 830

8 35 Tercero Paralelo A (2) Luz Artificial 6 174 693 002

9 4 Secretaria 8 325 54.8 0,00

10 4 Consejeria Estudiantil 8 358 548 0,00

1 4 Coordinador Académico 8 404 548 0,00

12 4 Departamento Contable 8 273 54,8 0,00

Fuente: Laboratorio de seguridad de la UNACH
Elaborado por: El autor

c) Estrés térmico

El equipo que registra los datos del &rea de trabajo para monitorear las
condiciones de estrés térmico al que esta expuesto el personal, registra los datos
de temperatura de bulbo seco, bulbo himedo, temperatura de globo y humedad
relativa. Con estos datos determina los valores de TGBH que luego son
comparados con los estandares nacionales.

El equipo de evaluacién de estres térmico de area fue ubicado en las cercanias
donde los empleados ejecutan sus actividades de tal forma que los valores
registrados muestren las condiciones reales de trabajo en dichas areas.

Los sitios de muestreo se detallan a continuacion:
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Tabla 69. Registro de valores de estrés térmico

FACULTAD DE INGENIERIA

LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

REGISTRO Y VALORACION DE ESTRES TERMICO

STITUCION/EMPRESA Unidad Educativa Vigotsky (Campus Centro)

FECHA: 21 de Septiembre del 2015

EVALUADOR: Gustavo Romero Arias
TIEMPO
Dtﬂg?zg EXPUESTOS | CODIGO PUESTO DE TRABAJO Exp. Tg Ta Tnw | WBGT | WBGTS | DOsIs :;_N;\ETDIC/'Z Vagl(;eEAD
(HORAS) (m's)
1 26 Inicial 2 Paralelo C 4 20,3 | 20,47 | 16,01 17,3 17,3 0,77 67%
2 27 Inicial 2 Paralelo A 4 21 19,67 | 15,81 17,4 171 0,77 67%
3 24 Inicial 1 Paralelo E 4 22,1 | 21,05 | 17,23 | 18,7 185 0,83 65%
4 14 Inicial 1 Intuitivo Paralelo A 4 219 | 20,83 | 17,77 19 18,8 0,84 73%
5 26 Inicial 2 Nocional Paralelo A 4 229 | 21,88 | 18,64 | 19,9 19,7 0,88 69%
6 18 Inicial 1 Paralelo B 4 222 | 21,36 | 18,63 19,6 19,3 0,87 69%
7 28 Primero Paralelo E 6 23,1 | 22,86 | 18,14 | 19,6 19,6 0,88 71%
8 25 Primero Paralelo A 6 229 | 2146 | 169 18,7 18,4 0,83 53%
9 24 Primero Paralelo C 6 21,8 | 20,74 | 17,86 19,2 18,6 0,84 65%
10 23 Primero Paralelo D 6 22,8 | 21,36 | 16,74 | 18,3 18,1 0,83 54%
11 30 Segundo Paralelo A 6 23,7 | 23,15 | 18,06 | 19,8 19,6 0,88 61%
12 27 Segundo Paralelo E 6 229 | 2148 | 171 18,6 18,9 0,84 55%
13 31 Tercero Paralelo E 6 24,1 | 23,44 | 182 19,1 19,2 0,89 56%
14 35 Tercero Paralelo A 6 24,3 | 23,34 | 18,06 19,9 19,7 0,89 58%
15 4 Departamento Administrativo 8 226 | 21,45 | 15,72 17,8 17,5 0,80 47%

Fuente: Laboratorio de seguridad de la UNACH
Elaborado por: el autor

Tabla 70. Registro de valores de estrés térmico (campus)

FACULTAD DE INGENIERIA

LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

REGISTRO Y VALORACION DE ESTRES TERMICO

Gustavo Romero Arias

NSTITUCION/EMPRESA: Unidad Educativa Vigotsky (Campus Via a Yaruquies)

EVALUADOR:

FECHA: 22 de Septiembre del 2015

TIEMPO

F,:;:L\g?rig EXPUESTOS cobico PUESTO DE TRABAJO EXP Ty Ta Trw | wBGT | weGTs | Dosis :EL"AAE_ﬁCE VELEl??‘E o
(HORAS) (m/s)
1 21 Séptimo Paralelo E 6 24,5 23,19 | 17,49 | 196 19,3 0,88 51%
2 33 Sexto Pralelo A 6 27,3 25,08 | 18,09 | 20,8 20,4 0,93 51%
3 32 Quinto Paralelo A 6 23,7 22,4 17,8 19,6 19,3 0,87 62%
4 24 Seéptimo Paralelo A 6 24,2 22,77 | 19,41 | 20,8 20,6 0,92 67%
5 34 Sexto Paralelo E 6 23,1 22,14 | 16,66 | 18,6 18,4 0,83 52%
6 31 Quinto Paralelo E 6 32,7 22,59 | 17,34 19,2 19 0,97 52%
7 20 Décimo 6 23,3 22,44 | 17,25 | 19,1 18,9 0,85 53%
s 24 Octavo Paralelo E 6 24 22,81 | 17,04 | 19,7 18,8 0,86 51%
9 23 Octavo Paralelo A 6 23,3 22,74 | 17,47 | 19,2 19,1 0,86 53%
10 24 Profesor de educacion fisica 6 32,9 24,5 18,2 20,1 19.7 1,00 53%

Fuente: Laboratorio de seguridad de la UNACH
Elaborado por: El autor
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Criterio de evaluacion para los riesgos fisico-mecéanicos

Se aplico la metodologia de evaluacion matematica de William Fine, consistente

en.

lero. Se estudié cada riesgo para establecer la secuencia mas probable del
accidente y se estableci6 la situacion de riesgo que inicia la secuencia completa

del mismo.

2do. Se establecio y ponderd, las consecuencias del posible accidente debido al
riesgo, la exposicion a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia
completa del accidente y consecuencias. La ponderacion en el analisis esta en
funcion de la poblacién expuesta es decir para todos los puestos de trabajo se
establece el factor 2 por ser menor al 20% de la poblacion total.

El proceso de evaluacion se realiz6 directamente en la matriz ntp330 de riesgos y

se evidencia en los resultados Capitulo I11.
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CAPITULO 111

3. RESULTADOS

Resultado de mediciones y evaluacion cuantitativa de riesgos realizados por

puesto de trabajo.

Partiendo de la evaluacién cualitativa, se midieron cuantitativamente los riesgos

considerados como tolerables, moderados, importantes.

3.1 PARA RIESGOS FiSICO-MECANICOS

3.1.1 Ruido

Tabla 71. Dosis de ruido en la institucion

LIMITE DE
A Rearo % somud om0 vosis SIS
dB (A)
Inicial 2 Paralelo C 4 73,3 59,7 0,07
Inicial 2 Paralelo A 4 71,7 86,4 0,05
Inicial 1 Paralelo E 4 73,4 58,4 0,07
Inicial 1 Intuitivo Paralelo A 4 79 16,0 0,25
Inicial 2 Nocional Paralelo A 4 83,5 57 0,71
Inicial 1 Paralelo B 4 77 25,4 0,16
Primero Paralelo E 6 72,2 115,5 0,05
Primero Paralelo A 6 72,1 118,2 0,05
Primero Paralelo C 6 58,7 2613,2 0,00
Primero Paralelo D 6 57,6 3369,4 0,00
Segundo Paralelo A 6 80,5 17,0 0,35
Segundo Paralelo E 6 62,3 1137,5 0,01
Tercero Paralelo E 6 69,2 231,0 0,03 85
Tercero Paralelo A 6 69,3 225,7 0,03
Departamento Administrativo 8 54,8 8579,4 0,00
Séptimo Paralelo E 6 58,5 2736,8 0,00
Sexto Paralelo A 6 63,5 862,1 0,01
Quinto Paralelo A 6 83,3 8,9 0,68
Séptimo Paralelo A 6 69,3 225,7 0,03
Sexto Paralelo E 6 73,2 91,7 0,07
Quinto Paralelo E 6 63,3 902,8 0,01
Décimo 6 71,4 138,9 0,04
Octavo Paralelo E 6 71,9 123,8 0,05
Octavo Paralelo A 6 65,3 568,7 0,01

TIPO DE

RIESGO

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Medio

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Elaborado por: El autor
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Andlisis

Como podemos observar la tabla de resultados, las lecturas tomadas con el
sonometro estan por debajo del limite de la legislacion local, a excepcion de dos
aulas que aunque no supera el limite permitido de 85 dB, la dosis calculada de
exposicion nos da como riesgo medio, hay que aplicar un nivel de accion.

Tabla 72. Dosis y nivel de riesgo
DOSIS NIVEL DE RIESGO

D<0.5

Riesgo bajo

D(0.5-1) Riesgo medio (nivel de accion)
D(1-2) Riesgo alto (Nivel de control)
D>2 Riesgo critico (Nivel de control)

Fuente: Manual para la formacion de ingenieros

3.1.2 Temperatura-Estrés Térmico

Tabla 73. Evaluacion de estrés térmico

FACULTAD DE INGENIERIA ﬁ_
LABORATORIO DE ING’ENIERIA INPUSTRIAL _*-'
REGISTRO Y VALORACION DE ESTRES TERMICO
STITUCION/EMPRESZA Unidad Educativa Vigotsky (Campus Centro) FECHA: 21 de Septiembre del 2015
EVALUADOR: Gustavo Romero Arias
':Xg?rzgf EXPUESTOS PUESTO DETRABAJO TI|?>\<A:O Tg Ta Tnw | WBGT |WBGTS | DOSIS H'JNIDED/-\ E:gg
(HORAS) RELATIV/|
1 26 Inicial 2 Paralelo C 4 20,3 | 20,47 | 16,01 | 17,3 17,3 0,77 67% Medio
2 27 Inicial 2 Paralelo A 4 21 19,67 (15,81 17,4 17,1 0,77 67% Medio
3 24 Inicial 1 Paralelo E 4 22,1 | 21,05 |17,23| 18,7 18,5 0,83 65% Medio
4 14 Inicial 1 Intuitivo Paralelo A 4 21,9 | 20,83 | 17,77 19 18,8 0,84 73% Medio
5 26 Inicial 2 Nocional Paralelo A 4 22,9 | 21,88 |18,64| 19,9 19,7 0,88 69% Medio
6 18 Inicial 1 Paralelo B 4 22,2 | 21,36 |18,63| 19,6 19,3 0,87 69% Medio
7 28 Primero Paralelo E 6 23,1 | 22,86 | 18,14 | 19,6 19,6 0,88 71% Medio
8 25 Primero Paralelo A 6 22,9 | 21,46 | 16,9 | 18,7 18,4 0,83 53% Medio
9 24 Primero Paralelo C 6 21,8 | 20,74 | 17,86 19,2 18,6 0,84 65% Medio
10 23 Primero Paralelo D 6 22,8 | 21,36 | 16,74 | 18,3 18,1 0,83 54% Medio
11 30 Segundo Paralelo A 6 23,7 | 23,15 |18,06| 19,8 19,6 0,88 61% Medio
12 27 Segundo Paralelo E 6 229 | 21,48 | 17,1 | 18,6 18,9 0,84 55% Medio
13 31 Tercero Paralelo E 6 24,1 | 23,44 | 18,2 19,1 19,2 0,89 56% Medio
14 35 Tercero Paralelo A 6 24,3 | 23,34 |18,06| 19,9 19,7 0,89 58% Medio
15 4 Departamento Administrativo 8 22,6 | 21,45 |15,72| 17,8 17,5 0,80 47% Medio

Elaborado por: Laboratorio de Seguridad UNACH
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Anélisis

Observando los resultados de la tabla, las lecturas tomadas con el termémetro y
los valores de la dosis calculada, la temperatura en los puestos de trabajo del
edificio central no estd dentro de los limites establecidos por la legislacion local
decreto ejecutivo 2393, en algunas aulas existe presencia de exceso de calor por
efectos del sol, por lo que es necesario implementar ventilacion natural o en casos
extremos ventilacion artificial.

Tabla 74. Dosis y nivel de riesgo

DOSIS NIVEL DE RIESGO
D<0,5 Riesgo bajo
D(0,5-1) Riesgo medio, nivel de accion.
D(1-2) Riesgo alto, nivel de control.
D>2 Riesgo critico, nivel de control.

Fuente: Manual para la formacion de Ingenieros

Tabla 75. Evaluacion de estrés térmico (Campus)

- FACULTAD DE INGENIERIA e
‘? LABORATORIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL >
} REGISTRO Y VALORACION DE ESTRES TERMICO
NSTITUCION/EMPRES/ Unidad Educativa Vigotsky (Campus Via a Yaruguies) FECHA: 22 de Septiembre del 2015
EVALUADOR: Gustavo Romero Arias
PUNTOS DE| o o5 | puesTo pETRABAIO ;‘gx:i: 19 | 7 | 1w | weer |weers | poss |FMED| TIODE
1 21 Séptimo Paralelo E 6 245 | 2319 | 1749 196 | 193 | 088 51% Medio
2 33 Sexto Pralelo A 6 27,3 | 25,08 | 1809 208 | 204 | 0,93 51% Medio
3 32 Quinto Paralelo A 6 237 | 224 | 178 ] 196 | 193 | 087 62% Medio
4 24 Séptimo Paralelo A 6 242 1 22,77 [ 19411 208 | 206 | 0,92 67% Medio
5 34 Sexto Paralelo E 6 231 | 22,14 | 1666 | 186 | 184 | 083 52% Medio
6 31 Quinto Paralelo E 6 32,7 12259 | 17,34 19,2 19 0,97 52% Medio
7 20 Décimo 6 233 | 2244 [1725] 191 | 189 | 085 53% Medio
8 24 |octavo Paralelo E 6 24 | 2281 1704 197 | 188 | 086 | 51% | Medio
9 23 Octavo Paralelo A 6 233 | 22,74 [ 1747 192 | 191 | 036 53% Medio

Elaborado por: Laboratorio de Seguridad UNACH

Andlisis
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Observando los resultados de la tabla, las lecturas tomadas con el termémetro y
los valores de la dosis calculada, la temperatura del los puestos de trabajo en el
campus via a Yaruquies no esta dentro de los limites establecidos por la
legislacion local decreto ejecutivo 2393, en algunas aulas existe presencia de
exceso de calor por efectos del sol, por lo que es necesario implementar
ventilacion natural o en casos extremos ventilacion artificial.

Estas medidas preventivas se implementardn a mediano plazo, ya que la

institucién no cuenta al momento con los recursos econd0micos necesarios.

3.1.3 lluminacion

Tabla 76. Evaluacién de iluminacion

ILUMINACION EN LA MARNANA  LUx T1PO DE
PUESTO DE TRABAJO FECHA RECOME INDICE RIESGO
LUX NDADOS
NATURAL ARTIFICIAL
Inicial 2 Paralelo C 333 102 0,34 Bajo
Inicial 2 Paralelo A 141 685 2,28 Bajo
Inicial 1 Paralelo E 619 145 0,48 Bajo
Inicial 1 Intuitivo Paralelo A 162 258 0,86 Optimo
Inicial 2 Nocional Paralelo A 590 288 0,96 Optimo
Inicial 1 Paralelo B 168 262 0,87 Optimo
Primero Paralelo E 2L 230 176 0,59 Bajo
Primero Paralelo A S;Etr': 1125 242 0,81 Optimo
Primero Paralelo C del 432 365 1,22 Optimo
Primero Paralelo D 2015 845 375 1,25 Optimo
Segundo Paralelo A 1092 174 0,58 Medio
Segundo Paralelo E 418 265 0,88 Optimo
Tercero Paralelo E 1325 148 300 0,49 Bajo
Tercero Paralelo A 830 174 0,58 Bajo
Administrativo 1y 2 197 184 0,61 Bajo
Administrativo 3y 4 404 273 0,91 Optimo
Séptimo Paralelo E 1528 187 0,62 Bajo
Sexto Paralelo A 2470 254 0,85 Optimo
Quinto Paralelo A 536 48 0,16 Bajo
Séptimo Paralelo A Sezpztie 1684 72 0,24 Bajo
Sexto Paralelo E mbre 1103 152 0,51 Bajo
Quinto Paralelo E del 570 160 0,53 Bajo
Décimo 2015 770 164 0,55 Bajo
Octavo Paralelo E 623 341 1,14 Optimo
Octavo Paralelo A 523 368 1,23 Optimo

Elaborado por: El autor

Los niveles recomendados para diversas tareas segun el decreto ejecutivo 2393

conjuntamente con la norma europea UNE-EN 12464-1, estas recomendaciones
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representan valores minimos en el lugar mismo de la tarea visual, para una total

comodidad visual se puede requerir de niveles superiores.

Cuadro 8. Nivel de iluminacion requerida
EDIFICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE INTERIOR,
AREA Y ACTIVIDAD

Aulas, Aulas de tutorias 300 19 80

Fm Lux|UGRL RA | OBSERVACIONES

La iluminacién deberia
ser confortable

Aulas, para clases 500 19 80 La iluminacion deberia
nocturnas y educacion de ser confortable

La iluminacion deberia
Sala de lectura 500 19 80

ser confortable
Fuente: Norma europea UNE-EN 12464-1

Anélisis

El personal trabaja bajo condiciones normales de iluminacion durante la jornada
de trabajo diaria en el campus centro, a excepcion de algunas aulas del campus via
a Yaruquies, por tener grandes ventanales y con la presencia de sol en la media
mafiana y medio dia existe exceso de luz natural (luz solar), por lo que es
necesario controlar este exceso de luz natural con la implementacién de cortinas
para que exista confort luminico en todas las aulas.

Estas medidas preventivas para controlar el exceso de luz natural se lo va

implementar a mediano plazo, por falta de recursos econémicos en la institucion.

3.2 PARA RIESGOS ERGONOMICOS

3.2.1 Evaluacion Ergonémica por puesto de trabajo

Para la identificacion y evaluacion de riesgos ergonémicos se tomé fotografias
a cada uno de los trabajadores realizando sus diferentes actividades, esto se lo
realiza con el fin de identificar las diferentes posturas del tronco, extremidades
superiores, extremidades inferiores, y cuello, que adoptan los trabajadores con

relacion a un eje de referencia para realizar su trabajo.
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Luego se miden los angulos de inclinacion del tronco, cuello, brazo, antebrazo
y la mufieca utilizando el programa Kinovea, con los datos obtenidos de los
angulos realizamos la evaluacion ergonomica en el software del método RULA

on-line.

3.2.2 Método RULA.
&

Figura 28. Trazo de angulos en el programa Kinovea a la asistente de recepcion.

Resultados obtenidos mediante el software:
Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esté entre 20° de flexion y 20° de extension.

Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
= El antebrazo esta flexionado por debajo de 60° o por encima de
100°.
Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta en posicién neutra.

Giro de la muiieca

Giro de la mufieca del trabajador:
» La mufieca esté en posicion de pronacion o supinacion en rango

medio.
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Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion
= El cuello esta lateralizado

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 21 y 60 grados
= Tronco lateralizado

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies no apoyados.

Tipo de actividad muscular v fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o

es repetitiva

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.
Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencion de la puntuacion final.

Cuadro 9. Resultados de la evaluacion a asistente de secretaria.

Mivel de actuacion 3.

Se requiere cambios rapidos en el diseno de la tarea
yw/o del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

La siguiente tabla muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi como
la puntuacién final y el nivel de actuacion propuestos por el metodo.
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Cuadro 10. Resultados finales de la evaluacion asistente de secretaria.

‘Znna del cuerpo ” Postura ” Uso muscular” Fuerza H Puntuacion Cy D H Punt. Total H Nivel
| Gupea | 2 | 1 | o | 3 s | s
| Gwoes | s | 1 [ o | & |

‘ Actuacion ‘

Nivel de actuacion 3. ‘

Se requiere cambios rdpidos en el disefio de |a tarea
y/o del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

Nivel de actuacién 2. Se recomienda realizar cambios en la realizacion de la
tarea, reducir el tiempo de trabajo en esta posicion, realizar pausas activas y

capacitar al trabajador en temas de ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 29. Trazo de &ngulos en el programa kinovea a contadora

Resultados obtenidos mediante el software:
Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esta entre 20° de flexion y 20° de extensién.
= El brazo est4 abducido
= La carga no esta soportada solo por el brazo sino que existe un
punto de apoyo
Posicion del antebrazo
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Posicion del antebrazo del trabajador:
= El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
» La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Giro de la muieca

Giro de la mufeca del trabajador:
» La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 21 y 60 grados

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o
es repetitiva

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencidn de la puntuacién final.
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Cuadro 11. Resultados de la evaluacién a contadora

Brazo = 1 Antebrazo = 1
Mufieca = 3 Giro de la mufieca = 1 Cuello= 1 Tronco = 3 Piernas = 1
\'—57 - jF'
Puntuacion grupo A= 2 Puntuacion grupo B = 3
Musculo = 0 Musculo = 0
Fuerzas = 0 Fuerzas= 0
~ ' Puntuacion ~
Puntuacién C = 2 ) Final - Camn Puntuacién D= 3
3
- ‘7

MNivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el diserfno de la tarea
v/o del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

El siguiente cuadro muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacidn propuestos por el método.

Cuadro 12. Resultados finales de la evaluacion a contadora

Zona del cuerpo Postura ‘ Uso muscular | Fuerza ‘ PuntuacionCy D Punt. Total Nivel

Grupo A 2 ‘ 0 0 ‘ 2 3 2
Grupo B 3 ‘ 0 0 ‘ 3
Actuacion

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com
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Nivel de actuacion 2. Se recomienda reducir el tiempo de trabajo en esta
posicion, realizar pausas activas y capacitar al trabajador en temas de

ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 30. Tazo de angulos en el programa kinovea a recepcionista.

Resultados obtenidos mediante el software:

Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esté entre 21 y 45° de flexion o méas 20° de extension.
= El brazo esta abducido

Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

= El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
Posicién de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La muifieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.

Giro de la mufieca

Giro de la mufieca del trabajador:
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= La mufieca esté en posicion de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esté entre 0 y 10 grados de flexion

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 0 y 20 grados

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Tipo de actividad muscular vy fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o
es repetitiva

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.
Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencién de la puntuacion final.

Cuadro 13. Resultados de la evaluacion a recepcionista

Brazo = 3 Antebrazo= 1
Mufieca = 2 Giro de la mufieca= 1 Cuello= 1 Tronco = 2 Piernas = 1
Puntuacion grupo A= 4 Puntuacion grupo B= 2
Masculo= 1 Masculo= 1
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0
Puntuacién - A
Puntuacién C= § ) Final < Puntuacion D= 3
4
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Nivel de actuaciéon 2.

Es necesaria una investigacion méas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

El siguiente cuadro muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacion propuestos por el método.

Cuadro 14. Resultados finales de la evaluacion a recepcionista

|Zona del cuerpo “ Postura tha mutcular“ Fuerza " Puntuacién Cy D “ Punt. Total “ Nivel |

Lowoa | « | + | of s | ¢ [ 2 |
[omee™ | 2 | + [ of s |
| Actuacion |

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacidn mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de |a tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

Nivel de actuacion 2. Se recomienda reducir el tiempo de trabajo en esta
posicion, realizar pausas activas y capacitar al trabajador en temas de

ergonomia para prevenir lesiones a fututo.
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Figura 31. Trazo de &angulos en el programa kinovea a la directora

Resultados obtenidos mediante el software:

Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esté entre 46 y 90 grados de flexién.
= El brazo esta abducido

Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

= El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
Posicién de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados

Giro de la muiieca

Giro de la mufieca del trabajador:
» La mufieca esta en posicidn de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:

= El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion
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Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 0 y 20 grados

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Tipo de actividad muscular v fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o
es repetitiva

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.
Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencion de la puntuacién final.

Cuadro 15. Resultados de la evaluacion a la directora

Brazo= 4 Antebrazo= 1
Mufieca= 3 Giro de la muiieca = 1 Cuello= 1 Tronco= 2 Piernas = 1
Puntuacién grupo A= 4 Puntuacién grupo B = 2
Misculo = 1 Misculo= 1
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0

A 4 % 7
d Puntuacién . i
PuntuaciénC= 5 [ \ Final PuntuaciénD= 3

4
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MNivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Cuadro 16. Resultados finales de la evaluacién a la directora.

Zona del cuerpo ||P0tlll‘l Uso muscular || Fuerza || PuntuacionCy D Punt. Total Nivel

Grupo A || 4 1 0 5 4 2
Grupo B || 2 1 0 3
Actuacién

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
yla del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

Nivel de actuacién 2. Se recomienda reducir el tiempo de trabajo en esta

posicion, realizar pausas activas y capacitar al trabajador en temas de

ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 32. Trazo de angulos con el programa kinovea al Administrador
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Resultados obtenidos mediante el software:

Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esté entre 21 y 4 grados de flexion o méas de 20° de
extension.
= El brazo est4 abducido

Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

= El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
Posicién de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados

Giro de la mufieca

Giro de la mufeca del trabajador:
= La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 0 y 20 grados

Posicidn de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o

es repetitiva
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Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.

Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencion de la puntuacién final.

Cuadro 17. Resultados de la evaluacion al administrador

Brazo= 3 Antebrazo= 1
Muiieca= 3 Giro de la muiieca= 1 Cuello= 1 Tronco = 2 Piernas = 1
.‘\/-, ,:\;,

Puntuacién grupo A= 4 Puntuacion grupo B = 2
Masculo = 1 Misculo= 1
Fuerzas= 0 Fuerzas= 0

vV Puntuacion N
Puntuacién C= 5§ [ Final . Puntuacién D= 3
4
94

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

La siguiente Figura muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacion propuestos por el método.
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Cuadro 18. Resultados finales de la evaluacion al Administrador

Zona del cuerpo || Postura || Uso muscular || Fuerza | Puntuacion Cy D | Punt. Total | Nivel

Grupo A 4 1 0 5 4 2
Grupo B 2 1 0 3
Actuacidn

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

Nivel de actuacion 2. Se recomienda reducir el tiempo de trabajo en esta
posicion, realizar pausas activas y capacitar al trabajador en temas de

ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 33. Trazo de &ngulos con el programa kinovea a un docente

Resultados obtenidos mediante el software:
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Grupo A: Extremidades superiores:
Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20° de
extension.
= El brazo esta abducido

Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

= El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion
Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta flexionada o extendida méas de 15 grados

Giro de la muieca

Giro de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion

Posicidn del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 0 y 20 grados

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.

Tipo de actividad muscular vy fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad estatica se mantiene durante mas de un minuto seguido o
es repetitiva

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerza es menor de 2 Kg y se realiza intermitentemente.
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Esquema de puntuaciones
El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencidon de la puntuacién final.

Cuadro 19. Resultados de la evaluacion al docente

Brazo = 2 Antebrazo= 2

Muiieca = 1 Giro de la munieca = 1 Cuello= 1 Tronco = 2 Piermas = 1

— —

~ v

Puntuacion grupo A= 3 Puntuacién grupo B = 2

Masculo = 0 Musculo= 0
Fuerzas = 0 Fuerzas= 0
= Puntuacion -
Puntuacion C= 3 [ > Final <: ] Puntuacién D= 2
3
*.‘_\]

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
y/o del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

La siguiente Figura muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacidn propuestos por el método.

Cuadro 20. Resultados finales de la evaluacién al docente

Zona del cuerpo Postura ||Uso muscular | Fuerza | Puntuacién Cy D Punt. Total Nivel

Grupo A 3 0 0 | 3 3 2
GupoBl | 2 | o [ o] 2 |
| Actuacion |

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacién mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

128



Nivel de actuacion 2. Se recomienda a los trabajadores que realizan sus labores
en esta posicion, que es la totalidad de docentes de la institucion, reducir el
ciclo de trabajo en esta posicion, realizar pausas activas y capacitar al docente

en temas de ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 34. Trazo de angulos con el programa kinovea al personal de cocina

Resultados obtenidos mediante el software:

Grupo A: Extremidades superiores:

Posicién del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esté entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20° de
extension.
= La carga no esta soportada solo por el brazo sino que existe un
punto de apoyo.

Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:

= El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexién
Posicion de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:

= La mufieca esta en posicion neutra
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Giro de la muieca

Giro de la mufieca del trabajador:
» La mufieca esté en posicion de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esté entre 0 y 10 grados de flexion

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Tronco flexionado entre 0 y 20 grados

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.

Tipo de actividad muscular v fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad dinamica, la actividad es ocasional o no duradera

Fuerzas ejercidas

= Lacarga o fuerzaesta entre 2y 10 kg. Y se realiza
intermitentemente
Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencidn de la puntuacion final.

130



Cuadro 21. Resultados de la evaluacion al personal de cocina

Brazo = 1 Antebrazo = 1

Murfieca = 1 Giro de la mufieca= 1 Cuello= 2 Tronco = 2 Piermas = 1
“~ C_'

Puntuacion grupo B = 2

Puntuacién grupo A= 1

Muasculo = 0 Masculo = 0
Fuerzas = 1 Fuerzas = 1
M N
N Puntuacion o
Puntuacion C= 2 ['7_> Final < =1 Puntuacion D= 3
3
‘-_-\;.

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

La siguiente Figura muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacidn propuestos por el método.

Cuadro 22. Resultados finales de la evaluacion al personal de cocina

Zona del cuerpo || Postura || Uso muscular || Fuerza " Puntuacion Cy D || Punt. Total Nivel

Grupo A 1 0 1 2 3 2
Grupo B 2 0 1 3
Actuacion

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com
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Nivel de actuacién 2. Se recomienda a los trabajadores que realizan sus labores
en esta posicion, que es todo el personal de cocina de la institucion, reducir el
ciclo de trabajo en esta posicion, realizar pausas activas y capacitar al

trabajador en temas de ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

Figura 35. Trazo de angulos con el programa kinovea al personal de servicio

Resultados obtenidos mediante el software:

Grupo A: Extremidades superiores:
Posicion del brazo

Angulo de flexion del brazo del trabajador:
= El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 grados de extension.

Posicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
= El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima
de 100 grados
Posicién de la mufieca

Posicion de la mufieca del trabajador:
= La mufieca esta en posicion neutra

Giro de la mufieca

Giro de la mufieca del trabajador:
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= La mufieca esté en posicion de pronacion o supinacién en rango
medio.
Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicién del cuello

Posicion del cuello del trabajador:
= El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion
= El cuello esta lateralizado

Posicién del tronco

Posicion del tronco del trabajador:
= Postura sentada bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°

Posicién de las piernas

Posicion de las piernas del trabajador:
= El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas
piernas y espacio para cambiar de posicion.

Tipo de actividad muscular v fuerzas ejercidas

Tipo de actividad muscular del trabajador:
= Actividad dinamica, la actividad es ocasional o no duradera

Fuerzas ejercidas

» Lacarga o fuerza esta entre 2 y 10 kg. Y se realiza
intermitentemente
Esquema de puntuaciones

El siguiente cuadro muestra el diagrama de obtencidn de la puntuacion final.
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Cuadro 23. Resultados de la evaluacion al personal de servicio

Brazo=1 Antebrazo= 2
Murieca = 1 Giro de lamunieca= 1 Cuello= 3 Tronco = 1 Piernas = 1
".‘\,'7 E-r
Puntuacion grupo A= 2 Puntuacion grupo B = 3
Masculo= 0 Masculo= 0
Fuerzas= 1 Fuerzas= 1
1 1
i Puntuacion v
PuntuaciéonC= 3 L _:) Final <: . Puntuacion D= 4
4
V

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden reguerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

La siguiente Figura muestra el resumen de las puntuaciones obtenidas, asi
como la puntuacion final y el nivel de actuacion propuestos por el método.

134



Cuadro 24. Resultados finales de la evaluacion al personal de servicio

|Zona del cuerpo " Postura ”Usn muscular " Fuerza " Puntuacion Cy D || Punt. Total ‘l Nivel |

| oupon | 2 | o [+ | s [ & [ 2 |
L owos | 3 | o |+ f & |
| Actuacion ‘

Nivel de actuacién 2.

Es necesaria una investigacién mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

Fuente: Ergonautas.com

Nivel de actuacién 2. Se recomienda a los trabajadores que realizan sus labores
en esta posicion durante toda la jornada laboral, reducir el ciclo de trabajo en
esta posicion, realizar pausas activas y capacitar al trabajador en temas de

ergonomia para prevenir lesiones a fututo.

3.3 PARA RIESGOS PSICOSOCIALES

Los resultados que se presentan a continuacién son obtenidos del informe
preliminar de la evaluacion de riesgos psicosociales en la Unidad Educativa
Vigotsky de la ciudad de Riobamba.

Taza de respuesta.

LA tasa de respuesta en Vigotsky ha sido del 100%, contestaron 38
trabajadores/as de los 38 a los que se les suministrd el cuestionario.

La tabla siguiente muestra la taza de respuesta por las unidades de analisis:

puesto de trabajo y departamento o seccion.

Tabla 77. Taza de respuesta

Unidad de analisis Tasa de respuesta para cada categoria
Puesto de trabajo Docente Especial 0,02 [M=4] ()

Profesora de Ingles 0.0% [MN=4] ("}

Licenciada de Inicial 0.0% [N=2] (*}

Tutora de Inicial 2 0,024 [N=3] (*)

Contabilidad 0,0% [MN=3] ()

Docente de Educacién Inicial 0.0% [N=0] (*}

Docente 0,094 [N=2] ()

Docente de Educacion Basica 0,0% [N=1] (%)

Psicologa Educativa 0.0% [N=5] (*}

Maestra de Ciencias Maturales 0,0% [M=13] (*)
o [N=7] ("}
Coordinadora Académica 0,09 [MN=3] (*)

Secretaria General

Tutora de Primero de Basica 0.0% [N=2] (*}
Departamento © seccidon Docente Seccibén Basica 0.0% [N=19] (")

Docente Seccidn Inicial 0,0% [M=11] (*)

FPersona I Administrative 0,0% [N—8] (*)

(") = "La tasa de respuesta no es suficients para garantizar la validez de la informacion. que podria ser poco representativa para esta
categoria de analisis”
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Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Para valorar el alcance real de la evaluacion y actuar al respecto, el grupo de
trabajo debe tomar muy en cuenta lo siguiente:

CONDICIONES DE TRABAJO

Las tablas siguientes nos dan pistas sobre las condiciones de trabajo que pueden
estar en el origen de las exposiciones detectadas como probleméticas en
VIGOTSKY, si hay una taza de respuesta igual o mayor al 60% para todas las
categorias, es muy importante tener en cuenta esta informacién en la discusion del
origen de las exposiciones y de las medidas preventivas aplicar.

CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS DE LA PLANTILLA

Tabla 78. Edad

¢ Qué edad tienes? N %
Menos de 31 afos 28 73.7%
Entre 31 y 45 afios 8 21,1%
Mas de 45 afios 2 5,3%
Mo contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Tabla 79. Participacion directa consultiva

&En el dltimo afio ;tus superiores te han consultado sobre como mejorar la forma de producir o realizar N %

el servicio?

Siempre + Muchas veces 7 18,4%
Algunas veces 24 63,2%
Solo alguna vez + Nunca 7 18,4%
No contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
Caracteristicas relativas a la CONTRATACION.

Tabla 80. Relacién laboral

;Qué tipo de relacion laboral tienes con VIGOTSKY? N %

Soy fijo (tengo un contrata indefinido,...) 26 68.4%
Soy temperal (contrato por obra y servicio, circunstancias de la produccian, etc. ) 11 28,9%
Soy funcionario 0 0,0%
Trabajo sin contrato 1 2,6%
No contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
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Tabla 81. Horas semanales

¢Habitualmente ;cuantas horas trabajas a la semana para VIGOTSKY? N %

30 horas o menos 4 10.5%
De 31 a 35 horas 1] 0,0%
De 36 a 40 horas 22 57.9%
De 41 a 45 horas 11 28.9%
Mas de 45 horas 1 2,6%
Mo contesta 4]

Total as

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Tabla 82. Horario

<Cual es tu horario de trabajo? N %
Jormada partida (manana y tarde) 15 39,5%
Turno fijo de mafana 20 52.6%
Turno fijo de tarde 0 0,0%
Turnos retatorios excepto el de noche 3 7.9%
No contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Las tablas siguientes tienen que ver con la adaptabilidad del tiempo de trabajo.

Tabla 83. Margen de adaptacion

& Qué margen de adaptacion tienes en la hora de entrada y salida? N %
.No tengo ningun margen de adaptacion en relacion a la hora de entrada y salida 32 84,2%
Puedo elegir entre varios horarios fijos ya establecidos 0 0,0%
Tengo hasta 30 minutos de margen 5 13.2%
'Tengo mas de media hora y hasta una hora de margen 1 2,6%
Tengo mas de una hora de margen 0 0,0%
No contesta 0
Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Tabla 84. Dejar el puesto de trabajo
£Si tienes algun asunto personal o familiar g puedes dejar tu puesto de trabajo al menos una hora? N %
Siempre + Muchas veces 5 13.2%
.Algunas veces 17 44.7%
Sdlo alguna vez + Nunca 16 42,1%
Mo contesta 0

l"rulal 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
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Tabla 85. Decidir hacer un descanso

¢Puedes decidir cuando haces un descanso? N %
Siempre + Muchas veces 3 7.9%
Algunas veces 4 10,5%
Sélo alguna vez + Nunca 3 81.6%
Ne contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Las siguientes tablas tienen que ver con las exigencias de disponibilidad.

Tabla 86. Hora de entrada y salida

¢Con qué frecuencia te cambian |a hora de entrada y salida o los dias que tienes establecido trabajar? N %
Siemnpre + Muchas veces 3 7.9%
Algunas veces 2 5,3%
Solo alguna vez + Munca 33 B86,8%
Mo contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Tabla 87. Prolongacién de jornada

¢Habitualmente gcuantos dias al mes prolongas tu jornada como minimo media hora? N Ha
Ninguno 3 7,9%
Algln dia excepcionalmente 7 18,4%
De 1 a 5dias al mes 16 42.1%
De 6 a 10 dias al mas 7 18.4%
11 o mas dias al mes 5 13,2%
No contesta 0

Total a8

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Tabla 88. Promocidn

¢ Desde que entraste en VIGOTSKY ;has ascendido de categoria o grupo profesional? N %o

No 24 63.2%
5i, una vez 9 23,7%
5i, dos veces 1 2,6%
85I, tres o mas veces 4 10,5%
No contesta 0

Total 38

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

La siguiente tabla presenta la prevalencia de exposicion en VIGOTSKY. Los
datos estan ordenados segun el porcentaje de trabajadores/as en la situacion mas
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desfavorable para la salud, es decir, la primera exposicion es la que afecta a
mayor proporcion de la plantilla y la Gltima, es la que concentra menor proporcion
de trabajadores expuestos a la situacion méas desfavorable.

Tabla 89. Exposiciones en VIGOSTKY ordenadas en funcion del porcentaje de
trabajadores/as en la situacion mas desfavorable para la salud (rojo).

Dimension

Situacion Mas favorable il
Intermedia

2,6 (1]
18,4 31,8

28,9 21,1

MAS Ritmo de trabajo
PROBLEMATICAS Apoyo social de companeros

Inseguridad sobre las condiciones de
trabajo

i Exigencias cuantitativas
Inseguridad sobre el emplec

21.1 34,2
18.4 39.5
26,3 342
34,2 28,9
31,6 31,6
39,5 31,6
39,5 44,7
23,7 60,5
47,4 36.8
34,2 52,6
39,5 50

52,6 36,8

Influencia

Doble presencia

Conflicto de rol

Exigencias emocionales

Exigencias de esconder emociones
Apoyo social de superiores
Previsibilidad

Sentimiento de grupo

Claridad de rol

Calidad de liderazgo

‘_-\. ; Justicia 5.3 89,5
Sentido del trabajo 5.3 921
MENOS Posibilidades de desarrollo 2,6 a7 .4

PROBLEMATICAS Reconocimiento
O FAVORABLES  Confianza vertical

2,6 97,4
2,6 97,4

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
Rojo: Tercil méas desfavorable para la salud, Amarillo: Tercil intermedio,
Verde:Tercil mas favorable para la salud.

Esta informacion ayuda a concretar las caracteristicas de la exposicion en
VIGOTSKY vy orienta sobre su origen. Para ello tenemos que identificar qué
preguntas concentran un mayor porcentaje de la plantilla en las respuestas
negativas, es decir, en las que contribuyen a unas peores condiciones de trabajo.

Identifica qué pregunta/s concentran los mayores porcentajes de respuesta en los
extremos (siempre + muchas veces (6 en gran medida y en buena medida); nunca
+ casi nunca (6 en alguna medida o en ninguna medida); también el porcentaje de
“algunas veces” (6 en cierta medida).

Ritmo de trabajo
Definicion: Constituye la exigencia psicoldgica referida a la intensidad de trabajo.

Posible origen:por su estrecha relacion con las exigencias cuantitativas su origen
puede ser el mismo.
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Prevalencia de la exposicion: Un 97.4% de trabajadores/as de VIGOTSKY esta
expuesto a la situacion mas desfavorable, un 2,6% a la intermedia y un 0% a la
mas favorable para la salud respecto al ritmo de trabajo.

Tabla 90. Distribucion de frecuencias de respuestas a las preguntas asociadas al

ritmo de trabajo

Jtienes que trabajar muy rapido?

4,85 necesario mantener un ritmo de frabajo alto?

&€l ritmo de trabajo es alto durante toda |a jornada?

Siempre +
Muchas veces

%
47,4 [N=18]
En gran

medida + En
buena medida

%
92,1 [N=35]
89,5 [N=34]

Algunas veces  Sdlo alguna

vez + Nunca
k) )
316 [N=12) 21,1 |N=8]
En cierta En alguna
medida medida + En
ninguna
medida
ki %
7.9 (N=3] 0,0 [N=0]
5.3 [NIE] 53 [le]

Mo contesta
M
[N=0]

Mo conlesta

N
IN=0
[N=0]

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Cuadro 25. Prevalencia de exposicién por puesto de trabajo

Ritmo de trabajo por Puesto de trabajo
en VIGOTSKY

AfN=d) E(N=d) C(N=2j ©DN=3} E(N=3) FM=0] GiN=2) Hi{N=1}

1itd=E)  J{N=13)

KiN=7} L{N=3) M{N=2}

Puestos de trabajo

A Docente Especial

B: Profescea de Ingles

C: Licenciada de Inicial

[: Tubora de Inicial 2

E: Contabdidad

F: Docente de Educacion inclal

G Do ente

H: Docenfte de Educacidn Basica
|- Psicdloga Educatia

J: Maastra da Ciancias Naburales
K: Sacretaria Gansral

L: Coandnacars Acadenmica

M Tutors de Primess de Basica

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
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Cuadro 26. Prevalencia de exposicién por departamento

Ritmo de trabajo por Departamento
en VIGOTSKY

Departamentos

A Dogente Seccicn Basica

E: Docents Seczitn Inicial
C:Personal Administative |

oo

0]

o

A (M=18) B (H=11} i {H=H)

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

Definicion: Es la preocupacion por el futuro en relacion a los cambios no
deseados de condiciones de trabajo fundamentales.

Posible origen: Se relaciona con las amenazas de empeoramiento de condiciones
de trabajo especialmente valiosas, éstas pueden originarse por ejemplo, si la
asignacion de jornada tareas o complementos salariales es arbitraria.

Como la inseguridad sobre el empleo, puede vivirse de forma distinta segun el
momento vital o las responsabilidades familiares de cada trabajador o trabajadora.
Prevalencia de la exposicién: Un 50% de trabajadores de VIGOTSKY, esta
expuesto a la situacion mas desfavorable, un 28,9% a la intermedia, y un 21,1% a
la méas favorable para la salud respecto a la inseguridad sobre las condiciones de

trabajo.
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Tabla 91. Distribucion de frecuencias de respuesta a las preguntas asociadas a la
inseguridad sobre las condiciones de trabajo.

En gran En cierta En alguna Mo contesta

medida + En medida medida + En

buena medida ninguna

medida

% Yo % N
45i te trasladan a ofro centro de trabajo. unidad. departamento o 23,7 [N=8] 18.4 [N=7] 57.9 [N=22] [MN=0]
seccidn contra tu voluntad?
481 te cambian el horario (turno, dias de la semana, horas de 36,8 [N=14] 10,5 [N=4] 52,6 [N=20] [M=0]
entrada y salida...) contra tu voluntad?
451 te cambian de tareas contra tu voluntad? 26,3 [M=10] 21,1 [N=8] 52,6 [N=20] [N=0]
si te varian el salario (que no te lo actualicen, que te lo bajen, que 52,6 [N=20] 21,1 [N=8] 26,3 [N=10] [M=0]
introduzcan el salario variable, que te paguen en especies...)?

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Cuadro 27. Prevalencia de exposicién por puesto de trabajo

=

Inseguridad sobre las condiciones de trabajo por Puesto de trabajo
en VIGOTSKY

PuEstos de rabajo
A: Docente Especial

B: Profescra de Ingles

C: Licenciada de Inicial

D: Tubora de Inicial 2

E:- Contabdidad

F: Dacents de Educacion bicial

G: Docents

H: Docente de Educacicn Basica
|- Psicéloga Educatia

J: Maestra de Ciencias Naturales
K: Secretasia Ganseal

L- Coandnadora Academica

_M: Tunora de Primess de Basica

AN=d) BiN=d) C{N=2; DiN=3) E(N=3) F =0} Gi(N=2) H{N=1} LiM=E)  J{N=13) K {N=T} L{N=3} M{N=2}

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Cuadro 28. Prevalencia de exposicién por departamento

Inseguridad sobre las condiciones de trabajo por Departamento
en VIGOTSKY

Departamentas
A: Docents Seccion Basica
5 ]

100

ED

o

A =18 B (H=11) C (=8

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Inseguridad sobre el empleo
Definicidn: Es la preocupacién por el futuro en relacion a la ocupacion.
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Posible origen: Tiene que ver con la estabilidad de empleo y las posibilidades de
empleabilidad en el mercado laboral de residencia.

Puede vivirse de forma distinta segun el momento vital o las responsabilidades
familiares de cada trabajador o trabajadora.

Prevalencia de la exposicion: Un 42,1% de trabajadores/as de VIGOTSKY, esta
expuesto a la situacion mas desfavorable, un 18,4% a la intermedia y un 39,5% a

la mas favorable para la salud respecto a la inseguridad sobre el empleo.

Tabla 92. Distribucion de frecuencias de respuesta a las preguntas asociadas a la
inseguridad sobre el empleo.

En gran En cierta En alguna MNo contesta

medida + En  medida medida + En

buena medida ninguna

medida

% % %% N
4,5i te despiden o no te renuevan el contrato? 52.6[N=20] 13,2 [N=5] 34,2 [N=13]  [N=0]
¢ lo dificil que seria encontrar ofro trabajo en el caso de que te 36,8 [N=14] 283 [N=10] 368 [N=14]  [N=0]
quedases en paro?

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Cuadro 29. Prevalencia de exposicién por puesto de trabajo

=

Inseguridad sobre el empleo por Puesto de trabajo
en VIGOTSKY

Puestos de irabajo

| A: Docente Especial

B: Profescea de Inges

C: Licenciada de Inicial

[ Tutora da Inicial 2

E: Contabdidad

F: Dovants de Educacion il

G: Docente

H: Docente de Educacicn Basica
I: Pricéloga Educatia

J: Maesira de Ciancias Nahwales
K: Sscretaia Gansral

L- Coondnadara Academica

M Tintoia de Piimedo de Basica

AfNsd)  BNs4) C{N=Z DM} E(M=3) FHs0} GiNsX H{Ns1} I{NsE]  J(Ns13) K (NsTp  L{N=3) M (Ns2)

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
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Cuadro 30. Prevalencia de exposicion por departamento.

Inseguridad scbre el empleo por Departamento
en VIGOTSKY

Departamentos

A Dacente Sectitn Bhtca

EB: Docents Seccicn Inicial

L: Personal Administative |

oo

o
A (H=18; B =1} G (=6
'S

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Exigencias de esconder emociones

Definicion: Son las exigencias para mantener una apariencia neutral
independientemente del comportamiento de usuarios o clientes, compafieros,
supervisores, proveedores u otras personas.

Prevalencia de la exposicion: Un 15,8% de trabajadores/as de VIGOTSKY, esta
expuesto a la situacion mas desfavorable, un 39,5% a la intermedia y un 44,7% a

la mas favorable para la salud respecto a las exigencias de esconder emociones.

Tabla 93. Distribucion de frecuencias de respuesta a las preguntas asociadas a las
exigencias de esconder emociones.

Siempre + Algunas veces Solo alguna No contesta
Muchas veces vez + Nunca
e Va e N
&l trabajo requiere que trates a todo el mundo por igual aungque 52,6 [N=20] 7.9 [N=3] 39,5 [N=15] [MN=0]
no tengas ganas’?
En gran En cierta En alguna Mo contesta
medida + En medida medida + En
buena medida ninguna
medida
Fe Fa Te N
ite exigen en el trabajo ser amable con tado el mundo 60,5 [N=23] 7.9 [N=3] 31,6 [N=12] [MN=0]
independientemente de la forma como te traten?
Siempre + Algunas veces Sdlo alguna Mo contesta
Muchas veces vez + Munca
Fa T %o N
&tu trabajo reguiere gue te calles tu opiniégn? 7.9 [N=3] 21.1 [MN=8] 71,1 [N=27] [MN=0]
En gran En cierta En alguna Mo contesta
medida + En medida medida + En
buena medida ninguna
medida
k) ¥ e N
41U trabajo requiere gue escondas tus emociones? 23,7 [N=2] 13.2 [M=5] 63,2 [N=24] [N=0]

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
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$uadro 31. Prevalencia de exposicion por puesto de trabajo

|
Exigencias de esconder emociones por Puesto de trabajo [
en VIGOTSKY
Puestos de trabajo
A Docente Especial
B: Profescea de Ingle:
C: Licenciada de Inicial
D Tutora de Iricial 2
E: Contabdlidad
F: Docents de Educacion bncial
G Docente
H. Docerte de Educacion Basica
|- Psic dloga Educatia
J: Maestra de Ciencias Nahurale
K: Sacretaria General
L Coandnadora Academica
|_M: Tutors de Primeso de Basica
AfN=dy  E(N=4) CiN=2) DiN=3) E{N=3) FM=0} GN=2 H{N=1} 1iN=G)  JiN=13) K{N=T} L {N=3} M{N-Z;-_
L [ d
Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21
Cuadro 32. Prevalencia de exposicién por departamento
Exigencias de esconder emociones por Departamento
en VIGOTSKY
] imentas
s : Bocente Geecién Bisica
B: Docents Seccicn Inicial
C: Personal Adminigtrative |
L1ed
o
B H=il} C i) '

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQ Istas-21

Realizada la evaluacion de los riesgos psicosociales tenemos las tablas finales

donde encontramos el tipo de riesgo, las causas que provocan dichos riesgos y las

medidas de correccion y prevencion que recomienda el manual CoPsoQ Istas-21.
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Tabla 94. Ritmo de trabajo
MATRIZ EXPOSICION, ORIGEN Y MEDIDAS PREVENTIVAS
DIMENSION: Ritmo de trabajo

Un 97.4% de | *En gran medida+En | Esto se debe a que los|Las exigencias emocionales
trabajadores/as, estan | buena  medida, es|docentes de la seccion | que se derivan de la realizacion
expuestos a la | necesario mantener un | inicial y primeros afios de | de éste tipo de trabajo no

situacion mas | ritmo de trabajo alto | seccién basica deben estar | pueden eliminarse ni reducirse
desfavorable para la | (92.1%). muy  concentrados  y|en origen. Sin embargo se
salud. *En gran medida+En | pendientes de los nifios ya | puede intervenir de la siguiente
buena medida, el ritmo | que son muy inquietos, no | manera: *Reducir el

de trabajo es alto |siempre obedecen a las |tiempo de exposicion en caso

durante toda la jornada | tareas impuestas por los | de ser necesario.

(89.5%). docentes, por ser nifios de | *Aumentar las habilidades

muy corta edad. Esta | individuales para manejar estas

situacion ~ también  se | cargas a través de formacion y

encuentra presente en el | supervision psicoldgica.

departamento *Reducir las cargas de trabajo

administrativo  de la|y ajustar las tareas.
institucion debido a la|*Implementar pausas activas
cantidad de trabajo | para el personal involucrado en
existente. éstas éreas.

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQistas-21
Elaborado por: el autor

Tabla 95. Inseguridad sobre las condiciones de trabajo
MATRIZ EXPOSICION, ORIGEN Y MEDIDAS PREVENTIVAS
DIMENSION: Inseguridad sobre las condiciones de trabajo.

Un 50% de En gran medida+En | Esta exposicion se origina | Para este caso en particular se

trabajadores/as buena medida, si te|debido a que muchos | recomienda: *Realizar
estan expuestos a la | varian el salario (que | trabajadores de seccion | charlas entre docentes,
situacién mas no te lo actualicen, | basica sienten que no tienen | directivos y trabajadores para
desfavorable para | que te lo bajen, que | estabilidad laboral en la|tratar temas referentes al
la salud. introduzcan el salario | institucion ya que muchos | desempefio de cada trabajador

variable, que te | trabajadores tienen menos de | en su area o lugar de trabajo con
paguen en especies). | seis meses trabajando para, |esto darles estabilidad vy
52.6% por esta razén se sienten | seguridad laboral.
inseguros al realizar cada una | *Fijar y mantener un salario
de sus actividades. | justo con todos los trabajadores.
También se debe a Ia
inseguridad que muchos
docentes, trabajadores 'y
administrativos tienen debido
a la forma de pago que
reciben de la institucion.

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQistas-21
Elaborado por: EI Autor
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Tabla 96. Inseguridad sobre el empleo

MATRIZ EXPOSICION, ORIGEN Y MEDIDAS PREVENTIVAS
DIMENSION: Inseguridad sobre el empleo

Un 42.1% de
trabajadores  estan
expuestos a la
situacion mas
desfavorable para la
salud.

En gran medida+En | Esta situacion
buena medida, si te|se debe a que
despiden o no te | muchos
renuevan el contrato. | trabajadores y
52.6% docentes tienen
menos de 6
meses
trabajando en
la institucion,

por lo que la
preocupacion

de ser
despedido o de
no ser
contratado por
un largo
tiempo es
constante.

Como medidas preventivas para dar
solucién a este inconveniente con los
trabajadores es: *Realizar
charlas entre docentes, directivos y
trabajadores para tratar temas referentes al
desempefio de cada trabajador en su area
0 lugar de trabajo con esto darles
seguridad y estabilidad emocional y

laboral. *fijar y mantener un salario
justo con los trabajadores.
*Cumplir a tiempo con todas las

obligaciones que la institucion tiene con
los trabajadores, sean estos Salarios
mensuales, seguridad social y todos sus
derechos que por ley les asisten.

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQistas-21

Tabla 97. Exigencias de esconder emociones

MATRIZ EXPOSICION, ORIGEN Y MEDIDAS PREVENTIVAS

DIMENSION: Exigencias de esconder emociones

salud.

Un 15.8% de trabajadores
esta expuesto a la situacion
mas desfavorable para la

*Siempre+muchas Esta
VECES, tu trabajo
requiere que trates a
todo el mundo por igual
aungue no tengas ganas
52.6%. *En
gran medida+En buena
medida, te exigen en el
trabajo ser amable con
todo el mundo
independientemente de
la forma en que te traten
60.5%.

amable,

del
docentes
los nifios.

situacion
presente en gran parte
en la seccion inicial y
seccion bésica de la
institucién, debido a
que el trato que se
debe dar a los nifios
pequefios es cordial y

independientemente
trato
reciban de

esta | En puestos de trabajo de
atencion a las personas, estas
exigencias forman parte de la
naturaleza de las tareas y no
pueden  ser  eliminadas.
El desarrollo de habilidades
y de estrategias de proteccion
para su manejo y la
disminucion del tiempo de
exposicion representan vias
de prevenciéon importantes.
Otra medida de prevencion
importante es la rotacion del
personal involucrado en los
diferentes puestos de trabajo.
* Implementar pausas activas
para los docentes de éstas
areas.

que los

Fuente: Informe preliminar de evaluacion CoPsoQistas-21
Elaborado por: El autor
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CAPITULO IV

4. DISCUSION

El desconocimiento y la falta de capacitacion de los trabajadores en temas de
seguridad y salud ocupacional en la institucion, pueden conllevar a un alto grado
de accidentabilidad y enfermedades profesionales, para calcular el indice de
frecuencia, indice de incidencia e indice de gravedad, se calcula mediante la

siguiente férmula:

_# delesiones * 2000000
~ #H H.M trabajadas

__ #dias perdidos * 2000000
"~ #H H.M trabajadas

Al terminar el programa de prevencion de riesgos laborales en la Unidad
Educativa Vigotsky de la ciudad de Riobamba, se establecieron las medidas de
control y cambios en los puestos de trabajo que lo requerian dependiendo del
nivel de riego encontrado sea éste alto, medio o bajo, de esta manera se pudo
reducir significativamente el potencial riesgo de accidentes y enfermedades

laborales en la institucion.

No obstante, no se pudo realizar el calculo del indice de frecuencia, incidencia y
gravedad por motivo que la institucion no cuenta con registros de accidentes y
enfermedades profesionales, que nos permita determinar el nivel de

accidentabilidad.

4.1 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para comprobar la hipotesis establecida en el tema de investigacion se realizo la
siguiente prueba estadistica.
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Tabla 98. Comprobacion de hipotesis

¢Usted considera que
esta expuesto a algun
factor de riesgo laboral
en la actividad que
desempefia
diariamente?

¢El trabajaador no
puede controlar la
emision de ruido
molestoso, o bien
éste noes
predesible?

¢Desde la posicion
habitual de trabajo se
perciben ventanas
que molestan a la
vista, es decir, que
producen
deslumbramiento?

¢Realiza esfuerzos
fisicos importantes
bruscos o en
posicion inestable
(distancia, torsion o
inclinacion del
tronco)?.

¢El mobiliario que
utilizaen su
puesto de trabajo
es comodo?

1 1 0 1 1 1
2 1 0 1 1 1
3 1 1 1 1 1
4 0 1 1 1 1
5 0 1 1 0 1
6 1 0 1 1 1
7 1 0 1 0 1
8 1 0 1 1 1
9 1 0 0 1 1
10 0 1 0 1 1
11 1 1 0 1 1
12 1 1 1 1 1
13 1 1 1 0 1
14 0 0 0 0 1
15 1 0 1 1 1
16 1 0 1 1 1
17 0 1 1 1 1
18 0 1 1 1 1
19 1 1 1 1 0
20 1 1 1 0 1
21 1 1 0 0 1
22 1 1 0 0 1
23 1 0 0 1 1
24 0 0 0 0 1
25 0 0 1 1 1
26 0 0 1 1 1
27 1 1 1 1 1
28 1 1 1 0 0
29 1 1 1 1 0
30 1 1 1 1 0
31 1 1 1 0 1
32 1 1 1 0 1
33 1 1 1 1 1
34 0 0 1 1 1
35 1 0 1 1 1
X 0,71 0,57 0,77 0,69 0,89
p 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
S 0,21 0,25 0,18 0,22 0,10
n 35 35 35 35 35
a 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
t=-0,24 t=-0,30 t=-0,22 -0,24 -0,19

Elaborado por: El autor
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Hipotesis
Ho = ul = u2 Hipdtesis nula
Hi# ul # y2 Hipdtesis alternativa

Grado de significancia de 0.05

Utilizamos la formula siguiente:

Ho, zona de rechazo H1, Zona de aceptacion

-0.30 2.015

Anadlisis: Con el valor negativo de (-0.30), rechazamos la hipétesis nula (Ho), y
aceptamos la hipotesis alternativa (H:), con un nivel de significancia de 0.05.

Hipotesis Alternativa

La implementacion del programa de prevencion de riesgos laborales incide
favorablemente en la mitigacion de enfermedades profesionales, accidentes
laborales y malas condiciones de trabajo a las que estan expuestos los trabajadores
en la Unidad Educativa Vigotsky de la ciudad de Riobamba.
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Variable independiente:
Gestion de riesgos laborales
Variable dependiente:

Enfermedades profesionales
Accidentes laborales
Condiciones de trabajo.
Hipotesis Nula

La gestion de riesgos laborales no mitiga las enfermedades profesionales,
accidentes laborales y las malas condiciones de trabajo a las que estan expuestos
los trabajadores en la Unidad Educativa Vigotsky de la ciudad de Riobamba.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se identificaron un total de 16 puestos de trabajo distribuidos a nivel de 5
secciones como: seccion de educacion inicial, seccion de educacion basica,
seccidn administrativa, Seccion de bachillerato, y personal de servicio debido a
las condiciones de trabajo y al nivel de riesgo, no existe ningun trabajador
identificado como personal vulnerable dentro del area de estudio.

En las 5 secciones de la institucidn se identificaron cuatro tipos de riesgos tales
como: riesgo fisico, riesgo mecanico, riesgo ergonémico, riesgo psicosocial.

En conclusién la evaluacion de riesgos arroja un resultado global: EI nivel de
riesgo es bajo y medio para los riesgos fisicos, ergonémicos y psicosociales
identificados y evaluados.

Se logré redisefiar los puestos de trabajo en la seccion administrativa e
implementar mobiliario ergonémico.

Se desarrollé la matriz de riesgos laborales donde se especifica el factor, origen
de riesgo, consecuencia, resultados de la evaluacién y nivel general de control.
Se realizé capacitaciones en temas de riesgos laborales y se implementé las
pausas activas para el control de riesgos ergondmicos y psicosociales.

La elaboracion del programa de prevencion de riesgos laborales describe las
medidas de seguridad que deben cumplir todo el personal que labora en la
Unidad Educativa Vigotsky.
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5.2 RECOMENDACIONES

e La institucion debe contar con un registro de accidentes y enfermedades
profesionales que le permita describir las causas y como poder controlar o

minimizar el riesgo.

e Mantener las pausas activas para ayudar a reducir la fatiga laboral, estrés y

preven ir trastornos osteomusculares.

e Realizar capacitaciones permanentes a los trabajadores con el fin de
concientizar sobre los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los

trabajadores diariamente.

e Actualizar periddicamente la matriz de riesgos en dependencia de los cambios
realizados al puesto de trabajo o a la actitud del trabajador.

e Realizar monitoreo de higiene industrial por lo menos dos veces al afio en los

puestos de trabajo identificado con riesgo medio.

e Exponer el presente programa de prevencion en un lugar visible a toda persona

para que se realicen todas las actividades laborales de forma correcta y segura.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

La propuesta planteada es un programa de prevencion de riesgos laborales con el
cual la institucion tendra un control sobre los factores de riesgo existentes en las

diferentes areas de trabajo.

6.1 FUNDAMENTACION TECNICO CIENTIFICA.

Esta propuesta estd basada a los parametros exigidos por el departamento de
riesgos del trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asi mismo
basado en la normativa legal segun la Ley de Seguridad Social en su articulo 155,
el articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica, EI Cédigo del
Trabajo, en su articulo 38, el Cdédigo Laboral en su articulo 410, el articulo 432
del Codigo de Trabajo, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Orgénico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, En el numeral 15 del

articulo 42 del referido Reglamento Organico Funcional.

6.2 MONITOREO DEL PROGRAMA DE PREVENCION.

La implementacion, control, supervision y el correcto funcionamiento de este
programa estara a cargo del comité de seguridad y salud de la institucion, su
monitoreo debe realizarse periodicamente en temas de procesos de trabajo seguro
segun lo estime dicho comité y el analisis de riesgos debera realizarse anualmente

segun lo estipula la resolucion 333 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY DE LA CUIDAD DE RIOBAMBA.

1. Propdsito

Mitigar los accidentes, incidentes y potenciales enfermedades ocupacionales que

afectan a los trabajadores de la Unidad Educativa Vigotsky.

2. Objetivo

Establecer capacidades, criterios para los procesos de ensefianza, administracion y
servicio, que permita establecer un correcto periodo de control y prevencion de
riesgos laborales en un orden jerarquico y con participacion de todos los
trabajadores de la institucion.

3. Alcance

Este programa de prevencidon de riesgos laborales se aplica a los trabajadores que

se encuentran en las diferentes areas de la institucion.

4. Politicas

e Laseguridad y salud es responsabilidad de todo el personal que se encuentre
en labores dentro de la institucion, asi mismo mediante el aprovechamiento de

los recursos brindados por la institucidn seran responsables de su seguridad.

e Todos los potenciales riesgos deben de ser mitigados, la informacion o alerta
de los potenciales riesgos sera trabajo de todos, los analisis, evaluaciones
mediciones y demds acciones se concretaran con el comité de seguridad y

salud de la institucion.

e Se ejecutardn procesos de capacitacion y actualizacidn permanentes que

contribuyan a minimizar los riesgos laborales.

e EIl asesoramiento permanente al personal involucrado en el area de trabajo
sobre normas y procedimientos para la prevencion de riesgos laborales se
realizard de manera que el conocimiento del riesgo sea vital para su

mitigacion.
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6.

Se realizard el mantenimiento de instalaciones eléctricas, cableado de los

equipos utilizados para las diferentes tareas en los puestos de trabajo.

Definiciones

Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con

ocasion de su trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

Equipos de Proteccion Personal: Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

Accion Insegura (Subestandar): Violacion de un procedimiento de trabajo
seguro establecido o aceptado como correcto, ejemplo: “No utilizar

mascarilla®.

Condicion Insegura (Subestandar): Es una condicion o circunstancia fisica
peligrosa que se ha creado en el trabajo y que se estima como fuera de las

normas seguras, ejemplo: “filtros de mascarillas en mal estado”.

Ambiente de trabajo: Medio en el cual opera la institucién, incluyendo aire,

suelo, agua, recursos naturales, flora, fauna, seres humanos y su interrelacion.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que puede interrumpir un
proceso normal de trabajo y que signifique lesiones a las personas y/o dafios a
la propiedad (pérdidas).

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Marco legal.

Ley de Seguridad Social en su articulo 155, indica: "El Seguro General de Riesgos

del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencién

de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios

derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la

rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral™.
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El articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica establece que:
"Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar";

El Cddigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: "Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social™;

El Cddigo Laboral en su articulo 410 cita que: "Los empleadores estan obligados
a asegurar a sus trabajadores, condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por
el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato

de trabajo”.

El articulo 432 del Cédigo de Trabajo dispone que: "En las empresas sujetas al
régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion
de riesgos establecidos en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o0 normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social".

En el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como responsabilidad de la Direccion
del Seguro General de Riesgos del Trabajo lo siguiente: "La proposicion de
normas Yy criterios técnicos para la gestiébn administrativa, gestion técnica, del
talento humano y para los procedimientos operativos basicos de los factores de
riesgos, calificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su

presentacion al Director General, para aprobacion del Consejo Directivo™.

En el numeral 15 del articulo 42 del referido Reglamento Organico Funcional, es
responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo: "La
organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a
las empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa

legal”.
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7. Datos de identificacién de la Unidad Educativa VIGOTSKY.

Para la Unidad Educativa VIGOTSKY constituida por un edificio ubicado en las
calles Chile 18-25 y Juan de Velasco de la ciudad de Riobamba y un campus
ubicado en el barrio el Pedregal via a Yaruquies, donde sus actividades son
netamente de ensefianza y formacion académica a nifios/as desde la educacion
inicial hasta primero de bachillerato, es imprescindible que exista un programa de
prevencion de riesgos laborales que garantice un desarrollo integral de sus

actividades.

Se considera para este programa de prevencion de riesgos laborales los siguientes

puestos de trabajo:

» Departamento Administrativo
Docente de educacioén inicial
Docente de educacién Bésica

Docente de Bachillerato

YV V VYV V

Personal de servicio
Un total de 38 trabajadores distribuidos en los 27 puestos de trabajo.

8. Documentos del sistema.

e Plan de reduccion de riesgos de la Unidad Educativa Vigotsky (2015 - 2016),

se muestra en el (anexo 1) de este programa.

e Acta de constitucion del comité paritario de seguridad, se muestra en el (anexo

2) de este programa.

9. Responsables.

Las responsabilidades de la implementacion control y cumplimiento de este
programa de prevencion de riesgos laborales se presentan en el siguiente cuadro

de orden jerarquico.
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Cuadro 33. Orden jerarquico de responsabilidades del programa

DIRECCION DE LA
INSTITUCION

J

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

J

COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD

J

TRABAJADORES/DOC
ENTES

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky
Elaborado por: El autor

10. Procedimiento.
10.1. Identificacion de riesgos laborales por puestos de trabajo.

Para la identificacion de factores de riesgo por puesto de trabajo en la institucion

se utilizara la matriz expresada en el (Anexo 3) de este programa.

La identificacién de riesgos de trabajo se realizara mediante un checklist
presentado en el (anexo 4) de este programa, por areas 0 secciones de trabajo y
mediante una encuesta general para las diferentes areas de la institucion
presentada en el (anexo 5) de este programa, lo cual nos da una idea de los
potenciales factores de riesgo existentes en las diferentes areas de trabajo de la

institucion.
10.2. Evaluacién cualitativa de riesgos.

Se realizara la evaluacion cualitativa mediante el método establecido por el
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espafia, mediante su Nota Técnica de Prevencion NTP-330,

método que se encuentra activo para su aplicacion en la gestion de riesgos.
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Esta metodologia permite cuali-cuantificar la magnitud de los riesgos existentes.

Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de
trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente v,
teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo

asociado a cada una de dichas deficiencias segun el siguiente cuadro.
e Enlacolumna P (Probabilidad) se califica el grado de probabilidad.
B: Bajo, M: Media, A: Alta.

e Enlacolumna de Consecuencias, se califica el grado de consecuencia segun el

efecto.
LD: Ligeramente Daiiino, D: Dafiino, ED: Extremadamente Dafiino.

Posterior a ello se colocan los nimeros de cada peligro segun el grado de
probabilidad o severidad analizando los niveles y categorias. Al establecer la
probabilidad y la consecuencia del peligro/riesgo identificado, se determinara el
tipo de riesgo, los cuales se clasifican en:

e Trivial.

e Tolerable.

e Moderado.

e Importante o intolerable.

En el siguiente cuadro observaremos la valoracion y la manera de relacionar las

variables.

160



Cuadro 34. Estimacion de riesgo.

Consecuencias

Ligeramente

Daiiino

Dafiino

Extremadamente
Dafiino

LD

D

ED

Riesgo trivial

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

T

TO

MO

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

Riesgo importante

Probabilidad

TO

MO

Riesgo moderado

Riesgo importante

Riesgo intolerable

Fuente: INSHT

MO

IN

Una vez evaluados los riesgos por el método cualitativo, se consideran para una

evaluacion cuantitativa, solamente aquellos riesgos calificados como: moderados,

importantes o intolerables, asi mismo las acciones se basaran en el siguiente

cuadro.

Cuadro 35. Accién y temporizacion.

Riesgo

Accion y temporizacion

Trivial (T)

No se requiere accion especifica.

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que Nno supongan una carga econdmica importante. Se
requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara

una accioén posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Intolerable (IN)

Fuente: INSHT

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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10.3. Medicion de riesgos.

La medicion se la realizara mediante diferentes métodos segun el tipo de riesgo

que se ha identificado.

10.3.1. Medicidn de riesgos fisicos.
a) Ruido

Se utilizara el método “dosis”, expresion matematica que define:

D = Cantidad del agente fisico transferido del medio al trabajador, cantidad de

referencia o estandar.
Asi tenemos que para ruido:
D=Ti/Tp
Donde:
Ti = Tiempo de exposicion al nivel de ruido medio
Tp = Tiempo permitido de exposicion al nivel de ruido medido.

Se fija como limite mé&ximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del
sondémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los
puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederdn de 70

decibeles de ruido.

Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el
filtro "A" en posicién lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo

de exposicidn segun el siguiente cuadro.
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Cuadro 36. Niveles de exposicion a ruidos continuos

Nivel sonoro/dB
(A-lento)
85

8
90 4
95 2

Tiempo de exposicion por jornada/hora

1
0.25
0.125

Fuente: Decreto ejecutivo 2393
b) Huminacién.

Las areas de trabajo se deben dividir en zonas del mismo tamario, de acuerdo a lo
establecido en la columna A (nimero minimo de zonas a evaluar), del cuadro y
realizar la medicion en lugar donde haya mayor concentracion de trabajadores o
en el centro geométrico de cada una de estas zonas. En caso de que los puntos de
medicion coincidan con los puntos focales de las luminarias, se debe considerar el
namero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo establecido en la columna B,

(numero minimo de zonas a considerar por la limitacion) del siguiente cuadro.

Cuadro 37. Indices de area.

A) NUMERO MINIMO DE ZONAS A  |B) NOMERO DE ZONAS A

JNRIGE D ABEA EVALUAR CONSIDERAR POR LA LIM ITACION

IC<1 6

1 IC<2 12
2 IC<3 20
IC 30

Fuente: NOM-025

El valor del indice para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dada por la

siguiente ecuacion:

IC = (x) (y) / h(x+y)
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Donde:

IC = Indice del érea.

(x) (y) = dimensiones del area (largo y ancho), en metros.

h = Altura de la luminaria respecto al plano de trabajo, en metros.

En el puesto de trabajo se debe realizar al menos una medicion en cada plano de
trabajo, colocando el luxémetro tan cerca como sea posible del plano de trabajo, y
tomando precauciones para no proyectar sombras ni reflejar luz adicional sobre el

luxémetro.

Una vez obtenido los resultados emitidos por el luxémetro en cada puesto de
trabajo, se debe comparar los datos con normas nacionales o internacionales, de
esta manera se sabrd exactamente cuantos luxes es lo recomendado para las
actividades que se realicen. En nuestro pais nos regimos mediante el Decreto 2393
en el cual especifican los valores recomendados para distintos puestos de trabajo

presentados en el siguiente cuadro.

Cuadro 38. Niveles de iluminacién minima.

ILUMINACION MINIMA ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincion no sea esencial
50 luxes como manejo de materias, desechos de mercancias,
embalaje, servicios higiénicos.

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricaciéon de productos de hierro y acero,
taller de textiles y de industria manufacturera; salas de
maquinas y calderos, ascensores.

100 luxes

Si es esencial una distincion moderada de detalles,
200 luxes tales como: talleres de metal mecéanica, costura,
industria de conserva, imprentas.

Siempre que sea esencial la distinciobn media de
300 luxes detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion
500 luxes de detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:
correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de contraste
1000 luxes dificil es, tales como: trabajos con colores o artisticos,
inspeccion delicada, montajes de precision
electrénicos, relojeria.

Fuente: Decreto ejecutivo 2393
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c) Estrés térmico.

Se debe calcular el indice WBGT de exposicion en base a la siguiente expresion:

WBGT=0.7TH+02TG+0.1TS

D=WBGT /25

D= dosis de exposicion.

WBGT= indice de exposicion a estrés térmico.

TH= temperatura de bulbo himedo.

TG= temperatura de globo.

TS= temperatura de bulbo seco.

Asi mismo se podra segun el instrumento de medida calcular el indice WBGT

directamente.

Segun el Decreto 2393, (GARNICA, Ergonomia aaplicada , 2006)(MINISTERIO
DE RELACIONES LABORALES , DSST-NT-05, 2013),

seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de

reglamento de

trabajo, se regularan los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice
de temperatura de Globo y Bulbo himedo, cargas de trabajo (liviana, moderada,

pesada), conforme al siguiente cuadro.

Cuadro 39. Limites permisibles para carga térmica segin el TGBH.

LIVIANA MODERADA PESADA

TIPO DE TRABAJO

Inferior a 200
Kcal/hora

De 200 a 350
Kcal/hora

Igual o mayor
350Kcal/hora

Trabajo continuo 75%
trabajo

TGBH = 30.0

TGBH = 26.7

TGBH = 25.0

25% descanso cada hora

TGBH = 30.6

TGBH = 28.0

TGBH = 25.9

50% trabajo, 50%0
descanso, cada hora

TGBH = 31,4

TGBH = 29.4

TGBH = 27.9

25% trabajo, 75%
descanso, cada hora

TGBH = 32.2

Fuente: Decreto ejecutivo 2393
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Los niveles de riesgo en base a la evaluacion de riesgos de enfermedades
ocupacionales producidos por agentes fisicos, quimicos y por estrés térmico se

presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 40. Dosis y nivel de riesgo.

NIVEL DE RIESGO

Riesgo Bajo

Riesgo medio, Nivel de accion

Riesgo alto, Nivel de control

Riesgo critico, Nivel de control.

Fuente: Manual para formacion de ingenieros

10.3.2. Medicion de riesgos ergonémicos.

Se utilizara el método RULA, presentado en www.ergonautas.com

10.3.3. Medicion de riesgos psicosociales.

Se utilizara el método CoPsoQ- istas21, presentado en www.copsoq.istas21.net

6.2 MEDIDAS DE CONTROL

Profesiogramas

Se realiz6 un profesiograma por puesto de trabajo para describir las funciones que
debe cumplir cada trabajador en su area de trabajo, verificar los diferentes factores
de riesgo a los cuales los trabajadores estan expuestos a lo largo de su jornada
laboral, con este profesiograma también se recomienda el tipo de proteccion
personal que debe utilizar el personal dependiendo del factor de riesgo al que esta
expuesto, se describe también los diferentes examenes médicos profesionales que

debe realizarse cada trabajador entes y después de laborar en la institucion.
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Tabla 99. Profesiograma del administrador

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
ADMINISTRADOR
Ejecutar los procesos administrativos del érea,
. elaborando documentacion necesaria, revisando Yy
MISION DEL realizando calculos, a fin de dar cumplimiento a cada uno
CARGO de de esos procesos, lograr resultados oportunos y
garantizar la prestacion efectiva del proceso.
AREA DE Administrativo
TRABAJO
REPORTE A: Directora
FORMACION Tercer nivel y/o cuarto nivel en Administracion de
REQUERIDA: Empresas, Economia y Finanzas

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Computacion, administracion, economia, finanzas,
contabilidad.

CAPACITACION:

1. Administracion

2. Economia y finanzas
3. Contabilidad

4. Normativa y leyes

5. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

3 Afos

ESPECIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA:

Actividades similares
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APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, trabajo en equipo.

ACTITUDES: Flexibilidad, capacidad de superacion, optimismo,
iniciativa, motivacion.

MANEJO DE Espariol

IDIOMAS:

FUNCION Ejecucidn de labores complejas de apoyo logistico y

GENERAL administrativo propias de la dependencia para la cual
labora.

1) Estructurar ideas para el disefio de instrumentos
de evaluacion, conforme con las politicas de la
organizacion.

2) Evaluar los resultados de las propuestas de
mejoramiento teniendo en cuenta los beneficios
del clima organizacional.

3) Apoyar el proceso del desarrollo de los
programas de la Unidad Administrativa,
siguiendo los lineamientos establecidos por la
organizacion.

4) Ejecutar las actividades que se deriven de la
funcion de la Unidad Administrativa, de acuerdo
con el manual de procedimientos.

] 5) Asignar Actividades de acuerdo con las
FUNCION prioridades.
ESPECIFICA

6) Verificar las actividades asignadas al personal de
la Unidad Administrativa, de acuerdo con las
normas de la organizacion.

7) Presentar informes sobre las necesidades de
capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa, de acuerdo con las politicas de la
Organizacion.

8) Obtener informacion sobre necesidades de
capacitacion de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

9) Atender personalmente a los clientes de acuerdo
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10)

con las politicas de la organizacion.

Ofrecer a los clientes atencion, utilizando la

tecnologia

y normas de cortesia.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 15:00.

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
RIESGOS
DE Posiciones forzadas 3 R. Moderado
TRABAJO Ergonomico | Puesto de trabajo
con pantalla de
visualizacién de 4 R. Importante
datos (PVD)
Alta
] ] responsabilidad
Psicosocial 3 R. Moderado
Trato con clientes y
usuarios
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
PUESTO ©/®000600®6
TRABAJO
ADMINISTRA X
DOR

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

TRABAJO

APTITUDES
MINIMAS
EXIGIBLES

Muy
buena

Bue
na

2

Medi
a

3

Insufi
ciente

4

Defi
cien
te

Obs

Salud general

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el tronco

Facilidad de
movimiento
sobre miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre miembros
inferiores

Conocimientos
técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

@)

Exigencias
visuales

Destreza manual

Aparato
digestivo

/UQQ

Aparato
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respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato urinario

Piel y mucosas

e
Memoria ~0

Atencion 0

Orden 3

Responsabilidad Q

Resistencia la N

N
monotonia O

EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido drico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax.
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NALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y

SALIDA microscopico de orina),

coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax

ABSILUTAS Ninguna

CONTRAIN | RELATIVAS Patologias de refraccion visual,

DICACION
ES
MEDICAS

Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 100. Profesiograma de la Directora

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
DIRECTORA
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes,
. promover el proceso continuo de mejoramiento de la
MISION DEL calidad de la educacion en la institucion, promover
CARGO actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local, mantener
activas las relaciones con las autoridades educativas.
AREA DE Administrativo
TRABAJO
REPORTE A:
FORMACION Tercer nivel y/o cuarto nivel en Administracion de
REQUERIDA: Empresas, Economia y Finanzas
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CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Computacion, administracion, economia, finanzas,
contabilidad.

CAPACITACION:

1. Administracion

2. Economia y finanzas
3. Contabilidad

4. Normativa y leyes

5. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

3 Anos

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:

APTITUDES: Liderazgo, responsabilidad, creatividad, trabajo en
equipo.

ACTITUDES: Flexibilidad, capacidad de superacion, optimismo,
iniciativa, motivacion.

MANEJO DE

IDIOMAS: o
Espariol, ingles

FUNCION Ejecucion de labores que promuevan el proceso continuo

GENERAL de mejoramiento de la calidad de la educacion en la

institucion.

1) Analisis pormenorizado de los objetivos que la
empresa desea alcanzar.

2) Busqueda de opciones para lograr esos objetivos
fijados.
3) Definicion de los procesos y estrategias que

pondréa en practica la empresa.

4) Regula la conducta de los miembros de la
institucion.

5) Una buena direccion  general incidird
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positivamente en la moral de los empleados y por
tanto en la productividad.

6) La direccion eficiente y de calidad implementara
una organizacién comercial como estrategia que
FUNCION desembocara en la consecucién de los objetivos.
ESPECIFICA 7) LA direccidn establece el cauce de comunicacion
necesario entre los empleados.
8) Atender personalmente a los clientes de acuerdo
con las politicas de la organizacion.
9) Ofrecer a los clientes atencion, utilizando la
tecnologia y normas de cortesia.
HORARIO DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA
EN EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORIDA | TIPO DE
RIESGO D DEL RIESGO
GRADO DE
PELIGRO
RIESGOS Posiciones forzadas 3 R.
DE L Moderado
Ergonomico
TRABAJO Puesto de trabajo
con pantalla de
visualizacion de 4 R.
datos (PVD) Importante
Alta
] ] responsabilidad
Psicosocial 3 R.
Trato con clientes y Moderado
usuarios
EQUIPOS
DE
PROTECCI
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ON
INDIVIDUA
L PARAEL

PUESTO

DE

TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
DE TRABAJO

@ @30

06

©®

DIRECTORA

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO

APTITUDE
S MINIMAS
EXIGIBLES

Muy | Buen

buena

a

2

Medi
a

3

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud general

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimient
0s técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

Exigencias
tactiles

O

Exigencias
visuales

O

Destreza
manual

Aparato
digestivo

O O

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabili
dad

//QQO\

Resistencia la
monotonia

O

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea  (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,
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PERIODICOS triglicéridos, HDL, LDL)
Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
REINTEGRO lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
EXAMENE coproparasitario. TGO, TGP
SY Electrocardiograma (si tiene alto
VALORACI el colesterol y triglicéridos, o
ONES ESPECIALES més de 40 afios). Espirémetria.
MEDICAS Radiograffa de torax.
OCUPACIO
NALES Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
SALIDA . .
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION
ES Patologias de refraccion visual,
MEDICAS | REL ATIVAS Hernias de disco lumbar,

patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky
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Tabla 101. Profesiograma del Contador

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
CONTADOR
Administrar de forma adecuada los recursos financieros
. de la empresa por medio de conocimientos técnicos
MISION DEL profesionales como la inversion, el analisis de riesgo y el
CARGO financiamiento.
AREA DE Administrativo
TRABAJO
REPORTE A: Gerente administrativo
FORMACION Tercer nivel y/o cuarto nivel en Administracion de
REQUERIDA: Empresas, Economia y Finanzas

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Computacion, administracion, economia, finanzas,
contabilidad.

CAPACITACION:

1. Administracion

2. Economia y finanzas
3. Contabilidad

4. Normativa y leyes

5. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

3 Anos

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, trabajo en equipo.
ACTITUDES: Flexibilidad, capacidad de superacion, optimismo,

iniciativa, motivacion.
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MANEJO DE

IDIOMAS: N
Espafiol
FUNCION Se encarga del registro la clasificacion y la comunicacion
GENERAL de datos economicos y financieros de la institucion.
1) Realizar las aperturas de los libros de
contabilidad clasificar, registrar, analizar e
interpretar la  informacién  financiera de
conformidad con el plan de cuentas establecido.
2) Establecer un sistema de contabilidad.
3) Realizar declaraciones al SRI de la institucion.
4) Revisar y elaborar reportes financieros para la
toma de decisiones.
5) Elaborar mensualmente los roles de pago de
todos los empleados.
6) Elaborar el presupuesto e inventarios.
7) Realizar depreciaciones de los bienes de la
] institucion.
FUNCION
ESPECIFICA 8) Responsabilizarse de la informacién exigida por

el SR1 Como son: declaraciones y nexos.

9) Realizar reportes y cuadres de caja en forma
diaria.

10)  Realizar un listado de los nifios/as que han
cumplido con el pago de pensiones.

11)  Presentar la informacion al seguro social de los
colaboradores de la institucion.

12)  Elaborar rol de pagos de los colaboradores de la
institucion.

13)  Elaborar informes al ministerio de relaciones
laborales.

14)  Realizar facturas y entregar certificaciones
laborales.
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15)

Realizar reportes diarios de pagos al banco.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL | RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
RIESGOS
DE Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
TRABAJO Ergondmico
Puesto de trabajo con
pantalla de
visualizacion de datos 4 R.
(PVD) Importante
Alta responsabilidad
Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
PUESTO
oE @®A0 0 6 de e
TRABAJO

CONTAD
OR

X

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE

TRABAJO
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

APTITUDE
S MINIMAS
EXIGIBLES

Muy | Buen
buena a

Medi

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud general

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimient
0s técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
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digestivo \

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

N\

Atencion

Orden

Responsabili
dad

VT

Resistencia la \O
monotonia

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, &cido Urico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
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EXAMENE coproparasitario. TGO, TGP
SY
VALORACI Electrocardiograma (si tiene alto
| colesterol y triglicéridos, o
ONES € !
MEDICAS ESPECIALES méas de 40 afios). Espirémetria.
OCUPACIO Radiografia de torax.

NALES Biometria hemaética. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.

SALIDA proparast "

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax

CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna

DICACION _ _

ES Patologias de refraccion visual,

. Hernias de disco lumbar

MEDICAS :
RELATIVAS patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 102. Profesiograma de la Recepcionista

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
RECEPCIONISTA
Satisfacer las necesidades de comunicacion del personal
i de la unidad, operando una central telefonica pequefia,
MISION DEL atendiendo al publico en sus requerimientos de
CARGO informacidn y entrevistas con el personal.
AREA DE Administrativo
TRABAJO
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REPORTE A: Administrador
FORMACION Licenciada en secretariado ejecutivo bilingle.
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Computacidn, técnicas secretariales, Métodos y
procedimientos de oficina, redaccion de informes,
mecanografia y ortografia.

CAPACITACION:

1. Técnicas secretariales actualizadas

2. redaccion de informes

3. Técnicas de supervision y control del personal
4. Informética

5. Seguridad laboral

EXPERIENCIA: 2 Afos

ESPECIFICACION

DE LA . o

EXPERIENCIA: Actividades similares

APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad.

ACTITUDES: Comprender las drdenes, problemas solicitudes y otros
asuntos que le sean planteados, mantener relaciones
personales.

MANEJO DE

IDIOMAS: )

Espafiol. Inglés.
FUNCION Presentar asistencia secretarial a la alta gerencia,
GENERAL planificando y ejecutando actividades administrativas y

aplicando técnicas secretariales a fin de lograr un eficaz
y eficiente desempefio acorde con los objetivos de la
unidad.

1) Redactar correspondencia, informes, memorando,
oficios, documentos varios de mediana
complejidad.

2) Transcribe a maquina o en el computador la
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FUNCION
ESPECIFICA

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

correspondencia, oficios, memorandos, informes,
y documentos varios de la dependencia.

Lleva registros de actas, informes, recaudos vy
expedientes.

Recibe y verifica la correspondencia, oficios,
circulares, memorandos, recaudos, consignados
por estudiantes y personal de la institucion.

Lleva el control de archivos generales y
confidenciales.

Prepara carpetas contentivas de los recaudos de
los casos o informes requeridos por su superior o
usuarios de la dependencia.

Revisa y ordena los casos que van a ser incluidos
en la agenda del consejo y reuniones.

Opera una central telefonica pequefia, haciendo y
recibiendo llamadas telefonicas, conectando las
mismas con las diferentes extensiones.

Atiende al publico que solicita informacion
dandole la orientacion requerida.

Anota los mensajes dirigidos a las diferentes
personas y secciones de la unidad.

HORARIO
TRABAJO

DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL | RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
RIESGOS
DE Posiciones forzadas 3 R.
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TRABAJO Moderado
Ergondmico | Puesto de trabajo con
pantalla de
visualizacion de
datos(PVD) 4 R.
importante
Alta responsabilidad
Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
PUESTO |
DE @®A0 |06 dO® O
TRABAJO
RECEPCI X
ONISTA
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
APTITUDE | Muy | Buen | Medi | Insufi | Défici
S MINIMAS | buena a a ciente t
EXIGIBLES
1 2 3 4 5
Obs
Salud general 0
Apto a
permanecer D
sentado
Facilidad de
movimiento
sobre el O
tronco
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimient
0s técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

/Q

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

/Q

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

O\\
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Orden

Responsabili
dad

Resistencia la N
monotonia

EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,

triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),

coproparasitario. TGO, TGP

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax.

SALIDA

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o

mas de 40 afios). Espirometria.
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Radiografia de torax

CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION i _
ES Patologias de refraccion visual,
- Hernias de disco lumbar
MEDICAS :
RELATIVAS patologia vascular de los

miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 103. Profesiograma de Docente de inicial

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
DOCENTE DE INICIAL
Realizar actividades docentes planificando, ejecutando
i coordinando y evaluando el proceso ensefianza-
MISION DEL aprendizaje, a fin de contribuir con el desarrollo de
CARGO conocimientos, habilidades y destrezas del nifio de edad
pre-escolar.
AREA DE Seccidn inicial
TRABAJO
REPORTE A: Administrador
FORMACION Profesor de educacion pre-primaria
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinamica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo, basico de computacion.

CAPACITACION:

1. Relaciones humanas
2. Expresion corporal

3. Audio-fonologia
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4. Guia préctica de pre-escolar
5. Nuevos enfoques en psicopedagogia.

6. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

2 Anos

ESPECIFICACION

DE LA . -
EXPERIENCIA: Actividades similares
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad.
ACTITUDES: Comprender necesidades y diferencias individuales de
los nifios, expresarse claramente de forma escrita y
verbal, tener iniciativa, tratar en forma cortés y efectiva a
alumnos, padres y representantes y publico en general.
MANEJO DE
IDIOMAS: .
Espariol.
FUNCION Desarrollo de habilidades y destrezas de nifios y/o
GENERAL frecuentes con el coordinador de inicial, exigiéndose para
ello una buena habilidad para obtener cooperacion.
1) Planificar las actividades evolutivas a realizarse
enel aula.
2) Planifica y elabora el material de apoyo docente.
3) Planifica las actividades educativas a desarrollar.
4) Informa a padres y representantes sobre el
rendimiento y comportamiento de los alumnos.
5) Detecta problemas en los nifios.
6) Desarrolla habilidades y destrezas de nifios en
edad pre-escolar tales como: lectura lenguaje y
habitos.
FUNCION
ESPECIFICA 7) Evalla las necesidades del nifio a través de la

observacion, test, terapias de grupo, etc.

8) Vela porque los nifios cumplan con sus habitos
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9)

10)

alimenticios y de higiene, evaluando su
desenvolvimiento durante sus actividades diarias.

Crea habitos de estudio, alimentacion e higiene
orientandolos en el aprendizaje en dichas areas.

Imparte ensefianza diaria a los nifios
habilitdndolos y adiestrandolos a través de
técnicas de grupo.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Ergonomico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
RIESGOS Alta responsabilidad
DE
TRABAJO | Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
Riesgo Ruido 2 R. Trivial
Fisico
Riesgo Caida de personas al 2 R. Trivial
mecanico mismo nivel.
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA

DE TRABAJO
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L PARAEL
PUESTO
DE
TRABAJO

DOCENTE
DE
INICIAL

EXIGENCI
AS

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO

APTITUD
ES
MINIMAS
EXIGIBLE
S

Muy | Buen
buena a

1 2

Media

3

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud
general

R

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

/
6

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
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PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

auditivas

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

/Q

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

Resistencia
la
monotonia

o7 0O UO\

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea  (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, trigliceridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP
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EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,

triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hemética.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax.

SALIDA

Biometria hematica.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax

Quimica

CONTRAIN
DICACION
ES
MEDICAS

ABSILUTAS

Ninguna

RELATIVAS

Patologias de refraccion visual,
Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.
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Tabla 104. Profesiograma de Docente de Bésica

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO .
DOCENTE DE BASICA
Contribuir a la formacidn integral del alumno, facilitando
. su proceso de aprendizaje con base en sus necesidades e
MISION DEL intereses desarrollando en éste las competencias
CARGO necesarias para lograr el perfil de egreso de la Educacion
Basica, de acuerdo con el plan y programas de estudio de
educacion primaria.
AREA DE Seccion Basica
TRABAJO
REPORTE A: Administrador
FORMACION Profesor de educacion primaria.
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinémica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo, basico de computacion.

CAPACITACION:

1. Castellano

2. Pedagogia

3. Psicologia educativa

4. Sociologia de la educacion
5. Planificacion

6. Evaluacion curricular

7. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

2 Anos

ESPECIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA:

Actividades similares
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APTITUDES:

Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.

ACTITUDES:

Comprender necesidades y diferencias individuales de
los nifios, expresarse claramente de forma escrita y
verbal, tener iniciativa, tratar en forma cortés y efectiva a
alumnos, padres y representantes y publico en general.

MANEJO DE
IDIOMAS:

Espariol.

FUNCION
GENERAL

Coadyuvar en la elaboracion del plan escolar de
desarrollo educativo del plantel, asi como en la ejecucion
de los programas anuales de trabajo, en las acciones que
se relacionen con su area de competencia.

FUNCION
ESPECIFICA

1) Participar como facilitador en el proceso de
formacion integral de los alumnos y desarrollar
en ellos los valores humanos universales.

2) Adecuar la planeacion de la ensefianza y el
desarrollo de sus actividades docentes a las
caracteristicas del grupo a su cargo.

3) Planifica las actividades educativas a desarrollar.

4) Identificar a los alumnos con necesidades
educativas especiales y coadyuvar con los
equipos de apoyo interdisciplinario a efecto de
lograr su integracién educativa.

5) Colaborar con las acciones que en materia de
evaluacion educativa realice la autoridad
inmediata superior.

6) Evaluar el aprendizaje de los alumnos a su cargo
conforme a la normativa vigente.

7) Utilizar los materiales, medios didacticos vy
tecnoldgicos con que cuenta la institucion para
mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos.

8) Procurar que el equipo escolar y las instalaciones
del plantel, especialmente en las que se
desarrollen sus actividades educativas, se
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9)

mantengan en condiciones higiénicas y buen

estado.

Imparte

técnicas de grupo.

ensefianza
habilitandolos y adiestrandolos a través de

diaria a

los nifios

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Ergonomico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
RIESGOS Alta responsabilidad
DE
TRABAJO | Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
Riesgo Caida de personas al 2 R. Trivial
mecanico mismo nivel.
EQUIPOS
DE
PROTECCI EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
ON DE TRABAJO
INDIVIDUA |
L PARA EL @@@OQ@Q@@@
PUESTO
DE
TRABAJO DOCENTE X
DE
BASICA

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

TRABAJO

APTITUD
ES
MINIMAS
EXIGIBLE
S

Muy
buena

Buen

Medi
a a

2 3

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud
general

Apto a
permanecer
sentado

/°

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
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manual |

Aparato
digestivo

Aparato N
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

A

Atencién 6

Orden :)

Responsabil
idad 9

Resistencia

la D

monotonia

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea  (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, &cido Urico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
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REINTEGRO

EXAMENE

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

SY
VALORACI
ONES ESPECIALES
MEDICAS
OCUPACIO

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de térax.

NALES

SALIDA

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax

CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION _ _
ES Patologias de refraccion visual,

MEDICAS | RELATIVAS

Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 105. Profesiograma de Personal de cocina

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO

PERSONAL DE COCINA

MISION DEL

Garantizar la preparacion y presentacion de los alimentos
de manera adecuada y eficiente y de acuerdo a los




CARGO estandares y procedimientos establecidos para su &rea.
AREA DE COCINA
TRABAJO
REPORTE A: Administrador
FORMACION COCINERA CHEF
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Preparar, cocinar y presentar los productos de uso
culinario.

CAPACITACION:

1. Montaje y desmontaje de buffets

2. Planificacion de menus u cartas

3. Gestion de costes e inventarios asi como de compras.
4. Conservacion y aprovechamiento de productos.

5. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

2 Anos

ESPECIFICACION

DE LA . o
EXPERIENCIA: Actividades similares
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,

puntualidad, honestidad.

Determinar porciones adecuadas a ser preparadas y

_ servidas, establecer relaciones interpersonales, impartir

ACTITUDES: instrucciones orales y escritas, transmitir conocimientos.
MANEJO DE
IDIOMAS: .

Espariol.
FUNCION Cocinar platos complejos y sencillos, cumpliendo con las
GENERAL normas de nutricion, dietética e higiene para garantizar

un servicio alimenticio de Optima calidad en la
organizacion.

1) Preparar los ingredientes para consumir y cocinar
(por ejemplo: lavar, pelar, cortar y desengranar
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FUNCION
ESPECIFICA

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

las frutas, verduras y cortar la carne).

Comprobar la calidad de la comida (por ejemplo:
probandola, oliéndola, atravesandola con
utensilios).

Pesar, medir y mezclar ingredientes segun las
recetas y el criterio personal, utilizando diferentes
utensilios y equipos de cocina.

Regular la temperatura de hornos parrillas
asadores y otros equipos de cocina.

Condimentar y cocinar el alimento segun las
recetas, el criterio personal o la experiencia
utilizando una serie de métodos (por ejemplo:
hornear, estofar, freir, asar, tostar y cocer al
vapor).

Dividir el alimento en porciones y asegurarse de
que esta bien presentado.

Preparar menus y calcular las necesidades de
alimentos y los costes.

Controlar, pedir, recibir y almacenar los
suministros (de alimentos) y evitar que se
estropeen.

Inspeccionar y limpiar la cocina, el equipo de
cocina, las areas de servicio, para garantizar la
seguridad y las practicas higiénicas de manejo de
alimentos.

HORARIO
TRABAJO

DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO

FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
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PELIGRO
Ergondmico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
Alta responsabilidad
RIESGOS
DE Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
TRABAJO usuarios Moderado
Caida de personas al 2 R. Trivial
mismo nivel.
Caidas manipulacién o
de objetos. 2 R. Trivial
R‘eSQO_ Choque contra objetos
mecanico P
inmoviles. 2 R. Trivial
Manejo de
herramientas corto
punzantes. 2 R. Trivial
Riesgo Contactos térmicos
Fisico extremos
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARAEL
PUESTO @ ®AOOE DPO®O®
TRABAJO
PERSONA | X X X X
L DE
COCINA

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE

TRABAJO

APTITUD
ES

Muy Buen

Medi

Insufi

Défici
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

MINIMAS
EXIGIBLE
S

buena

ciente

4

Obs

Salud
general

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

204




Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

Resistencia
la
monotonia

UUU()\

EXAMENE
SY

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,

triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hemética.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, trigliceridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica

205




VALORACI Electrocardiograma (si tiene alto
ONES el colesterol y triglicéridos, o
MEDICAs | ESPECIALES mas de 40 afos). Espirometria.
OCUPACIO Radiografia de torax.
NALES
Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
SALIDA copropara3|_tar|o. TG_O_, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION
ES Patologias de refraccion visual,
. Hernias de disco lumbar,
MEDICAS | RELATIVAS patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 106. Profesiograma de personal de servicio

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
PERSONAL DE SERVICIO
Garantizar la limpieza diaria y programada de los centros
i 0 zonas asignadas a cada trabajador.
MISION DEL
CARGO
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AREA DE Toda la institucién
TRABAJO

REPORTE A: Administrador
FORMACION

REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Limpieza de suelos (barrer, fregar), limpieza de muebles
(quitar polvo, pasar el trapo), limpieza de cristales,
vaciado de papeleras, reposicion de material (servilletas,
papel higiénico, jabén).

CAPACITACION:

1. Organizar las herramientas y elementos de trabajo

2. Seguridad e higiene en el trabajo

EXPERIENCIA:

2 Anos

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,

puntualidad, honestidad.

Determinar porciones adecuadas a ser preparadas y

_ servidas, establecer relaciones interpersonales, impartir

ACTITUDES: instrucciones orales y escritas, transmitir conocimientos.
MANEJO DE
IDIOMAS: i

Espariol.
FUNCION Realizar varias tareas de limpieza para garantizar la
GENERAL higiene en la institucion.

1) Barrer y tapear los pisos de losa y lindleo.

2) Quitar el polvo de las habitaciones (muebles,
marcos, alféizares de las ventanas).

3) Vaciar y limpiar los botes de basura.

4) Limpiar los lavabos, los inodoros, las barras de
sujecion, los pisos y las paredes.
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FUNCION
ESPECIFICA

5)

6)

7)

8)

9)

Limpiar los espejos y las ventanas.

Quitar el polvo periddicamente de los cielorrasos,
las rejillas de ventilacion, las luces y otras areas
altas.

Limpiar las areas del comedor después de las
comidas.

Dar mantenimiento a zonas de entrenamiento y
areas verdes de la institucion.

Asegurar el cumplimiento personal y los
empleados respecto a todas las normas a cerca de
los agentes patdgenos de transmisién sanguinea,
el control de infecciones, el uso de materiales
peligrosos y proteccion contra incendios.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Ergonomico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
RIESGOS | Riesgo Caida de personas al 2 R. Trivial
DE mecanico | mismo nivel.
TRABAJO
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
PUESTO ® 0 00®

@

Q0006

208




DE
TRABAJO

PERSONA
L DE
SERVICIO

EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO

APTITUD
ES
MINIMAS
EXIGIBLE
S

Muy | Buen
buena a

1 2

Medi
a

3

Insufici
ente

4

Défici
t

Obs

Salud
general

AN

Apto a
permanecer
sentado

/0

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

C3\\ //

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas
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PUESTO
DE
TRABAJO

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

Resistencia
la
monotonia

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea  (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, trigliceridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, 4acido drico),




EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PERIODICOS

perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hemética.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax.

SALIDA

Biometria hematica.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax

Quimica

CONTRAIN
DICACION
ES
MEDICAS

ABSILUTAS

Ninguna

RELATIVAS

Patologias de refraccion visual,
Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky
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Tabla 107. Profesiograma de Maestro de cultura fisica

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO .
MAESTRO DE CULTURA FISICA
Contribuir a la formacion integral y armdnica de los
. alumnos del nivel educativo, a través de la practica
MISION DEL sistematica del ejercicio fisico y de las actividades
CARGO propias de la materia, asi como a la formacion de valores
y desarrollo de habitos a que lleven a los alumnos a una
adecuada salud fisica y mental para integrarse
adecuadamente a la sociedad.
AREA DE Seccion Basica
TRABAJO
REPORTE A: Administrador
FORMACION Licenciado en educacion fisica
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinamica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo, conocimientos en educacion fisica.

CAPACITACION:

1. Deportes

2. Pedagogia

5. Planificacion

6. Evaluacion curricular

7. Seguridad laboral

EXPERIENCIA:

Minima 1 afio

ESPECIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA:

Actividades similares

APTITUDES:

Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
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puntualidad, honestidad.

Comprender necesidades y diferencias individuales de
los nifios, expresarse claramente de forma escrita y

ACTITUDES: verbal, tener iniciativa, tratar en forma cortés y efectiva a
alumnos, padres y representantes y pablico en general.
MANEJO DE
IDIOMAS: .
Espariol.
FUNCION Coadyuvar en la elaboracion del plan escolar de
GENERAL desarrollo educativo del plantel, asi como en la ejecucion
de los programas anuales de trabajo, en las acciones que
se relacionen con su area de competencia.
1) Trabajar el area de educacion fisica de 1ro a
10mo de bésica.
2) Planificar anual, mensual y semanalmente las
actividades a realizarse.
3) Evaluar a los nifios/as segun las normas
establecidas.
4) Participar activamente de todos los eventos que la
institucion realice.
5) Asistir una vez por semana a reuniones con la
directora de la institucion de 13 HOO a 14 HOO.
FUNCION 6) Conocer el informe anual de labores presentado
ESPECIFICA por el rector o director y formular las
recomendaciones que estimare convenientes.
7) Estudiar y pronunciarse sobre los asuntos que
fueren sometidos a su consideracién por el rector
o director.
8) Entrenador de la seleccion (futbol, atletismo,
ajedrez).
9) Presidente de la comision de deportes.
10)  Gestionar las actividades deportivas de la
institucion.
11)  Asumir funciones que le disponga el jefe
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inmediato superior.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Exposicion a 3 R.
radiacion solar. Moderado
RIESGOS » Temperatura ambiente
DE Fisico
TRABAJO 3 R.
Moderado
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL .
PUESTO @0P®ARO00 660 G6
TRABAJO

MAESTR
O DE
EDUCACI
ON
FISICA

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE

TRABAJO
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

APTITUD
ES
MINIMAS
EXIGIBLE
S

Muy
buena

Buen

Medi

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud
general

/O

Apto a
permanecer
sentado

\ /

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

/"~

Exigencias
visuales

Destreza
manual
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Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

)

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria e

Atencion O

Orden

@)

Responsabil D
idad

Resistencia D
la
monotonia

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea  (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, trigliceridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
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microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP
EXAMENE
SY Electrocardiograma (si tiene alto
VALORACI el colesterol y triglicéridos, o
ONES ESPECIALES mas de 40 afos). Espirometria.
MEDICAS Radiografia de torax.
OCUPACIO
NALES Biometria hemaética. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
SALIDA copropara3|_tar|o. TG_O_, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION
ES Patologias de refraccion visual,
. Hernias de disco lumbar,
MEDICAS | RELATIVAS patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 108. Profesiograma del Conserje

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
CONSERJE
Estara encargado de la apertura y cierre de las puertas del
, centro escolar, también tendrd el deber de vigilar la
MISION DEL entrada y salida a los efectos a los efectos de la seguridad
CARGO

de los escolares.
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AREA DE Edificiol ubicado en las calles: Chile y Juan de Velasco
TRABAJO e . . .
Edificio2 ubicado en el barrio el pedregal (Via a
Yaruquies)
REPORTE A: Gerente administrativo
FORMACION
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Conocimientos en mantenimiento y seguridad de
edificios, reparaciones menores de instalaciones.

CAPACITACION:

1. Mantenimiento y seguridad
2. Plomeria
3. Limpieza

4. Cerrajeria

EXPERIENCIA:

Minima 2 afio

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.
Comprender necesidades y falencias que las instalaciones
_ presenten, tener iniciativa, tratar en forma amable y
ACTITUDES: efectiva a alumnos, padres y representantes y publico en
general.
MANEJO DE
IDIOMAS: N
Espariol.
FUNCION Los conserjes se encargan del mantenimiento y seguridad
GENERAL de los edificios y suelo ajardinado circundante, trabajan

en escuelas, oficinas y viviendas. Pueden llevar a cabo
reparaciones menores, organizar trabajos de reparacion
mayor, y encargar muebles y equipos.

1) El conserje estara encargado de la vigilancia y
custodia del edificio escolar y sus instalaciones
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FUNCION
ESPECIFICA

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

durante la jornada laboral.

En general estard encargado de la apertura y
cierre de las puertas del centro escolar. También
tendré el deber de vigilar la entrada y salida a los
efectos de la seguridad de los escolares.

Debera abrir las puertas de la institucion 15
minutos antes del horario de entrada de los
alumnos entregandoseles a tales efectos un juego
de llaves de la institucion de las que se
responsabilizara.

Al finalizar la jornada escolar realizara una
inspeccion previa al cierre de la institucion.
Revisara todas las dependencias, cerrard las
puertas y ventanas, apagard las luces, cerrard
grifos, cerrara las instalaciones de calefaccion y
cualesquiera otras que deban ser desconectadas al
cierre.

Para el cuidado y vigilancia de las instalaciones
durante actividades extraescolares (fuera del
horario escolar) también estardn presentes los
conserjes.

Estara obligado a comunicar a la direccion del
centro y, su caso, también al ayuntamiento los
desperfectos que se observen en las instalaciones.

Comunicara las deficiencias de limpieza, asi
como de los materiales de limpieza.

Debera proceder a las pequefias instalaciones de
averias y efectuara trabajos de mantenimiento,
siempre que estos no exijan cualificacion
profesional o riesgo personal, en cuyo caso se
daré cuenta a la direccidn de la institucion.

Seréa el encargado de avisar mediante el toque de
sirena timbre u otra forma de analogos efectos, de
las entradas y salidas al centro y horario de
recreo.

Estara encargado de recoger y distribuir el correo,
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asi como las comunicaciones directas con el

ayuntamiento.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Exposicion a 3 R.
radiacion solar. Moderado
RIESGOS o Temperatura ambiente
DE Fisico
TRABAJO 3 R.
Moderado
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
[
PUESTO
e Q®MO O 6 QO G 6
TRABAJO
CONSERJ | X X X X X
E
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
APTITUD | Muy | Buen | Medi | Insufi | Défici
ES buena a a ciente t
MINIMAS Obs
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

EXIGIBLE
S

Salud
general

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

@)

Exigencias
auditivas

/Q

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo
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Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

Resistencia
la
monotonia

Q| OO0 O

EXAMENE
SY

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,

triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),

coproparasitario. TGO, TGP
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VALORACI Electrocardiograma (si tiene alto
ONES el colesterol y triglicéridos, o
MEDICAs | ESPECIALES mas de 40 afos). Espirometria.
OCUPACIO Radiografia de torax.
NALES
Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
SALIDA copropara3|_tar|o. TG_O_, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION
ES Patologias de refraccion visual,
. Hernias de disco lumbar,
MEDICAS | RELATIVAS patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 109. Profesiograma de docente de bachillerato

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
DOCENTE DE BACHILLERATO
Crear experiencias de aprendizaje para que los
i estudiantes desarrollen habilidades que les permitan
MISION DEL movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
CARGO

indispensables para realizar satisfactoriamente las
actividades demandadas.
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AREA DE Seccion Bachillerato
TRABAJO

REPORTE A: Administrador
FORMACION Licenciado
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinamica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo.

CAPACITACION:

1. Literatura

2. Mateméticas

3. Quimica

4. Teoria del conocimiento
5. Ciencias Sociales

6. Ciencias Naturales

EXPERIENCIA:

2 Anos

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.
Practica y promueve el respeto a la diversidad de
_ creencias, valores, ideas, y practicas sociales entre sus
ACTITUDES: colegas y entre sus estudiantes.
MANEJO DE
IDIOMAS: N
Espariol.
FUNCION Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el
GENERAL desarrollo sano e integral de los estudiantes, integra

elementos presentes en distintas competencias y
principales atributos del perfil del egresado.
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FUNCION
ESPECIFICA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al
acervo con el que cuenta y los traduce en
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

Se evalla para mejorar su proceso de
construccion del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicion
favorable para la evaluacion docente.

Se mantiene actualizado en el uso de la
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

Identifica los conocimientos  previos Yy
necesidades de formacion de los estudiantes, y
desarrolla estrategia para avanzar a partir de ellas.

Disefia planes de trabajo basados en proyectos e
investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias
orientados al desarrollo de competencias.

Disefia y utiliza materiales adecuados en el salon
de clases.

Contextualiza los contenidos de un plan de
estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y
la realidad social de la comunidad a la que
pertenecen.

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones
creativas ante contingencias, teniendo en cuenta
las caracteristicas de su contexto institucional, y
utilizando los recursos y materiales disponibles
de manera adecuada.

HORARIO
TRABAJO

DE

Lunes a viernes de 07:00 a 15:00
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DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Ergonomico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
RIESGOS Alta responsabilidad
DE
TRABAJO | Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
Riesgo Caida de personas al 2 R. Trivial
mecanico mismo nivel.
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL
©@0 0000 e
TRABAJO
DOCENTE X
DE
BACHILL
ERATO
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
APTITUD | Muy | Buen | Medi | Insufi | Défici
ES buena a a ciente t
MINIMAS Obs
EXIGIBLE | 1 2 3 4 5
S
Salud
general Q
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

Apto a
permanecer
sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

O\\

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

/Q

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio
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Aparato
urinario

Piel y
mucosas

S

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

O O] OV
A

Resistencia

la O

monotonia

EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de térax.
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NALES Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.

SALIDA Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION _ _
ES Patologias de refraccion visual,
. Hernias de disco lumbar,
MEDICAS | RELATIVAS

patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 110. Profesiograma de docente de computacion

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY
PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO .

DOCENTE DE COMPUTACION

Impartir conocimientos basicos de computacion a los

3§ nifios y nifias de la Unidad Educativa Vigotsky.
MISION DEL
CARGO

AREA DE Seccion Basica
TRABAJO
REPORTE A: Gerente administrador
FORMACION Tecnologo en computacion e informatica
REQUERIDA:
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CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinamica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo.

CAPACITACION:

1. Conocimiento en educacion basica
2. Manejo de equipo de computo
3. Manejo de software administrativo

4. Teoria del conocimiento

EXPERIENCIA:

1 Afo

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.
Practica y promueve el respeto a la diversidad de
_ creencias, valores, ideas, y practicas sociales entre sus
ACTITUDES: colegas y entre sus estudiantes.
MANEJO DE
IDIOMAS: N
Espariol.
FUNCION Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos,
GENERAL desarrollo cognitivo y emocional, intereses experiencia,

historial...) 'y grupales (coherencia, relaciones,
afinidades, experiencia de trabajo en grupo) de los
estudiantes en los que se desarrolla su docencia.

1) Impartir conocimientos bésicos de computacion a
nifios y nifias de la seccion bésica (lero a 8vo
afnio).

2) Mantener un registro de asistencia diaria.

3) Planificar anual, mensual, y semanalmente las
actividades a realizarse.

4) Evaluar a los nifios/as segin las normas
establecidas.
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5) Velar por el bienestar de todos sus estudiantes.
6) Cuidar del aula de computo y los materiales que
, le has sido asignados.
FUNCION
ESPECIFICA 7) Participar activamente en todos los eventos que la
institucion realice.

8) Asistir una vez por semana a reuniones con la
directora de la institucion de 13h00 a 14h00.

9) Conocer el informe anual de labores presentado
por el director y formular las recomendaciones
que estimare pertinentes.

10)  Estudiar y pronunciarse sobre asuntos que fueren
sometidos por sus consideraciones por el rector o
director.

HORARIO DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Ergonomico | Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
RIESGOS Alta responsabilidad
DE
TRABAJO | Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
Riesgo Caida de personas al 2 R. Trivial
mecanico mismo nivel.
EQUIPOS
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DE
PROTECCI
ON
INDIVIDUA
L PARA EL
PUESTO
DE
TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO

DE TRABAJO

©®@®

o

Qo0

@

©®0

DOCENTE
DE
COMPUT
ACION

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE

TRABAJO

APTITUD
ES
MINIMAS
EXIGIBLE
S

Muy
buena

Buen | Medi
a a

2 3

Insufi
ciente

4

Défici
t

5

Obs

Salud
general

O\

Apto a
permanecer
sentado

J0

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

BN
/
&

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario

Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

QQO\

Resistencia
la
monotonia

@)

Biometria
sanguinea
creatina,

hematica.
(glucosa,
acido drico),

Quimica

urea,
perfil




EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PRE-OCUPACIONALES

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de térax.

SALIDA

Biometria hematica.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax

Quimica

CONTRAIN
DICACION
ES
MEDICAS

ABSILUTAS

Ninguna

RELATIVAS

Patologias de refraccion visual,
Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky
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Tabla 111. Profesiograma del (DECE)

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
(DECE)
Servicio educativo que consiste en acompaiiar, informar,
. orientar, y capacitar al estudiante en la toma de
MISION DEL decisiones personales respecto a su experiencia educativa
CARGO global, a partir de sus necesidades particulares y siempre
considerando su bienestar integral. También comprende
un espacio para orientar al resto de miembros de la
comunidad educativa sobre los requerimientos del nifio,
nifia o adolecente.
AREA DE Seccion Basica y bachillerato
TRABAJO
REPORTE A: Gerente administrador
FORMACION Tecnodlogo en computacion e informatica
REQUERIDA:

CONOCIMINETO
ESPECIFICO EN:

Dinamica de grupo, técnicas de ensefianza aprendizaje,
desarrollo evolutivo.

CAPACITACION:

1. Conocimiento en educacion basica
2. Manejo de equipo de computo
3. Manejo de software administrativo

4. Teoria del conocimiento

EXPERIENCIA:

1 Afo

ESPECIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA:

Actividades similares
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APTITUDES:

Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.

ACTITUDES:

Practica y promueve el respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas, y practicas sociales entre sus
colegas y entre sus estudiantes.

MANEJO DE
IDIOMAS:

Espariol.

FUNCION
GENERAL

ElI DECE es un organismo encargado de brindar
acompafiamiento, contencién, asistencia, y apoyo
profesional y permanente a los estudiantes en su proceso
general de formacion en los establecimientos educativos,
garantiza su desarrollo y bienestar integral, y contribuye
a mejorar su calidad de vida.

FUNCION
ESPECIFICA

1) Proporcionar un espacio receptivo, confiable y
amigable que facilite al estudiante la expresion de
sus emociones, malestares, opiniones,
sentimientos, dificultades y dudas.

2) Promover en el estudiante el reconocimiento de
sus derechos, responsabilidades y obligaciones.

3) Capacitar al estudiante para que pueda lidiar con
sus situaciones personales, familiares,
vocacionales y académicas con objetividad y
criterios, considerando su situacion de madurez
emocional, fortalezas y limitaciones.

4) Estimular y potenciar al maximo en el estudiante
el desarrollo de habilidades, competencias
destrezas, recursos y capacidades (personales, de
aprendizaje, sociales, etc.) que contribuyan a su
formacion y bienestar integral.

5) Apoyar al estudiante en la construccion de su
propia identidad y colaborar con el en el
desarrollo de su proyecto de vida, con sentido de
autonomia, cooperacion Yy conciencia social,
enmarcado en la formacion de valores y
principios.
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6)

7)

8)

9)

10)

Asistir y apoyar al estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y orientacion vocacional.

Generar acciones y mecanismos de alerta,
prevencion y deteccion precoz que permitan el
abordaje temprano de cualquier situacion o
problemaética que pudiese estar afectando a nifios,
nifias y adolescentes.

Asistir y proteger al estudiante frente a cualquier
situacion que implique una vulneracion de sus
derechos e integridad personal, mediante la
aplicacion precisa de protocolos y rutas de
actuacion frente a hechos de violencia ylo
violencia sexual, en el contexto educativo.

Implementar estrategias de convivencia armonica
y/o resolucion de conflictos entre el estudiante y
sus pares, promoviendo el desarrollo de
relaciones interpersonales saludables y armonicas
en la dindmica escolar.

Involucrar al resto de miembros de la comunidad
educativa necesarios para responder a las
necesidades especificas del estudiante.

HORARIO
TRABAJO

DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO FACTOR DE PRIORID | TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
PELIGRO
Posiciones forzadas 3 R.
Moderado
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RIESGOS Puesto de trabajo con
DE o pantallas de
TRABAJO Ergonomico visualizacion de
datos(PVD) 4 R.
Importante
Alta responsabilidad
Psicosocial | Trato con clientes y 3 R.
usuarios Moderado
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARAEL
PUESTO 0 ® 0000006
TRABAJO
DEPARTA X
MENTO
DE
CONSEJER
1A
ESTUDIAN
TIL
(DECE)
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
APTITUD | Muy | Buen | Medi | Insufi | Défici
ES buena a a ciente t
MINIMAS Obs
EXIGIBLE | 1 2 3 4 5
S
Salud
general R
Apto a N
permanecer \O
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Conocimien
tos técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

/<

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

/Q

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario
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Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabil
idad

O | O] O\
\\

Resistencia

la 0

monotonia

EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, acido drico),
perfil lipidico (colesterol,

triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina), copro

parasitario. TGO, TGP

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax.

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
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lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),

SALIDA coproparasitario. TGO, TGP.

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax

DICACION

CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna

ES

MEDICAS | RELATIVAS

Patologias de refraccion visual,
Hernias de disco lumbar,
patologia vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Tabla 112. Profesiograma del coordinador académico

UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY

PROFESIOGRAMA

PUESTO DE
TRABAJO
COORDINADOR ACADEMICO
Coordinar las actividades académicas inherentes al area
3 de preescolar y basica, asi como también las actividades
MISION DEL que se desarrollan en la biblioteca de la institucion,
CARGO supervisando y evaluando el proceso de ensefianza para
garantizar el desarrollo integral del alumnado.
AREA DE Seccion Inicial y Basica
TRABAJO
REPORTE A: Gerente administrador
FORMACION Licenciado en educacién
REQUERIDA:

CONOCIMINETO

Ley de educacion y su reglamento, El programa y
normas oficiales de preescolar y educacion bésica,
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ESPECIFICO EN:

procedimientos educativos, estadisticas y evaluacion
educativa, computacion basica.

CAPACITACION:

1. Expresion corporal

2. Gerencia organizacional

3. Formacion de facilitadores

4. Planificacion escuela basica.

EXPERIENCIA:

1 Afo

ESPECIFICACION
DE LA

Actividades similares

EXPERIENCIA:
APTITUDES: Responsabilidad, creatividad, cumplimiento,
puntualidad, honestidad.
Comprender informacion de diversa indole, mantener
_ relaciones personales, expresarse verbalmente en forma
ACTITUDES: clara y precisa, redactar correspondencia oficial.
MANEJO DE
IDIOMAS: N
Espariol.
Coordinar el desarrollo de las actividades académicas
) encomendadas al personal docente y ayudantes de
FUNCION laboratorio a su cargo a fin de garantizar la prestacion de
GENERAL

un servicio educativo de mayor calidad posible apegado
a los conceptos legales vigentes y orientados hacia el
logro de los objetivos de la educacion secundaria.

1)

2)

3)

4)

Elabora normas y procedimientos académicos.

Supervisa el cumplimiento de los reglamentos
internos en materia educativa.

Estudia y aprueba la programacion del afo
escolar presentada por los coordinadores a su
cargo.

Supervisa la  ejecucion de  programas
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complementarios para la educacion de los
alumnos.

, 5) Vela por el cumplimiento de la programacion
FUNCION para el &rea de preescolar y bésica.
ESPECIFICA

6) Elabora el plan académico anual de evaluacion.

7) Supervisa la correcta aplicacion de criterios de
evaluacion acorde con el proceso educativo de los
alumnos.

8) Detecta y analiza las necesidades que se derivan
de las actividades académicas y canaliza su
solucion.

9) Convoca a los coordinadores de areas a su cargo
a reuniones periddicas y constantes.

10)  Realiza conjuntamente con los coordinadores a su
cargo la evaluacién del personal docente.

11)  Aprueba las actividades complementarias Yy
especiales (extra-aula) organizadas por los
coordinadores de aula.

12)  Entrevista a los docentes aspirantes a cargos de
preescolar y basica.

13)  Controla la asignacion de cupos conjuntamente
con la direccion.

HORARIO DE | Lunes a viernes de 07:00 a 15:00
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PRCESO PRODUCTIVO QUE SE DESEMPENA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

RIESGO

FACTOR DE PRIORID TIPO DE
RIESGO AD DEL RIESGO
GRADO
DE
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PELIGRO

Ergondmico | Posiciones forzadas 3 R. Moderado
Puesto de trabajo
RIESGOS con pantalla de
DE visualizacion de
TRABAJO datos (PVD) 4 R. Importante
Alta
_ ) responsabilidad
Psicosocial 3 R. Moderado
Trato con clientes y
usuarios
EQUIPOS
DE
PROTECCI
ON EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO
INDIVIDUA DE TRABAJO
L PARA EL .
PUESTO e®®0[0e PO
TRABAJO
COORDIN X
ADOR
ACADEMI
CO
EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO
APTITUDE | Muy | Buen | Medi | Insufici | Défi
S MINIMAS | buena a a ente cit
EXIGIBLES Obs
1 2 3 4 5
Salud general
Apto a
permanecer ~O
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EXIGENCI
AS
PSICOLOG
ICAS DEL
PUESTO
DE
TRABAJO

sentado

Facilidad de
movimiento
sobre el
tronco

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
superiores

Facilidad de
movimiento
sobre
miembros
inferiores

Q\\

Conocimient
0s técnicos
requeridos

Exigencias
auditivas

/Q

Exigencias
tactiles

Exigencias
visuales

Destreza
manual

Aparato
digestivo

Aparato
respiratorio

Aparato
circulatorio

Aparato
urinario
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Piel y
mucosas

Memoria

Atencion

Orden

Responsabili
dad

Resistencia la
monotonia

(TUUO\

EXAMENE
SY
VALORACI
ONES
MEDICAS
OCUPACIO
NALES

PRE-OCUPACIONALES

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

PERIODICOS

Quimica sanguinea (glucosa,
urea, creatina, &cido Urico),
perfil lipidico (colesterol,
triglicéridos, HDL, LDL)

REINTEGRO

Biometria hematica.
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil
lipidico (colesterol, triglicéridos,
HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP

Quimica

ESPECIALES

Electrocardiograma (si tiene alto
el colesterol y triglicéridos, o
mas de 40 afos). Espirometria.
Radiografia de térax.

Biometria hematica. Quimica
sanguinea (glucosa, urea,
creatina, acido Urico), perfil

lipidico (colesterol, triglicéridos,
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HDL, LDL), emo (elemental y
microscopico de orina),
coproparasitario. TGO, TGP.
Electrocardiograma (si tiene alto

SALIDA
el colesterol y triglicéridos, o
méas de 40 afios). Espirometria.
Radiografia de torax
CONTRAIN | ABSILUTAS Ninguna
DICACION _ _
ES Patologias de refraccion visual,
< Hernias de disco lumbar,
MEDICAS | RELATIVAS

patologia

vascular de los
miembros inferiores.

Fuente: Unidad Educativa Vigotsky

Para riesgos fisicos

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al ser percibidos
por las personas, pueden provocar efectos adversos a la salud seglin sea la
intensidad, la exposicién y concentracién de los mismos.

Tabla 113. Control para riesgos fisicos

CONTROL DEL RIESGO

ruido)

naturaleza de la
actividad no se
puede controlar la
emisién de ruido en
la fuente.

naturaleza de la
actividad no se
puede controlar la
emisién de ruido en
el medio de
transmision.

Seccion Fuente Medio de Receptor
transmision
Seccidn Inicial( Debido a la | Debido a la | Realizar pausas

activas cada 2 horas.

Cocina (Contactos
térmicos extremos)

Debido a la
naturaleza de la
actividad no se
puede controlar la
emisién de calor en
la fuente.

Debido a la
naturaleza de la
actividad no se
puede controlar la
emisién de calor en
el medio de
transmision.

Utilizar equipos de
proteccion
personal(guantes de
cuero, mandil)

Realizado por: El autor
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Para riesgos Mecénicos

Se refiere a los objetos, maquinas, equipos y herramientas que por sus condiciones
de funcionamiento, disefio, estado, forma, tamafio y ubicacién tienen la capacidad
potencial de entrar en contacto con las personas provocando dafios o lesiones.

Para reducir la exposicion a factores de riesgo mecanico se propone las siguientes
medidas de control en la fuente, medio de transmisién y en el receptor.

Tabla 114. Control para riesgos Mecanicos

CONTROL DEL RIESGO

Fuente Medio de transmisién Receptor (hombre)
Verificar que las Mantenimientos preventivos | Entrenamiento y
herramientas manuales y programados para capacitacion en temas
estén en correctas maquinaria y equipos. referentes a riesgos
condiciones de uso. Correcta sefializacion. mecanicos.

Colocacién de alfombras | Orden y limpieza en centros | Uso obligatorio de
en el piso para que no esté | de trabajo. implementos de proteccion
resbaladizo. personal.

Realizado por: El autor
Para riesgos Ergonomicos

Son aquellos objetos, puestos de trabajo y herramientas que por el peso, tamafio,
forma, o disefio (sillas, mesas, controles de mando, superficies de apoyo, etc.),
encierran la capacidad potencial de producir fatiga fisica o lesiones osteo
musculares, que se producen por realizar sobreesfuerzos, movimientos repetitivos
y posturas inadecuadas.

Para reducir la exposicion a factores de riesgo ergonémico se realizd charlas de
capacitacion sobre temas de riesgos ergonémicos y normativa vigente.

También se realizan pausas activas cada 2 horas en las cinco areas de la
institucion, se implementé sillas ergondémicas y apoya mufiecas en el
departamento administrativo de la institucion.

248



Tabla 115. Control para riesgos Ergondmicos

CONTROL DEL RIESGO

Fuente

Medio de transmision

Receptor (hombre)

Implementacién de sillas
ergonomicas.

Redisefio y redistribucién
de espacios de trabajo

Capacitacion sobre temas de
riesgos

ergonémicos y

psicosociales.

implementacion de apoya
mufiecas.

Redisefio y redistribucién
de espacios de trabajo

Realizado por: El autor

Para riesgos Psicosociales

Se refiere a la integracion de los aspectos propios de las personas (edad estructura
psicoldgica, historia, vida familiar, cultura, etc.), con las modalidades de gestion
administrativa y demas aspectos organizacionales inherentes al tipo de proceso

productivo.

Tabla 116. Control para riesgos Psicosociales

CONTROL DEL RIESGO

Fuente

Medio de transmision

Receptor (hombre)

-Minimizar el factor de
riesgo, ritmo de trabajo
alto durante toda la
jornada de trabajo.
-Minimizar el factor de
riesgo inestabilidad
laboral.

-Entrenamiento en técnicas
y habilidades en el trabajo.
-Incentivos  por  superar
metas.

Realizado por: El autor
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Mapa de Riesgos

Para complementar el
institucion, se realizo el

programa de prevencion de riesgos laborales en la
mapa de riesgos de los dos campus, que consta de la

identificacion de factores de riesgo para los trabajadores, la sefalética
correspondiente para cada factor de riesgo, las rutas de evacuacion, y los pasos

peatonales. (Ver anexo 6

Simbologia

y 7) de este manual.

Tabla 117. Simbologia Propuesta

Simbologia propuesta

\ Ubicacion

SIMBOLOGIA DE PELIGRO

A

SUPERFICIES
CALIENTES

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
junto a la cocina a una altura de 1.50m del piso.

£\

q_A{ ﬁm‘iags_

>

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
junto al depdsito de GLP. A una altura de 1.50m del piso.

PELIGRO
CAIDAS A

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
en lugares donde existan pisos a desnivel, tales como
graderios, escaleras, a una altura de 1.50m del piso.

A

CUIDADO
SUELO
RESBALADIZO

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
lugares donde existan pisos resbalosos, tales como: bafios,
pasillos, en la cocina, a una altura de 1.50m del piso.

IATENCION!
ZONA DE RUIDO

Campus 1 (centro) seccion inicial, ubicado en los pasillos a
una altura de 1.50m del piso.

A

iPELIGRO!
ABEJAS

Campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en la zona verde junto
a la puerta de emergencia como se indica en el mapa de
riesgos, a una altura de 1.50m del piso.

SIMBOLOG

iA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

O

ES OBLIGATORIO
EL USO
DE LOS GUANTES

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
la cocina junto a lugares que tengan superficies calientes, a
una altura de 1.50m del piso.

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
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la cocina, a una altura de 1.50m del piso.

MANTENER
ORDEN Y LIMPIEZA

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
el area de la cocina y el comedor, a una altura de 1.50m
sobre el piso.

Sl

MBOLOGIA DE INFORMACION

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
sobre los extintores.

H
%
g

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruguies), ubicado
sobre la vitrina que contiene la manguera contra incendios.

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
sobre la alarma contra incendios.

PULSADOR

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado
sobre el pulsador de alarma.

DETECTOR

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
el centro del techo de la cocina.

Campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en la entrada del
parqueadero a una altura de 1.50m del piso.

J el e}

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
los pasillos sefialando la ubicacion de los extintores.

N,
7

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
los graderios indicando el sentido del transito peatonal, a
una altura de 1.50m del piso.

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
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SALIDA
DE
EMERGENCIA

las salidas (puertas) de emergencia, sobre la puerta.

—

RUTA DE EVACUACION

Campus 1 (centro) y campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en
pasillos y patios de la institucion indicando la ruta de
evacuacion. A una altura de 1.50m del piso.

PUNTO
DE ENCUENTRO

Campus 1 (centro), ubicado en el patio central como se
muestra en el mapa de riesgos.

Campus 2 (via a Yaruquies), ubicado en el area verde como
se muestra en el mapa de riesgos.

Fuente: INEN
Realizado por: El autor
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ANexos.

Anexo 1.
Plan de reduccidn de riesgos de la Institucion

A
1

| _4SNGR

Secretaria Naclonal de
Gestion de Riesgos

UNIDAD EDUCATIVA
“LEONTIEV VIGOTSKY”

~ PLAN DE REDUCCION DE RIESGOS (i
| 2015 - 2016 G N
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Anexo 2.

Acta de constitucién del comité paritario de seguridad de la Institucién.
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Anexo 3.

Identificacidn de riesgos por puesto de trabajo

Ministerio
S8 | o Rebciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de . .
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Sequridad y Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez
EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY .
Responsable de Evaluacion:
PROCESO: Ensefianza
izz:ﬁoogisféABAJo- Linpiez:_:;g:;:;fz:zi:r:i;r;il:Z;nstitucién Empresa/Entidad responsable de evaluacion:
JEFE DE AREA: Administrador Fecha de Evaluacién:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Cumplir un horario detrabajo de 8h00 ama 16:00pm

2. Limpiar diariamente el patio y los baios de la Institucion -~ - . - GESTION PREVENTIVA
3. Mantere limpias las auls del Centro Educativo Escoba, trapeador, limpiones, liquidos desinfectantes, fundas plasticas de basura, etc.

4. Colaborara en la entrega del lunch escolar a los nifios y nifias

Acciones atomar y seguimiento

o °
@ 8 N° de ex&uestos g o 3 =
Yol 8 |g]a[e . = 383 SE | G |Valoracion del GP
o |8|g|8|= DESCRIPCION DEL FACTOR DE H 2 g G | Valoracion de

P8z [E|E[5|E FACTOR DE RIESGO 2858 | 35 |8 6 Descripeion | Fechafin | Responsable
0 9 E|S(E|o PELIGRO INSITU s S$% 2g X Dosis
Luw I|2(§(F a ~| 8¢ ¥
[Iya) = H

8 Uriareqi
8 = Caida de personas al Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. d" |zra: equilaos
m | MO5[2(0]0] 2 ’fl .pe sonas & Caida sobre o contra objetos. Pisos mojados, resbaloso 3 1 6 18 Bajo € proteccio Administracion
Yo mismo nivel Ti X " personal, botas
T ipo de suelo inestable o deslizante. o

u antideslizantes

b

o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades

(@) fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 E directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducird en

9 - tologia ost lar, to del riesgo de accidente, disminucion de k " i . ) S
m 2 E04 | 2| 0|0 | 2 |Posiciones forzadas pato OQI.a.US eonuspu o aumenp elriesgo de acciden .e |§m|nuc_[0n e de pie, agachado Método RULA Medio | Pausas activas | 12/02/2016 Direccién
=5 productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion
oo p | o en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos

5 estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en

cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
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Anexo 4.

Formato CHECK LIST para la identificacion de factores de riesgo.

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

Localizacion:

Puesto de trabajo: EVALUACION
N° de trabajadores: Inicial: Fecha:

N° de turno: Peri6dica: Fecha:
Horas de trabajo: Fecha Ultima evaluacion:
Actividad: Nombre del evaluador:

NOTA: ""La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella”, Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO EMPRESA O SECCION ESTADO

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple OBSERVACIONES

cumple

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencién de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.

Servicios Higiénicos

Cuenta con numero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo
al namero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina y separado
de fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Sefialética

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.)

Puestos de trabajo desordenados y sucios

Cajas y armarios desordenados

Utiles y equipos fuera de su sitio

Falta de recipientes apropiados para depositar desperdicios y
desechos

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas,
etc.

INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS
Existencia de extintores cargados Y listos para su uso

Ubicacion correcta de extintores o bocas de incendios equipadas

Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas

Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas
ILUMINACION, POLVOS, GASES, RADIACIONES Y RUIDOS.
lluminacion natural suficiente

lluminacion artificial suficiente

lluminacion deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin
difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmdsfera

Ruido excesivo

Radiaciones
AGENTES FISICOS
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a mismo nivel

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inméviles

Instalaciones de energia en mal estado

257



Anexo 5.
Formato de ENCUESTA para la identificacion de factores de riesgo.

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
LABORALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY DE LA
CIUDAD DE RIOBAMBA.

Por favor conteste las siguientes preguntas, estimamos que su respuesta serd de
mucha utilidad para la investigacion que estamos realizando.

1.- ¢Usted considera que esta expuesto a algun factor de riesgo laboral en la
actividad que desempefia diariamente?

Si() NO ( )

2.- A'lo largo de la jornada, ¢Existe ruido molestoso que provoque dificultad en la
concentracion para la realizacion del trabajo?

SI() NO( )

3.- A lo largo de la jornada, ¢(Es necesario elevar el tono de voz para hacerse
entender en el desarrollo del trabajo?

Siempre () Algunas veces () Raravez ( )

4.- ¢El trabajador no puede controlar la emision de ruido molestoso, o bien éste no
es predecible?

SI() NO( )

5.- ¢El nivel de luz disponible en cada puesto de trabajo es suficiente para realizar
la tarea con comodidad?

SI() NO( )

6.- ¢Realiza trabajo en el exterior en condiciones extremas de temperatura y
humedad o con radiacion solar intensa, durante la jornada?

Muchas veces () Algunas veces ( ) Nunca ()

7.- ¢ Desde la posicién habitual de trabajo se perciben ventanas que molestan a la
vista, es decir, que producen deslumbramiento?

SI( ) NO( )
8.- ¢Faltan sistemas de ventilacion o climatizacion que garanticen un ambiente

térmico adecuado para las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo?
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SI( ) NO ()

Indique
cual

9.- ¢Insuficiente espacio en la mesa de trabajo para distribuir el equipo necesario
(ordenador, documentos, impresora, teclado, teléfono, etc.)?

Si() NO( )

10.- ¢Realiza esfuerzos fisicos importantes bruscos o en posicion inestable
(distancia, torsién o inclinacion del tronco)?.

SI( ) NO ()

11.-¢Existen zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de
objetos?

Si() NO( )

12.- La zona de trabajo esta alejada del trabajador debido a alguna de las
siguientes situaciones:

a. ¢Los elementos de uso muy frecuente estan a mas de 25 cm del borde de
la mesa de trabajo? ()

b. ¢ Los elementos de uso medio estan a mas de 50 cm del borde de la mesa
de trabajo? ()

c. ¢Los elementos de uso ocasional estan a mas de 70 cm del borde de la
mesa de trabajo? ()

NOTA. Este procedimiento se aplica a puestos en los que el trabajador esté
mas de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

ORDENADOR:

D El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

D La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.
C] La pantalla no est situada frente al usuario.

D La pantalla no tiene un tratamiento anti-reflejo incorporado o no tiene
colocado un filtro para evitar los reflejos.
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D Al usar el ratén, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de
trabajo o se estira excesivamente el brazo.

D El trabajador tiene dificultad para leer documentos (en papel) durante el
trabajo con pantallas de visualizacion (por ejemplo, en las tareas de introduccion
de datos), debido a factores como el tamafio de los caracteres o el contraste entre
los caracteres y el fondo del documento.

SILLA

Dsiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.
D El asiento de la silla no es giratorio.

D La altura del asiento no es regulable estando sentado.

D La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado.

C] Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa (al tropezar con el borde de la
mesa).

MESA

C] bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes que pueden producir
lesiones.

C] La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del
usuario.

D El espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor 60cm o una altura
menor 60cm.

La superficie del tablero principal no es suficiente para colocar con
comodidad todos los elementos de trabajo. En los trabajos de oficina se
recomienda una superficie minima de 160 x 80 cm.

ACCESORIOS

Drabajador no dispone de un rodapié en caso necesario, que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

> Inclinacién ajustable entre 0° y 15° sobre el plano horizontal

» Dimensiones minimas de 45cm de ancho por 35cm de profundidad

» Superficies antideslizantes, tanto en la zona superior para los pies
como en sus apoyos para el suelo.

D No existe un soporte especial o atril para los documentos en las tareas que
requieren la lectura frecuente de documentos.
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Anexo 6.

Mapa de riesgos campus centro
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Anexo 7.
Mapa de riesgos campus via a Yaruquies
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Anexo 1. Identificacion del puesto de trabajo

0000 \inisterio

0000 (- Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Laborales

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de . .

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Sequridad y Salud Ocupacional: Dra. Liliana Jimenez

EMPRESA/ENTIDAD: VIGOTSKY "
. Responsable de Evaluacion:
PROCESO: nsefianza
izi:sggis'?F;ABAJO' Limpiez&-aré(;(;s:;fz:z:?r:i;r;::Z;rstitucién Empresa/Entidad responsable de evaluacién:
JEFE DE AREA: Administrador Fecha de Evaluacion:
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados

1. Cumplir un horario detrabajo de 8h00 ama 16:00pm

2. Limpiar diariamente el patio y los bafios de la Institucion - L . - GESTION PREVENTIVA
3. Mantener limpias las auas del Centro Educativo Escoba, trapeador, limpiones, liquidos desinfectantes, fundas plasticas de basura, etc.

4. Colaborara en la entrega del lunch escolar a los nifios y nifias

Acciones atomar y seguimiento

N° de expuestos =
(7] o
89| . . ) g g5 | 28 |

Q1o |8|g|8|= DESCRIPCION DEL FACTOR DE Zoo2 | ¢ G | Valoracion del GP
,9 di 3 |58 % g FACTOR DE RIESGO E s g 35 g 6 Descripcion | Fechafin | Responsable
el 8 |E[2]5]5 PELIGRO INSITU 758 | g3 | & Dosis

o |e e > > o

I w 215|5|F o =] 8¢
i $

o - .
8 (E) Caida de personas al Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. :Jeuhi{::cl;g:]os
m | MOS[2]0(0) 2" .pe Caida sobre o contra objetos. Pisos mojados, reshaloso 3 1 6 18 Bajo P Administracion
E'S mismo nivel " X " personal, botas

Tipo de suelo inestable o deslizante. -

e w antideslizantes

b3

o La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades

(8} fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
8 § directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducird en
0 g E04 | 2| 0| 0| 2 |Posiciones forzadas patolog{a losleonus;ular, aumemp delriesgo de acmdemle, dlgmlnu?[on dela de pie, agachado Método RULA Medio | Pausas activas | 12/02/2016 Direccion
w 5 productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion
oo personal 0 en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos

% estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos en

cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa.
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Anexo 2. Formato CHECK LIST para la identificacion de riesgos laborales.

CHECK LIST PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

Localizacion:

Puesto de trabajo: EVALUACION
N° de trabajadores: Inicial: Fecha:

N° de turno: Periddica: Fecha:
Horas de trabajo: Fecha Gltima evaluacién:
Actividad: Nombre del evaluador:

NOTA: ""La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones ambientales y
sanitarias necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefien,
sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros, que realizan actividades para ella", Art. 3°
del D.S. 594 de 1999 del Ministerio de Salud.

VALORACION DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO EMPRESA O SECCION ESTADO

NORMAS BASICAS DE CUMPLIMIENTO Cumple OBSERVACIONES

cumple

Tiene confeccionado el reglamento interno de higiene y seguridad

Entrega copia del reglamento interno de higiene y seguridad a los
trabajadores

Tiene constituido el comité paritario de higiene y seguridad. Art. 14
del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Informa a los trabajadores sobre las medidas de prevencion de los
riegos laborales y los métodos de trabajo seguro.

Servicios Higiénicos

Cuenta con namero suficiente de escusados y lavamanos de acuerdo
al namero de trabajadores. Art. 51 del reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Mantiene los servicios higiénicos en buen estado d limpieza y/o
funcionamiento, Art. 51 del reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se cuenta con agua potable para la bebida y el aseo. Art. 52 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los escusados se ubican en compartimentos con puertas y
separados por medio de divisiones permanentes. Art. 51 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Comedores

Dispone de comedor, para los trabajadores que se vean precisados a
consumir alimentos en el lugar de trabajo. Art. 50 del reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional.

El comedor cuenta con las condiciones minimas exigibles: mesas y
sillas con cubierta de material lavable, lavaplatos, cocina 'y separado
de fuentes de contaminacion (basura, polvos, etc.). Art. 50 del
reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGURIDAD

Senfalética

Existe sefialética de seguridad en las zonas de peligro. Art. 119 del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORDEN Y LIMPIEZA

Objetos abandonados en el piso, (Piezas, cajas, Utiles. Etc.)

Puestos de trabajo desordenados y sucios

Cajas y armarios desordenados

Gtiles y equipos fuera de su sitio

Falta de recipientes apropiados para depositar desperdicios y
desechos

Acumulacion de polvo o suciedad en paredes, lamparas , ventanas,
etc.

INCENDIOS, EXPLOSIONES Y PRODUCTOS CORROSIVOS
Existencia de extintores cargados Y listos para su uso

Ubicacion correcta de extintores 0 bocas de incendios equipadas

Dificultad de acceso a extintores o bocas de incendio equipadas

Almacenamiento incorrecto de sustancias inflamables o explosivas
ILUMINACION, POLVOS, GASES, RADIACIONES Y RUIDOS.
lluminacién natural suficiente

lluminacion artificial suficiente

lluminacién deslumbrante, existencia de lamparas desnudas(sin
difusor)

Existencia de polvos y/o gases peligrosos en la atmdsfera

Ruido excesivo

Radiaciones
AGENTES FISICOS
Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas a mismo nivel

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inméviles

Instalaciones de energia en mal estado
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Anexo 3. Formato de ENCUESTA para la identificacion de riesgos laborales.

ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
EN LA UNIDAD EDUCATIVA VIGOTSKY DE LA CIUDAD DE
RIOBAMBA.

Por favor conteste las siguientes preguntas, estimamos que su respuesta serd de
mucha utilidad para la investigacion que estamos realizando.

1.- ¢Usted considera que estd expuesto a algun factor de riesgo laboral en la
actividad que desempefia diariamente?

Si() NO( )

2.- A'lo largo de la jornada, ¢Existe ruido molestoso que provoque dificultad en la
concentracion para la realizacion del trabajo?

SI( ) NO ( )

3.- A lo largo de la jornada, ¢Es necesario elevar el tono de voz para hacerse
entender en el desarrollo del trabajo?

Siempre () Algunas veces () Raravez ( )

4.- ;El trabajador no puede controlar la emision de ruido molestoso, o bien éste no
es predecible?

SI( ) NO( )

5.- ¢El nivel de luz disponible en cada puesto de trabajo es suficiente para realizar
la tarea con comodidad?

SI( ) NO( )

6.- ¢Realiza trabajo en el exterior en condiciones extremas de temperatura y
humedad o con radiacion solar intensa, durante la jornada?

Muchas veces () Algunas veces ( ) Nunca ()

7.- ¢Desde la posicion habitual de trabajo se perciben ventanas que molestan a la
vista, es decir, que producen deslumbramiento?

SI( ) NO( )

8.- ¢Faltan sistemas de ventilacion o climatizacién que garanticen un ambiente
térmico adecuado para las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo?

SI( ) NO( )
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Indique
cual

9.- ¢Insuficiente espacio en la mesa de trabajo para distribuir el equipo necesario
(ordenador, documentos, impresora, teclado, teléfono, etc.)?

Si() NO ( )

10.- ¢Realiza esfuerzos fisicos importantes bruscos o en posicion inestable
(distancia, torsién o inclinacion del tronco)?.

SI( ) NO( )

11.-¢Existen zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de
objetos?

Si() NO( )

12.- La zona de trabajo esta alejada del trabajador debido a alguna de las
siguientes situaciones:

a. ¢Los elementos de uso muy frecuente estan a mas de 25 cm del borde de
la mesa de trabajo? ()

b. ¢ Los elementos de uso medio estan a mas de 50 cm del borde de la mesa
de trabajo? ()

c. ¢Los elementos de uso ocasional estan a mas de 70 cm del borde de la
mesa de trabajo? ()

NOTA. Este procedimiento se aplica a puestos en los que el trabajador esté
mas de 2 horas diarias de trabajo efectivo con pantallas de visualizacion.

ORDENADOR:

D El borde superior de la pantalla esta por encima del nivel de los ojos del
usuario.

D La distancia visual entre la pantalla y los ojos es menor a 40 cm.
C] La pantalla no est situada frente al usuario.

D La pantalla no tiene un tratamiento anti-reflejo incorporado o no tiene
colocado un filtro para evitar los reflejos.
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D Al usar el ratén, no puede apoyarse el antebrazo sobre la superficie de
trabajo o se estira excesivamente el brazo.

D El trabajador tiene dificultad para leer documentos (en papel) durante el
trabajo con pantallas de visualizacion (por ejemplo, en las tareas de introduccion
de datos), debido a factores como el tamafio de los caracteres o el contraste entre
los caracteres y el fondo del documento.

SILLA

Dsiento o el respaldo no estan acolchados o no son de material transpirable.
D El asiento de la silla no es giratorio.

D La altura del asiento no es regulable estando sentado.

D La inclinacion del respaldo no es regulable estando sentado.

C] Los reposabrazos impiden acercarse a la mesa (al tropezar con el borde de la
mesa).

MESA

C] bordes y esquinas no estan redondeados o hay salientes que pueden producir
lesiones.

C] La altura de la mesa no esta aproximadamente a la altura de los codos del

C]ario.
El espacio libre bajo la mesa tiene una anchura menor 60cm o una altura
menor 60cm.

La superficie del tablero principal no es suficiente para colocar con
comodidad todos los elementos de trabajo. En los trabajos de oficina se
recomienda una superficie minima de 160 x 80 cm.

ACCESORIOS

Drabajador no dispone de un rodapié en caso necesario, que cumpla con las
siguientes caracteristicas:

> Inclinacién ajustable entre 0° y 15° sobre el plano horizontal

» Dimensiones minimas de 45cm de ancho por 35cm de profundidad

> Superficies antideslizantes, tanto en la zona superior para los pies
como en sus apoyos para el suelo.

D No existe un soporte especial o atril para los documentos en las tareas que
requieren la lectura frecuente de documentos.
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Anexo 4. Formato para la evaluacion cualitativa de los riesgos.

EVALUACION CUALITATIVA

Actividad/Puesto de trabajo:
NUmero de personas expuestas: |Fecha:
Secciones:

PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
TIPO DERIESGO
RIESGO IDENTIFICADO EIMI| AlLDIDIED

Seccion basica
Cansancio fisico
Cefaleas

irritacion cansancio
deshidratacion
Inestabilidad emocional
Estrés

Seccion Inicial
Cansancio fisico
Cefaleas

irritacion cansancio
deshidratacion
Inestabilidad emocional
Estrés

Seccion Administrativa
Lumbalgia

Molestias

irritacion cansancio
deshidratacion
Cansancio mental
Inestabilidad emocional
Bachillerato
Cansancio fisico

Estrés

Inestabilidad emocional
Personal de servicio
Golpes, heridas
Golpes, cortes

cortes

Quemaduras
Lumbalgia

Estrés

l
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Anexo 5. Matriz NTP 330 para la evaluacion de riesgos

CONTROL DE DOCUMENTOS

MATRIZ DE E¥YALUACION DE RIESGOS

YIGOTEZKY 2015

HIVELDE

HIVELDE

XXVII

ESTIHACISH DEL RIESGO
PO DE ACTIDAD HIVEL DE DEFICIEHSIA | HIVEL DE EXFOSISIOH P EGEABILIDAD COHSECUERCIR
SURFACTORES DE FOSIPLES
FUESTOS DE PRCTORES DE
RIESGD EFECTOS HE - 41 EC-d HA - 2441 H-111 TRIVIAL w
FROCESOAHALIZAR TRAEAID BIESGN . E
Ierlinral Iriransl b-k £r-1 A-d- Ha-E1 TOLERARRE m
Hi
LULILE] [y iy 12 H-2 Eo-2 H-E-1 G-25 IHFORTANTE 1]
B- EE-1 Bozod L-11 CRITICH -
FEICOSOCIAL
luralabilidad Emuninnal 2 B 25 150
tan leabajadurra.
Fra X
Fasininars Farsadus | Lambalyis 3 a5 300 Cap ber riraqas
Likars
ERGIHGHICH
o ‘ a5 450 Implemralar silla rrqunbminay
Lalua[POY]
COHTRRILIDAD x H
Alla rrapunnabilidad |Ealefn B 10 180
FEICOSOCIAL




Anexo 6. Certificado de calibracion del Sonémetro

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

Certificate of Calibration

for

Sound Track SEM & Pervonsl Dose /8 qposnre Meter

Manufactared by: LARSON DAVIS
Mool Nar an
Seriad N LUDSETH
Calibration Recall No: 20N
Satmined iy
Custommer:
Cumpany - IPSOMARY S
Addiress CDLAZVDE NNIOMZESOLAK 4
GUAYADUIL FCUADOR

The subgect matrument was caliirated 1o the indicated sperification uving vtandards traccable 1o the
Notiomal Institute of Standards asd Technology or 1o sceepled valones of natural physcsd coinstants
1o dowcument corttlies that the insirumest mel the Ellowing specification apeos e returs o the
satimnder

Wt Caktwell Calibration Labmratoeses Procedure Nu ARLL Lams
| o secept lor Calibration, (e imstrumsent was fousd in be:

Outside ' X see artached Mepuet of Callirution
15 tolerunce of the msdicasel specification,

West € abdwell Caldwutson Latwratories’ calihration controd system meets the requarcmenis, 150
MOS0 NHL-STDASGA2 A, ANSENCSL 25400, 1EC Guide 25, 150 %901 2008 and 100 17025

S W e CemSca  Rleson of CaiDistioe 8 rouded Approved by
Cabhiration Date Mdanl ) B
Ceartificaly N 2634 Feliv Chrmtopheer (M Mgy )
m:ecm-a 004
A e RS Mk S8 AR Carticate Page 1 of ¢
West Caldwell
Calibration
s cutesen - Laboratories, Inc.

1ETE Suane Rocte B9 Veosor NV 18562 US A Calcration Lat. Cert v 153300
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Anexo 7. Certificado de calibracion del luxémetro
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